



















































































































































































REGIONALIS KULONBSEGEK

9.5. tablazat: Regionalis kiilonbségek: keresetek? ﬂ’gAT.A
Kozép- Kozép- Nyugat- A Eszak- : " Al ~-

6 M gyarofszé . D punge Dekbunantil parorszgg STOKATOd  DELAIGIA  Dsszesen

1989 11719 10 880 10 108 10 484 10472 9675 9841 10 822

1999 101 427 77 656 74 808 70195 70 961 68 738 68 339 81067

2000 114637 87078 83 668 74412 17714 73858 73591 90 338

2001 132 136 100 358 96 216 86 489 88 735 84930 84710 103 610

2002 149119 110 602 106 809 98 662 102 263 98 033 97 432 117672

2003 170 280 127 819 121 464 117 149 117 847 115278 113532 135472

2004 184039 137 168 131943 122 868 128 435 124075 121 661 147111

2005 192 962 147 646 145771 136 276 139761 131098 130 406 157 770

2006 212 001 157 824 156 499 144 189 152 521 142 142 143231 171794

2007 229 897 173937 164 378 156 678 159921 153 241 153 050 186 229

2008 245931 185979 174273 160 624 169 313 160 332 164 430 198 087

2009 254471 187 352 182 855 169 615 169 333 160 688 164 638 203 859

2010 258 653 194794 183 454 171769 173 696 162 455 169 441 207 456

2011 264 495 197 774 184 311 181 500 185036 173 243 177021 214 540

2012 279073 215434 202 189 208 895 196 566 191222 187 187 230073

2013 290 115 220 495 209 418 190 126 188 635 178 499 187 762 230018

a Brutt6 havi kereset (Ft/£8), majus.

Megjegyzés: Az adatok a koltségvetésben dolgozdkra, illetve az alabbi méretkategériaju vallalatoknél dolgo-
z6kra vonatkoznak: 1989: 20 fés és nagyobb; 1999: 10 fés és nagyobb; 2000-: 5 £8s és nagyobb. Teljes mun-
kaidés alkalmazottak.

Forras: NMH BT.

A forrds adatok xIs formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut09_05

9.6. tablazat: Regresszioval kiigazitott kereseti kiilonbségek BPDATA
Kozép Nyugat Eszak "
By Magyarorszag Dunantdl Dél-Dunéntdl Magyarorszg Eszak-Alfold Dél-Alf6ld

2000 0,0729 -0,0067 -0,1610 -0,1320 -0,1500 -0,1660

2001 0,0739 -0,0200 -0,1500 -0,1400 -0,1550 -0,1630

2002 0,0903 -0,0378 -0,1120 -0,0950 -0,1170 -0,1070

2003 0,0493 -0,0542 -0,1220 -0,1220 -0,1400 -0,1410

2004 0,0648 -0,0313 -0,1410 -0,0953 -0,1400 -0,1270

2005 0,0291 -0,0372 -0,1310 -0,1010 -0,1450 -0,1390

2006 0,0660 -0,0214 -0,1400 -0,0874 -0,1380 -0,1100

2007 0,0636 -0,0840 -0,1420 -0,1290 -0,1590 -0,1450

2008 0,0446 -0,0904 -0,1750 -0,1350 -0,1920 -0,1660

2009 0,0791 -0,0464 -0,1270 -0,1210 -0,1420 -0,1490

2010 0,0689 -0,0746 -0,1390 -0,1270 -0,1720 -0,1500

2011 0,1060 -0,0301 -0,0806 -0,0058 -0,0886 -0,0947

2012 0,0673 -0,0439 -0,0784 -0,1020 -0,1320 -0,1250

2013 0,0411 -0,0543 -0,1180 -0,1190 -0,1630 -0,1350

Megjegyzés: Ezek az eredmények a logaritmuspontban (nagyjabél szazalékos mértékben) mutatjék a kiilon-
b6z8 csoportok kereseti elényét-hatranyét a referenciacsoporthoz képest. Minden koz6lt paraméter szigni-
fikans 0,01 szinten.

Referenciakategéridk: né, érettségizett, Kozép-Dundntilon, nem kézszféraban dolgozé alkalmazott.

Forras: NMH BT.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut09_06
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STATISZTIKAI ADATOK

B.PgAT.A 9.7. tablazat: Regionalis kiilonbségek: bruttd hazai termék

Kozép- Kozép- Nyugat- . — Eszak- - . o nie =
, va gyamfszé . Dunén‘t)m Du{]égn g DeDundntl g EStakAIld  DELAWGd  Dssresen
Ezer Ft/f6/ho
2000 2014 1255 1468 957 827 815 918 1290
2001 2311 1372 1539 1074 947 965 1031 1458
2002 2701 1462 1703 1204 1050 1062 1136 1648
2003 2940 1719 2001 1321 1186 1213 1254 1841
2004 3237 1953 2143 1468 1366 1351 1439 2021
2005 3564 2056 2169 1517 1439 1390 1483 2185
2006 3921 2127 2359 1591 1505 1487 1563 2359
2007 4105 2300 2430 1691 1587 1563 1643 2485
2008 4335 2401 2575 1813 1652 1664 1782 2644
2009 4275 2133 2390 1773 1570 1664 1699 2557
2010 4355 2318 2642 1812 1615 1693 1733 2651
2011 4531 2436 2819 1845 1648 1794 1829 2771
2012 4578 2485 2905 1929 1683 1817 1934 2821
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Szazalék
2000 152,2 97,3 1139 74,8 64,6 63,4 718 100,0
2001 158,5 94,1 105,6 73,7 64,9 66,2 70,7 100,0
2002 163,9 88,7 103,4 73,0 63,7 64,4 68,9 100,0
2003 161,1 92,4 107,6 71,6 64,0 65,3 68,0 100,0
2004 157,9 95,3 104,5 71,6 66,6 65,9 70,2 100,0
2005 163,2 94,0 99,2 69,4 65,9 63,6 67,8 100,0
2006 166,2 90,2 100,0 67,4 63,8 63,0 66,3 100,0
2007 165,2 92,6 97,8 68,0 63,9 62,9 66,1 100,0
2008 164,0 90,8 97,4 68,6 62,5 62,9 67,4 100,0
2009 167,2 83,4 93,5 69,3 61,4 65,1 66,4 100,0
2010 164,2 87,4 99,7 68,4 60,9 63,9 65,4 100,0
2011 163,5 87,9 101,7 66,6 59,5 63,7 66,0 100,0
2012 161,9 87,9 102,8 68,2 59,5 64,3 68,4 100,0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: KSH.
A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut09_07

BPDATA 9.8. tablazat: Ingazas
A lakéhelyiikon foglalkoztatottak Mas telepiilésen foglalkoztatottak

Ev szama, ezer fo aranya szama, ezer fo aranya
1980 38485 76,0 1217,2 24,0
1990 3380,2 74,7 11447 25,3
2001 2588,2 70,1 1102,1 29,9
2005 2625,1 68,2 12213 31,8
2011 2 462,8 62,5 1479,8 37,2

2 Ideiglenesen kiilf6ldén dolgozdkkal egyiitt
Forras: NSZ, mikrocenzusok.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut09_08
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REGIONALIS KULONBSEGEK

9.5. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben, g’gAT.A
2007. I. negyedév, szazalék et

Szézalék
45

40
35
30
25
20
15
10
5

0
Atérképet Szabd Tibor szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyat az aldbbi médszerrel becsiiltitk: regisztralt
munknélkiiliek szaima/15-64 éves alland6 népesség létszama. A regisztralt munkanélkiliek
szama negyedéves atlag. Az dllandé népesség éves adat.

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forras adatok xls formatumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hua09_05

9.6. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben, BPDATA
2013. I. negyedév, szazalék | | [ |

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munknélkiiliek szdma/15-64 éves 4llandé népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek
szdma negyedéves atlag. Az dlland6 népesség 2012-es éves adat (mivel a 2013-as adatok még
nem allnak rendelkezésre).

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hua09_06
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STATISZTIKAI ADATOK

10.3. tablazat: Egy munkaltatora kiterjedd hatalyi kollektiv szerz6dések allomanya a versenyszféraban
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
SOUSK 1333 1277 1272 1205 1025 1033 1032 1027 962 966 959 942 951
Eg;g;tm ” 698 262 667 634 649 861 637508 513 118 489 568 532 065 467 964 432 086 448 138 448 980 442 723 448 087
Forras: NMH, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.
A forras adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut10_03
10.4. tablazat: Egy intézményre kiterjedd hatalyu kollektiv szerzédések allomanya a koltségvetési szektorban
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
S:gﬁ’gesek 2077 2019 2026 2020 1750 1435 1711 1710 1737 1751 1744 1735 1736
Elr(iélgze;tm % 268 139 251849 251352 250492 228 080 203 497 224 246 222 547 225434 224651 222 136 261 401 260 388
Forras: NMH, Munkaiigyi Kapcsolatok Informéciés Rendszer.
A forras adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut10_04
10.5. tablazat: Tobb munkaltatora kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzddések allomanya a versenyszféraban
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Srentddések g g5 71 79 71 75 14 78 & 8 8 8 8
szdma
Elrtlérttiztitm ” 213443 206 729 261848 263752 92196 86079 83117 80506 222236 221627 202 005 187 952 173614
Forras: NMH, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.
A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut10_05
10.6. tablazat: Tobb intézményre kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dések allomanya a koltségvetési szektorban
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Sienbdések 40 9 9 19 5 4 2 1 1 1 10 0
Szama
Bttt oot 2045 2042 2072 403 360 238 .. . .30 0 0
|étszam, f6
Forras: NMH, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.
A forrés adatok xIs formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut10_06
10.7. tablazat: Vallalati bérmegallapodasok? szama, az érintett vallalatok szama és a munkavallalok 1étszama
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
MOUSK 411 s s 515 298 302 214 22 78 905 888 863 874
Elrérgggm ” 259 033 279 753 316585 347223 169639 151022 171259 100206 377 677 414522 416562 415751 422 887

22007-ig az adott évre vonatkozé — jellemz6en az éves bérnévekményrél sz6l6 — ,,bérmegalla-
poddasok”, 2008 utan a kollektiv szerz6désben rogzitett, a ,munka dijazdsara” vonatkozd
rendelkezések, melyek dltaldban hosszabb idére érvényesek, pl. a kiilonféle bérpotlékok mér-
téke, jutalmak, béren kiviili juttatdsok, a bérfizetéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek.
Forrds: NMH, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut10_07
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MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

10.8. tablazat: Tobb munkaltatéra érvényes bérmegallapodasok? szama, az érintett vallalatok szama ﬂ’gAT.A
és a munkavallalok érintett 1étszama
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Sienbdések 49 43 3» 19 4 44 4 45 62 68 68 73 74
szdma
VRO 18 12 U3 M5 M5 162 17 150 2350 2460 2199 1942 109
Elré?:j;tm % 68882 76129 88855 25175 35039 42817 33735 40046 191258 211753 180 131 191013 160 092
22007-ig az adott évre vonatkoz6 — jellemz8en az éves bérnévekményrél sz616 — ,,bérmegalla-
poddsok”, 2008 utan a kollektiv szerz6désben rogzitett, a ,munka dijazdsara” vonatkozd
rendelkezések, melyek 4ltaldban hosszabb idére érvényesek, pl. a kiilénféle bérpétlékok mér-
téke, jutalmak, béren kiviili juttatasok, a bérfizetéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek.
Forras: NMH, Munkaiigyi Kapcsolatok Informéciés Rendszer.
A forras adatok xls formatumban letltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut10_08
10.9. tablazat: A kollektiv szerz6désekkel lefedett alkalmazottak aranya?, szazalék %")AT.A
Tobbmunkaltatds kollektiv szerzdések Egymunkaltatds kollektiv szerz6dések
a versenyszféraban® a nemzetgazdaséagban
Agazat 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
Mezégazdasag 2302 2728 27,80 21,93 23,08 813 1282 1247 981 11,71
Banyaszat, kofejtés 5,85 6,16 6,37 5,27 536 29,67 36,15 37,84 57,86 40,51
Feldolgozdipar 11,36 1195 11,40 12,78 11,95 2332 2435 2336 2594 2595

Villamosenergia-, gar-, gzellatas, I6g 7940 7905  g928 7027 69,67 6383 6369 6004 5916 5309
kondicionalas

Vizellatas, szenmvizgyites, hulladekgaz- o3 31 9459 9515 2430 2387 5265 59,58 5595 4697 46,61

dalkodas

Epitgipar 99,13 9940 9893 9827 9988 672 673 674 547 584
Kereskedelem, gépjdrmiijavitas 2,88 3,36 34 6,71 6,83 12,01 11,07 11,22 17,74 7,82
Széllités, raktarozas 1317 1507 1527 1569 1482 4584 5757 5626 58,68 56,65
Szdllashely szolgaltatds, vendégldtss 94,44 9431 9428 9324 9242 1042 998 994 823 649
Informéci és kommunikaci6 08 08 08 08 08 2159 2176 2025 1893 20,14
Pénzilgyi, biztositasi tevékenység 590 610 497 572 524 31,75 3394 32,36 3511 3341
Ingatlaniigyek 37,08 3806 3978 1637 1573 29,69 3095 29,30 2569 24,61
SE::I‘)’,'S‘ZL tudoményos, miiszaki teve- 226 247 232 401 458 872 937 853 1097 12,24
Adminisztratv és szolgaltatast timogato 45 o7 4397 1959 633 622 770 843 778 817 801

tevékenység

Kozigazgatas, védelem, kdtelezd tb. n.a. . . . . 6,06 51,22 6,89 14,48 1452
Oktatds 004 na.  na 479 391 4163 4303 4051 4483 4194

Humén-egészségiigyi, szocidlis ellatas n.a. n.a. n.a. n.a. na 42,49 50,35 3588 3824 34,48
Miivészet, szorakoztatas, szabadido 0,98 1,31 1,28 0,14 0,16 1958 22,81 19,79 2357 24,01
Egyéb szolgaltatas 0,71 0,93 0,84 0,62 063 13,33 9,70 6,78 7,07 8,76
Osszesen 19,13 2043 1986 19,94 19,34 2320 27,18 2352 2505 2424
2 A kollektiv szerz6dések hatélya alatt alkalmazottak szamanak az alkalmazasban 4ll6k szamdn beliili
aranyat mutatja.
b A kozszféraban egy darab tobbmunkaéltatds kollektiv szerzédés volt hatalyban a vizsgalt idészakban.
Forras: NMH, Munkatigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer Kollektiv Szerzé6dés Nyilvantartds.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut10_09
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10.10. tablazat: Egymunkaltatds kollektiv szerz6dések a nemzetgazdasaghan

Kollektiv szerzddések szama Kollektiv szerzddés hatalya alatt alkalmazottak szama, f6
fgazat 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
Mezégazdasag 63 65 64 65 66 6728 9765 9310 7628 8709
Bénydszat, kdfejtés 9 10 10 9 9 1273 1474 1491 2142 1475
Feldolgoz6ipar 336 339 344 344 354 140956 142402 144844 157710 157659
Villamosenergia-, gaz-,
gozellétds, légkondicio- 50 50 48 47 45 15998 16003 14581 13807 12194
nalas
Vizellatas, szenmiizgyites, g 70 69 67 68 23815 2423 23737 19175 19010
hulladékgazdalkodas
Epitéipar 49 49 48 45 45 7917 7917 7800 6153 6190
"J.Z:l?f;,‘fde'em' gepiamd- 407 426 126 119 118 41485 38031 37973 25686 25573
Szallitas, raktarozas 55 59 60 57 59 85067 102452 102164 104150 98748
Szallashely szolgaltatas, 38 38 37 36 35 8384 8337 8342 6576 4944
vendéglatas
”I‘:;cri’gac"’e‘“’k"mm“"" 12 15 15 14 15 14082 14256 14256 13540 13727
Pénzligyi, biztositasi 2 2% 27 27 26 22080 22729 20997 22300 20892
tevékenység
Ingatlaniigyek 32 33 31 31 3 8781 8781 852 6957 7100
Szakmai, tudomanyos, 51 54 55 53 54 6319 682 6795 8628 10047
miiszaki tevékenység
Adminisztrativ és szolgal-
tatast timogato tevé- 2% 2% 2 2% 25 8464 10507 11350 11080 11206
kenység
Kozigazgatas, védelem, 99 103 105 102 105 17796 16433 17015 37643 38313
kotelezo th.
Oktatas 1288 1293 1292 1295 1291 106785 106485 106233 113995 102582
Human-egészségligy, 245 241 239 236 26 90648 77719 88141 100879 92631
szocialis ellatas
Miveszet, szorakortatas, g 92 % 9 o1 7382 7242 7100 778 7637
szabadidd
Egyéb szolgéltatas 20 19 18 18 19 2361 1422 1482 1515 1514
Bsszesen 2683 2706 2707 2681 2683 616321 623013 632151 667350 640 151

Forras: NMH, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer, Kollektiv Szerzédés Nyilvan-
tartés.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut10_10
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10.11. tablazat: Tobbmunkaltatos kollektiv szerz6dések a versenyszféraban2

Tobbmunkaltatds kollektiv szerz6désben® részes
munkaltatok szama, db

Tobbmunkaltatds kollektiv szerz6dés hatalya alatt
alkalmazottak szama, fo

figazat 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013
Mezbgazdasag 596 601 601 600 27 17969 20724 20416 16833 17098
Banyaszat, kifejtés 5 5 5 5 3 251 251 251 195 195
Feldolgozipar 605 604 601 179 155 66956 69871 68953 75700 70908
Villamosenergia-, gaz-,
gzellatas, légkondi- 30 36 36 34 35 18164 18096 16818 16393 15991
ciondlas
Vizellatas, szennvizgyi-
tés, hulladékgazdalko- 24 23 23 23 22 9769 9769 9769 9229 9229
das
Epitipar 494 489 491 486 484 116643 116745 113936 110173 105521
Kereskedelem, gepjar- 127 125 68 47 9934 11538 11551 22258 22316
mU]aVItaS
Szélitds, raktérozas 195 197 155 157 155 23207 26780 26780 26867 24972
Szllashely stolgltatds, 4, 37 37 31 29 62600 65581 65410 63526 61204
vendéglatas
Informacig és kommu- 10 10 12 12 543 543 543 507 597
nikacié
Pénzligy, biztositasi 12 12 12 13 7 4082 4082 3215 3626 3269
tevékenység
Ingatlaniigyek 56 56 56 47 28 10829 10579 10579 4048 4048
Szakmai, tudoményos, 48 43 43 39 33 1486 1621 1621 2755 3293
miiszaki tevekenység
Adminisztrativ és szol-
géltatdst timogatd 67 87 87 84 8 16903 16862 16862 785 7888
tevékenység
Kozigazgatas, védelem, 0 0 0 0 na. 0 0 0 0
kotelezd th.
Oktatas 21 17 17 17 20 8 n.a. n.a. 171 171
Huma.r]-ggesz’sggugyl, 1 1 1 1 0 na. n.a. n.a. n.a. n.a.
szocidlis ellatas
Miiveszet, szorakozta- 1 1 1 1 1 127 127 127 13 13
tas, szabadid6
Egyéb szolgaltatds 8 8 8 7 2 121 133 121 88 83
Bsszesen 233 2354 2309 1804 1142 359592 373302 366952 360327 346796

@ A kozszféraban egy darab tobbmunkaltatds kollektiv szerz8dés volt hatlyban a vizsgalt id6-

szakban.

b A tobbmunkaltatds kollektiv szerzédések: mindharom munkaltatéi szint feletti tipus (tdbb

munkaltatd egyiitt, munkaltatdi szévetség altal koot és kiterjesztett) egyiitt.

Forras: NMH, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer, Kollektiv Szerzé6dés Nyilvan-

tartds.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut10_11
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B.PgAT.A 11.1. tablazat: Gyermek utan jaré tamogatasok
Csaladi adokedvezménya Csaladi potlék Rgndszgrgs gyempk— Gyermekgondozasi dij Gyerm’ekg’o ndoza§| segely
védelmi tmogatas® és tamogatés*
. . csalddok  egycsalddra  csalddok  atlagos  csalddok  atlagos . .
) ag:sgzzsgh?tv ! atlagos jl%lé atlagos atlagos havigﬁsz— atlagos havigﬁsz- atlagos fo ag:;g;;sgh?tv ! atlagos fo
Ev ! szdma  havi osszeg, Ft  szdma szeg, Ft szama szeg, Ft '
1990 - - 3539 1514100 - - 5199 154977 3303 94711
2000 3359 1112177 8 496 1299800 3436 786000 31448 54008 16660 245410
2005 6979 924 263 12 596 1264500 5619 663000 58676 87172 25706 208 708
2006 9392 122 883 21637 1269 000 - - 63221 91678 27102 212741
2007 . . 23031 1224000 - - 68 763 93973 28496 207608
2008 . . 24521 1246 600 - - 74518 94514 30880 208652
2009 . . 24524 1245900 - - 78725 95050 30328 214416
2010 . . 24 442 1224000 - - 83959 94682 30041 217807
2011 . . 24 528 1190 707 - - 84929 87717 . 207 550
2012 . . 24491 1167 640 - - 91050 81839 . 206 645
2013 . . 24257 1149796 - - 96 661 81234 . 198 685
21999-ben vezették be. 2006-tdl beépiilt a csaladi potlékba, addcskkentd csaladi kedvezményre
csak a 3 és tobb gyerekes sziilék jogosultak, melynek 8sszege havonta 4000 Ft gyermekenként.
b Eves atlag. 1999-t6] 2002. XI. 8-ig nevelési ellatds: csalddi potlék és az iskoldztatdsi timogatas
egyiittes adatait tartalmazza. 2002-tél a tizenharmadik hénapra kifizetett potlékkal egyiitt.
< Eves 4tlag. 1998-t61 2005-ig létezett.
d Eves 4tlag. .
Forras: NAV; KSH Szocidlis Statisztikai Evkinyvek.
A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hutl1_01
B.P‘)AT.A 11.2. tablazat: Munkanélkiiliség esetén jaré tamogatasok és az atlaghér
Munkanélkiili jaradék és egyéb, nem jovede-  Jovedelempotld tdmogatas és rendszeres Havi netté atlasbér. Fie
lemtdl fliggd munkanélkiili ellatasoke szocialis segélyb avi netto atlagber,
Ev atlagos havi dsszeg, Ft ~ atlagos |étszam, 6 atlagos havi dsszeg, Ft ~ atlagos |étszam, f6 férfi né egyiitt
1990 3845 30302 3209 46 823 11226 9455 10371
2000 22818 131 665 14 656 162 245 60319 50562 55650
2005 39593 111732 16 991 158 565 108139 98625 103727
2006 43 344 109 095 23771 160 426 . . 110 951
2007 46 208 96 463 25705 194779 . . 114 282
2008 49 454 97 047 27 347 213 436 . . 121969
2009 51831 152197 23117 167 287 . . 124116
2010 50073 125651 27574 174539 . . 132 604
2011 52 107 110 803 25139 209918 . . 141151
2012 63 428 62 380 21943 236 609 . . 144085
2013 68 730 48019 . . . . 151 085

2 A havi zarénapi létszamok é4tlaga. A nyugdij el6te allok (2000) és a palyakezddk (1990) segélyé-
vel egyiitt.

b A rendszeres szocialis segély adatok 2006-ban a julius 1. és december 31. kozotti idészakra vo-
natkoznak, mivel a segély szabalyozdsa megvaltozott.

< A nett6 4tlagbér a nemzetgazdasag egészére vonatkozik, versenyszféra 1990: 19 £6 feletti;
2000-: 4 f6 feletti munkaltatok.

Forras: NFSZ: Munkaerdpiaci helyzetjelentés, 2001. KSH: Tdrsadalmi elldtdrendszerek 2007, Szo-
cidlis Statisztikai Evkonyvek, Népjoléti Statisztikai Evkonyv. KSH Szocidlis Statisztikai Evkinyvek,
KSH Stadat.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut11_02
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11.3.a. tablazat: Sajat jogi nyugellatasban részesiilok Iétszama ﬂ’gAT.A
és a teljes ellatasuk atlagosszegei az év januarjaban
P . Korhatdr alatti és korhatdr feletti rokkantsagi nyugdij,
Oregsegi myugd baleseti rokkantsagi nyugdi
) \etszam 6 emelés eldtti emelés utani \étszam. 6 emelés el6tti emelés utani
Ev ' atlagosszeg, Ft atlagosszeg, Ft ' atlagosszeg, Ft atlagosszeg, Ft
2000 1671090 33258 35931 762 514 29217 31556
2001 1667 945 371172 41002 772 286 32381 35705
2002 1664 062 43 368 47 561 789 544 37369 40972
2003 1657271 50 652 54905 799 966 43185 46 801
2004 1637 847 57 326 60 962 806 491 48 180 51220
2005 1643 409 63 185 67 182 808 107 52 259 55563
2006 1658 387 69 145 72 160 806 147 56 485 58 935
2007 1676 477 74 326 78 577 802 506 59 978 63120
2008 1716 315 81975 87481 794797 65036 69 160
2009 1731213 90 476 93256 779 130 70979 73 166
2010 1719001 94080 98 804 750 260 73 687 77500
2011 1700 800 99 644 104 014 721973 77945 81 367
2012 1959 2022 99931 104610 302 990P
2 Azok rokkantsagi nyugdijat, akik 2012 elétt betdltotték az 6regségi nyugdijkorhatart, 2012-
t6] 6regségi nyugdijként kell tovabbfolyésitani. A korbet6ltott rokkantsagi nyugdijbél dtso-
roltakat is tartalmazza.
b Csak az 6regségi nyugdijkorhatér alattiakat tartalmazza.
Forras: ONYF.
A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut11_03a
11.3.b. tablazat: Sajat jogii nyugellatashan részesiilok Iétszama és a teljes ellatasuk atlagosszegei BPDATA
az év januarjaban, 2011-t6l wa
2011 2012 2013
A teljes ellatds Ateljes ellatds Ateljes elltds
. atlagdsszege Ft/h6 . atlagdsszege Ft/ho . atlagdsszege Ft/ho
Létszam , " Létszam - ” Létszam , "
emelés emelés emelés emelés emelés emelés
Ellatastipus elGtti utani elotti utani elbtti utani
Oregségi nyugdijban részesiilék 1 700 800 99644 104014 1959202 99931 104610 2000128 107236 112781
ebbdl:
Korbetdltdtt dregségi nyugdijas 1 462 449 97072 101335 1487697 102332 107138 1518977 109841 115521
Nknek 40 év jogosultsagi idd 0o - - 62955 102402 106731 90166 109803 115474
alapjén jaro nyugdij
Korhatdr alatti 6regségi nyugdij 238351 115427 120449 11664 174326 182542 9301 1883664 198473
Korhatar felett rokkantsagl, 30/ 143 grop8 83662 396886 88351 92507 381684 94276 99151

baleseti rokkantséagi nyugdij

Nyugdijat — sajat jogon — 2012-t6l csak korbet6ltott személyek részére lehet megallapitani és
folyésitani. Tovabbra is nyugdijként dllapithaté meg és folydsithaté a nék szamara legaldbb
40 év jogosultsdgi id6 alapjan jard nyugdij, az &tmeneti banydszjaradék, a balettmiivészeti
életjaradék és a szolgalati jarand6sag. A 2012 elétt megéllapitott, kilonféle korai 6regségi
nyugdijak tovébbfolyésithatok korhatar elétti ellatasként. Atmenetileg még megallapitha-
ték és folydsithatok ellatasok korhatar elétti elldtds cimen.

Forras: ONYF.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hutl1_03b
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11.4.a. tablazat: Egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilok 1étszama
és a teljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban
Atmeneti jaradék Rendszeres szocidlis jaradék  Banydszok egészségkarosodasi jaradéka (sszesen

Ev |étszam, f6  atlagdsszeg, Ft  létszém, 6  atlagdsszeg, Ft  16tszam, f6 atlagosszeg, Ft |étszam, f6  atlagdsszeg, Ft
2000 15491 18 309 196 689 14 435 2852 48 581 215032 15 167
2001 15 640 20 809 198 820 15610 3304 53379 217764 16 556
2002 11523 26 043 200 980 17 645 3348 59 558 215851 18 744
2003 12 230 30135 203 656 19907 3345 65 380 219231 21171
2004 11949 33798 207 300 21370 2950 69 777 222199 22 681
2005 13 186 36 847 207 091 221773 2839 74 161 223116 24 259
2006 14945 40 578 195 954 23911 2786 17 497 213 685 25776
2007 19 158 42 642 184 845 25050 2693 80720 206 696 27 406
2008 21538 46 537 170 838 27176 2601 85805 194977 30096
2009 21 854 46 678 159 146 27708 2533 86 165 183533 30774
2010 20 327 47 060 148 704 27 645 2448 86 252 171479 30783
2011 16 448 47 096 139 277 27588 2371 86 411 158 096 30 500
20122 13090 . 127 408 . 22719 86 542 142 787

2 A 2012. el6tt megallapitott ellatasok koziil az I-II. csoportt rokkantaknak jaré rokkantsagi nyugdijat, az dtmeneti jaradé-
kot, a IIL. csoportt rokkantak kozill, illetve a rendszeres szocialis jaradékosok koziil az 1955. elétt sziiletettek ellatasat
2012-t6l rokkantsagi ellatasként kell tovabbfolyésitani. A 2012. el6tt megallapitott III. csoportos rokkantasgi nyugdijat és
arendszeres szocialis jaradékot 2012-t6l rehabilitaciés ellatdsként kell tovabbfolyédsitani, ha az elldtott 1955-ben, vagy
kés6bb sziiletett. E kor ellatdsanak végleges feltételeit az intézményes komplex feliilvizsgalat alapjan hataroztik meg.

Forras: ONYF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut11_04a

11.4.b. tablazat: Egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiildk Iétszama
és a teljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban, 2012-t6l
2012 2013
A teljes ellatas Ateljes ellatds
Megvaltozott munkaképessé- Létszam  emelés eldtti atlag- emelés utani atlag-  LEtSZaM  emelés eldtti atlag- emelés utani dtlag-
gliek ellatasai Osszeg, Ft/h6 osszeg, Ft/ho o0sszeg, Ft/ho oOsszeg, Ft/h6
Rokkantsagi és rehabilitacios 74 a6, 59899 62278 444014 62780 66 035
ellatasok
ebbdl:
Korbetoltotte valt rokkantsagi 45 634 30320 30326 4162 63260 66 542
ellatasok
Korhatar alatti rokkantsagi g7 395 68 542 71475 209 264 70753 7442
ellatasok
Rehabilitacids ellatésok 192 331 49 467 51244 178112 51718 54 398
Rehabilitacis jaradékok 25791 73754 77164 13265 80 101 84256
Banyaszok egészsegkarosodd- 5 ogq 86 434 86 542 2211 86 455 90915

si jaradéka

A 2012. elétt megallapitott ellatdsok koziil az I-II. csoporti rokkantaknak jaré rokkantsagi nyugdijat, az dtmeneti jaradékot,
a III. csoportu rokkantak koziil, illetve a rendszeres szocidlis jaradékosok koziil az 1955. eldtt sziiletettek elldtdsat 2012-t61
rokkantsagi ellatdsként kell tovabbfolydsitani. A 2012. el8tt megallapitott III. csoportos rokkantésgi nyugdijat és a rend-
szeres szocialis jaradékot 2012-t6l rehabilitdcids elldtdsként kell tovabbfolydsitani, ha az ellatott 1955-ben, vagy késébb
szilletett. E kor elldtasanak végleges feltételei az intézményes komplex felillvizsgélat alapjan keriilnek meghatérozasra.

Forras: ONYF.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut11_04b
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11.5. tablazat: A nyugdijba vonulas korcentruma és a nyugdijazottak létszama

Atiagkor ~ F6  Atlagkor F6  Atlagkor FG  Atlagkor F6  Atlagkor  F§
Ell4tas 2004 2005 2006 2007 2008
Nok
Oregségi és regségi jellegii nyugdijak 576 36806 57,7 45115 575 46093 57,8 62015 57,3 39290
Rokkantségi és baleseti rokkantsagi nyugdij 487 19901 49,1 19250 49,3 18488 498 15837 505 8 565
Rehabilitacids jaradék - - - - - - - - 441 1604
Osszesen 545 56707 551 64365 552 64581 562 77852 557 49459
Férfiak - - - - - -
Oregségi és bregségi jellegii nyugdijak 60,1 36111 59,9 30560 599 33134 59,7 50878 59,8 25749
Rokkantségi és baleseti rokkantsagi nyugdij 50,1 24915 505 24565 506 23045 51,1 19032 519 11069
Rehabilitacios jaradék - - - - - - 445 1556
Osszesen 56,0 61026 557 55125 56,1 56179 574 69910 569 38374
Egyiitt - - - - - -
Oregségi és oregségi jellegii nyugdijak 589 72917 586 75675 585 79227 58,7 112893 58,3 65039
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 495 44816 499 43815 50,0 41533 505 34869 513 19634
Rehabilitacids jaradék - - - - - - 44,3 3160
Osszesen 553 117733 554 119490 556 120760 56,8 147762 56,2 87833

2009 2010 2011 2012 20130

Nk
Oregségi és oregségi jellegii nyugdijak 59,9 15243 60,7 13617 585 84550 59,1 53581594 38512
Elb’b(/)l nokn(ik 40 év jogosultasi idd alapjan B B B B 576 54770 578 27588 57.9 20515
jar6 nyugdij
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 51,1 9065 508 10478 50,6 8512 - - - -
Rehabilitacids jaradék 449 6574 476 6789 471 4374
Osszesen 541 30882 544 30834 57,3 97436
Férfiak
Oregségi és dregségi jellegii nyugdijak 59,7 37116 602 37219 604 42708 62,0 2199 622 19163
Rokkantségi és baleseti rokkantsagi nyugdij 52,3 11992 52,1 13345 519 10452 - - - -
Rehabilitaciés jaradék 448 6278 474 6123 47,0 4085
Osszesen 56,4 55386 56,9 56687 57,9 57245
Egyiitt
Oregségi és oregségi jellegii nyugdijak 59,7 52359 60,3 50836 59,0 127258 60,0 75577 60,3 57675
Rokkantségi és baleseti rokkantsagi nyugdij 51,8 21057 515 23823 51,3 18964 - - - -
Rehabilitacids jaradék 449 12852 475 12912 471 8 459 25791 13265
Osszesen 556 86268 560 87571 57,5 154681 101 368 70940

a El6zetes adatok.

Megjegyzés: az adatok az ONYF nyugdijmegéllapité rendszerének (NYUGDMEG) adataibol
szdrmaznak, igy nem tartalmazzak a fegyveres testiiletek és a rendvédelmi szervek megalla-
pitési adatait. A MAV adatait 2008-t6] mar tartalmazzak.

Forras: ONYF.

A forras adatok xls formatumban letltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hutl1_05

321

BPDATA



BPDATA

BPDATA

STATISZTIKAI ADATOK

11.6. tablazat: Rokkantsagi jaradékban részesiilok Iétszama és a teljes ellatasuk
emelés utani atlagosszegei az év januarjaban
Rokkantségi jaradék Rokkantségi jaradék
2 létszam, f6 ~ atlagsszeg, Ft Ev létszam, f6 ~ atlagdsszeg, Ft
2000 25267 13 746 2007 30039 30219
2001 25490 18 220 2008 30677 32709
2002 26 350 20931 2009 31263 33434
2003 27058 23 884 2010 31815 33429
2004 27923 25 388 2011 32314 33429
2005 281738 27 257 2012 32 560 33426
2006 29 443 28720 2013 32 463 33422
Forrds: ONYF.
A forras adatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut11_06
11.7. tablazat: Uj rokkantsagi nyugdijmegallapitasok és az lij 6regségi nyugdijmegallapitasok
részletes Iétszam adatai
Rokkantsagi és Oregségi és oregségi jellegii nyugdijake Az &sszesenbdl a korhatar évében Az dsszesenbdl korhatér alatt
baleseti rokkant- o . i o B R o B i
B ségi nyugdijak férfi né egyutt férfi ng egytt férfi né egyutt
1996 59 967 31770 59939 91709 9893 20073 29 966 18 681 31857 50538
1997 48 262 37 886 32614 70 500 10 630 1138 11768 24 308 28 154 52 462
1998 42975 12908 17 841 30749 385 882 1267 11461 15244 26 705
1999 46 701 15181 24 418 39 599 2601 5808 8409 11494 16 922 28 416
2000 55 558 18071 29 526 47 597 613 813 1426 16 089 26 859 42 948
2001 54 645 28 759 14 267 43026 2200 4882 7082 25175 7396 32571
2002 52211 30209 25719 55928 2593 646 3239 26 346 23503 49 849
2003 48078 32574 13574 46 148 3058 5098 8156 28 064 6537 34601
2004 44196 35940 36 684 72624 3842 989 4831 30234 33817 64051
2005 41057 33175 48771 81946 4035 6721 10 756 27719 40 142 67 861
2006 36904 34207 47531 81738 4013 732 4745 29 025 45675 74700
2007 34991 51037 62168 113205 3722 6 660 10 382 45731 54 177 99 908
2008 19 832 25912 39423 65 335 3154 288 3442 22180 38761 60 941
2009 21681 37 468 15 468 52 936 4193 6692 10 885 32452 8289 40 741
2010 24094 37394 13719 51113 6350 7213 13563 29990 5801 35791
2011 19 340 43 240 84922 128162 9058 7938 16 996 32 400 76019 108 419
2012 - 20 861 52 769 73630 10791 9299 20 090 8198 42 428 50 626
20130 - 19 163 38512 57675 17 270 12 497 29 767 282 24991 25273

a Oregségi jellegii nyugdijak kozé tartozik: korengedményes dregségi nyugdij, mtivésznyugdij,
elényugdij 1997-ig, banyasznyugdij.

b El6zetes adatok.

Megjegyzés: Az adott évben folyésitani kezdett (adott évi szabalyok szerint megallapitott)
nyugdijak. Az adatok az ONYF nyugdijmegallapit6 rendszerébdl szarmaznak, igy nem tar-

talmazzak a fegyveres testiiletek és a rendvédelmi szervek megallapitasi adatait.
Forras: ONYF.

A forrés adatok xIs formatumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut11_07
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11.8. tablazat: Oregségi nyugdijkorhatar BPDATA

Naptéri év
Sziiletési év 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1948 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 n 72 13 74 15 76
1949 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 72 13 74 75
1950 50 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 12 13 74
1951 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73
19521. 57 58 59 60 61 625 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72
1952 1I. 57 58 59 60 60 62 625 64 65 66 67/ 68 69 70 71 72
1953 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71
1954 1. 55 5 57 58 59 60 61 62 635 64 65 66 67 68 69 70
195411 5 5 57 58 59 60 61 62 63 635 65 66 67 68 69 70
1955 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69
1956 1. 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 645 65 66 67 68
1956 Il 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 645 66 67 68
1957 52 53 b4 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67
1958 57 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66
1959 50 51 52 53 54 5 5% 57 58 59 60 61 62 63 64 65
1960 49 5 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64

Oregségi nyugellatasra az jogosult, aki betoltotte a jogszabalyban rogzitett — tiblazatban sziir-
kével jelolt —, rd vonatkozé (férfiak és nék esetén egységes) 6regségi nyugdijkorhatért, ren-
delkezik az eldirt szolgalati idével, és nem all biztositdssal jard jogviszonyban. Teljes 6regségi
nyugdij esetén a minimalis szolgalati id6 20 év, résznyugdij esetén minimum 15 év. A tabla-
zatban az 6regségi nyugdijkorhatart tiintettiik fel egy ,modell-személy” esetében. A cellék az
adott évben sziiletett személy naptéri év szerint bet6ltétt életkorat mutatjak.

Oregségi teljes nyugdijra — életkoratdl fiiggetleniil - jogosult az a né, aki legalabb 40 év jogo-
sultsdgi idével (mely nem feltétleniil egyezik meg a szolgélati idével ) rendelkezik.

A 2011. évi CLXVIL tv. értelmében korhatar el6tti nyugdij 2011. december 31-ét kévetden
nem allapithaté meg. A t6rvény ugyanakkor biztositja a kordbban mar megallapitott ellta-
sok tovabbi, mas jogcimen torténd folydsitasat (a korhatar elétt nyugdij helyébe a korhatéar
elotti ellétas, a szolgalati nyugdij helyébe pedig a szolgélati jairand6sdg 1ép), a jogszerzések
lezarasat, és a szerzett jogok érvényesitésének lehetéségét is.

Korhatdr el6tti 6regségi nyugdij: elérehozott és cs6kkentett 6sszegii elérehozott 6regségi
nyugdij, korkedvezményes nyugdij, banydsznyugdij, mivésznyugdij, orszaggytlési, eurdpai
parlamenti képviselék, polgdrmesterek korhatdr el6tti 6regségi nyugdija, korengedményes
nyugdij, fegyveres testiiletek hivatdsos tagjainak szolgélati nyugdija.

Forras: 1997. évi LXXXI. tv; 2011. évi CLXVIL tv., http://www.jozsefvaros.hu/dokumentu-
mok/234_korhatar_elotti_nyudij_ellatasok.pdf.

A forras adatok xlIs formatumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hutl1_08
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12.1. tablazat: A személyi jovedelemaddé kulcs atlaga, minimalis, maximalis értéke,
szazalék

A brutté bérre vetitett személyi jovedelemadd kulcs

Atlagos adéterhelés, %

Ev minimuma maximuma
1988 . 0 60
1989 . 0 56
1990 0 50
1991 0 50
1992 0 40
1993 0 40
1994 0 44
1995 . 0 44
1996 . 20 48
1997 . 20 42
1998 . 20 42
1999 . 20 40
2000 . 20 40
2001 . 20 40
2002 . 20 40
2003 . 20 40
2004 . 18 38
2005 18,89 18 38
2006 19,03 18 36
2007 18,63 18 36
2008 18,86 18 36
2009 18,10 18 36
20102 16,34 21,59 40,64
20112 13,78 20,32 20,32
20120 14,90 16 20,32
2013 16 16

22010-ben a nomindlis adékulcs 5 000 000 Ft-ig 17%, 5 000 001 Ft-t6l pedig a 850 000 Ft és az
S 000 000 Ft-on felilli rész 32%-a. 2011-ben a nominélis adékulcs 16%. Az 6sszevont addalap
ajovedelem adbalap-kiegészitéssel (azaz 27 szdzalékkal) megnovelt Gsszege.
b2012-ben a nomindlis addkulcs 17%. Az 6sszevont adbalap a jévedelem és az addalap-kiegé-
szités Osszege.
Az adbalap-kiegészités 6sszegét:
— az 6sszevont addalapba tartozé jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meg nem haladé része
utdn nem kell megallapitani,
— az 6sszevont addalapba tartozd jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meghaladé része utdn 27
szazalékos mértékkel kell megallapitani.
Forras: Atlagos adéterhelés:http://nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adostatisztikak/szeme-
lyi_jovedelemado/szemelyijovedelemado_adostatiszika.html. Egyéb adatok:http://nav.gov.
hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmertekek/adotablak.

A forrés adatok xIs formatumban letSlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut12_01
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12.2. tablazat: Az ad6ék mértékének valtozasa a minimalbér és alkalmi munkavallali konyv (AMK) esetén ﬂ’gATA

Teljes bérkoltség

Minimélbér minimalbgr  Mini- AVK Kozteher, Teljes bérdltségr, AMK addék, %
esetén malbér Ft/nap Ft/nap
brutté, bruttd, netté, nettd adoéhe, regisztralt regisztralt regisztralt
E Fyho Fynap Fyho Fyngp TV FUnap *o dtaldnos ey dltaldnos Sk dteldnos ekl
1997 17000 783 15045 693 26450 1196 431 500 500 1193 1193 419 41,9
1998 19500 899 17258 795 30297 1369 43,0 500 500 1295 1295 38,6 38,6
1999 22500 1037 18188 838 34538 1546 47,3 500 500 1338 1338 37,4 37,4
2000 25500 1175 20213 931 38963 1746 481 800 800 1731 1731 46,2 46,2
2001 40000 1843 30000 1382 58400 2638 486 1600 1600 2982 2982 53,6 53,6
2002 50000 2304 36750 1694 71250 3226 484 1000 500 2694 2194 37,1 22,8
2003 50000 2304 42750 1970 70200 3191 39,1 1000 500 2970 2470 33,7 20,2
2004 53000 2442 45845 2113 74205 3376 382 1000 500 3113 2613 32,1 19,1
2005 57000 2627 49305 2272 79295 3572 378 700 500 2972 2772 23,6 18,0
2006 62500 2880 54063 2491 85388 3910 36,7 700 700 3191 3191 21,9 21,9
2007 65500 3018 53915 2485 89393 4095 39,7 700 700 3185 3185 22,0 22,0
2008 69000 3180 56190 2589 94065 4310 40,3 900 900 3489 3489 25,8 25,8
2009 71500 3295 57815 2664 97403 4464 40,6 900 900 3564 3564 25,3 25,3
2010 73500 3387 60236 2776 94448 4352 36,2 900 900 3676 3676 245 245
Teljes bérkoltség
Minimélbér minimélbér o Egyszeriisitett foglalkoztatds®
esetén Mini-
malbér
adééke, mezdgazda- mezdgazda- mezdgazda-

bruttd, brutté, netté, nettd,
Ft/hé Ft/nap Ft/h6 Ft/nap

alkalmi  sagi/ turiszti- alkalmi  sagi/ turiszti- alkalmi  sagi/ turiszti-

6 %
Fi/h6  Fi/nap munka  kaiidény- munka  kaiidény- munka  kaiidény-

munka munka munka
2011 78000 3594 60600 2793 100230 4619 39,5 1000 500 3793 3293 26,4 15,2
2012 93000 4280 60915 2803 119505 5500 49,0 1000 500 3803 3303 26,3 15,1
2013 98000 4510 64190 2954 125930 5795 49,0 1000 500 3954 3454 25,3 14,4

2 A brutté napi minimélbér oszlopnak megfelel6 6sszegben kifizetett munkadij és alkami mun-
kavallal6i konyvvel térténd munkavégzés esetén. A minimalbérhez t6rténd hasonlitds alapja
az a feltételezés, hogy az alkalmi munkdasoknak a lehetd legkevesebbet fizetnek a foglalkoz-
tatok.

b2009. I. félévére vonatkozé szabalyozas szerint.

€2010. aprilis 1-jétél az alkalmi munkavéllaléi konyvek és a kozteherjegyek megsziintek, me-
lyeket az egyszertisitett foglalkoztatas valtott fel.

Megjegyzés: Az ad6ék az 6sszes kozteher (ad6 és jarulék) és a teljes bérkéleség hanyadosa,
szamitasa: ad6ék=(teljes bérkoltség-nettd bér)/teljes bérkoleség.

Forras: Minimalbér: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli041.html. K6z-
teherjegy: 1997. évi LXXIV. Torvény. Egyszerfisitett foglalkoztatds: 2010. évi LXXV. tor-
vény. Scharle Agota szdmitasa alapjan.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut12_02
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BPDATA 12.3. tablazat: Minimalbér, bérminimum és nyugdijminimum havi 6sszege,
LR folyo évi ezer forint
Minimélbér havi Abrutto at Iag: APW aranyéban, Garantalt I
N kereset szazalé- o PR Nyugdijminimum

Datum 0sszege, Ft kaban % bérminimum
1990. 11 1. 4800 . 40,9 - 4300
1991. Iv.1. 7000 . . - 5200
1992.1. 1. 8000 358 41,4 - 5800
1993.11. 1. 9000 331 39,7 - 6 400
1994.11. 1. 10500 30,9 378 - 7367
1995.11I. 1. 12200 314 37,0 - 8400
1996. I1. 1. 14500 31,0 30,1 - 9 600
1997.1. 1. 17 000 29,7 35,1 - 11500
1998.1. 1. 19 500 28,8 34,4 - 13700
1999.1. 1. 22500 29,1 34,6 - 15 350
2000. 1. 1. 25500 29,1 35,0 - 16 600
2001. 1. 1. 40000 38,6 48,3 - 18310
2002. 1. 1. 50 000 40,8 54,5 - 20 100
2003. 1. 1. 50 000 36,4 51,5 - 21 800
2004. 1. 1. 53 000 37,2 50,7 - 23200
2005. 1. 1. 57 000 33,6 49,2 - 24700
2006. 1. 1. 62 500 36,5 52,3 68 000 25800
2007. 1. 1. 65 500 35,4 49,2 75 400 27130
2008. 1. 1. 69 000 34,7 49,5 86 300 28500
2009. 1. 1. 71500 358 50,0 87500 28500
2010. 1. 1. 73 500 36,3 49,5 89500 28 500
2011. 1. 1. 78 000 36,6 49,8 94000 28 500
2012.1. 1. 93000 43,6 54,3 108 000 28 500
2013.1. 1. 98 000 439 . 114000 28 500
2014.1. 1. 101 500 . . 118 000 28 500
Megjegyzés:

1999-ig a képzetlen munkaerét foglalkoztat6 dgazatok rendszerint néhédny hénapos haladékot
kaptak az j minimélbér bevezetésére.

A garantdlt bérminimum a szakképzett alkalmazottakra vonatkozik , a minimélbér és a bérmi-
nimum is a brutt6 6sszeg.

A minimalbér mentes a személyi jovedelemad6tdl 2002 szeptemberétdl. Ez az intézkedés a
netté minimalbér 15,9%-os emelkedését eredményezte.

APW: feldolgozéipari fizikai munkas 4tlagbére, NMH BT alapjan. 1990-ben az el8z6 évi adat
indexalva (mivel 1990-ben nem volt Bértarifa felvétel).

Forras: Minimalbér: 1990-91: http://www.mszosz.hu/files/1/64/345.pdf, 1992-: KSH. Ga-
rantélt bérminimum: http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmerte-
kek/minimalber_garantalt. Nyugdijminimum: http://www.ksh.hu/docs/hun/xtabla/nyug-
dij/tablnyl1l_03.html. APW: NMH BT.

A forrds adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut12_03
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12.4. tablazat: Munkat terheld adok a koltségvetési bevétel és a keresetek aranyaban

Munkst terhel6 adgk . Atlagkereset o
az adobevétel Implicit adokulcs o ” Minimalbér adoékee

B ardnyabans, % 67%-anak ad6éke

1990 38,2
1991 52,4 40,4
1992 54,8 40,9
1993 54,4 42,3
1994 53,7 . 41,2
1995 52,1 42,3 44,2
1996 52,5 42,1 41,8
1997 54,2 425 43,1
1998 53,1 41,8 43,0
1999 51,5 419 . 413
2000 51,8 41,4 51,4 48,1
2001 53,1 40,9 50,9 48,6
2002 53,7 41,2 48,2 48,4
2003 51,8 39,3 445 39,1
2004 50,1 38,3 44,8 38,2
2005 51,1 38,4 431 378
2006 51,7 388 433 36,7
2007 52,0 41,0 46,0 39,7
2008 53,0 423 46,7 40,3
2009 51,4 40,2 46,3 40,6
2010 49,7 38,4 43,6 36,2
2011 48,6 38,4 452 39,5
2012 47,6 49,0
2013 49,0

@ Munkadt terhelé ad6k és jarulékok az 6sszes addjellegli bevétel aranyaban.

b Az implicit adékulcs a munkat terheld adokbol és jarulékokbdl befolyt bevétel és a munkabol
szarmazé jovedelem (addalap) hdnyadosa.
¢ Az ad6ék az osszes kozteher (add és jarulék) és a teljes bérkoltség hdnyadosa, szamitdsa: adé-
ék=(teljes bérkoltség-nett6 bér)/teljes bérkolség.
4 A minimélbér adééke 2009-ben éves atlag (a jarulékok juniusban csokkentek).
Forrés: 1991-1995: Scharle Agota becslése PM mérlegadatok alapjan. 1996-2009: http://ec.
europa.eu/taxation_customs/taxation/gen_info/economic_analysis/tax_structures/index_
en.htm. 2010: Eurostat online adatbazis. Implicit addkulcs: Eurostat online adatbazis
(gov_a_tax_itr). Ad6ék az dtlagbér 67 szazalékan: OECD: Taxing wages 2010, Parizs 2011,

adéék a minimélbér szintjén: Scharle Agota szamitasa.

A forrds adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut12_04
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BPDATA 13.1. tablazat: A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya és a munkanélkiiliségi
LR rata nemenként az Unids tagorszagokban, 2013
Foglalkoztatési arany Munkanélkiiliségi rata
Orszég férfiak nok egyitt férfiak ndk egyiitt
Ausztria 77,1 67,6 72,3 50 5,0 50
Belgium 66,4 57,2 61,8 8,7 82 8,5
Bulgéria 62,1 56,8 59,5 14,1 11,9 13,0
Ciprus 67,0 56,9 61,7 16,8 15,3 16,1
Csehorszag 75,7 59,6 67,7 6,0 8,4 7,0
Dénia 75,0 70,0 72,5 6,9 74 7,2
Egyesiilt Kirdlysag 75,6 65,9 70,8 81 72 77
Esztorszég 71,4 65,7 68,5 9,2 8,5 8,9
Finnorszag 69,9 67,8 68,9 9,0 7,6 8,3
Franciaorszag 67,9 60,4 64,1 10,1 9,8 9,9
GOrogorszag 58,4 40,1 49,3 24,5 31,5 21,5
Hollandia 78,7 69,9 74,3 7,1 6,3 6,7
Horvétorszag 56,5 48,5 52,5 18,0 17,0 17,5
irorszég 65,1 55,9 60,5 15,4 10,8 13,3
Lengyelorszag 66,6 53,4 60,0 9,8 11,2 10,5
Lettorszag 66,8 63,4 65,0 12,8 11,4 12,1
Litvania 64,7 62,8 63,7 13,4 10,6 12,0
Luxemburg 721 59,1 65,7 5,5 6,4 5,9
Magyarorszag 64,3 52,8 58,4 10,3 10,3 10,3
Mélta 741 47,0 60,8 6,6 6,3 6,5
Németorszag 7,7 68,8 73,3 5,7 5,0 5,4
Olaszorszag 64,8 46,5 55,6 11,7 13,2 12,4
Portugélia 64,0 58,2 61,1 17,0 17,0 17,0
Roménia 66,8 52,6 59,7 81 6,9 7,6
Spanyolorszag 59,2 50,3 54,8 25,7 26,8 26,2
Svédorszag 76,3 72,5 74,4 84 8,0 8,2
Szlovékia 66,4 53,4 59,9 14,0 14,6 14,3
Szlovénia 67,1 59,2 63,3 9,6 111 10,3
EU-28 69,4 58,8 64,1 11,0 10,9 11,0

Forrés: Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu
A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut13_01
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13.2. tablazat: A foglalkoztatottak dsszetétele az Unids tagorszagokbana, 2013

Hatérozott

'Egyéni ) Rés_zrrlun- ideji szer- Mezc’igaz- Ipa Pigci sz’ol- Nem piagi
Orszdg vallalkozd®  kaidds Z6déses dasag géltatds  szolgaltatasc
Ausztria 11,4 26,6 9,2 47 25,9 41,7 27,6
Belgium 14,2 247 82 1,4 21,7 40,3 36,6
Bulgaria 11,5 2,7 5,7 6,7 30,2 40,6 22,5
Ciprus 15,9 12,7 17,4 31 17,6 48,9 30,4
Csehorszag 16,9 6,6 9,6 3,0 37,5 35,7 23,8
Dénia 838 25,4 838 2,5 19,4 38,9 38,8
Egyesillt Kiralysag 14,2 26,9 6,2 1,1 18,7 43,9 353
Esztorszag 89 10,2 35 4,3 30,2 38,9 26,4
Finnorszag 13,0 15,1 15,5 4,1 22,8 38,9 33,7
Franciaorszag 10,8 18,4 16,5 31 20,8 37,8 36,1
Gorogorszag 32,4 84 10,0 13,7 15,7 42,8 27,8
Hollandia 15,6 50,8 20,6 19 15,1 41,6 33,0
Horvétorszag 16,5 6,5 14,5 10,8 27,6 37,6 239
irorszag 16,5 24,1 10,0 5,7 182 44,8 31,3
Lengyelorszag 18,5 7,8 26,9 12,0 30,5 33,8 23,6
Lettorszag 10,7 81 4,4 8,0 23,9 40,7 27,1
Litvania 10,6 9,0 2,7 8,4 25,2 39,3 26,6
Luxemburg 8,4 19,2 71 1,6 11,6 43,2 40,8
Magyarorszag 10,8 6,7 10,8 49 29,9 37,8 27,4
Malta 13,9 15,2 78 1,3 215 44,8 319
Németorszag 10,7 21,3 13,4 1,4 27,8 40,1 30,6
Olaszorszag 233 17,9 13,2 3,6 21,3 41,1 28,0
Portugalia 20,9 14,0 21,5 9,9 242 36,8 29,0
Romania 19,9 9,9 1,5 28,5 28,6 27,3 15,6
Spanyolorszag 17,2 15,8 23,1 43 19,8 455 30,4
Svédorszag 10,4 26,2 16,9 2,0 19,1 40,6 37,8
Szlovékia 15,5 4.8 6,9 33 35,8 35,1 25,7
Szlovénia 12,1 10,1 16,4 8,5 30,9 357 24,4
EU-28 15,1 20,3 13,8 4,9 24,2 39,8 30,4

a Osszes foglalkoztatott = 100, kivéve a hatérozott idejli szerz8déssel dolgozdkat, ahol a viszo-

nyitasi alap az 6sszes alkalmazésban 4llé.
b Tarsas vallalkozas és sz6vetkezet tagjaival egytitt.
¢ O-U nemzetgazdasagi agak.
Forrds: Eurostat (Newcronos) Munkaerd-felmérés.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2013hut13_02
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A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

Az adatoknak adatgy(ijték szerinti csoportositdsban
két £6 forrdsa van, az egyik a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH) rendszeres intézményi, illetve lakossé-
gi tipust munkatigyi adatgyijtése, a masik a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal (NMH) regisztere és az altala le-
bonyolitott adatgyijtések.

FOBB KSH ADATFORRASOK

KSH Munkaeré-felmérés — KSH MEF

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi

aktivitdsanak — foglalkoztatottsaganak és munkanél-
kiiliségének — vizsgalatdra 1992-ben vezette be ezt az

adatgytjtést. A munkaerd-felmérés a magdnhdztar-
tasokra kiterjedd reprezentativ felvétel, mely a 15-74

éves személyek gazdasagi aktivitdsaroél nytjt informé-
ciét. Az adatgyijtés célja, hogy a foglalkoztatottsag és

amunkanélkiiliség alakuldsat a nemzetkozi statisztikai

ajanlasoknak megfelel6en, a mindenkori munkaiigyi

szabalyozastdl, illetve annak valtozasatdl fiiggetleniil,
a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) fogalmait

felhasznalva figyelje meg.

A lakossag korében végzett munkaeré-felmérés a
nemzetkozi gyakorlatban a foglalkoztatottsag, a mun-
kanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsdg egyidejii, tfo-
g6 és konzisztens mérésének éltaldnosan elterjedt esz-
koze. Az adatok feldolgozdsanak technikaja biztositja
az osztalyozasbdl addédé torzitdsok minimdlisra csok-
kentését (mivel az egyes csoportokba valé besorolas
szigoru kritériumok szerint térténik), ugyanakkor bi-
zonyos foku szabadsdgot is enged a nemzeti sajatossé-
gok figyelembevételénél.

A magyar munkaer6-felmérés a vizsgalt népességet
a felvételt megel6z6 héten (2003-ig ez mindig a hénap
12. napjat tartalmazé héten volt) végzett tevékenysé-
giik alapjan sorolja a kovetkezd két f6csoportba: gaz-
daségilag aktivak (a rendelkezésre allé6 munkaerd) és
gazdasdgilag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasagilag aktiv kategéria (rendelkezésre 4ll6
munkaerd) magéban foglalja mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkapiacon foglalkoz-
tatottként vagy munkanélkiiliként megjelentek.

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO ajénlasait
kovetik. Ennek megfeleléen tartalmuk a kévetkezd:

Foglalkoztatottnak tekintend mindenki, aki a vizs-
galt id8szakban (a negyedév egyes honapjainak vonat-
kozasi hetében) legalabb 1 6ra, jévedelmet biztositd
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munkdt végzett, vagy munkdjatdl csak dtmenetileg
(szabadsag, betegség stb. miatt) volt tavol.

Jovedelmet biztosité munkanak szdmit minden
olyan tevékenység:

- amely pénzjovedelmet eredményez, vagy

— amely természetbeni juttatast biztosit, esetleg

— amelyet egyéb, kés6bb realizalhaté6 jévedelem érde-
kében végeztek,

— amelyet, mint segité csalddtagok végeztek a haztar-
téshoz tartozé6 gazdasag, vallalkozds jovedelmének
noévelése érdekében.

A felvétel szempontjdbdl nem szamit jovedelmet biz-
tosité munkanak az dnként, ingyenesen, mas haztar-
tdsnak vagy intézménynek nyujtott barmilyen segitség
(tarsadalmi munka, un. kalakamunka, stb.), a sajat hdz
vagy lakas épitése, feltjitdsa, javitasa, a tanulményhoz
kotott szakmai gyakorlat keretében végzett munka
(még akkor sem, ha azért valamilyen dijazéast kapnak),
valamint a hdztartasban, a hdz koériil végzett munka,
beleértve a kerti munkakat is. A hdztaji gazdasdgban
végzett munka csak akkor tekinthetd jovedelemszer-
z6nek, ha annak eredménye jellemz&en piacra és nem
sajat fogyasztasra keriil.

A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondo-
z4si segélyben (gyes) részesiiléket — az 1995-ben Pra-
gaban az dtalakulé orszdgok szdmara megfogalmazott
ILO-ajanlasnak megfeleléen — a vonatkozasi héten vég-
zett tevékenységiik alapjan kell osztalyozni.

Mivel a nemzeti szamlék (SNA) fogalmi rendsze-
re szerint a védelmi tevékenység hozzajarul a nemzeti
ossztermék létrehozasahoz, a sorkatonak altaldban a
foglalkoztatottak kozott szerepelnek, ha az adattar-
talom ettél eltérd, akkor labjegyzetben torténik utals
ra. A sorkatondk létszdméra vonatkozé adat adminiszt-
rativ forrdsbdl szdrmazott. (A KSH adatbdzisokban
szerepl6 visszatekint6 idésorokban jellemzéen a sor-
katondk nélkiili adat szerepel. A sorkatondkkal kapcso-
latos koncepcionélis dontés csak 2003-ig befolyasolja
a foglalkoztatotti létszamot, illetve az ebbél szdmitott
mutatdkat.)

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, aki egy-
idejtileg:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkéja,
amelyt6] dtmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy
hét folyamdn,
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— rendelkezésre 4ll, azaz két héten beliill munkéba tud-
na 4llni, ha taldlna megfelel6 4llast.

A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjak azok,
akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozasi héten, de mar
taldltak munkdt, ahol 30 napon beliil (2003-t41 90 na-
pon beliil) dolgozni kezdenek.

Aktiv munkakeresésnek tekintendd, ha valaki 4llami
vagy magan-munkakézvetitén keresztiil érdeklédott 4l-
las utan, kézvetleniil keresett meg munkaéltatékat, hirde-
tést olvasott, adott fel, hirdetésre valaszolt, rokonoknal,
ismer6soknél érdekl8dott, tesztet irt, vizsgat tett vagy
meghallgatdson volt, villalkozasdnak elinditdsat intézte.

Gazdaségilag aktivak azok, akik megjelennek a mun-
kapiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek.

Gazdaséagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi
héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jo-
vedelmet biztosité munkajuk és nem is kerestek mun-
két, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkéba allni.
Ide tartoznak — tobbek kozott — a passziv munkanél-
kiliek, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvez6t-
lennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisér-
lik az allaskeresést.

A munkaer8-felmérés mintéja tobblépcsés, rétegzett
minta. A 15 000 lakost vagy ennél népesebb telepiilé-
seken a népszamlalasi szamlalokorzetek az elsédleges
és a lakasok a méasodlagos mintavételi egységek, mig
a kisebb telepiiléseken az elsédleges, masodlagos, il-
letve utolsé mintavételi egységek rendre a telepiilések,
a szamlalékorzetek, illetve lakdsok. A munkaerd-fel-
mérés mintajanak kialakitdsanal a rétegképzé ismér-
vek a kovetkez6k voltak: f6ldrajzi egységek, teleptilések
nagysaga szerinti kategéridk, lakdovezetek. Ez utdb-
biakra példék a (torténelmi) varoskézpontok, kiilvé-
rosok, lakételepek stb.

A mintanagysag lehet6vé teszi, hogy a minta régié
(N'UTS2) szinten is reprezentativ legyen.

A munkaer$-felmérés negyedéves mintdja korzeten-
ként hdrom véletlenszertien kivalasztott cimet tartal-
maz, melybél havonta egyet keresnek fel az 6sszeirdk.
A munkaeré-felmérés keretében 1998-tél negyedéven-
te mintegy 33 000 hdztartas és 66 000 személy keriil
Osszeirasra. A mintaban alkalmazott egyszert, rotaci-
6s eljards szerint barmely hdztartds, amely valamilyen
idépontban belép a mintdba, hat egymast kovetd ne-
gyedévben szolgaltat adatokat, majd végleg elhagyja
azt. Két egymdst kovetd idészak mintdjanak a kozos
része ameghitsuldsok miatt kisebb, mint 5/6,ami 100
szazalékos valaszolds mellett adédna.

2003-t6] a munkaeré-felmérés adatainak teljesko-
riisitése a 2001. évi népszdmlélason alapul6 népesség-

szam-tovabbvezetés bazisan torténik. Ezzel egy idében

a2001-2002. éviadatok is Gjraszdmitasra éslecserélésre

keriiltek. Az 1992-2000 kozotti adatok teljeskoriisitése

az 1990. évi népszamlalas alapjan késziilt silyrendszer-
rel tortént. A KSH adatbazisokban szerepld visszatekin-
t6 id8sorok a 2001. évi népszamlalas alapjan jellemzé-
en 1998-ig keriiltek visszavezetésre. (Azért eddig, mert
1997 és 1998 kozott a telepiilési minta kiterjesztése ki-
sebb torést okozott az adatsorokban.) Jelen publikaci-
6ban a 2011. évi népszamlalas adatai csak a demogra-
fiai adatsorokban szerepelnek, de a 2012-es és 2013-as

évekrél publikdlt MEF adatok stlyozasa még a kordb-
bi népszamlalds adatainak tovdbbvezetésével tortént.

Intézményi kereseti statisztika - KSH IMS

A kereseti adatok legfontosabb forrasa a havi (éves) in-
tézményi munkatigyi jelentés. A megfigyelési kort je-
lenleg a legaldbb 5 f6s 1étszami vallalkozésok, illetve
létszamnagysagtol fuggetleniil teljes kortien a koltség-
vetési és tarsadalombiztositdsi intézmények, valamint
akijelolt non-profit szervezetek jelentik. Az ettdl eltérd
vonatkozasi kor a forrasnal megjel6lésre keriilt.

A keresetek minden esetben a teljes munkaidében
foglalkoztatottakra vonatkoznak. A mindenkori havi
atlagkereset részét képezi a kifizetés hénapjaban az
alapbér, bérpétlékok (ide tartozik a banyaszati hiiség-
jutalom és a Széchenyi, illetve a professzori 6sztondij
is), a kiegészit6 fizetés, valamint a prémium, a jutalom,
a 13. és tovabbi havi fizetés is.

A nett6 kereset a gazdalkodé szervezetenkénti brut-
t6 4tlagkeresetbdl a munkavéllaléi jarulék, a személyi
jovedelemadé, valamint a nyugdij- és egészségbiztosi-
tési jarulék levondsaval, illetve az adott évre érvényes
jarulékkiiszob és az alkalmazotti kedvezményre jogo-
sité jovedelemhatar figyelembevételével szamitott adat.
A brutté keresetbdl kiinduld nettésitas csak az 6sszes
munkavallalét érinté levonasokat kezeli. A személyi jo-
vedelemadé kiszamitésa az szja-térvényben szerepl$ — az
adott évre érvényes — savos ad6elbleg-kulcsokkal torté-
nik, az adatokat intézményi és havi szinten nettdsitjak.

A brutté és nettd kereseti indexek kozotti kiilonb-
ség nagysaga, és iranya minden évben az adétabla, il-
letve a kedvezmények (pl. alkalmazotti adékedvez-
mény) valtozasaitdl fiigg. Az adott gazdasigi dgban
az eltérések nagysdgat tehdt az is befolyasolja, hogy
az odatartozé véllalkozédsok kézétt milyen az ardnya
azoknak az egyéneknek, akik kiesnek az alkalmazotti
addékedvezménybdl.

Azindexek 6sszehasonlité kérre vonatkoznak, figye-
lembe véve a definiciévéltozasokat, illetve az adatgyij-
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tés korének véltozdsait is. A KSH tradiciondlisan a f6-
atlagindexet publikalja keresetnévekedési mutatdként.
A keresetvaltozds mértéke igy a kétid6szak kozottilét-
szamaranyok eltoléddasat és a tényleges keresetvaltozas

hatasat egyiittesen titkrozi. A redlkereset valtozasét a

netto kereseti index és az ugyanezen id6szaki fogyasz-
téiar-index hanyadosabdl képzett index 100 szdzalék

feletti (vagy alatti) értéke adja.

A foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere
(FEOR) szerint a szellemi dllomanycsoportba az 1-4.
foglalkozési fécsoportba, a fizikaiba pedig az 5-9. fog-
lalkozasi f8csoportba tartozdkat soroljuk.

KSH Munkaerémérleg — KSH MEM

A munkaer6-felmérés bevezetése el6tt a teljes munka-
piacrél az évenként késziilé munkaerémérleg adott ké-
pet a két népszamlalas kozotti idészakban.

A munkaerémérleg, mint neve is mutatja, mérleg-
szerli elszdmolds, amely egy eszmei idépontban (ja-
nudr 1.) 4llitja szembe a rendelkezésre allé6 munka-
erd8t (munkaeréforrds) a munkaerd-felhaszndlassal.
A népességet gazdasagi aktivitdsuk szempontjabol
veszi szimba, megkiilonboztetve a munkavallalasi
koru, illetve munkavallalasi koron kivili népességet.
Az adatok forrasa az éves és évkozi intézményi mun-
kaiigyi-statisztikai adatgytjtés 1992-tél, a lakossagi
munkaerd-felmérés és a népszamlalas adatdllomad-
nyai, a gazdasagi szervezetek regisztere, az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar, az Orszagos Nyugdijbiz-
tositasi Féigazgatdsag, valamint a regisztraciés mun-
kanélkiili statisztika.

Egyéb adatforrdsok

Az 1980. és 1990. évi foglalkoztatasi adatok becslésé-
hez népszamlélasi adatok kertiltek felhasznaldsra. Az
Osszefoglalé gazdasigi mutatdk a nemzetgazdasagi
mérlegekbdl, a fogyasztéi drstatisztikabdl, illetve az
ipari beszamol6 jelentésbdl szarmaznak. Ezen adat-
forrasok részletes leirasa a vonatkozé szakstatisztikai
publikdciékban szerepel.

FGBB NMH ADATFORRASOK

NFSZ Nyilvdntartott dlldskeresik regiszter adatbdzis
-NFSZ-REG
A munkanélkiiliségi adatok masik f6 forrdsa Magyar-
orszagon — és a legtobb fejlett orszdgban — a nyilvan-
tartdsba vett (regisztralt) dllaskeresék egyénenkénti
adatait tartalmazé havonta 6sszegytjtétt — Gin. admi-
nisztrativ rekordokat tartalmazé — hatalmas adatbazis.
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A nyilvéntartds tulajdonképpen minden allast kere-
s6t tartalmaz, de koziilitk adott idépontban csak azo-
kat tekintik regisztralt allaskeresének, aki

— a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat valamelyik ki-
rendeltségén magat allaskeres6ként nyilvantartdsba

vetette (vagyis — az alkalmi foglalkoztatdsnak mi-

nésiilé munkaviszony kivételével — nincs munkd-

ja, szeretne dolgozni és ehhez kéri a munkaerépiaci
szervezet segitségét);
—avizsgaltidépontban — az egyes hénapok zarédnapjan

- nem nyugdijas, nem részesiil rehabilitacids jaradék-

ban és rehabilitdciés ellatdsban, nem nappali tagoza-

tos tanulo, és elhelyezkedése érdekében egyiittmiiko-
dik a kirendeltséggel (vagyis a felajanlott megfeleld
munkat, munkaerépiaci szolgéltatast illetve a tdmo-
gatott képzési lehetéséget elfogadja, illetve a kozve-
tité/tanacsadé dltal el6irtidépontokban jelentkezik

a kirendeltségen).

Amennyiben a nyilvantartdsban szereplé személy a
z4drénapon valamely tdmogatott foglalkoztatdsi prog-
ram keretében dolgozik, vagy munkaerépiaci képzés-
ben vesz részt, a nyilvantartott dlldskeresd statusa szii-
netel.

Ha az tigyfél nem miikodik egytitt a kirendeltséggel,
az 4llaskeres6k nyilvantartdsabdl kikertl.

A nyilvéntartds adatai — adminisztrativ rekordjai —
nem csak az idéponti adatok megallapitasat teszik le-
hetévé, hanem az dramlasok, a bedramlas és a kidram-
las megfigyelését is.

Azadatbdzis tartalmazza az allaskeresési ellatasokat
megéallapitd, torlé valamint sziineteltetd hatdrozatok,
valamint a szdmfejtési tételek alapjan a pénzbeli ella-
tast kapok létszdmat, segélyezési eseményeit, a bekerii-
1ésiik és kikerulésiik pontos idSpontjat és a kikertilésitk
moédjat (pl. elhelyezkedett, jogosultsaga lejart, kizart,
aktiv eszkozre ment 4t stb.) valamint az 4lldskeresési
ellatdsok pénziigyi adataitis (pl. elldtdsok atlagos havi
Osszege, atlagos kifizetett elldtds zarénapi létszamra,
kilépdkre, elhelyezkedettekre). Az allaskeresési ellata-
sok regisztere alétszamadatokon kiviil lehet6vé tesziaz
ellatdsok atlagos hosszdnak megfigyelését is.

Az 1991 és 1996 kozottiidészakra a nyilvantartds tar-
talmazza a palyakezd6k munkanélkiili segélyében ré-
szesiiltek idéponti (stock) és dramlasi (flow) adatait is.
1997 és 2005 kozott a rendszer tartalmazta a nyugdij
el6tti munkanélkiili segélyben részesiiléket is.

Alléskeresési jaradékban részesiilék: 2011. szeptem-
ber 1-jét6l megvaltoztak az alldskeresési jaradék meg-
allapitasanak és folydsitdsdnak feltételei. Az alldskere-
sési jaradék két szakasza megsziint, a jogosultsagi id6
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270 naprol 90 napra csokkent. Az allaskeresévé valast
megel6z6 5 éven beliil 360 nap jogosultsagi idével kell
rendelkeznie az éllaskeres6nek (2011. szeptember 1-je
elétt 4 éven beliil 365 nap volt), igy 10 nap munkavi-
szonyban t6ltott id6 1 nap folydsitasi idének felel meg
(2011. szeptember 1-je elétt 5 nap/1 nap volt). Osszege
ajarulékalap 60%-a, de maximum a jogosultsag kezd6
napjan hatédlyos kotelezé legkisebb munkabér 6ssze-
ge (jarulékalap: a kérelem benyujtdsat megel6z6 négy
naptari negyedévben az érintett jogviszonyokban elért
havi 4tlagos 6sszeg). (Flt.)

Allaskeresési segélyben részesiilék: 2011. szeptember
1-jétél megvaltoztak az dllaskeresési segély megéllapita-
sanak és folyositasanak feltételei. Az ,a” és ,,b” tipusu
ellatdsi forma megsziint, a ,,c” ellatasi format nyugdij
elétti allaskeresési segély elnevezésként az allaskere-
s6k tovabbra is igényelhetik, de a legaldbb 140 napos
allaskeresési jaradékra vald jogosultsag (és kimerités)
90 napra lecs6kkent. (Flt.)

Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék: a nyil-
vantartott allaskeresék koziil azok, akik hétranyos
munkaeré-piaci helyzett aktiv kortiak és jovedelmiik
kiegészitésére, pétlasara pénzbeli szocialis ellatadsban
részesiilnek. 2009. janudr 1-jétdl a rendszeres szocialis
segélyben részesiiléket két csoportba soroltak: a rend-
szeres szocialis segélyezettek, a rendelkezésre allasi ta-
mogatottak. 2011. janudr 1-jétél a rendelkezésre 4llasi
tamogatds helyébe vj ellatdsi forma a bérpétlé juttatas
lépett. 2011. szeptember 1-jétdl pedig a bérpétld jutta-
tés elnevezés foglalkoztatdst helyettesité timogatédsra
valtozott. (A szocialis igazgatdsrol és a szocidlis ellata-
sokrol sz616 1993. évi I11. tv).

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalathoz bejelentett
munkaeré-igények rekordjai alapjan havonta hason-
16 statisztikai feldolgozésok késziilnek az éllashelyek
stock- és flow jellegii adatairdl is.

A kiilonbo6z6 aktiv eszk6zokben vald részvételrél, a
résztvev6k szamardl, ki- és bedramlasairdl ugyancsak
havonta késziil részletes statisztika a kifizetett tdmo-
gatasok alapjan.

A nyilvantartésokra épiilé, havonta készils, rendki-
viil részletes — orszdgos, régionkénti, megyei, kirendelt-
ségi korzetenkénti, s6t telepiilésenkénti — statisztika az
llami foglalkoztatasi szolgalat f6 funkciéi (kozvetités,
jaradékfizetés, aktiv eszk6z tdmogatdst stb.) ellatdsa
kozben keletkez6é adminisztrativ rekordok mésodlagos
feldolgozasa alapjan késziil, tulajdonképpen azoknak
igen fontos és hasznos ,mellékterméke”.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (és jogelédei, az
FSzH, FH, az OMK, OMMLXK, ill. az OMKMK) 1989-

tél havonta publikélja ezen statisztikak f6bb adatait.
A regisztralt (nyilvantartott) allaskeresdkkel szdmi-
tott relativ mutatdk nevezdit a KSH-nak a munka-
er8-mérlegben publikalt gazdasagilag aktiv népesség
adata, illetve ennek régidkra és megyékre valé lebon-
tésa szolgaltatja.

A regisztralt (nyilvdntartott) dlldskeres6k szdma és
a regisztraltakkal szamitott rata értelemszertien eltér
a KSH Munkaerd-felmérés eredményeitdl. A kiilonb-
ség f6 okai az eltéré fogalomrendszer és az alapveten
kiilonb6z6 megfigyelési/mérési médszer.

NMH Rovidtdvii Munkaerdpiaci progndzis

- NMH-PROG

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (illetve jogel6dei) kez-
deményezése alapjan és koordindldsa mellett a mun-
kaerépiaci szervezet 1991-t6l kezd6déen évente két
alkalommal — marciusban és szeptemberben —, tobb
mint 7500 munkaadé interjis megkérdezésével hajtja
végre az un. révidtavu prognézis felmérést. 2004-t81
mar csak évente egyszer — szeptember hénapban — ke-
riil sor a felmérésre.

A kérdéiv a felkeresett cégek real- és pénziigyi fo-
lyamatai varhaté alakuldsat, fejlesztési és munkaerd-
gazdalkodasi terveit és szandékait tudakolja, rakér-
dez a konkrét létszamcsokkentési és 1étszambévitési
terveikre és felméri az aktiv eszk6zokkel kapcsolatos
varhaté igényeiket is.

A kérdéivek megyénként és orszagos szinten is fel-
dolgozasra keriilnek, hasznos informdcidkat szolgal-
tatva mindegyik szinten a munkaerdpiaci szervezet
munkéjanak tervezéséhez.

A progndzis-felmérés alkalmat és lehet8séget ad
arra, hogy — mds forrdsokbdl szdrmazé informécié-
kat is felhaszndlva — a megyék ill. a f8varos részlete-
sebben elemezzék a munkapiaci helyzetiik alakulasat
és £6 tendenciait, felkésziiljenek a révid tdvon véarha-
t6 problémak kezelésére, tigyfeleik valtoz6 igényeinek
kielégitésére.

A r6vidtavu prognoézisnak csak egyik eredménye
maga az elérejelzés. Tovabbi nagyon fontos ,,mellék-
termékei”: a vallalatokkal valé rendszeres, személyes
kapcsolattartds, a kdzvetitd-iigyintézé munkakérben
dolgozé kérdezbbiztosok szakismeretének, helyisme-
retének béviilése, a munkaerépiaci képzés orientdlasa
a megismert igények alapjan.

A prognoézis-felmérésekhez esetenként kiilonbo-
z6 kiegészité kérdéseket, kérdésblokkokat kapcsol-
va tovabbi fontos informdaciékhoz is juthatunk, ame-
lyeket a kutaték, a foglalkoztataspolitika és/vagy az
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oktatdspolitika iranyitéi tudnak a munkajuk sordn
hasznositani.

2005-t6l a felmérést a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és
Vallalkozaskutat6 Intézettel (MKIK GVI) egyiittmii-
kodésben végzi, ami egyebek kozott azzal az elénnyel is
jart, hogy az MKIK GVI kérdezébiztosai segitségével
a mintanagysagot sikeriilt kozel 8000-re megnéovelni.

NMH ,,Bértarifa” felvételek adatbdzisai - NMH-BT

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal (illetve jogelédei) 1992-
t6l évente hajtja végre az egyénenkénti alapbérek és
keresetek megismerését szolgdld, hatalmas mintéval
dolgozé reprezentativ adatfelvételeket, a Nemzetgaz-
dasagi Minisztérium (illetve jogel6dei) megbizdsabol.

Az adatgyjtés referencia hénapja minden évben a
méjus honap, de az alapbéren (alapilletményen) feliili
nem rendszeres kifizetések egy hdnapra juté dtlagdnak
meghatdrozdsihoz ezen kifizetések el6z6 évi teljes 6sz-
szegének 1/12 részét is figyelembe veszik.

A versenyszféraban kezdetben csak a 20 f6 folotti
cégekre terjedt ki az adatgyijtés, ugy, hogy minden
vallalkozas koteles volt adatot szolgaltatni, de a min-
téba csak meghatarozott napokon sziiletett dolgozéik
keriiltek be.

A 10-19 £6 kozotti cégekre 1996-t6l, az 5-9 6 ko-
zotti létszdmmal dolgozékra pedig 1999-t6l terjedt
ki az adatgyijtés, igy, hogy ebben a kérben az 6sszes
ilyen létszamu cég koziil véletlenszertien kivalasztott
mintdba bekeriil$ véllalkozdsok (kb. 20 szdzalékuk)
kell csak adatokat szolgaltassanak, 6k viszont minden
egyes dolgozdjukrol.

Az alapbérek és a teljes kereset-szerkezet adatai Ma-
gyarorszagon csak ezekbdl az adatfelvételekb6l ismer-
het6k meg, igy célszertien az ezekbdl évente kapott
hatalmas adatbazisok szolgélhatnak alapul a szocié-
lis partnerek 4ltal folytatott bér-érdekegyeztetd tar-
gyaldsokhoz.

A koltségvetési korben létszamnagysagtdl fiiggetle-
niil minden egyes kéltségvetési intézmény részt vesz az
adatszolgaltatasban, mégpedigigy, hogy a kdzponti bér-
szamfejtési rendszerhez tartozé intézményeknélaz adat-
szolgaltatds teljes kort, a tobbi koltségvetési intézmény
pedig csak a meghatdrozott napokon sziiletett — a min-
taba bekeriilt — dolgozdkrol teljesiti az adatszolgaltatast.

A fegyveres testiiletek hivatdsos (un. szolgélati jog-
viszonyos) dolgozdira csak 1999-t8] kezdédéen terjed
ki az adatgyjtés.
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1992 elbtt 3 évenként keriilt sor hasonlé adatgyijté-
sekre, igy mar 1983, 1986 és 1989 évekrdl is rendelke-
ziink egy-egy hatalmas adatédllomannyal.

A mintaba bekeriilt minden egyes dolgozé6rél rendel-
kezésre allnak a kévetkez6 adatok:

- a munkaltatdé 4dgazata, létszdmnagysaga, a munka-
végzés telephelye, a gazdédlkodasi forma, a tulajdo-
nosi szerkezet;

— a munkavéllalé bérbesoroldsa, foglalkozasa, neme,
kora, iskolai végzettsége.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé hatalmas adat-
bazisok alapjan minden évben elkésziilnek a kovetke-
26 feldolgozasok:

— a szocidlis partnerek dltal egyeztetett, a bér-érdek-
egyeztetéshez alkalmazott in. standard feldolgoza-
sok (amelyeket az érdekegyeztetd targyaldsokban
részt vev$ valamennyi konféderacié megkap);

— modellszamitasok a minimélbér emelés varhat6 ha-
tasainak meghatarozasa céljabol;

— a minisztérium igényei alapjan késziilé feldolgo-
zdsok a kereseti ardnyok elemzéséhez és bemu-
tatasahoz;

— feldolgozéasok az évente megjelend négykétetes adat-
tarhoz (nemzetgazdasig Gsszesen, versenyszféra,
koltségvetési szféra, teriileti kotet), illetve ennek
CD-s vatozatédhoz.

A teljes adatbézist 4tveszi minden évben a KSH és
egyes nemzetkozi adatszolgaltatasokat ennek felhasz-
nélaséval tud teljesiteni (pl. az ILO ill. az OECD felé).
Az OECD részére a Nemzeti Munkatigyi Hivatal is
rendszeresen készit specialis feldolgozasokat.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé adatbézis le-
het6vé teszi a benne szerepld ismérvek tetszés szerinti
kombinacidjaval képzett csoportokra késziilé feldolgo-
zésokat és akiillonb6z6 csoportok 6sszetételének figye-
lembe vételével torténd redlis alapbér-, illetve kereset
szerinti 6sszehasonlitdsokat, az alapbérek és keresetek
sz6réddsanak, differencidltsiganak vizsgalatat.

2002-tél a felvételeken jelent8s médositasok tortén-
tek annak érdekében, hogy a felmérés teljes mértékben
megfeleljen az EU-ban négyévenként kételezd t.n. ke-
resetszerkezet felmérés (Structure of Earnings Survey)
eléirdsainak. A valtozasok egyik lényeges eleme, hogy

2002 6ta az adatgytijtés kiterjed a részmunkaidében

foglalkoztatottakra is.

Az EU rendelkezéseinek megfeleléen a 2002-es, a
2006-0s és a 2010-es felvételek elemi adatait — anoni-
mizalt formdban - 4dtadtuk az Eurostat-nak.



