
Telegdy Álmos 

 
Születési hely, idő:  Kisjenő, 1969. március 17. 
Nyelvtudás:  felsőfokú angol és román. 
 
Jelenlegi munkakör: 
Tudományos főmunkatárs, a „Munkapiaci kutatások” csoport vezetője, MTA 
Közgazdaságtudományi Intézet (2006 óta, tudományos munkatárs 2004-2005). 
 
Egyéb munkakörök, szakmai tapasztalat: 
2003 – jelen: Társigazgató, CEU Labor Project (kutató 2003-2007, kutatóasszisztens 1996-

2003) 
2002 – jelen:  Vendégtanár, Közép-Európai Egyetem Budapest (szemináriumok tartása 

1999-2001). 
2008-2012: COST akció („Comparative Analysis of Enterprise Data: Industry Dynamics, 

Firm Performance, and Worker Outcomes), Irányító bizottsági tag és 
munkacsoport vezető. 

2010.01-05: Employment Impacts of a Large-scale Deep Building Energy Retrofit 
Program in Hungary. Szakértő. 

2009: Konferenciaszervező és tudományos bizottsági tag, „Wages and Firms.  New 
Research Using Linked Employer-Employee Datasets”. 

2007-2008: Konferenciaszervező és tudományos bizottsági tag, „Comparative Analysis of 
Enterprise Data (CAED)”.  

2005 - 2007: SYSDEM tudósító, Európai Bizottság. 
2007.01-05: Világbanki kutató (Regional Productivity Report in ECA). 
2004: International Studies Center, Corvinus Egyetem, Óraadó. 
2003.06-09: Vendégkutató, Upjohn Institute for Employment Research (Kalamazoo, 

Michigan). 
2001 - 2004: Egyetemi adjunktus, Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási 

Egyetem, Mikroökonómia tanszék. 
2000.05-10: Világbanki kutató (Romania's Country Economic Memorandum). 
1999-2000:  Tanársegéd, Budapesti Közgazdaságtudományi és Államigazgatási Egyetem, 

Összehasonlító Közgazdaságtan tanszék 
1997-1999: Szemináriumok tartása PHD hallgatóként, Budapesti Közgazdaságtudományi 

és Államigazgatási Egyetem, Összehasonlító Közgazdaságtan tanszék. 
1993-1994: Irodavezető – Interconfessio alapítvány, Temesvár. 
 
Tanulmányok: 
2003: Közgazdaságtudományi Ph.D. – Budapesti Közgazdaságtudományi és Állam-

igazgatási Egyetem  (cum laude).  A disszertáció címe:  A privatizáció hatása a 
vállalati magatartásra Romániában. (summa cum laude). 

1996: Felsőfokú tanulmányok az átmenet közgazdaságában – Középeurópai Egyetem 
(angol nyelvű oktatás). 

1995:      Közgazdaságtan MA fokozat - Középeurópai Egyetem (angol nyelvű oktatás). 
1993:       Fizika MA fokozat - Temesvári Tudományegyetem (román nyelvű oktatás). 
 
Tagságok tudományos szervezetekben: 
2008:  IZA research fellow. 
2006:  Magyar Tudományos Akadémia, Köztestületi tag. 
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2007:  Magyar Közgazdaságtudományi Egyesület. 
 
Pályázatok, díjak: 
2010-2013: TÁMOP projekt munkapiaci előrejelzések készítése, projektvezető (960 millió 

forint). 

2009-2012: OTKA, a közszféra munkapiacának elemzése, kutató (45 millió forint). 

2008: Global Development Network, a vállalatok politikai szelekciója privatizációs 
programokba, vezető kutató (11,000 USD). 

2007.06-11: Fulbright kutatási ösztöndíj, Upjohn Institute for Employment Research. 
2006: Országos Foglalkoztatási Közalapítvány, a közalkalmazottak béremelésének 

hatásvizsgálata, vezető kutató. 
2005: Foglalkoztatási és Munkaügyi Minisztérium, a munkaerőpiaci politikák 

hatásvizsgálata 2000-2005 között, kutató. 
2002–2003: USAID projekt, "Improvement on Economic Policy through Think Tank 

Partnership", kutató. 
2001–2002: Phare ACE projekt:  "Inside the Transforming Firm:  Causes and Methods of 

Enterprise Restructuring in the Czech Republic, Hungary, Romania and 
Slovakia", kutató. 

2000.06: IZA Nyári Egyetem, Buch, Germany (June 2000), diák. 
2000: International Studies Center Budapest:  "Article of the Year by a Young BUES 

Instructor", első díj a társszerző kategóriában. 
1998 ősz: Stockholm School of Economics, vendégdiák. 
1997-1999: Phare ACE projekt:  "Firms, Workers and Managers in Transition", kutató. 
1994-1996: Közép Európai Egyetem, tanulmányi ösztöndíj. 
1988-1993: Temesvári Tudományegyetem, tanulmányi ösztöndíj. 
 
Oktatás 

A munkapiac gazdaságtana,  MA, Ph.D.  

Vállalatvezetés,  MA 

Mikroökonómia,  BA 

Piacszerkezetek, BA 

Összehasonlító közgazdaságtan, BA 

 

Tanulmányok bírálása 

Szakfolyóiratok:  Czech Economic Review, Comparative Economic Studies, Economic 
Development and Cultural Change, Economic Systems, Economics of Transition, European 
Economic Review, Journal of Comparative Economics 

Szervezetek:  Global Development Network, OTKA, United Nations’ Research Institute for 
Social Development (UNRISD) 

 
Konferenciák, előadások: 
CAED 2010 International Conference on Comparative Analysis of Enterprise Data (London, 
2010); The Political Economy of Labor Market Reform in Transition and Emerging 
Economies (IZA, Bonn, 2009); Wages and Firms.  New Research using Linked Employer-
Employee Datasets (Budapest, 2009); Munkatudományi konferencia (Szirák, 2008); CERGE-
European Institute (Prága, 2008); Small Open Economies in a Globalized World (Waterloo, 
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Ontario-CA, 2008); CAED 2008 International Conference on Comparative Analysis of 
Enterprise Data (Budapest, 2008); A Magyar Közgazdasági Egyesület éves konferenciája 
(Budapest, 2007, 2008, 2009); MTA Közgazdaságtudományi Intézet (Budapest, 2004, 2005, 
2007, 2008); Budapesti Corvinus Egyetem (Budapest, 2006), Középeurópai Egyetem 
(Budapest, 2005); Upjohn Institute for Employment Research (Kalamazoo, 2005); 
Bálványosi Szabadegyetem (Tusnád, 2004); Institute for the Study of Labor (Bonn, 2003); 
Conference on the Development of a Central and Eastern European Network for Promoting 
Employee Ownership and Participation (Budapest, 2002); 28th Annual Conference of the 
European Association for Research in Industrial Economics (Dublin, 2001); Budapesti 
Közgazdaságtudományi Egyetem Jubileumi Konferencia (Budapest, 1998); Privatization, 
Corporate Governance and the Emergence of Markets (Berlin, 1998).  
 
Média 
A magyarországi foglalkoztatási rátáról (Lánchíd  Rádió, 2010. december 9) 

A magyarországi foglalkoztatási rátáról (Kossuth Rádió, 180 perc, 2010. december 6.) 

Sereghajtó magyar fizetések, Hetek (2009. szeptember 18.) 

A Romániai és magyarországi bérekről, Új Magyar Szó (2009. június 15) 

Besült a rajtpisztoly.  A kormány adócsökkentésének véleményezése, Kossuth Rádió, 
Krónika és Magánhanzó (2009. február 17) 

Tíz éves csúcson a munkanélküliség Magyarországon,  Kossuth Rádió, Krónika (2009. január 
30). 

A közszféra béreinek nagymértékű csökkenéséről, FigyelőNet (2008. március 19). 

“Government reforms likely to affect labor,” interjú a reformok munkaerőpiaci hatásairól, 
Business Hungary, az amerikai kereskedelmi kamara kiadványa (2007. március). 

A magyar munkaerőpiac részleges kinyitásáról a bulgáriai és romániai munkaerő előtt, 
Tények, TV2 (2006. december). 
A regisztrált és a munkaerőfelvétel szerinti munkanélküliségi ráták különbségéről, Világ, 
Duna TV (2006. június). 
A román kormány jövedelemadó csökkentési terveiről (Krónika, 2004). 

“Understanding Mass Privatization in Romania:  Opportunities and Cautions for Investors” 
(J. Earle társszerző), The Stockholm Report on Transition, Vol. 10(3) (1999. október). 

“Why Shut-Down Lists Never Work” (J. Earle társszerző, románul), Curentul (1998). 

 
Folyamatban levő munkák: 
A közbérek növekedésének átterjedési hatásai a magánszféra bérire. 

Privatizáció és vállalati eredményesség a posztszocialista államokban (Magyarország, 
Litvánia, Oroszország, Románia és Ukrajna) (David Brown és John Earle-el), 

A külföldi tulajdon hatásai a dolgozók béreire (John Earle és Antal Gáborral). 


