Telegdy Almos

Sziiletési hely, id6: Kisjend, 1969. marcius 17.
Nyelvtudas: felséfokt angol és roman.

Jelenlegi munkakor:
Tudomanyos fomunkatars, a ,Munkapiaci kutatasok” csoport vezetéje, MTA
Kozgazdasagtudomanyi Intézet (2006 6ta, tudoméanyos munkatars 2004-2005).

Egyéb munkakorok, szakmai tapasztalat:

2003 — jelen: Tarsigazgatdo, CEU Labor Project (kutatdo 2003-2007, kutatdasszisztens 1996-
2003)

2002 — jelen: Vendégtanar, Kozép-Europai Egyetem Budapest (szemindriumok tartdsa
1999-2001).

2008-2012:  COST akcio (,,Comparative Analysis of Enterprise Data: Industry Dynamics,
Firm Performance, and Worker Outcomes), Iranyitd bizottsagi tag és
munkacsoport vezeto.

2010.01-05: Employment Impacts of a Large-scale Deep Building Energy Retrofit
Program in Hungary. Szakértd.

2009: Konferenciaszervezé és tudomdnyos bizottsagi tag, ,,Wages and Firms. New
Research Using Linked Employer-Employee Datasets™.

2007-2008: Konferenciaszervezd ¢s tudomanyos bizottsagi tag, ,,Comparative Analysis of
Enterprise Data (CAED)”.

2005 -2007: SYSDEM tudositod, Eurdpai Bizottsag.

2007.01-05: Vilagbanki kutatd (Regional Productivity Report in ECA).

2004: International Studies Center, Corvinus Egyetem, Oraadé.
2003.06-09: Vendégkutaté, Upjohn Institute for Employment Research (Kalamazoo,
Michigan).

2001 - 2004: Egyetemi adjunktus, Budapesti Koézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi
Egyetem, Mikrookonomia tanszék.

2000.05-10: Vilagbanki kutaté (Romania's Country Economic Memorandum).

1999-2000: Tanarsegéd, Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem,
Osszehasonlité Kézgazdasagtan tanszék

1997-1999:  Szeminariumok tartdsa PHD hallgatoként, Budapesti Kozgazdasdgtudomanyi
és Allamigazgatasi Egyetem, Osszehasonlité Kozgazdasagtan tanszék.

1993-1994: Irodavezetd — Interconfessio alapitvany, Temesvar.

Tanulmanyok:

2003: Kozgazdasagtudomanyi Ph.D. — Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allam-
igazgatasi Egyetem (cum laude). A disszertaci6 cime: A privatizacid hatisa a
vallalati magatartasra Roménidban. (summa cum laude).

1996: Felséfoku tanulméanyok az atmenet kozgazdasagdban — Kozépeurdpai Egyetem
(angol nyelvii oktatés).

1995:  Kozgazdasagtan MA fokozat - Kozépeuropai Egyetem (angol nyelvil oktatas).

1993: Fizika MA fokozat - Temesvari Tudomanyegyetem (roman nyelvii oktatas).

Tagsagok tudomanyos szervezetekben:
2008: IZA research fellow.
2006: Magyar Tudomédnyos Akadémia, Kdztestiileti tag.



2007: Magyar Kozgazdasagtudomanyi Egyesiilet.

Palyazatok, dijak:

2010-2013: ' TAMOP projekt munkapiaci elérejelzések készitése, projektvezetd (960 millio
forint).

2009-2012: OTKA, a kdzszféra munkapiacanak elemzése, kutato (45 millio forint).

2008: Global Development Network, a vallalatok politikai szelekcidja privatizacios

2007.06-11:

programokba, vezetd kutato (11,000 USD).
Fulbright kutatasi 6sztondij, Upjohn Institute for Employment Research.

2006: Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany, a kozalkalmazottak béremelésének
hatasvizsgalata, vezetd kutato.
2005: Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Minisztérium, a munkaerdpiaci politikdk

2002-2003:

2001-2002:

hatasvizsgalata 2000-2005 kozott, kutato.

USAID projekt, "Improvement on Economic Policy through Think Tank
Partnership", kutato.

Phare ACE projekt: "Inside the Transforming Firm: Causes and Methods of
Enterprise Restructuring in the Czech Republic, Hungary, Romania and
Slovakia", kutato.

2000.06: IZA Nyari Egyetem, Buch, Germany (June 2000), didk.

2000: International Studies Center Budapest: "Article of the Year by a Young BUES
Instructor”, elsé dij a tarsszerzd kategdriaban.

1998 6sz: Stockholm School of Economics, vendégdiak.

1997-1999:  Phare ACE projekt: "Firms, Workers and Managers in Transition", kutato.

1994-1996: Kozép Europai Egyetem, tanulmanyi 6sztondij.

1988-1993: Temesvari Tudomanyegyetem, tanulmanyi 6sztondij.

Oktatas

A munkapiac gazdasagtana, MA, Ph.D.
Véllalatvezetés, MA

Mikrotkondmia, BA

Piacszerkezetek, BA

Osszehasonlito kozgazdasagtan, BA

Tanulmanyok biralasa

Szakfolydiratok: Czech Economic Review, Comparative Economic Studies, Economic
Development and Cultural Change, Economic Systems, Economics of Transition, European
Economic Review, Journal of Comparative Economics

Szervezetek: Global Development Network, OTKA, United Nations’ Research Institute for
Social Development (UNRISD)

Konferenciak, eloadasok:

CAED 2010 International Conference on Comparative Analysis of Enterprise Data (London,
2010); The Political Economy of Labor Market Reform in Transition and Emerging
Economies (IZA, Bonn, 2009); Wages and Firms. New Research using Linked Employer-
Employee Datasets (Budapest, 2009); Munkatudomanyi konferencia (Szirak, 2008); CERGE-
European Institute (Praga, 2008); Small Open Economies in a Globalized World (Waterloo,



Ontario-CA, 2008); CAED 2008 International Conference on Comparative Analysis of
Enterprise Data (Budapest, 2008); A Magyar Koézgazdasagi Egyesiilet éves konferencidja
(Budapest, 2007, 2008, 2009); MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézet (Budapest, 2004, 2005,
2007, 2008); Budapesti Corvinus Egyetem (Budapest, 2006), Kozépeurdpai Egyetem
(Budapest, 2005); Upjohn Institute for Employment Research (Kalamazoo, 2005);
Balvanyosi Szabadegyetem (Tusnad, 2004); Institute for the Study of Labor (Bonn, 2003);
Conference on the Development of a Central and Eastern European Network for Promoting
Employee Ownership and Participation (Budapest, 2002); 28th Annual Conference of the
European Association for Research in Industrial Economics (Dublin, 2001); Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetem Jubileumi Konferencia (Budapest, 1998); Privatization,
Corporate Governance and the Emergence of Markets (Berlin, 1998).

Média

A magyarorszagi foglalkoztatasi ratarol (Lanchid Radio, 2010. december 9)

Sereghajté magyar fizetések, Hetek (2009. szeptember 18.)

A Romaniai és magyarorszagi bérekrdl, Uj Magyar Szo6 (2009. junius 15)

Besiilt a rajtpisztoly. A kormdny addcsokkentésének véleményezése, Kossuth Radio,
Kronika és Maganhanzo (2009. februar 17)

Tiz éves csucson a munkanélkiiliség Magyarorszagon, Kossuth Radio, Kronika (2009. januér
30).

A kozszféra béreinek nagymértéki csokkenésérdl, FigyeloNet (2008. marcius 19).

“Government reforms likely to affect labor,” interjii a reformok munkaerdpiaci hatdsairdl,
Business Hungary, az amerikai kereskedelmi kamara kiadvanya (2007. marcius).

A magyar munkaerdpiac részleges kinyitdsarol a bulgériai és romdniai munkaerd elott,
Tények, TV2 (2006. december).

A regisztralt és a munkaerdfelvétel szerinti munkanélkiiliségi ratak kiilonbségérdl, Vilag,
Duna TV (2006. janius).

A roman kormany jovedelemadé csokkentési terveirdl (Kronika, 2004).

“Understanding Mass Privatization in Romania: Opportunities and Cautions for Investors”
(J. Earle tarsszerzd), The Stockholm Report on Transition, Vol. 10(3) (1999. oktober).

“Why Shut-Down Lists Never Work™ (J. Earle tarsszerz6, romanul), Curentul (1998).

Folyamatban levé munkak:
A kozbérek novekedésének atterjedési hatdsai a maganszféra bérire.

Privatizacié ¢és vallalati eredményesség a posztszocialista allamokban (Magyarorszag,
Litvania, Oroszorszag, Romania és Ukrajna) (David Brown és John Earle-el),

A kiilfoldi tulajdon hatasai a dolgozok béreire (John Earle és Antal Géborral).



