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ELOSZO

ELOSZO0

Az MTA Kozgazdasig-tudomanyi Intézete az Orszdgos Foglalkoztatdsi Koz-
alapitviny timogatdsaval 2000-ben inditotta el a magyarorszdgi munkapiac és
foglalkoztatdspolitika aktualis jellemzéit bemutatd és a témakor egy-egy tertile-
tét részletesen elemzé Munkaerdpiaci Tiikor cimt évkonyvsorozatot. A kétetek
tartalmanak 6sszedllitdsa sordn arra torekedtiink, hogy az dllamigazgatdsban
dolgoz6 szakemberek, a foglalkoztatasi szolgélat szervezeteiben, az nkormény-
zatokban, a civil szervezetekben, a kozigazgatdsi hivatalokban, az oktatasi intéz-
ményekben és a kutatdintézetekben dolgozé kollégék, az irott és elektronikus
sajté munkatdrsai napi munkdajukban jol hasznosithaté informacidkat kapjanak
amagyarorszagi munkapiaci folyamatokrdl, a foglalkoztatéspolitika jogszabdlyi
és intézményi kornyezetérdl, a magyarorszagi munkapiaccal foglalkozé hazai
¢és nemzetkozi kutatdsok friss eredményeirdl.

Fontos szempont, hogy az évkényvsorozatban publikalt elemzések, adatok a
felséfoku oktatdsban is jol felhaszndlhat6 ismereteket adjanak a munkagazda-
sdgtan, az emberieréforras-gazdalkodis killonboz6 témakoreiben. Olyan kiadva-
nyokat allitottunk 6ssze, amelyek a rendelkezéstinkre all6 statisztikdk, elméleti
kutatdsok és empirikus elemzések alapjan kozérthetd formaban, jol dttekinthetd
szerkezetben mutatjak be a magyarorszdgi munkapiaci folyamatok jellemzéit
és belsé osszefiiggéseit.

Megérizve a sorozat szerkeszt6inek korabbi gyakorlatat, idén is kivélasztot-
tunk egy tertiletet, amelyet kiilonosen fontosnak tartottunk a magyarorszagi
munkapiaci folyamatok megértése, a tényeken alapulé foglalkoztatdspolitika
eredményessége szempontjabol. A szerkesztdbizottség dontése alapjén az idei
Kozelkép fejeztet a munkaerdhidny magyarorszégi jellemz8it targyalja. A kiad-
vany 6t £6 részbdl all.

A magyarorszagi munkapiac 2016-ban

Magyarorszég brutt6 hazai terméke 2016-ban 2%-kal haladta megaz el6z6 évit,
amely azonban a visegrddi orszdgok kozott igy is a legalacsonyabb volt. A néve-
kedésben a kiilsé kereslet mellett hangsulyos szerepet jétszott a belsé kereslet
is, melynek legnagyobb részét a hiztartdsok fogyasztasi kiaddsai teszik ki. Ez
utébbiak volumene 4,9%-kal emelkedett, melyet dontden a javulé munkaerd-
piaci kornyezet és a realbér-névekedés tamogatott.
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2016-ban a KSH lakossdgi megkérdezésen alapuld reprezentativ adatgytjtése
a munkaerd felmérés definicidja szerinti foglalkoztatottak szdma 4 millié 352
ezerre nétt, ami a felvétel 1992. évi induldsa éta mért legmagasabb éreék. A fog-
lalkoztatottsdg 2016. évi béviilése annyiban sajitos, hogy az egy év alatti 141
ezres névekmény csaknem kizdrélagosan a hazai elsédleges munkaeré piacon,
s azon belill is a versenyszféraban realizalédott. A kozfoglalkoztatotti kor lét-
szambdviilése 2016-ban minimalis volt, a 2017. évi, ezt a foglalkoztatdsi formét
érintd intézkedés csomag pedig mér a kozfoglalkoztatotti létszam csokkentésée
irdnyozza el8. A kiilfoldon dolgozéknak a munkaerd felmérésben megjelend
szegmensére — az elmult évek dinamikus létszimnovekedése utdn — 2016-ban
szintén a stagnélds volt a jellemzd, de valdszintileg ez a megéllapitds a kiilfoldon
dolgozok teljes sokasagra is igaz. Ehhez a javulé hazai munkaerd piaci helyzet
mellett hozzédjarult, hogy a harmadik legvonzébb célorszagnak szdmitd Egye-
stlt Kiralysdg bejelentette az unidbdl torténd kivélas.

A statisztikai adatforrdsok alapjan pontosan nem lehet megmondani, hogy
osszesen hany munkavéllaléra lenne pétlélagosan szitksége a gazdasignak, de
egyértelmi, hogy 2016-ban az el8z6 évhez képest szimottev8en nétt a véllal-
kozésok kielégitetlen munkaeré kereslete. Az tires dllashelyek szdma igy éves dt-
lagban kozel 36%-kal haladta meg az egy évvel korabbit. A versenyszférén beliil
2016-ban [étszdmaranyosan az informaci6 és kommunikdcié nemzetgazdasgi
dgban volt a legtobb betoltetlen allds, tobb mint mésfélszerese a versenyszféra
egészére jellemzé 4tlagnak (ez a IV. negyedévben 3,0% tires allashely ardnyt je-
lentett.) 2016-ban dsszességében az unids definicié szerinti potencidlis mun-
kaeré tartal¢k kategéridba (amibe nem értend8k bele a kézfoglalkoztatottak)
420,5 ezren tartoztak, 115 ezerrel kevesebben az egy évvel kordbbinal. A nyug-
dijkorhatar emelésébél kovetkezd tobblet mellett ez a tartalék biztositotta a
létszamnovekedés forrasat, ezen beliil is — akarcsak korabban — mindenekel6tt
a munkanélkiiliek rétege.

A 2016-ban akereset alakuldsdra az osszességében kedvezé gazdasagi folyama-
tok mellett a munkaerdért foly6 verseny er8sodése is hatott. A nemzetgazdasigi
szintd brutté dtlagkereset 2016-ban a kordbbi évekre jellemzénél jelentSsebben,
osszességében 6,1%-kal 263,2 ezer forintra nétt. A nettd kereset 7,8%-kal ha-
ladta megaz egy évvel kordbbit, ami — prosulva a tovdbbra is alacsony 0,4%-os
fogyasztéi drindex-el — a redlkeresetek 7,5%-o0s javuldsat eredményezte. Nott
a 2011-ben bevezetett gyermekek utdni személyijovedelemadd-kedvezmény
is. Az orszdg gazdasagilag fejlettebb teriileteinek eldnye nemesak a magasabb
foglalkoztatdsi szinvonalban, de a keresetekben is tikrozédik. Altaliban igaz
az, hogy az alacsony a foglalkoztatési réta jellemezte (igy nagyobb munkaerd
tartalékkal rendelkezd) megyékben a kereset is dtlag alatti és igaz ennck a for-
ditottja is. E két tényezd egyittes vizsgalata egy erésen polarizdlédott Magyar-
orszag képét rajzolja ki, ahol a megyék egy-két kivételtdl eltekintve vagy egyik,
vagy mdsik kategéridba taroznak. Ilyen kivétel Heves és Tolna megye, ahol a vi-
déki atlagot meghaladja a foglalkoztatottak brutté dtlagkeresete. Az elébbiben
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ez azzal magyardzhatd, hogy a magas kereseti 4tlag jellemezte visontai héerd-
mt foglalkoztatdsi stlya jelentds, mig az utdbbindl hasonlé szerepe van a pak-
siatomerdmunek. A magas foglalkoztatdsi rata, alacsony dtlagkereset egyetlen
tipikus képvisel6je Zala megye, ahol nemcsak a magas kereseti atlag jellemez-
te nemzetgazdasdgi 4gak alulreprezentéltak, de a foglalkoztatasi struktdrdban
nagyobb sullyal szereplé nemzetgazdasdgi d4gakban is elmaradnak a keresetek
a megfeleld vidéki dtlagrol.

Kozelkép

Az idei évkényviinket timogaté Nemzetgazdasagi Minisztérium kifejezett ja-
vaslata volt, hogy az idei kotet tematikus Kozelkép fejezete a munkaeréhidny-
nak avallalatokat és képviseleteiket erésen foglalkoztatd kérdésérél szoljon. Egy
kozgazddsz kutaté vonakodva lat egy ilyen felkérés teljesitéséhez, mert a kortdrs
szakirodalomban alig érintett témdardl van szd, és olyan fogalomrél, aminek (a
piacgazdasigokra vonatkozéan) nem létezik szakmai kozmegegyezéssel szen-
tesitett értelmezése. Nem kétséges viszont — barmennyire homélyos is a foga-
lom - a hidnyra valé vallalkozdi panaszkodds vizsgdlatra érdemes tirsadalmi
tény, annal is inkabb, mert nagyon is val6sigos gazdasagi kovetkezményekkel
jar: bérversenyt indithat el, erésiti az oktataspolitikdra gyakorolt vallalkozo6i
nyomadst ¢s adminisztrativ beavatkozdsra 6sztonézheti a hidny-panaszokkal
nap, mint nap taldlkozé dllamapparatust.

A fejezet 2. része a demogrifiai cserébdl és a kiilfoldi munkaviéllalasbol eredé
pétlasi szitkséglettel foglalkozik. Az elmule években népes korosztdlyok (a Rat-
ké-gyerekek) vonultak-vonulnak nyugdijba és egyre kisebb korosztalyok Iéptek
be a munkaerdpiacra. Jelentésen valtozott a demografiai okokbdl megiiresedd
munkahelyek és a potencidlis jelentkez8k képzettségigénye illetve képzettsége
kozotti killonbség is. A szakmai kozbeszédben elterjedt vélekedés, hogy a mun-
kaerdhiannyal kapcsolatos panaszok szaporoddsa és a kiilfoldi munkavillalds
névekedése kozote oksdgi kapesolat van. A tanulmdény ennek a kapesolatnak a
formdjat, mértékée vizsgalja a KSH Munkaerd-felmérésének adataival, melyek-
bél megallapithatd, hogy mi volt a kiilfoldon munkdre véllalok kilépést megel6z6
utolsé hazai foglalkozdsa, munkahelyiik 4gazata, foldrajzi régidja és ez mennyire
korrelal a hazai munkaer8piacra vonatkozé szaporodé hidnyjelzésekkel. A feje-
zet ezen tul azt is elemzi, hogy jellemz8en milyen szakmékban, 4gazatokban he-
lyezkednek el, a képzettségiiknek megfeleld munkahelyeken dolgoznak-e azok,
akik kiilfoldre mentek, és kik azok, akik visszatérnek.

A 3. rész elsd tanulmanya azt vizsgalja, hogy kik panaszkodnak munkaeréhidny-
ra. Tobbvéltozds médszerekkel elemzi, hogyan hat a panaszok val6szintségére
avéllalat dgazati és foldrajzi hovatartozdsa, munkaerd-6sszetétele, termelékeny-
sége, rezidudlis (tehdt a munkaerd-osszetételbél eredd hatdsok kisziirése utdni)
bérszintje, életkora és létszdmdinamikdja, beruhdzasi tevékenysége. Az elemzés
a Bértarifa-felvétel és a Révid Tavit Munkaerdpiaci Prognézis (a tovédbbiakban
Progndézis) dsszekapcsolt adatait hasznalja. A misodik tanulmdny a manifeszt
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hidnyhelyzetek: betoltetlen allasok és kihasznalatlan kapacitdsok jellemzdinek
alakul4saval foglalkozik.

A 3.1ész 3. és 4. tanulménya a toborzasi nehézségek legfontosabb kdvetkezmé-
nyeit probélja feltdrni. Ezen belil részletesen elemzi, milyen szerepet jatszik a
munkaerdhidny a béremelkedésnek az utébbi években tapasztalhaté felgyorsu-
lasiban. A hiannyal kapcsolatos panaszok szaporodésa és a béremelkedés gyor-
suldsa nem feltétleniil all egymadssal ok-okozati kapcsolatban. Az ,akkor, tehat
azért” hibdjat csak a mikroszintli elemzés tudja elkeriilni. A hidny és a béremel-
kedés (vagy mds reakcidk) kozotti kapcsolat egy korldtozote véllalati mintdn
kozvetlenil is megvizsgalhato, a Bértarifa-felvétel és a Prognézis dsszekapesolt
adatai segitségével. Tovabba, a béralakulds részletes vizsgalata a Bértarifa-felvétel
nagyobb mintdjan olyan eredményekkel szolgdlhat, melyekbdl kozvetve kévet-
keztethetiink a hidnyhelyzetek szerepére. Megvizsgélhat6, gyorsabban nének-e
a bérek azokban a foglalkozdsokban, dgazatokban ¢és régiokban, ahol més for-
rasok a hidny-panaszok szaporoddsara utalnak. Feltehetd az a kérdés is, hogy a
munkaeréért fokoz6do verseny kikényszeriti-e a bérek kiilonésen gyors titemi
emelését a piaci szint alate fizetd vallalatokndl?

A kovetkezmények soraba tartozik az a nyomds, amit a munkaeréhidnyra pa-
naszkod¢ tizleti korok gyakorolnak az oktatdspolitikdra. A 4. részben egy ro-
vid irds foglalja ossze a szakmunkdsképzés sokat emlegetett “visszaszoruldsdval”
kapcsolatos adatokat és kutatdsi eredményeket. A masodik fejezet a felséoktatis
tirgyunk szempontjibol fontos kérdéseivel foglalkozik. Napjaink munkapia-
cain egyre novekszik az igény megfeleléen képzett szakemberekre a természet-
tudomanyi, muszaki és informatikai teriileteken. Eurdpai elérejelzések szerint
ez a kereslet a jovében tovabb novekszik, mikézben nem latni megnyugtatd
jeleit annak, hogy hasonlé titemt emelkedésre lehetne szamitani a megfeleld
képzettségli munkaeré kindlatdban. Bar ezt a kinalatot szamos tényezé alakitja,
ezek kozote mindenképpen kiemelkedé helyen van az, hogy kell$ szdmu didkot
vonzanak-e¢ a muszaki foglalkozdsok. A fejezet a 2015-6s PISA felmérés segitsé-
gével vizsgélja hogyan alakul Magyarorszidgon nemzetkozi 6sszehasonlitdsban
a miiszaki foglalkozdsok irdnt érdekl6ddk ardnya, és milyen tényezdk befolys-
soljak az ilyen irdnyu karrier-terveket.

Végezetiil, az 5. rész olyan mechanizmusokkal foglalkozik, melyek adott kép-
zettségli munkaeré-allomdany esetén is javithatjédk a munkavéllalé-munkahely
parositds hatékonysdgét, enyhithetik a hidnyt. A rész els fejezete dttekinti a
munkaerd keresletében jelenleg is foly dtalakuldst — azt, amihez a munkaerének
alkalmazkodnia kellene. Az alkalmazkodds egyik csatorndja a foglalkozdsi mobi-
litds, avéltasravalé képesség és hajlanddsag. A foglalkozasok osszetétele véltozik,
egyetlen ember életciklusa alatt is uj foglalkozasok jelennek meg, a régebbick
egy része elttinik. Ezt a folyamatot sok tényezd befolydsolja: a technoldgia val-
tozis, a kiilkereskedelem, a népesség kor és iskolazottsag szerinti 6sszetételének
véltozdsa, a szabalyozdsi kornyezet valtozasa, a munkaerd-piaci intézmények 4t-
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alakuldsa. Az alacsony mobilitasi rétdk hozzdjarulhatnak a munkaeré-hidnyhoz.
A misodik fejezet ezért megvizsgalja, hogyan valtoztak a foglalkozési mobilité-
si ratdk Magyarorszédgon 1997 és 2014 kézott, milyen killonbségek figyelhetsk
mega mobilitds valészintiségében végzettség, nem és egycb jellemz8k szerint. Egy
r6vid irds bemutatja a szervezett és nem szervezett felndttkori tuddsfelbalmozds
intenzitdsdra vonatkozd legfontosabb adatokat nemzetkézi 6sszehasonlitdsban.
A foldrajzi mobilitds fontossigéra hivja fel a figyelmet a kovetkezd alfejezet, ami
az MTA KRTK-ban fejlesztett, szamlélokorzeti felbontdsat GEO elérhet8ségi
adatbdzis segitségével megmutatja, milyen szerepet jitszanak az ingdzési kolt-
ségek a munkaerd-kereslet és kindlat kozotti fesziiltség kialakulaséban. Végeze-
tiil, a Kozelkép utolsé fejezete megvizsgélja az drképzésbe 1épé munkanélkiiliek
osszetételée, illetve annak valtozasat és az dtképzés hatékonysaginak véltozésat.
A korébbi évekhez hasonléan a Kézelkép tanulmdényirdi széles korbél kertil-
tek ki. A szerzi garda gerincét az MTA (KRTK) Kozgazdasigtudomdnyi In-
tézete adja, de a szerz8k kozote megtalilhatdk a Gazdasdg- és Vallalkozéskutatd
Intézet, a Kopint-Térki, az ELTE, az isprai EU Joint Research Centre és a Bu-
dapest Intézet munkatirsai. A Kozelkép alapveté misszidja az, hogy a tudoma-
nyos kutatasban megsziilet6 eredményeket elérhet6vé, érthetévé tegye a széle-
sebb olvasokozonség szdmédra. Ezért az egyes fejezetek tobbnyire mar megjelent,
lektoraldson 4tesett tudomdnyos miivek ismertetésére vallalkoznak, az eredeti
tanulmanyokban felhasznélt — sokakat elriaszté — mddszertani, matematikai-sta-
tisztikai appardtus formélis bemutatasa nélkil. Ezzel a hagyomannyal egy izben
mér szakitottunk, amikor a Magyarorszagot 2009-2010-ben stjt6 gazdasagi vi-
lagvélsig munkaerdpiaci hatdsainak bemutatdsaval nem akartuk kivarni a pub-
likdciok megjelenéséig tartd két-hdrom (esetenként 6t-hat) évet. A 2010. évi,
Molnir Gyorgy éltal szerkesztett Kozelképhez hasonléan a mostani sem tud
kizarélaga tudomédnyos kozosség dltal ellenSrzote miivekre timaszkodni. Az év-
konyvet finanszirozé intézmények joggal kivincsiak a munkaeréhidnynak az el-
mult egy-két évben kiélezédott jelenségére. Ennek az elvarasnak azonban részben
csak 4j kutatdsok elinditdsaval tudtunk megfelelni. Az elemzés médszerei id6n-
ként nem olyan kiforrottak, a kovetkeztetések nem olyan biztosak, mint azt a
szdmos dtdolgozdson dtesett tudomanyos munkak esetében megszoktuk. Ennek
4diumét véllalva boesdtjuk kozre 2 2017. évi Munkaerdpiaci Tikor Kozelképée.

Valtozasok a munkapiaci szakpolitika eszkézeiben

(2016. aprilis - 2017. majus)

A fejezetben a munkapiaccal kapcsolatos szakpolitikdk 2016 dprilisa és 2017
méjusa kozote végbement, £6bb szabédlyozisi valtozésait foglaljuk 6ssze.

A szakképzésrél sz6l6 torvény médositasa kapesdn tobb jelentds véltozas 2016.
szeptember 1-jét8l Iépett életbe. Ekkortdl a szakiskoldk uj neve szakkozépisko-
la, a szakkozépiskoldké szakgimnazium, a specidlis szakiskolaké pedig szakisko-
la. Az 4j szabdlyozés szerint a gimndzium és az j szakgimnazium mellett az 4j
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szakkozépiskola is kozépiskolanak szamit. A korabbi Klebelsberg Intézmény-
fenntart Kozpontbdl (KLIK) 2017. janudr 1-jével kivaleak a teriileti szervei
és 59 tankertileti kozpontba olvadtak be. A KLIK 2017. janudr 1-jét8l Klebels-
berg Kozpont néven miikodik tovabb és tobbnyire ugyanazokat a feladatokat
latja el, mint a korabbi KLIK. 2017. januar 1-jével a Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Hivatal (NSZFH) hatésagi feladat- és hataskérei, valamint az
azokhoz kapcsol6dé jogviszonyok tekintetében az NSZFH helyébe a Pest Me-
gyei Kormdanyhivatal lép.

A killonboz6 munkapiaci szolgéltatdsok 2017-es véltozasainak tekintetében
megemlitendd az dlldskeresést segitd egyéni cselekvési terv, melynek tartalmét
és az allaskeresd munkaerdpiaci céljat az dllami foglalkoztatasi szerv és az allds-
keres6 kozosen hatdrozza meg; valamint a GINOP-5.3.6-17 program, melynek
célja egy, a munkaerdpiacon komplex alldsteltdré-kozvetitd és tandesadd, illetve
professzionalis HR-szolgéltatdsokat nyujté rendszer kiépitése. 2017-ben célként
jelent meg a kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerdpiac felé irdnyitasa, a koz-
foglalkoztatotti létszam sziikitése, azonban a célesoport bévitésére is sor kertilt:
akozfoglalkoztatdsba bevonhat6va véltak a mentilis, szocidlis vagy egészségiigyi
okbdl eddig foglalkoztatdsba be nem vonhat¢ éllaskeresdk is. A munkaerdpiaci
mobilitds el8segitése érdekében kozvetlen timogatdsként munkasszalls épitésé-
re nyUjthat6 timogatast vezettek be az onkormdnyzatok részére, mig a munka-
addk a térsasigi adéra vonatkozé kedvezményeket vehetnek igénybe.

Fontos valtozds volt 2017-ben a minimalbér és a garantalt bérminimum eme-
lése. Ennek kévetkeztében emelkedett az dlldskeresési jaradék és a gyermekgon-
dozasi dij (GYED) maximalis 6sszege is. A kozfoglalkoztatasi bér szintén 2017.
janudr 1-t6l emelkedett. Emellett szémos ponton mdédosult a munkéltatdkat
érintd add- és jarulékrendszer, melyek koziil a legfontosabb valtozasokat a szo-
cidlis hozzdjaruldsi adé és az egészségiigyi hozzajérulds csokkentése, a szocidlis
hozzéjiruldsi adéhoz kot8d6 addkedvezmények korének bdviilése és a cafete-
ria-rendszer 4talakitdsa jelentették.

Statisztikai adatok

Ez a fejezet a korabbi években kialakult szerkezetben részletes informéciot ad
a rendszervéltozas 6ta cltelt iddszak alapvetd gazdasdgi folyamatairdl, a népes-
ség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoztatds, a munkanélkiiliség, az inaktivitas,
a bérek, az oktatds, a munkaerd-kereslet, a regionilis kiilonbségek, a migrécid,
amunkaitigyi kapcsolatok, a joléti elldtasok jellemz6irdl és néhdny munkapiaci
mutatd nemzetkozi dsszehasonlitasardl.

A fejezetben megjelend adatoknak két £6 forrasa van: egyrészt a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal rendszeres intézményi, illetve lakossdgi tipusi munkaiigyi adat-
gytjtései: munkaeré-felvétel (MEF), intézményi munkaiigyi statisztika (IMS),
munkaerémérleg (MEM), masrészt a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat regisz-
tere és az altala lebonyolitott adatgytijtések: munkanélkiili-regiszter adatbdzisa
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(NFSZ REG), rovid tdvii munkaerépiaci prognézis (PROG), bértarifa-felvé-
telek (BT), tovdbb4d az NGM Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendsze-
re (MKIR). Ezekrél az adatforrdsokrdl a statisztikai blokk végén részletesebb
informacidk taldlhatdk. A két legnagyobb adatszolgaltatén kiviil az Orszégos
Nyugdijbiztositisi Féigazgatdsigtol szarmaznak a fejezetben szereplé oregségi
és rokkantsagi nyugdijakkal és ellatdsokkal kapcsolatos adatok. Tovabbd egyes
tabldzatok és dbrak elkészitéséhez a KSH, a NAV ¢és az Eurostat online adatbé-
zisait haszndltuk.

A fejezet tablézatai és abrdi Excel-formdtumban letdlthetdk az alattuk szerep-
18 linkek segitségével. A 2000-t8] kiadott Munkaerépiaci tikorben publikale
munkapiaci folyamatokat leir6 tédbldzatok teljes anyaga elérheté a http://adat-
bank.krtk.mta.hu/tukor_kereso honlapon.

Munkapiaci kutatasok - Valogatott bibliografia 2016

A Munkaer6piaci tikor 2016. évi kétetébe a 2016-ban megjelent publikdciok-
bol vélogattunk. A bibliografia a magyar munkapiac jellemzdivel foglalkozé
fontos hazai és kiilfoldi szakirodalomra: konyvekre, folybiratokra, mihelyta-
nulmanyokra, statisztikai kiadvanyokra, nemzetkozi szervezetek munkapiaci
téméju kiadvényaira terjed ki, és felsorol néhény fontosabb kozgazdaségi blo-
got is. A korszert bibliografiakészités elveit kovetve, igyekeztiink mindentitt
megadni az elektronikus elérhetdségeket. Arra torekedtiink, hogy bibliogra-
filnkban a kotet témakoreihez kapcsolddé relevans publikédciokat — lehet8ség
szerint — a legteljesebben feltarjuk, a publikdcidkat konnyen 4ttekinthetd, in-
formativ médon csoportositsuk.

* %k %

A szerkesztébizottsag tagjai megkoszonik az MTA Kozgazdasdg- és Regiondlis
Tudomdnyi Kutatékiozpont, az MKIK Gazdasdg- és Villalkozdskutatd Intézet,
a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Orszdgos Nyugdijbiztositisi Féigazgatdsdg, a
Nemzetgazdasigi Minisztérium, a Budapest Szakpolitikai Elemzd Intézet mun-
katdrsainak, az MTA Emberi Eréforrdsok Gazdasdgtana Tudomdnyos Bizott-
sdga tagjainak a szitkséges informécidk osszegytjtésében és ellendrzésében, a
kotet szerkesztésében, az egyes részanyagok elkészitésében és megvitatdsaban
végzett munkajit. Koszonetet mondunk a Nemzetgazdasdgi Minisztériumnak a
kiadvdny anyagi tdimogatdsdért és kdszonetet mondunk a Magyar Tudomdnyos

Akadémidnak és a Kozisen a Jovd Munkahelyeiért Alapitviny kuratériumanak
a kotet egyes fejezeteit megalapozé hittérkutatdsok timogataséért.
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A MAGYARORSZAGI MUNKAPIAC 2016-BAN

A GAZDASAGI KORNYEZET ALAKULASA

Magyarorszdg brutté hazai terméke 2016-ban 2 szazalé¢kkal haladta meg az
el6z6 évit,! amely azonban a visegradi orszagok kozott a legalacsonyabb nove-
kedési titem volt. A novekedésben a kiilsé kereslet mellett* hangsulyos szerepet
jatszott a belsé kereslet is, amelynek legnagyobb részét a hdztartasok fogyasztési
kiaddsai teszik ki. Ez utébbiak volumene 4,9 szézalé¢kkal emelkedett, amit don-
téen a javulé munkaerdpiaci kornyezetnek és a redlbér-novekedésnek lehetett
koszonni. Elsésorban az unids timogatasok elapaddsa volt az oka annak, hogy
2016-ban a brutté alléeszkoz felhalmozds 15 szdzalékkal elmaradtaz el6z8 évi-
t8l. Legnagyobb mértékben (63 szdzalékkal) a koleségvetés beruhdzési kereslete
esett vissza. A kovetkezé évek novekedési kildtasait rontja, hogy alegalabb 50
tét foglalkoztatd véllalkozasok korében 8,9 szézalékkal csokkent a beruhazé-
si teljesitmény, valamint a beruhdzésok anyagi-muszaki osszetételét tekintve
legnagyobb stlyt gép- és berendezésberuhdzésok volumene 6,6 szdzalékkal
mérséklédote. Mikozben a visegradi orszdgokban az egy fore juté munkater-
melékenység az utébbi években tartés novekedésnek indult, Magyarorszagon
a2010-2011-es éveket leszdmitva érdemi novekedés nem volt, igy a munka-
termelékenység még mindig nem érte el a valsdg eléeti szintet (MNB, 2017).

MUNKAERO-KINALAT, FOGLALKOZTATOTTSAG

2016-ban a KSH lakossagi megkérdezésen alapul reprezentativ adatgyjeé-

se, a munkaer6-felmérés definicidja szerinti foglalkoztatottak szima 4 millié

352 ezerre nétt, ami a felvétel 1992. évi induldsa ta mére legmagasabb éreék

(1. tdbldzar).’ Igaz, az azéta eltelt kozel két és fél évtizednek tobb, a munka-

erd-kinélatot érdemben befolyasolé jellemzdje is volt.

o A nyugdijkorhatdr, 55, illetve 60 évr6l mindkét nemre vonatkozéan egysé-
gesen, fokozatosan 65 évre nétt — a 2016. évi aktualis nyugdijba vonuldsi
kor igy 63 ¢év lett — mikozben drasztikusan korlatoztak az idé eléeti kilé-
pés lehetdségeit (a n8k 40 éves munkaviszony utdni nyugdijjogosultsigatdl
eltekintve, lényegében minden mas korengedményes nyugdijazasi forma
megsziint, az egészségi dllapotra valé tekintettel megitélt jarad¢knél pedig
a mindsitési feltételek szigorodtak).

o A munkavallalasi kor felsd korhatdrénak kitolodésa ellenstlyozza azt, hogy
a fiatalabb generdcidk munkaeré-kinélatat a tanulasi id6 meghosszabbo-
désa is csokkentette. (A kozépfoku oktatdson beliil jelentésen ndtt a négy-
éves képzésben részt vevok ardnya. Migaz 1990-es évek elején az 4ltalinos
iskolat végzettek nagyjabol azonos szimban tanultak tovébb szakmunkds-
képzékben, illetve érettségit add kozépiskolakban, napjainkra ez az ardny
1:3-ra véltozott, mikdzben az érettségi utdn felséfokd tanintézetbe sikere-
sen felvételiz8k ardnya is megdupldzodott.)

1 Ugyanakkor a népesség csok-
kenése miatt az egy fére jutd
brutté hazai termék 3,4 szaza-
lékkal haladta meg a 2015 évit.
2 AzEU legnagyobb nemzetgaz-
dasdganak és egyben legfonto-
sabb exportpiacunknak szamité
Németorszag gazdasaga 1,9 sza-
zalékkal béviilt 2016-ban (KSH,
2017a, 122. 0.).
3 Foglalkoztatott az, akia vonat-
kozasi héten legalabb egy 6rajo-
vedelemszerz6 munkat végzett,
vagy volt olyan munkaja, amely-
6] csak ideiglenesen volt tavol.
A sziilési szabadsdg ideiglenes
tavollétnek mindsiil, viszont az
anyasagi ellatas valamely for-
majat igénybevevdk a jelenlegi
elszamolasi rendben csak akkor
minésiilnek foglalkoztatottnak
- fuggetleniil attél, hogy van-e
munkahelyiik vagy nincs —, ha
az ellatas igénybevétele mellett
ténylegesen is végeztek jovedel-
met eredményez6 munkat.
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4 Az Eurdpai Unié tagorsza-
gainak munkaeré-felmérései
szerint az adott tagorszagban
egy évet meghaladdan tartdz-
kod6 magyar allampolgarsdgn
foglalkoztatottak szdma a hazai
Osszeirdsban jelzettnek mint-
egy 2-2,5 szerese. A magyar
munkaerd-felmérésben a kiil-
foldi munkahelyre vonatkozé
informécié csak azokrél all ren-
delkezésre, akikrol a felkeresett
héztartdsok, mintahaztartasuk
tagjairdl adatot szolgaltatnak.
A kiilfoldon dolgozék munka-
eré-felmérés altal nem felmért
létszamét azonban nem lehet
tobbletként figyelembe venni,
mivel a teljeskorusités keretét
ad6 tovabbvezetett népesség-
szam modell a véltozé intenzita-
st munkaerdpiaci migrdciénak
csak az adminisztrativ adatfor-
rasokban megjelend részével tud
szamolni, azaz a felszorzashoz
hasznalt népességszam tartal-
mazhatja az id6legesen kiilfol-
dén dolgozdk egy részét is.

e Bér nagysigrendileg nem szdmottevé, de a kindlatnével6 tényez8k sordba

tartozik, hogy a gyermekgondozas ideje alatti munkavéllaldst, illetve a mi-
elébbi munkaerdpiaci visszatérést 6sztonzd intézkedések hatdsira — nem
fuggetlenil attdl sem, hogy alacsony a sziiletések szdma — csokkent a gyer-
mekvallalds miatti tavolléti id6 dtlagos hossza.

e A potencidlis munkaeré-kinélatot kedvezétleniil befolyasoljik a népmoz-

galmi (demogréfiai és vindorldsi) folyamatok. A munkaerépiacrél most 1ép-
nek ki az 6tvenes évek nagy létszdmu korosztélyai, s adjak 4t helyiiket az
1990-es évtized feleannyira népes generdcidinak. (A nyugdijazdssal 2016-
ban érintett 1953-as korosztaly még 206 ezer fét szdmlélt, a habort utdni
¢évek harmadik legmagasabb sziiletési szamaval, migaz 1997 utdn sziiletett
korosztélyok létszdma 100 ezer koriil mozog.) A demografiai okbdl bekovet-
kezett csokkenés mellett tovabb szikitette a kindlatot, hogy a 2010-es évek
elejétdl a nemzetkozi vindorlds is egyre nagyobb negativ egyenleget mutat.

o A természetes munkaerd-cserélédés, hasonldan a nemzetkozi vandorlashoz,

nemcsak mennyiségileg, de struktarajaban is hat a munkaeré-kindlatra. A
nyugdijazds miatt kilépdk, illetve a kiilfoldon munkdt vallalok kozot fe-
lillreprezentéltak azok az ipari, épitdipari szakmunkasok, dpoldk, kereske-
delmi és vendéglatdipari dolgozdk, akiknek tudasira, tapasztalatéra a leg-
nagyobb igény mutatkozna.

1. abra: A foglalkoztatottak Iétszamanak és a 15-64 évesek

foglalkoztatasi ratajanak alakulasa

15-74 éves 15-64 évesek
foglalkoztatottak szdma foglalkoztatasi ratdja =——

(bal tengely) (jobb tengely)
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Forréds: KSH (2017b) 1. o.

A magas foglalkoztatotti szambdl elvileg kovetkezé kedvezé munkaerépiaci

képet némileg drnyalja az, hogy 2016-ban a 4 milli6 352 ezer f8bdl 220 ez-
ren, azaz a foglalkoztatottak mintegy 5 szdzaléka — a munkanélkiiliség keze-
lését szolgild foglalkoztatasi formaban — kozfoglalkoztatott volt, mig 117 ez-
ren hatdron tali telephelyet jeloltek meg a napi munkavégzés helyszineként.*

2010 és 2016 kozott igy a hazai elsédleges munkaerd piacon foglalkoztatot-
tak létszaméban bekovetkezett novekedés 400 ezerre tehetd, mikézben a fog-
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lalkoztatasi rita bézisat jelentd 15-64 éves népességhez tartozdk szdma 250
ezerrel csokkent.

A foglalkoztatottsdg 2016. évi alakuldsa annyiban sajitos, hogy a 141 ezer
fés novekedés csaknem kizérélagosan a hazai elsédleges munkaerépiac — s
azon belil is a versenyszféra — béviilésének tudhaté be. A kozfoglalkozta-
tottak szima 2016-ban minimalis mértékben nétt — mig az ezt a foglalkoz-
tatdsi formdt érintd 2017. évi intézkedéscsomag mar létszdmuk csokkenté-
sét iranyozta elé. A kulfoldon dolgozék munkaerd-felmérésben megjelend
szegmensét — az elmult évek dinamikus létszimnovekedése utan — 2016-ban
szintén a stagnalds jellemezte, s valdszintleg ez a megéllapitas a kiillfoldon
dolgozok teljes sokasagra is igaz. Ehhez a javulé hazai munkaerépiaci helyzet
mellett hozzajérult az is, hogy a harmadik legvonzdbb célorszagnak szamité
Egyesiilt Kiralysig bejelentette az Unidbdl torténd kivalasit. Az adminiszt-
rativ nyilvdntartdsokon alapulé KSH-adatok szerint tavaly 29,4 ezren kol-
toztek kilfoldre, mintegy 10 szdzalékkal kevesebben, mint 2015-ben, mig
17 ezren koltoztek vissza. Kedvezdtlen, hogy a kivindorlék hiromnegyede
a 40 évesnél fiatalabbak és vélhetden az dtlagosnal véllalkozdbb szellemtiek
korébol kertilt ki. A foglalkoztatas tekintetében az orszdgon beliil fenndll6
jelentds killonbségek annak ellenére alig mérséklédteek, hogy a legjobb hely-
zettiek kozé tartozé Kozép-, illetve Nyugat-Dundntuli régidk — mivel ezek-
ben a mobilizalhaté munkaeré-tartalék elfogyott — Iényegében kimaradtak
2 2016. évi létszambéviilésbal.

2016-ban mind relativ, mind abszolut értelemben is Kézép-Magyarorszé-
gon nétt legjobban a foglalkoztatottsig, de viszonylag kedvezden alakult a
két alfoldi régio helyzete is. A kedvezdtlen munkaerdpiaci helyzett régiok-
nal a kozfoglalkoztatotti kor bévitése kordbban nagyban hozzajirult a foglal-
koztatasi rata novekedéséhez, de ezzel az eszkozzel 2016-ban érdemben mar
nem lehetett javuldst elérni. Az orszagon beliili alacsony mobilitds egyik oka,
hogy a kedvezébb helyzetl és magasabb bérekkel jellemezheté teriileteken
a lakhatasi koltségek is magasak, aminek megfizetése utan megmarado kere-
setrész jelentésen alacsonyabb a hatdron tali munkavallaldssal elérheténél.?
A munkaerdpiacon még mindig nem tul nagy létszamban jelen levé 60 éves
és id6sebb korosztilybdl kozel 60 ezerrel tébben minésiiltek foglalkozta-
tottnak 2016-ban, mint egy évvel kordbban, és ezzel ennck a korosztalynak
a relativ novekedése volt a legnagyobb. Ennek legfébb oka, hogy a nyugdij-
korhatdr még évrél évre emelkedik, de valdszintileg hozzdjarult az is, hogy
a munkaerdhidny megkonnyitette a nyugdijasok munkahoz jutdsit. A gaz-
dasdg fokozott mértékben tdmaszkodott a didkok munkdjéra is,® vélhetden
ezt titkrozi a fiatalok névekvd munkaerdpiaci részvétele. A jové szempont-
jabol kevésbé szerencsés, hogy csokkent a fiatal felndte foglalkoztatottak sza-
ma, ami részben abbdl kévetkezik, hogy ez a korcsoport érintett leginkébb
a nemzetkozi migracidban.
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7 A felvétel mintavételes, a ki-
valasztési arany csak az 50+ f6s
korben teljeskor. A felszorzés a
regiszterben szerepl szervezet-
szamra torténik. A regiszterben
szerepld létszamkategoria feliil-
vizsgalatara évente egy alka-
lommal keriil sor, ennek hatdsa
az ugynevezett regiszterhatds.

1. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa

Foglalkoztatottak szdma (ezer f6) Véltozas
2015 2016 ezer f6 szézalék

(sszesen 4210,5 4351,6 141,1 103,4
Forma

Belfoldi elsddleges munkaerd piacon 38878 4014,3 126,6 103,3
Kdzfoglalkoztatottként 211,6 220,9 93 104,4
Kiilfoldi telephelyen 1111 116,4 5,3 104,8
Régio

Kozép-Magyarorszag 1343,0 1405,9 62,9 104,7
Kozép-Dunéntdl 488,1 4879 -0,2 100,0
Nyugat-Dunantdl 450,1 457,0 6,8 101,5
Dél-Dunéntdl 362,6 370,7 82 102,3
Eszak-Magyarorszag 452,6 466,6 14,1 103,1
Eszak-Alfld 589,0 6139 24,9 104,2
Dél-Alfgld 525,1 549,5 24,4 104,6
Status

Alkalmazott 37538 38844 130,6 103,5
Tarsas vallalkozas, szovetkezet tagja 152,0 148,0 -4,0 97,4
Vallalkozo, 6nall6 és segitd csaladtag 304,7 319,3 14,6 104,8
Korcsoport

15-24 281,8 301,1 19,3 106,8
25-39 15835 1569,4 14,1 99,1
40-59 2130,6 2207,0 76,4 103,6
60+ 214,6 2741 59,5 127,7

Forras: KSH munkaerd-felmérés.

Az intézményi munkaiigyi statisztika alapjan a legalabb 6t f6t foglalkoztaté
vallalkozdsoknal és nonprofit szervezeteknél, valamint a koleségvetési intéz-
ményeknél 2,9 szdzalékkal néet 2016-ban az alkalmazisban allok szdma. A
11 ezer kozfoglalkoztatottal egyiitt 1 millié 985 ezer f6s versenyszférat 3,4
szézalékos (mintegy 70 ezer £8s) névekedés jellemezte,” s igy ebben az évben
mar az itt kimutatott foglalkoztatotti létszdm meghaladta a vélsdg el6ttit —
mig a koltségvetési szekrorban, kozfoglalkoztatottak nélkil szdmolva, a lét-
szam enyhén csokkent. A teljes munkaidében foglalkoztatottak létszamanak
3,3 szézalékos novekedését a nem teljes munkaid6ben foglalkoztatottak 0,7
szdzalékos létszdmesokkenése kisérte, igy a megfigyelt korben a teljes mun-
kaidében dolgozok atlagos létszama 2690 ezer, a nem teljes munkaidésoké
288 ezer 6 volt. A két legnagyobb sulyt nemzetgazdasagi 4g kozil az ipar-
ban 2,9 szazalékkal, a kereskedelem, gépjarmujavitasban pedig 3,8 szazalék-
kal dolgoztak tobben, mint az eléz6 évben.

Eves szinten 2016-ban a 15-64 évesekre szamitott foglalkozasi rata 66,5 sza-
zalékra nétt, az éven beliil pediga negyedik negyedévben érte el a csticsot 67,5
szézalékos értékkel. Ez utébbi az el6z6 év azonos idészakdhoz viszonyitva 2,7
szdzalékpontos javulast jelentett, amibél azonban mintegy 0,5 szdzalékpontot
a rata nevezdjét jelentd munkavallalasi kort népesség szamanak idékozbeni
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csokkenése magyarazott. A férfiak foglalkoztatdsi ritdja az unids dtlag f6l¢é ke-
rillt, a n8ké pedig megkozelitette azt. (Ha a gyermekgondozési elldtdst igény-
be vevd n6k koziil azokat, akik munkaviszonyban 4llnak, és korabbi keresetiik
alapjén részesiilnek ellatasban, foglalkoztatottnak tekintenénk — mely szam-
bavételi gyakorlat elvileg nem all ellentétben a médszertani eléirdsokkal —, a
ndk foglalkoztatottsdga is az unids dtlag felett lenne.)

MUNKAERO-KERESLET ES MUNKAERO-TARTALEK

A statisztikai adatforrdsok alapjin pontosan nem lehet megmondani, hogy
osszesen hdny munkavallaléra lenne pétlélagosan szitksége a gazdasignak,
de egyértelmi, hogy 2016-ban az el6z6 évhez képest szimottevéen ndtt a
vallalkozasok kielégitetlen munkaeré kereslete. Az intézményi tires allashely
statisztika adatai szerint a versenyszféra legaldbb 5 f6t foglalkoztat szerve-
zetei 2016 elsé negyedévében 36 ezer, a misodik negyedévében 39 ezer, a har-
madik negyedévében 41 ezer, a negyedik negyedévében pedig kozel 40 ezer
olyan iires, vagy a kozeli jovében megiiresedd dllashelyet jelentettek, amelynek
mieldbbi betdltése érdekében a munkaltatdk mar lépéseket tettek (2. 4bra).
Az tires lldshelyek szdma éves atlagban igy kozel 36 szédzalékkal haladta meg
az egy ¢vvel korabbit.

2. abra: Az iires allashelyek szama a versenyszféraban

50000

40000

30000

Alldshelyek szama

20000

10 000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Negyedévek

Forras: Ures allashelyek szdma és ardnya. KSH Stadat.

A versenyszféran beliil 2016-ban létszdmardnyosan az informdcié és kommu-
nikdcié nemzetgazdasigi dgban volt a legtbb betoltetlen allas, tobb mint
misfészerese a versenyszféra egészére jellemzé dtlagnak (ez utdbbi a negye-
dik negyedévben 1,9%-nak felelt meg). A feldolgozdipar gazdélkodé szerve-
zetei az év utolsé negyedévében 15 ezer betoltésre vard dlldshelyet jelentettek,
ami 2,2 szzaléka volt az 6sszes dlldshelynek. A masodik legnagyobb létsza-
mot foglalkoztaté nemzetgazdasigi dgban, a kereskedelemben a vallalkozd-
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8 Aziires allashelyek hazaiadata
biztosan alulbecsiilt, mert sok
adatszolgaltat6 vagy nem is kiil-
di be a jelentést, vagy iiresen
hagyja az 4llashelyek szaméra
vonatkozé rovatot.

sok éltal jelentett tires élldshelyek szama 4,1 ezer volt. A feldolgozdiparon be-
lil a negyedik negyedévben az iires élldshelyek ardnya kiugréan magas volt
a gyogyszergyartas vallalkozdsaindl, ahol 100-bdl 4 4llas betoltésre vért, ezt
a szamitdgép, elektronikai, optikai termék gyartdsa kovette 3,7 szdzalékos
ardnnyal. Eurépai unids 6sszehasonlitasban az tires dlldshelyek ardnydt te-
kintve nagyjabdl a kozépmezényben foglalunk helyet, de e téren az orszagok
kozotti killonbség meglehetdsen nagy. Az év negyedik negyedévében a cseh
ardny volt a legmagasabb (3 szdzal¢k), mig a skdla mésik végén elhelyezkedd
Gorogorszigban ennek csak a tizedét érte el. Az tires dlldshelyek ardnyat don-
téen a konjunkturélis helyzet alakitja, de a statisztikailag felmért (nomina-
lis) éreék nem teljesen fuggetlen az adott orszdgra jellemz adatszolgaltatdi
fegyelemtdl sem.®

Az uni6s eléirason alapulé tireséllashely-statisztika mellett a munkaerd-ke-
reslet alakuldsat jelzi a munkaerdigény — Nemzeti Foglalkoztatasi Szolga-
lat (NFSZ) szdméra — folyamatos bejelentéseken alapuld adatgytijeése is.
A munkéltatdk elsddlegesen azon alldsok bejelentésében érdekeltek, ame-
lyeket timogatott formdban vagy kiilfoldiekkel kivinnak betélteni. Emel-
lett jellemz8en még olyan alacsonyabb kvalifikacids igényt munkakorokre
keresnek ily médon munkaviéllalékat, ahol van arra esély, hogy taldlnak ra
megfeleld jeldltet a regiszeréle dlldskeresdk kozote. Ezt jelzi, hogy a 2016
decemberében az NFSZ-hez bejelentett 48,4 ezer allashely 76 szdzalékae
tdmogatott formaban kivéintdk betdlteni a munkaltatdk. A bejelentett 4l-
lashelyeknél ez 15 szdzalékos novekedést jelentett egy év alatt, mikozben
némileg csokkent a timogatott forméban betélteni kivint munkahelyek
aranya. Decemberben a munkatigyi szervezetnél nyilvintartott allishelyek
szdma igy 138,6 ezer volt, ebbdl 89,8 ezret az adott hénapban nem is sike-
ritlt betolteni. Egy évvel kordbban a megfelelé adat még 117,8 ezer, illetve
59,4 ezer volt, azaz nemcsak az 4llasok szdma nétt meg, de csokkent a be-
tolthetbség valdszintsége is.

Az eurdpai unids definicié szerinti munkaeré-tartalék fogalméba mind-
hdrom munkaerdpiaci alapkategéria (foglalkoztatottak, munkanélkiiliek,
inaktivak) bizonyos csoportjai beletartoznak. A foglalkoztatottak koziil ide-
szdmitanak az tgynevezett alulfoglalkoztatottak, azaz akik azért dolgoznak
részmunkaiddben, mert nem taldltak teljes munkaid8s munkét. Mivel Ma-
gyarorszagon a részmunkaidében dolgozék ardnya eleve alacsony, 2016-ban
a4 milli6 352 ezer foglalkoztatottbél mindossze 228 ezren dolgoztak ilyen
formaban, igy eleve nem lehet nagy létszdmu ez a csoport, 2016-ban mind-
ossze 25 ezer férfi és 37 ezer nd nyilatkozott ugy, hogy teljes munkaidds mun-
két szeretne részmunkaidés munkdja helyett, s kozoteiik is viszonylag sokan
voltak a nyugdij mellett munkdc vallalok. Bér a tartal¢k klasszikus fogalméba
nem tartoznak bele, de a gyermekgondozis, betegdpolds miatt részmunka-
idében dolgozdk egy része is vélhetéen dolgozhatna teljes munkaidében, ha
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gondozisi, dpolasi teenddikhez az elldt6 rendszer nagyobb segitséget nyujta-
na, de ez a csoport sem tul nagy szdimossagu.

Sajdtos és létszdmuk alapjan jelentds munkaerd-tartalékot jelentenek a koz-
foglalkoztatottak, akiket a hazai statisztika szintén a foglalkoztatottak kozé
sorol, de akiknél ez a forma részben a ,normal” munkavégzést helyettesitd
kényszermegoldas, részben pedig a munkanélkiili-ellitishoz valé hozzéjutds
elofeltétele, s mint ilyen a munkanélkiiliség kezelését szolgaléd eszkozrendszer
részének tekinthetd. A kozfoglalkoztatassal kapcsolatosan 2016-ban egyfajta
szemléletvaltis kovetkezett be: hatdrozott megfogalmazést nyert az akormdany-
zati szandék, hogy fel kell gyorsitani a kozfoglalkoztatottaknak az elsédleges
munkaerdpiacra [épését, részben adminisztrativ intézkedésekkel, részben pe-
dig olyan 6sztonz8kkel, mint a kozfoglalkoztatdsi bér és a minimélbér kozot-
ti kiilonbség novelése.

3. abra: A kozfoglalkoztatottak 15-64 évesekre szamitott szazalékaranya
a foglalkoztatottakon beliil, 2016

Forras: kozfoglalkoztatortak: BM tajékoztatd a kozfoglalkoztatéds alakulasarol, foglal-
koztatottak: KSH munkaerd-felmérés.

A 2016. évi kozfoglalkoztatasi adatokban ennek eredménye még nem titkro-
z6dik. A kozfoglalkoztatasért felelds Beliigyminisztérium adminisztrativ nyil-
vantartdsokon alapulé adatgyfijtése’ szerint kozfoglalkoztatottként 2016-ban
havi 4tlagban 223,5 ezren dolgoztak, mintegy 15,3 ezer fével tobben, mint
az ¢l6z6 évben. (Ez mind nagysdgrendjében, mind dinamiké4jaban lényegé-
ben megegyezik a MEF-ben magukat kozfoglakoztatottként meghatarozé-
kéval.) 2016 egészét tekintve a kozfoglalkoztatds 353,7 ezer f6t ért el, tehdt
ennyien vettek abban részt az év sordn legalabb egy napig. A kozfoglalkozta-
tottak létszima mérciusban volt a legalacsonyabb (183,0 ezer), miga legtobben
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246,5 ezren augusztusban dolgoztak ebben a formaban. A kozfoglalkoztatds
sulyat tekintve a tertileti killonbségek igen jelentdsek, foglalkoztatdsi szerepe
a kedvezdtlen munkaerépiaci helyzett megyékben joval az orszigos atlag fe-
letti. 2016 decemberében igy a kozfoglalkoztatdsi szerz8dés kotdk létszdma
Borsod-Abatj-Zemplén (34,4 ezer £8) és Szabolcs-Szatmér-Bereg (34,7 ezer
f6) megyében volt kiugréan magas, azaz az dsszes szerz8dés kozel harmadie
e két megyében kototeék. Ezzel szemben a mésik végletet képviseld Gyér-Mo-
son-Sopron, Komarom-Esztergom, valamint Vas megyében a kozfoglalkozta-
tasi szerz6dések szdima nem érte el a hiromezret sem.

A kozfoglalkoztatdsban részt vevék iskolai végzettség szerinti osszetétele
a teljes lakossagra jellemzénél lényegesen kedvezétlenebb, a 2016. negyedik
negyedévi adatok szerint kozel 9 szédzalékuk még az dltalanos iskoldt sem fe-
jezte be, tovibbi 46 szazal¢kuknak pedig az alapfok volt a legmagasabb befe-
jezett iskolai végzettsége. Az el6z6 évihez képest romlott az éllomdny iskolai
végzettség szerinti Gsszetétele, ndte a kozfoglalkoztatottak kozote a legfeljebb
alapfoku végzettséglick részardnya, és csokkent a kozépfoku szakképzettséggel
rendelkez6ké. Ez azt jelzi, hogy az elsédleges munkaerdpiacra toreénd belépés
javulé esélyével csak a képzettebbek tudtak élni. Az alacsony iskolai végzett-
ség, a szakképzettség hidnya mellett a kozfoglalkoztatdsra valé legfébb hajla-
mositd tényezd a lakohely, ha az a nagyobb munkaerd-kereslet jellemezte te-
lepiilésekedl tavol helyezkedik el és/vagy kozlekedési kapesolatai rosszak (ami
utdbbi kiilondsen jellemzd az orszdg apréfalvas térségeire).

A munkaerd-tartalék legegyértelmibb szegmensét a munkanélkiiliek jelen-
tik, 6k azok, akik ugyan nem dolgoznak, és nincs is olyan munkdjuk, amelytdl
csak dtmenetileg vannak tévol, de szeretnének dolgozni, és ennek érdekében
tesznek is [épéseket, illetve a keresés sikere esetén nincs olyan tényezd, ami
akadélyoznd 6ket a munka megkezdésében. 2016-ban az tin. ILO munkanél-
kiiliek szdma az €l6z6 évi 307,8 ezerrdl 234,6 ezerre mérséklédott, ezen beliil
a negyedik negyedévben rekord alacsony, 200 ezer kézeli szintre siillyedt. A
munkanélkiiliségi rita éves dtlagban a férfiakndl és a néknél is 5,1 szazalékra
javult, s ezzel Magyarorszég az unids orszagok azon egy 6todébe kertilt, ahol a
mutat6 értéke a legalacsonyabb. Az 4jbdli elhelyezkedés elvileg konnyebb, ha
novekszik a munkaerd irdnti kereslet (és Magyarorszdgon tovabbi 6sztonzée
jelenthet az Eurdpai Unidban példa nélkil rovidnek szdmité munkanélki-
li-segélyre vald jogosultsdgi idd), ennck ellenére a munkanélkiilick tbb mint
48 szdzaléka 2016-ban is tartés munkanélkiilinek szimitott, a munkanélkii-
liként eoltoee id6 dtlagos hossza pedig 18,4 hénap volt (4. dbra).

A munkanélkiiliségi rdta minden régidban csokkent (5. 4bra), de a teriileti
killonbségek a kozfoglalkoztatas kiegyenlitd szerepe ellenére is véltozatlanul
jelentések (a negyedik negyedévben a munkanélkiiliség szintje a Nyugat-Du-
nantulon volt a legalacsonyabb, 2,1 szazalék, mig legmagasabb 8,0 szazalék
az Eszak-Alfoldon).
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4. abra: A munkakeresés atlagos hossza (hdnap, jobb tengely)
és a tartés munkanélkiiliek aranya (szazalék, bal tengely)

Tartésan munkanélkiiliek Munkakeresés atlagos hossza
aranya (bal tengely) (jobb tengely)
52 19
49 18
g4 17z
5 \/
43 16
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Forras: KSH munkaerd-felmérés.

5. abra: Munkanélkiiliség Magyarorszag régidiban, 2006-2016
20

—— Dél-Alféld

=== Fszak-Alfold

e===a Fszak-Magyarorszag
== D@l-Dundntdl
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=== Kozép-Dunantil

Szézalék

m— K(5z6p-Magyarorszag
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1 1
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Forrds: KSH munkaerd-felmérés.

A munkanélkiliség szimbavételének masik forrasat az allaskeresék admi-
nisztrativ nyilvdntartdsa jelenti. Egy részitk nem keres 4llast (bar azzal, hogy
regisztréltatja magdt, elvileg kinyilvanitja, hogy kész a munkaiigyi kirendelt-
ség altal felajinlott munka elfogaddsdra), igy nem munkanélkiili az ILO-de-
finiciét alkalmazé munkaerd-felmérés kritériumai szerint, egy kis hanyaduk
pedig végez valamennyi jovedelemszerzé tevékenységet, ezért foglalkoztatott-
nak minésiil. Mivel a nyilvantartott munkanélkiilick szdéma az elldtdsi rend-
szer sajatossdgaitdl erbsen fiigg, és igy nemzetkozi osszehasonlitds céljdra nem

alkalmas, a munkaeré-tartalék szimbavételénél sem ezt a kategéridt hasznal-
jék — a hazai munkaerépiaci viszonyok megismeréséhez, a munkanélkiiliség

kezelésére szolgdlé eszkozrendszer alakitdsdhoz viszont ismerete nélkiilozhe-
tetlen. A nyilvantartott dlldskeres6k szdma 2016-ban szintén csokkent, de a

valtozds valamivel kisebb volt, mint akdr a munkaeré-felmérés definicidjanak

megfelel6 munkanélkiilieké, akdr azoknak a szdma, akik ott magukat mun-
kan¢lkiiliként hatdroztik meg, valészintileg azért, mert a kézfoglalkoztatot-
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10 A 2011. szeptember 1-jét8l
életbe 1ép6 1j szabalyok szerint
a kordbbi 6t év helyett harom
éven beliil kelllegalabb 360 nap
munkaviszonnyal rendelkezni.
Tovéabba jelentésen csokkent a
folyositasiid8, amely minimum
36, maximum 90 nap lett, azaz
a korabbi 6t helyett tiz jogosult-
sagi nap felel meg egy ellatasi
napnak. Az ellatds 6sszege a
munkaerdpiaci jarulékalap 60
szazaléka, ez lényegében meg-
felel a korébbi szabalyozasnak,
de az adhat6 fels6 hatdr a mi-
nimélbér 100 szazaléka lett, és
megsziinta kordbbi als6 hatar is.

tak jelentds része a regiszerale lldskeresé és a (koz)foglalkoztatotti status ko-
z4tt mozog. Eves dtlagban igy az el8z6 évi 378,2 ezerrel szemben 313,8 ezren
voltak a regisztralt dlldskeresdk, ebb6l 35,8 ezren pélyakezd6nek mindsiiltek.
Erdemes megvizsgilni, hogy miképpen alakult az elmult években a munka-
nélkiiliek keresési intenzitdsa (6. 4bra).

6. abra: Munkanélkiiliség és az atlagos keresési intenzitas alakulasa’

mmm L0 munkanélkiiliségi rata
(bal tengely)

Keresési intenzitas atlaga
(jobb tengely)

12 5
. m
g 8 4
%]
6 \

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

* Keresési intenzitdson az eddigi kutatdsoknak megfelel6en az adott id6-
szakban alkalmazott keresési médok 6sszegét értettiik. A keresési mo-
dok 6sszegének szamitdsa soran nem vettiik figyelembe a véllalkozas
alapitasdhoz tartozé két tevékenységet (,vallalkozashoz hitel, engedély
ugyintézése” és a ,,vallalkozdshoz f6ld, telek, helység keresése”), vala-

mint az el6z6 idészak keresési aktivitdsahoz tartozé két passziv keresési

moédot (,jelentkezett és vélaszra var”, valamint a ,,munkatigyi kézpont
értesitését varja”).
Forras: KSH munkaeré-felmérés, sajat szamitas.

A 6. dbra alapjin lathatd, hogy a keresési intenzitds csak két évvel a munka-
nélkiiliségi rata tetézése utdn érte el a maximumat, majd miutdn a munkanél-
kuliségi rdta csokkenésnek indult, kisebb mértékben, de a keresési intenzitds
is csokkenni kezdett. A keresési intenzitds munkanélkiiliségi ratdcdl eleérd
titem{ novekedése, illetve csokkenése mogott a munkanélkili jaradék 2011.
szeptember 1-jén bevezetett reformja is allhat, amely sordn jelent8sen rovidi-
tették munkanélkiili jiradék folydsitdsdnak idétartamée, valamint csokken-
tették a jaradék maximalis Gsszegét annak érdekében,'® hogy 6sztonozzék a
munkanélkiiliek elhelyezkedését.

2016-ban az Eurépai Unidban a legrévidebb ideig (90 napig) jard és a min-
denkori minimalbér 6sszegében maximalt dllaskeresési jaradékban havi dtlag-
ban mind6ssze 60,2 ezren részesiiltek. A regisztrale allaskeresdk 51 szazalékat
jelentd ellatottak tobbsége az évek dta valtozatlan sszegli (22 800 forint/hé)
foglalkoztatdst helyettesitd timogatast kapta. A munkaerd-tartalék részének
tekinti az unids ajinlds azokat az inaktivakat is, akik dolgozni szeretnének, és
nem keresnek munkdt, de ha adédna, két héten beliill meg tudnik azt kezde-
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ni. Ennek a kritériumnak 2016-ban 128 ezren feleltek meg. A tartalék részei

még azok az inaktivak, akik keresnek munkét, de nem tudnak benne kezdeni

(példdul mert még tanulnak). Ez utdbbi a csoportnak a létszdma elhanyagol-
haté6, 2016-ban mindéssze hétezren feleltek meg ennek a kritériumnak (az

adathoz tartozé 3,7 ezres mintavételi hiba mellett).

2. tablazat: A foglalkoztatottak és potencialis munkaerd-tartalékhoz tartozok
Iétszamanak alakulasa (ezer f6)

Megnevezés 2010 2015 2016 Véltozds 2016-2015
Foglalkoztatott 37324 42105 43516 141,1
0sszesen
- ebbdl: alulfoglal-
koztatott 59,2 74,6 51,0 -3,6
- kozfoglalkoztatott 87,3 211,6 220,9 9,3
Munkanélkiili 469,4 307,8 234,6 -73,2
Inaktivbol: keres
munkat, de nem &ll 10,3 8,5 6,9 -1,6

rendelkezésre

Inaktivbl: szeretne
dolgozni, és rendel- 200,8 144,5 128,5 -16,0
kezésre all

Forras: KSH munkaerd-felmérés.

2016-ban 6sszességében az unids definicié szerinti potencidlis munkaerd-tar-
talék kategéridba (amibe nem értenddk bele a kozfoglalkoztatottak) 420,5
ezren tartoztak, 115 ezerrel kevesebben, mint egy évvel kordbban. A nyug-
dijkorhatir emelésébél kovetkezd tobblet mellett ez a tartalék biztositotta a
létszamnovekedés forrasat, ezen beliil is — akdrcsak korabban — mindenek-
elétt a munkanélkiiliek csoportja.

Kilépve a potencidlis munkaeré-tartalék ,klasszikus” fogalomkorébél, mun-
kaeréforrasként lehet szimba venni a jelenleg kiilfoldon dolgozé magyarokat,
illetve a kiilfoldi ,vendégmunkasokat”. Az, hogy a kiilfoldon dolgozé magya-
rok milyen ardnyban és titemben térnek majd vissza, egyelére megjésolha-
tatlan, és a nédlunk dolgozni kivané kilfsldiek kindlata sem tal béséges. Az
unids tagorszagokbdl nem felénk, hanem a ndlunknél lényegesen magasabb
bérszinvonalt tagorszagokba dramlik a munkaerd, a nem eurépai gyokert
migransok tomeges befogaddsaval pedig még a jelenleginél stlyosabb mun-
kaerdhidny esetén sem kivdn szdmolni a kormany. A forrdsbévités érdekében
konnyitettek példdul az ukrdnok munkavallalisan, de szamolni kell azzal, hogy
ahasonlé gondokkal kiizdé orszagok, mint példaul Lengyelorszag, e téren ko-
moly konkurencidt jelentenek., A n8k 40 év utdni nyugdijba vonulési lehetd-
ségének — egyenl6re megfontolds targydvd sem tett — megsziintetése szintén
potlolagos forrast eredményezne. A nyugdijbiztosité adatai szerint 2016-ig
mintegy 180 ezren mentek ilyen cimen nyugdijba, és a forma népszertsége
toretlen. 2016-ban az az érettségizett, de nappali tagozaton tanulményait to-
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11 A KSH altal rendszeresen
publikalt brutt6 kereseti adatok
a versenyszféra legaldbb 6t f6t
foglalkoztaté vallalkozésaindl,
akoltségvetési intézményeknél
és a foglalkoztatdsi szempon-
tok alapjén kijel6lt nonprofit
szervezeteknél teljes munka-
idében alkalmazédsban allokra
vonatkoznak.

12 A megéllapitds csak az at-
lagértékre, illetve a fizikai al-
lomanycsoportba tartozdkra
igaz, a koltségvetési szférdban
az 6sszes alkalmazasban all6
tobb mint hiromnegyedét je-
lentd szellemi foglalkozastiak
kereseti lemaraddsa 2016-ban
is 27 szézalék volt.

vabb nem folytatd né, akinek munkaviszonya nagyjibél folyamatos volt, mar
ot év elényugdij” idSszakra tehetett szert. Megsziintetése mellett — az anya-
gi okokon tul — az is sz6lna, hogy diszkriminativ (férfiakra nem vonatkozik),
és nem szamol azzal sem, hogy a fizikai, szellemi éllapot, a munkabirési ké-
pesség sokkal inkdbb az ¢letkortédl és nem a munkaviszonyban t6ltétet idétél
tugg. Ez utébbi miatt igazsagosabb ¢és f6leg személyre szabottabb Iehetne, ha
a nyugdijba vonulds idejérdl, bizonyos, nem tul tig hatarok kozote, az egyén
donthetne, a kordbbi kilépés lehetdségéért cserébe lemondva a nyugdijanak
bizonyos szézalékdrol.

A jelenleg (megcélzote) 65 éves nyugdijkorhatar mellett — figyelembe véve
a népesség 4ltaldnos egészségligyi dllapotdt — a munkavallaldsi életkor felsd
szegmensében jelentésebb munkaeré-tartalék nincs, mint ahogy arra sem le-
het szdmitani, hogy a kovetkezd generacidk oktatasban toltott ideje rovidiil-
ni, ¢s igy a munkéval t6lthetd id6 hossza néni fog.

A KERESETEK ALAKULASA

A 2016-ban a kereset alakuldsira — az osszességében kedvez gazdasigi folya-
matok mellett — hatott a munkaeréért folyd verseny erésodése is. Ez nemesak
az 0j munkaerd megszerzésének koleségét emelte meg, de a meglevé képzett

munkaerd megtartdsa is csak a munkaviéllal6i bérnovelési igények legaldbb

részbeni kielégitésével valt lehetségessé. A munkaerd-megtartdsi szind¢k nem-
csak a versenyszféra kereseti folyamataiban érhetd tetten, de a koltségvetési

szférat érinté 2016. évi kormanyzati intézkedésekben is hangsilyosan megje-
lent. A nemzetgazdasigi szintt brutt dtlagkereset 2016-ban a korabbi évekre

jellemz8nél jelentdsebben, osszességében 6,1 szdzalékkal 263,2 ezer forintra

nétt. A nettd kereset 7,8 szazalékkal haladta megaz egy évvel korbbit, ami —
parosulva a tovabbra is alacsony 0,4 szézalékos fogyasztdi drindexszel — a redl-
keresetek 7,5 szazalékos javulasit jelentette. Az eléz6 évekedl eltéréen a koz-
foglalkoztatottak — akik a kereseti statisztika szambavételi korének' mintegy

8 szdzalékar képviselték— bére 2016-ban nem véltozott, igy nélkiilitk szamol-
va a keresetnovekedés titeme a teljes nemzetgazdasigra jellemz6nél 0,4 széza-
I¢kponttal, a brutté nominélis kereset pedig 15 ezer forinttal volt magasabb.
A kéleségvetési intézményekben dolgozék bruteé keresete (kozfoglalkozta-
tottak nélkiil) 9,6 szdzalékkal, a versenyszféra legaldbb ot f8t foglalkoztatd

vallalkozasaiban dolgozdké pedig 5,4 szazalékkal haladta meg az el6z6 évit,
mig foglalkoztatdsi sulydbol kovetkezéen a nemzetgazdasagi dtlag alakuldsd-
ra csekély hatdst gyakorlé nonprofit intézményi kérben 5,7 szazalékos nove-
kedés volt jellemzd. A versenyszféra és a koltségvetési szféra kozoti jelentds

ttemkiilonbség nagyban hozzéjérult ahhoz, hogy 2016-ban az utébbiban nem

kozfoglalkoztatottként dolgozok bruttd dtlagkeresete — hosszu évek Sta els-
sz6r — meghaladta a versenyszféréra jellemzé dtlagot.'*
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7. abra: Egy fore juto havi brutto keresetek alakulasa (ezer forint)

- Versenyszféra l:l Koltségvetés kozfoglalkoztatas nélkiil

300

Ezer forint
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]
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Forras: KSH Stadat.

A két szféra keresetének alakuldsa a valsig kezdete 6ta eltéréd mintde ko-
vetett. Az egyes években — bar kiilonb6z6 titemben - a versenyszféraban
dolgozék keresete folyamatosan emelkedett, ezzel szemben a koltségvetési
intézményekben dolgozék nomindlis keresete csokkent a 13. havi kereset
2009. évi megsziintetése, valamint az — alacsony keresetticknél ezt rész-
ben kompenzalé — kiegészitd juttatds 2010. évi eltorlése miate. 2013-tdl a
koltségvetési szféraban dolgozok keresetnovekedése meghaladta a verseny-
szférdra jellemzd titemet, ugyanis életbe léptek a jelentdsebb létszdmu dol-
gozdi csoportot érinté illetménykorrekcids intézkedések — jollehet ebbél a
javuldsbol a kozszféra dolgozdi a versenyszférat jellemz6nél sokkal egyen-
16tlenebbiil részesiiltek.

A koleségvetés (és a versenyszféra dllami tulajdont) szervezeteinek bérala-
kuldsara gyakorolt kozvetlen hatds mellett a kormdny a minimélbér megha-
térozésin (ami azonban — legaldbbis elvileg — hiromoldali konzulticié ered-
ménye) keresztiil is befolydsolhatja a bruttd bérek alakuldsit. A kormanyzat
egy adott évben kiilonbozé céllal szorgalmazhatja a minimalbér valamilyen
aranyu novekedését. Kétségtelen, hogy a minimélbérnek az atlagbért érdem-
ben meghaladé titemt emelése segiti a jovedelmek egy részének ,kifehéredé-
sét” illetve pozitivan hat az alacsony jovedelmiek életszinvonaldra. Tovébbi,
a munkaerdhidny novekedésével mind fontosabb tényezé — amely 2 2017. ja-
nudr elsejei jelentds minimélbér-emelés indokai kozott is szerepelt —, hogy
a kozfoglalkoztatasi bér és a minimalbér kozotti kilonbség novelése 6szto-
nozheti kozfoglalkoztatottakat az elsédleges munkaerépiacra vald kilépésre.

Ami a minimélbér-emelés ellen szdl, hogy az az alacsony termelékenységti
munkavéllal6k (illetve az alacsony jovedelmezdségli gazdélkodd szervezetek)
munkaerdpiaci kiszoruldsaval jarhat. Ennek az érvnek a stlya kétségkivil ak-
kor nagyobb, ha a gazdasigban jelentdsebb kihasznélatlan munkaerd-tartalék
van. Harasztosi-Lindner (2017) arra jutott a 2001. évi jelentés (realértékben
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kozel 60 szézalékos) minimélbér-emelés hatésait vizsgélva, hogy a foglalkoz-
tatdsi hatds viszonylag mérsékelt volt (csak minimélbéren foglalkoztatottak
10 szdzaléka vesztette el alldsét), ugyanakkor a béremelésnek kozel 80 szdza-
lékat azok a fogyasztok fizették mega magasabb drak formdjaban, akik a mi-
nimalbéren fizetett dolgozdk éltal elallitott termékeket vésaroltak, és csak
20 szazalékart a cégtulajdonosok.

2010-t6] a minimdlbér és a versenyszféra bruttd dtlagkeresete — 2012 (és
a 2017-t6l kezdédd idészak) kivételével — hasonlé titemben nétt (8. dbra).
2016-ban a minimdlbér (és a garantdlt bérminimum ezzel azonos titemt) 5,7
szdzalékos emelése mindéssze 0,3 szdzalékponttal haladta meg a versenyszfé-
ra atlagos brutté keresetnovekedési titemét. A 111 ezer forintos miniméalbér
a nemzetgazdasagi atlagkereset 42 szdzaléka, illetve a legnagyobb létszdmot
foglalkoztaté feldolgozdiparban fizikai munkdt végzok keresetének mint-
egy 52 szézaléka volt. A szakképzetteknek fizetett garantélt bérminimum az
utébbinak 60 szazalékat, mig a kozfoglalkoztatottak bére a minimalbér 71
szézalékde tette ki. (Ez az ardny a kézfoglalkoztatdsi bér bevezetéskor még 77
szézaléknak felelt meg.) 2017-ben a minimalbér 15 szdzalékkal, a szakképzet-
teknek jér6 garantélt bérminimum pedig 25 szézalékkal né, s igy a prognosz-
tizalt éves adatok szerint ismét nyilik az dtlagbér és a minimélbér novekedési
titeme kozotti ollo.

8. abra: Brutto kereset és a minimalbér alakulasa™ (2008 = 100 szazalék)
200

c====3 Minimalbér
= K{lItségvetés

Szazalék

m—\lersenyszféra

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

* A minimalbér kivételével a 2017 évi prognosztizalt adat.
Forras: KSH, Téjékoztatasi adatbézis.

A versenyszférdban a fizikai és a szellemi munkakérben dolgozék keresete
kozotti kiilonbség 2016-ban csokkent, mivel az elébbiek brutté keresete 5,9
szazalékkal, az utdbbiaké 4,5 szazalékkal haladta meg az el6z6 évit. Az ara-
nyok mddosuldséban nem csekély szerepe volt annak, hogy a versenyszféra
megfigyelt szervezetei korében a fizikai dolgozok hiroméotodée a feldolgo-
zoipar, illetve a kereskedelem foglalkoztatja. Az utdbbi nemzetgazdaségi ag-
ban megszint az egy évvel kordbban bevezetett vasdrnapi boltzdr, ami miatt
nétt a hérvégi potlékok sulya, illetve a lakossigi vasarlerd novekedés eredmé-
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nyezte forgalombéviilés és a hosszabb heti munkaid8 miatti tobbletterhelést

— amunkaerd megtartdsa érdekében — a nagyobb tizletlincok igyekeztek a ke-
resetben kompenzélni, s az év mésodik felében sorra sziilettek az esetenként
két szamjegy(i kereset emelési megéllapoddsok. Az elére menekiilés miatt a
minimélbér és garantélt bérminimum 2017. janudri emelése ebben a korben
nem jart kiilonosebb nehézségekkel, szemben a kisebb létszdmu kereskedelmi
egységekkel, amelyek — hasonléan mas alacsony nyereségtartalmu tevékenysé-
get végzd gazdalkoddkhoz — akotelezd emelést csak a béren kiviili juttatdsok
terhére, esetleg elbocsdtdssal is jaré munkaidéalap-csokkentéssel tudjak ki-
gazdalkodni. A feldolgozoéiparban is elésegitette a szakképzett munkaeréére
folyé verseny a keresetemelkedést, de a nagyobb dinamikahoz az ugynevezett
naptéri hatds is némileg hozzajérult.”?

A versenyszféra tilstlya jellemezte nemzetgazdasdgi 4gak kereseti rangsora
évek Stavaltozatlan. Igy 2016-ban is a pénziigyi, biztositési tevékenység nem-
zetgazdasagi dgban dolgozdk bruttd keresete volt a legmagasabb, dtlagosan
519,0 ezer forint. Ezt kovette 479,6 ezer forinttal az informacid, kommunika-
ci6, illetve 454,4 ezer forinttal a villamosenergia-, géz-, gézellatas, légkondicio-
nélds nemzetgazdasdgi ag. A 279,3 ezer forintos brutté kereseti dtlagjellemezte
feldolgozdiparon beliil alegtobbet — havi 690 ezer forintot — a kevesebb, mint
hatezer f6t foglalkoztatd kokszgydrtds, kéolaj-feldolgozés dgazatban dolgo-
z0k keresték, ezt az ugyancsak relative kis Iétszimu gyogyszergyéreas kovetete
451,3 ezer forintos atlagaval. A kimutatott kereset a szallashely-szolgéltatds,
vendéglétds nemzetgazdasdgi dgban volt a legalacsonyabb, a 166 ezer forin-
tos brutté kereset mindossze 5 ezer forinttal volt magasabb, mint amennyit
2017. januartdl a szakképzett munkavéllaloknak minimalisan fizetni kell. A
nemzetgazdasigi dgak kereseti rangsordban ezt a valamivel kevesebb mint 14
ezer f6t (koztiik néhdny szdz kozfoglalkoztatottat is) foglalkoztatd erdégaz-
délkodds kovette 169,1 ezer forinttal. A feldolgozéiparon belil a néi mun-
kavallaléi tobbségu textilia, ruhdzati- és bértermékgyartds iparcsoportban
dolgozdk kerestek kiemelkedéen a legrosszabbul, dtlagosan mindéssze havi
167,1 ezer forintot.

A koleségvetési szféra mintegy 700 ezer foglalkoztatottja'* esetében az utol-
s dtfogd illetményrendezésre 2008-ban keriilt sor, majd 2013-ban a pedagé-
gus-életpdlyamodell bevezetésével megkezdédott a fokozatos attérés egy, a
korabbitdl eltéré kozszolgalati bérrendszerre, ami 2016-ban meglehetdsen
sok tertiletet érintett. Az életpdlyamodell nem az dgazatokra, hanem szak-
mékra, szakmacsoportokra vonatkozik, déntden azokra, amelyeket kidolgo-
26i az adott teriilet szempontjabél kulcsfontosségiinak itélnek. Igy az azonos
munkahelyen dolgozdk kézil is lehetnek olyanok, akik az életpalyamodell
biztositotta magasabb illetményben részesiilnek, mig masok, akik maradtak
példdul az eredeti kozalkalmazotti rendszerben, legfeljebb eseti, lényegében
csak a bérfesziiltség enyhitését hivatott keresetkiegészitést kapnak.
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132016-ban a munkanapok szé-
ma 255 volt, szemben a 2015. évi
254 nappal, 2017-ben viszont
majd csak 252 munkanappal
lehet szdmolni, részben mert
kevesebb iinnep esik hétvégére,
részben pedig azért, mert fize-
tett munkasziineti nap lett a
nagypéntek is.

14 A koltségvetési szféra elem-
zett adatai a kozfoglalkoztatot-
takat nem tartalmazzak.
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A keresetemelés iitemezése is hasonlé sémdt kovetett: a bevezetés elsd évére
koncentrélt jelentdsebb emelést koveti a teljes beigért keresetnovekedésbol
fennmaradé rész tovabbi harom-négy évre torténé elosztasa. Emiatt még
az elséként indult pedagégus-életpalyamodell is hatott a kozszféra 2016.
évi kereset alakuldsara. Az uj tipust illetményrendszerre torténd deeéréssel
egyuctt dltaldban jelentdsen csokkent a pétlékra vonatkozé jogeimek szi-
ma. Emiatt az atlagkeresetek névekedése elmaradhat a kommunikaleedl. A
kozsztéran belil 2016-ban, de még2017-ben is voltak, illetve vannak olyan
foglalkoztatotti csoportok, amelyeket 2008 6ta semmilyen pozitiv kereseti
intézkedés nem érintett mivel a kordbbi elérejutdsi rendszer még a jelenle-
ginél jéval alacsonyabb nyugdijkorhatédrral szamolt, igy a most nyugdijba
készilok nyugdijét egy kozel egy évtizede valtozatlan kereset alapjn alla-
pitjdk meg. (Az életpdlyamodellek mér szdmolnak azzal, hogy a nyugdijba
vonuldsi életkor kitoldédik. Ugyanakkor a modellek kidolgozéi nem tudtdk
figyelembe vennia 2017. évi minimalbér-emelés prognosztizalhat6 hatdsit,
ami nemcsak elviszi a 2017-2018-ra tervezett bérndvekmény jelentds ré-
szét, de az illetményskala alsébb régidiban ebbél kell majd kompenzalni a
bértorlédds negativ hatdsét.)

2016-ban a koltségvetési szféra meghatarozé teriiletei koziil a kozigazgatds,
védelem, kotelezd tarsadalombiztositds nemzetgazdasigi dgban dolgozé 255
ezer teljes munkaidés foglalkoztatott keresete a koltségvetési szféra dolgozoi-
nak atlagdt jelentd 9,8 szazaléknal némileg jobban, 10,3 szdzalékkal emelke-
dett. A keresetalakulds legnagyobb sulya elemét — t6bb, a dolgozdk kisebb
csoportjat érintd intézkedés mellett — a védelmi teriileten dolgozé mintegy
64 ezer 8 (katondk, rendérék, tlizoltok) bérrendezése jelentette. Az Ssszesen
50 szdzalékos emelésb6l 30 szazalék 2015 juliusitdl volt esedékes, ami a bazi-
son keresztiil hatott méga 2016. évi kereseti indexre is, s amelyet négy éven
keresztiil még tovabbi 5-5 szdzalékos emelés kovet. Az érintett szakdgazatok
kozalkalmazottai ebbdl az emelésbdl kimaradtak, és csak 2017-ben szdmithat-
nak keresetitknek egy jéval szerényebb, 10 szédzalékos javuldsara. 2016 janiu-
satdl a jarasi hivatalok és a Nemzeti Adé- és Vaimhivatal dolgozéinak rendez-
ték a keresetét, 2016 oktdberétdl 5 szdzalékkal ndtt a birdk illeeménye, amit
2017-2018-ban tovabbi emelés fog kovetni.

A kozokratdsban dolgozé pedagdgusok életpalyamodellje 2013-6ta él, ez
az indul6 évi 34 szazalék utin 2017-ig évi 3,5-3,5 szdzalék tervezett eme-
lést jelent. A kézoktatdsban dolgozd, nem pedagbgus végzettségli, okta-
tist-nevelést segitd tevékenységet végzd dolgozdk 2016-ban két részletben
70 ezer forint bérkiegészitésben részestiltek, és 2017-ben szdmithatnak 10
szdzalékos differencidlt emelésre. A felsdoktatdsban dolgozé oktatok, kuta-
tok bérrendezésére 2016 utols6 negyedévében keriilt sor, ennek méreéke 15
szazalék volt, és itt is még tovabbi évi 5-5 szdzalékos emelés varhat6. 2016-
ban az oktatds nemzetgazdasagi 4g 168 ezer teljes munkaidds alkalmazas-
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ban 4ll6jdnak a keresete igy Osszességében 6,4 szazalékkal néte, ezen beliil a
kozoktatdshoz tartozé aldgazatokban 4,6 szdzalékos, a felsboktatdsban pe-
dig 13 szdzalékos volt a javulds.

Mivel elséként az egészségtigy és szocidlis gondoskodds tertiletén jelentkez-
tek komolyabb munkaerégondok, itt lényegében 2011 6ta folyamatosak vol-
tak az — egyes kisebb részteriileteket érinté — keresetkorrekeiés intézkedések,
mig dtfogdbb rendezésre, az életpdlyamodell bevezetésére az egészségligyi
dolgozdknal 2016 szeptemberében keriilt sor. A tervezett 55-80 szdzalékos
keresetemelkedésnek (a kiilonbozd szakma csoportokndl ez a mérték eltérd)
kozel felét még2016-ban megkaptik az érintettek. A szocialis ellatd rendszer-
ben dolgoz6k 2014-ben bérpétlékot, 2015-2016-ban bérkiegészitést kaptak,
aminek becstilt hatdsaa 2017. évi hasonlé kiegészitéssel egyiitt osszességében
30 szézalékos keresetemelkedés lesz. A human egészségiigyi és szocialis gon-
doskodds nemzetgazdasagi 4gban 2016-ban az dtlagos brutté keresetnoveke-
dés osszességében 11,1 szézalék volt, ezen beliil a humdn egészségiigy kereseti
indexe 111,5 szézaléknak, a szocidlis gondoskodds dgazaté pedig 109,5 szdza-
léknak felelt meg. Az utdbbi teriileten dolgozok bruttd kereseti dtlaga 2016-
ban igy is csak 175 ezer forint volt, ami alig magasabb 2017. janudr 1-jét8l
érvényes garantélt bérminimumnél.

A koltségvetési intézmények és a delegélt llami feladatokat elldtd nonprofit
szervezetek dolgozoéindl a munkavégzéshez kapcesolddé sajatos jovedelem elem
a kompenzici6, amelyet azok kaphatnak, akiknek netté keresete a 2011-t8l
érvényes jovedelemadé szabdlyok kovetkeztében csokkent. A keresetkorrek-
cids intézkedések és a munkaerd-cserélddés eredményeként a kompenzécié-
ban érintettek szdma folyamatosan csokken, 2016-ban 142 ezren igényelték
a kompenzicidt, dtlagosan havi 9 400 forint dsszegben, ami mintegy egyhar-
mada az induldsi év érintett létszdmanak.

Az orszag gazdasagilag fejlettebb teriileteinek eldnye nemcsak a maga-
sabb foglalkoztatasi szinvonalban, de a keresetekben is titkrozédik. Altald-
ban igaz az, hogy az alacsony foglalkoztatisi ratdju (igy nagyobb munka-
erd-tartalékkal rendelkezd) megyékben a kereset is dtlag alatti, és igaz ennek
a forditottja is. E két tényezd egyiittes vizsgalata egy erésen polarizdlédott
Magyarorszig képét rajzolja ki, ahol a megyék egy-két kivételtdl eltekintve
vagy egyik, vagy masik kategéridba tartoznak (9. 4bra). Ilyen kivétel Heves
és Tolna megye, ahol a vidéki dtlagot meghaladja a foglalkoztatottak bruttd
atlagkeresete. Az elébbiben ez azzal magyarazhatd, hogy jelentés a foglal-
koztatasi silya a magas kereseti atlagjellemezte visontai héeréminek, migaz
utébbi megye esetében hasonlé hatdsa van a paksi atomerémiinek. A magas
foglalkoztatasi rétdval parosulé alacsony dtlagkereset egyetlen tipikus kép-
visel8je Zala megye, ahol nemcsak a magas kereseti 4tlag nemzetgazdasa-
gi agak sutlya alacsony, de a keresetek a nagyobb sulyt képviselé dgakban is
elmaradnak a megfelelé vidéki dtlageol.
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Havi brutto &tlagkereset, ezer forint

9. abra: A megyék helyzete a 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja és a bruttd
atlagkereset fiiggvényében,” 2016
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" 2015 évi telephely szerinti brutté kereset.

Roviditések: BK: Bacs-Kiskun, Ba: Baranya, Be: Békés, BAZ: Borsod-Abatj-Zemplén,
Cs: Csongrad, F: Fejér, GyMS: Gyér-Moson-Sopron, HB: Hajda-Bihar, H: Heves,
JNSz: Jasz-Nagykun-Szolnok, KE: Komarom-Esztergom, N: Négrad, P: Pest, S: So-
mogy, SzZsB: Szabolcs-Szatmar-Bereg, T: Tolna, V: Vas, Ve: Veszprém, Z: Zala.

Forras: A KSH adattéra.

Az, hogy abrutté keresetbél mennyi a kézhez kapott nettd, a mindenkori adé-
és jarulékszabélyoktdl figg. 2016-ban az egykulcsos személyi jovedelemadé a

munkaviéllalokat terheld jirulékok véltozatlansiga mellett, Gjabb 1 szézalék-
ponttal (15 szdzalékra) csokkent, igy a netté 4tlagkereset ndvekedési iiteme

meghaladta a brutté keresetét. A kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolt nettd

kereseti index 108,1 szdzaléknak, a nettd kereseti atlag 185 ezer forintnak fe-
lelt meg, ez utdbbi a versenyszfériban 184,2 ezer forint, a koltségvetési szféra-
ban 157,9 ezer forint (illetve kozfoglalkoztatottak nélkiil szdmolva 186,7 ezer
forint) volt. N6tt a 2011-ben bevezetett gyermekek utdni személyijovedelem-
adé-kedvezmény is. 2016-t4l az egygyermekesek a kordbbi 62 500 forint he-
lyett havi 66 670 forinttal, a kétgyermekesek gyermekenként 83 330 forinttal

csokkenthetik személyijovedelemadé-alapjukat, mig a legalabb hdrom gyer-
mekrél gondoskodok kedvezménye 206 250 forintrél 220 000 forintra valto-
zott. A kedvezmény abszolut és relativ értelemben is legjobban a két gyerme-
ket nevelk esetében nétt meg uigy, hogy a kedvezmény mért¢kében 2020-ig

minden évben még tovabbi emelés varhaté (3. zdblizar).
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3. tablazat: A csaladi kedvezmény figyelembevételével szamitott
netto és realkereset, 2016

Szémitott Nettd kereset Az adott héztartds-
nettd kereset, 2015 évihezviszo-  poqyracer tipusba tartoz

Eltartott gyermekek oo forint /56/h6 nyitott véltozésa, a[kalmfazasbarl all(?k
szama szazalék részaranya, szazalék
0 gyermek 171,9 8,1 1,7 53,4

1 gyermek 179,1 7,8 7,4 22,9

2 gyermek 202,9 9,2 8,7 17,3

3 vagy tobb gyermek 223,2 6,4 6,0 6,3
Nemzetgazdasdg 182,2 7.7 72 100,0
(Osszesen

* A 2016 évi 100,4 szézalékos fogyasztoiar-indexszel szamolva.
Forrds: Havi munkaiigyi jelentés és a HKEF adatait felhasznélé mikroszimmulacids
modell (KSH, 2017b, 7. 0.).

A haztartasok demogréfiai és jovedelmi adatain alapulé mikroszimmuldcios
modell eredménye szerint a megfigyelt szervezeti korben a csalddi addked-
vezmény munkavéllalénként dtlagosan havi 7,2 ezer forintot jelentett. A két
gyermeket nevel munkavallalék esetében mintegy havi 31 ezer forintot, a
harom vagy annél t6bb gyermeket neveléknél pedig 51 ezer forint tobbletet
eredményezett a gyermeket nem neveldk nettd keresetéhez képest.

A nemzetkozileg hasznalt kereseti fogalom a kereset mellett az egyéb mun-
kajovedelmeket is magaban foglalja. Ez utébbiak zomét az tigynevezett cafe-
téria juttatds teszi ki, amely nagysdgat az allam kozvetett médon, az addszabé-
lyokon keresztiil képes befolydsolni. A cafetéria keretrdl sz616 megéllapodas
gyakran része a bértrgyaldsoknak, de az ilyen cimen nyujtott jovedelem a
munkdéltatoknak kisebb elkotelez8dést jelent, mint a kereset emelése. (Erre
j6 példa, hogy 2 2017. évi minimalbér-valtozas hatasét a gazdalkodok egy ré-
sze részben a cafetéria juttatdsok csokkentésével gazdalkodra ki.) 2016-ban
a nemzetkozi osszehasonlitds céljira szolgdld keresetnek megfelel6 munka-
jovedelem 277,2 ezer forint, ebbél a kereseten feliili rész 14,1 ezer forint volt.
Az egy munkavillaléra juté egyéb munkajovedelem nagysiga még a nem-
zetgazdasdgi dgba/dgazatba tartozdk esetében is tig hatdrok kozote vélrozik,
de édltalanosségban igaz, hogy a magas kereset jellemezte tertileteken dolgo-
26k kapjak a nagyobb 6sszegti béren feliili juttatdst, tovibb novelve ezzel az
egyébként sem csekély dgazati jovedelmi killonbségeket. 2016-ban a nemzet-
gazdasdgi dgak kozil a villamosenergia-, gdz-, gézellatds, légkondicionalas
esetében volt a legmagasabb az egyéb munkajovedelem 6sszege, amely havi
dtlagban meghaladta a 30 ezer forintot, de a feldolgozoéipar néhany teriiletén
(igy a kokszgydrtas, kéolaj-feldolgozds vagy gydgyszergyartds dgazatokban)
dolgozdk ennél is nagyobb 6sszegli juttatdsban részestiltek. Ezzel szemben a
szocidlis ellitds dgazatban (ahova a kiilén juttatdsokban jellemzden nem ré-
szesiild kozfoglalkoztatottak tobbsége is tartozik) az egyéb munkajovedelem
mindéssze 2500 forint volt.
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Hidnyjelzések. Magyarorszigon 2013 6ta erésodnek a munkaerdhidnnyal
kapcsolatos véllalati panaszok, novekszik a foglalkoztatasi szolgélatnal be-
jelentett tires alldsok szdma, és emelkedik a véllalati kikérdezésekben mért
hidny. A hidnnyal kapcsolatos panaszok tekintetben ma az orszég az eurdpai
¢élmez6nyhoz tartozik.

A munkaerdhidnyra vonatkozé jelzéscket szimos okbél dvatosan kell kezel-
ni. A panaszokat érdekek motivaljék. A véllalatok szdmdra semmilyen kévet-
kezménnyel nem jar, ha olyan felvételi szandékot jeleznek, amelyrél a késdb-
biekben lemondanak. Az adatfelvételek az ,On véllalatdnal hany £6 hidnyzik”
tipust kérdéshez nem teszik hozza, hogy hény forintért hidnyoznak a széban
forgd emberek. A hidnyjelzések talérzékenyek, az éreékiik szélséséges mér-
tékben ingadozhat a munkaerd-kereslet kismértéki valtozasinak hataséra is.
A toborzasi nehézségek fokozddasit a munkaerd-forgalom élénkebbé valdsa
kiséri, a panaszok sokszorozddnak, egy-egy tiresedési linc tobb pontjan is je-
lentkeznek. E torzitasok ellenére a toborzési nehézségekre val6 panaszkodas
figyelemre méltd tdrsadalmi tény marad.

Hidny és munkanélkiiliség. A munkapiacon természetes médon, egyidejtileg
létezik munkanélkiiliség, és vannak betoltetlen dlldsok. A piac a (dinamikus)
egyensulyban sem tisztul meg, az dllanddsult dllapot magas munkanélkiiliség
és tires llds dllomdny mellett is kialakulhat. Az esetleges ,,rossz egyensulyért”
sokféle tényezd tehetd feleléssé: a bérek alkalmazkodasét gétléd megegyezések,
kormanyzati beavatkozés és jogi korldtok, magas tranzakcids koltségek, his-
nyos kozlekedési infrastruktira, fejletlen bérlakdspiac, elrontott oktatési és
joléti politika, elégtelen segitséga munkéba élldshoz. Ezért a hidnyjelenségek
tanulményozasihoz természetszertien hozzétartozik a piaci alkalmazkodas
és az azt befolydsold tényez8k vizsgilata.

A hidnyjelzésck szaporoddsaval pirhuzamosan a képzetlen munkaeré pia-
cdn magas maradt a val6di munkahellyel nem rendelkez6k ardnya. A nyilvan-
tartott munkanélkiiliek szdma 2010 és 2016 kozote kozel 600 ezerrdl nem
sokkal tobb, mint 300 ezerre csokkent, a kézmunkdasokkal egyiitt szdémitott
létszamuk azonban ma is meghaladja a félmilliét, magasabb, mint barmikor
az 1995-6s Bokros-csomag és a 2008-as vildggazdasagi valsag kozotti id 6szak-
ban. Ez strukturdlis fesziiltségekre és surldddsokra utal. Magyarorszag nem 4ll
egyediil: leginkabb Irorszdg, Svédorszag és Szlovénia jart be hasonlé utat az
tires dlldsok és a munkanélkiiliség terében.
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A demogrdfiai csere hatdsa. A demogrifiai csere kovetkeztében 2011 és 2020
kozott a teljes aktiv kort népesség nagyjabdl hat szazalékkal csokken, de je-
lentésen javul az aktiv kortak iskoldzottsagi 6sszetétele. A legnagyobb, fél-
milliésnél is nagyobb csokkenés az altalanos iskolat végzetteknél becstilhetd
a2001-2020 kozotti idészakra, amit a diplomdsok szdmanak hasonlé mér-
tékt novekedése kisér. A demografiai csere a szakiskolai végzettségtick lét-
szamat 2010-2020-ban nagyjébdl kétszdzezerrel apasztja, mig az érettségi-
zettek esetében az elmozdulédsok nem haladjik mega néhdny tizezres szintet.

A foglalkozasi szerkezetet éré demografiai hatdsok ettdl némileg eltérnek.
Az oktatds és a foglalkoztatds, illetve a foglalkoztatds és a nyugdij kozotti moz-
gasok 2006 ¢és 2010 kozott csak a szolgaltatd szakmék és az egyéb szellemi
foglalkozasok létszamat nem apasztotték, minden mds esetben veszteséget
okoztak. A legstlyosabb veszteség a segéd- és betanitott munkdt érte, annak
ellenére is, hogy az oktatdsbél ide belépdk szdmdt 2011 utdn megugrasztotta
akozmunka tomegessé véldsa. Ennél er8sebb hatdsa volt azonban annak, hogy
nagy létszamu képzetlen csoportok ért¢k el a nyugdijkorhatdrt, vagy vesztet-
ték el a munkaképességiiket. Az adatok nem tdmasztjak ald, hogy a demog-
rafiai csere, illetve a belép6k és a kilépok eltérd iskoldzottsdga elsésorban az
ipari szakmunka utdnpétlésat sodorja veszélybe. 2010 és 2015 kozote a ki- és
belépések itt egyenstilyban voltak, mikozben a demogréfiai csere veszteséget
okozott méga diplomds és egy¢b szellemi munkakorokben is.

Kiilfoldi munkavdllalds. A tikorstatisztikdk alapjan kiigazitott MEF-ada-
tok szerint 2016-ban kézel 350 ezer magyar dolgozott kiilfoldon. Becslésiink
szerint a 18 éves és iddsebb, nem nyugdijas foglalkoztatottak valamivel tobb,
mint 2 szdzaléka ment 2011-2016 kozote évente dtlagosan kiilfoldre dolgozni,
de kozel fele részben visszatért a hazai munkahelyekre, igy a kilfoldi munka-
vallalds miatt hidnyzSk nettd ardnya évente dtlagosan tobb mint 1 szédzalékra
becsiilhets. 2006-2010 dtlagdban az ardny még alig 0,6 szazalék volt. Azok
a foglalkoztatottak, akik a kérdezés elétt egy évvel is dolgoztak, az tlagtdl
elmaradé ardnyban mennek kilfoldre dolgozni, viszont az egy évvel kordb-
ban tanul6k nagyon magas ardnyban, és az egy évvel korabban munkanélkii-
liek is jelentds ardnyban véltottak kiilfoldi munkdra. A hazai munkahelyre
visszatér8k kozott is magas az egy éve munkanélkiiliek aranya, ami arra utal,
hogy szdmukra a hazai és a kilfoldi munkalehetdség is rovid idejt, bizony-
talan munkakbol 4ll.

A vendéglétdshoz kapcsolédé foglalkozdsokbdl (szakdcs, pincér) Iéptek ki
alegnagyobb aranyban a kiilfoldi munkavéllalds kedvéért, 2011-2016 kozote
a kilépdk ardnya évente dtlagosan kozel 5 szdzalékkal, a netté munkaerd-vén-
dorlds pedig 4 szdzalékkal csokkenti évente dtlagosan a hazai vendéglétds-
ban foglalkoztatott potencialis létszamot. Eves tlagban kozel 4,5 szézalék
az épitSipari és 3,5 szdzalék az épiiletgépészeti-szerelési foglakozasokbol kiil-
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foldi munkéba lépék becsiilt ardnya, de ezekbe a foglalkozésokba viszonylag
magas a visszatérési ardny is. A gépkocsivezetSk is magas ardnyban valtanak
kiilfoldi munkara, viszonylag alacsony visszatéré arany mellett a netté mun-
kaer6-vandorlds éves atlagos aranya kozel masfél szdzalékos potencidlis hazai
létszamesokkenést jelent. A kereskedelemrdl sz6l6 munkaerdhidny-jelzések
ellenére becslésiink azt mutatta, hogy a kereskedelmi foglalkozésokat elha-
gyok ardnya elmarad az dtlagostol, a 2006-2010 kozotti iddszak dtlagdhoz
képest azonban ezekben a foglalkozdsokban novekedett a leginkdbb a kiil-
foldi munkdra véleok ardnya.

Kik panaszkodnak? Nagysigrendi killonbség van a hidnyra panaszkodé vél-
lalatok szdma (ez az iparban ma a nyolcvan szézalékot is meghaladja) és az iires
4llasoknak ugyancsak 4ltaluk jelzett ardnya kozote (amely alig éri el a kée sz4-
zalékot). A hidnnyal kapcsolatos panaszok nem kis részben a piaci bérszint
alatt fizetd villalatokedl jonnek, de gyanithatd, hogy sok beruhdzés, piacnyitds
hitsul meg a magasabb bérek esetén sem megfeleld szinvonald kinalat miatt.

Inkabb a sikeres véllalatok szdmolnak be a munkaerd felvételében, illetve
megtartdsiban eléfordulé nehézségekrdl, ami részben természetes velejirdja
a megnovekvd rendelések kielégitéséhez kapesolddé keresletnovekedésnek.

Mis a helyzet a ,manifeszt” hidnyhelyzetek esetében, amikor a vallalat nem
tud betolteni mar létez8 munkahelyeket, illetve nem tud teljes mértékben ki-
haszndlni mér létrehozott kapacitdsokat, okként a munkaerd hidnyét jelolve
meg. Miga munkaerdhidnyra mint a fejlédés korldtjara vonatkozd panasz a jo
helyzetben 1évé véllalatokndl gyakoribb, manifeszt hidnyhelyzetek inkdbb
a rosszabb piaci koriilmények kozott miikod6knél fordulnak eld, elsésorban
a képzett munkaerd esetében. A jo tzleti helyzetben 1évé vallalatoknak sike-
ril elkertilnitik a sulyos hidnyhelyzeteket.

A képzetlen munkaerd hidnyara utal jeleket a feldolgozéiparban létunk:
a manifeszt hidnyhelyzetek gyakoribbak az ipari tomegtermelésben, ahol az
atlagosndl nagyobb ardnyban alkalmaznak képzetlen munkaerét, és a kapaci-
tds nem igazithatd olyan konnyen a véltozé munkaerdpiaci korilményekhez,
mint a szolgéltatdsokban vagy az épitdiparban.

A piaci bérszint alatt fizetd véllalatoknél gyakrabban fordulnak el8 hidny-
helyzetek, de markans hatdsokat csak a képzesr dolgozoikat piaci bérszint alatt
fizetd véllalatokndl litunk. Ha a vallalati dtlagbér egy szordsegységgel elma-
rad a piaci 4tlagtdl, az nagyjébol 3,5 szédzalékponttal noveli a munkaeréhidny
miatt bekévetkezett kapacitdskihasznalatlansig eléforduldsi valdszintiségét
(melynek atlagértéke 16 szdzalék a vizsgalt mintdban).

Hidny és béremelkedés. A tartdsan betoltetlen munkahelyek léte és ardnya,

valamint a képzett munkaerd hidnydra visszavezethet kapacitdskihasznélat-
lansdg eléforduldsa szignifikins mértékben hatott a 2016-o0s béremelési zer-
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vekre. A hatdsok azonban gyengék: azoknal a véllalatoknal, amelyek 2015-
ben betoltetlen munkahelyeket jeleztek, a 2016-os tervezett béremelkedés
mindbssze 0,7 szézalékponttal volt gyorsabb, mint a hidnyra nem panaszko-
d6 cégeknél. A hidnypanaszok azonban egyetlen esetben sem vezettek szig-
nifikdnsan gyorsabb #ényleges béremelkedéshez a hidnyhelyzeteket nem jel-
z§ véllalatokhoz képest. Ebben szerepet jétszik, hogy a béremelési tervek és
a tényleges béremelkedés egymadssal ugyan pozitiv, de laza kapcsolatban alltak:
egy szdzalékkal gyorsabb tervezett béremelés csupdn nagyjébdl egyharmad
szdzalékkal gyorsabb tényleges bérnovekedést valdszintsitett.

A toborzasi nehézségekkel szembesiil$ villalatok egy része béremelés he-
lyett mas eszkozokkel probalhatja enyhiteni a munkaeréhidnyat. A kevéssé
termelékeny, a bérek emelésére képtelen cégeket az esélytelenség konnyen te-
relheti piacon kiviili, sziirke, nem jogkdvetd megoldasok felé. Valdszint, hogy
a hidnyhelyzetek szaporodaséval ez a fajta jogkeriil6 magatartds erésodni fog
a gazdasdg kevéss¢ termelékeny szegmenseiben.

Hidny és relativ bérek. A relativ bérekrél rendelkezésre all6, nagy mintdbol
szarmazo és hossza id6szakra vonatkozé egyéni adatok nem utalnak arra,
hogy a munkaeréhidny meghatarozé szerepet jétszana az utdbbi évek gyors
bérszinvonal-emelkedésében. A pontbecslések emelkedd bérekre utalnak a fia-
taloknél, a szakmunkds és diplomés foglalkozasokban dolgozéknal és az ipar-
ban, tovébbd gyorsabb véllalati bérszintemelkedésre a demografiai cserének,
amunkaerd-forgalomnak és az elvindorlédsnak jobban kitett véllalatokndl, de
avéltozdsok kozott alig van olyan, ami statisztikailag szignifikdnsnak mond-
hatd, és maguk a pontbecslések is inkdbb hosszabb tavt trendeket rajzolnak
ki, semmint éles torést a munkaerdhidny kiélez6désének éveiben. Noha szd-
mos olyan esetrdl van tudomdsunk, amikor (példdul a nagy bevasarlokozpon-
tokban) jelentés béremelésekre keriilt sor a sulyosbodé toborzasi nehézségek
miatt, ezek azonban 2016-ig nem rajzoltédk at a magyar kereseti hierarchiat.

Oktatdspolitikai kovetkezmények. A munkaerdhiannyal kapcsolatos pana-
szok erételjesen hatnak az oktatdspolitikdra, ezen beliil is elsésorban a kozép-
foku szakképzésre. A panaszok értelmezés¢hez figyelembe kell venni, hogy az
elmule két évtizedben dtalakult a szakképzés szerkezete és a szakiskolai vég-
zettek munkaerdpiaca. A kozépfoku szakképzés a rendszervéledst kovetden
nem szorult vissza: amilyen mértékben leépiilt a szakiskolai képzés, olyan
mértékben béviilt az érettségivel kombinalt szakmai képzés, és a két folya-
mat egyenlegeként az elmult htsz évben nagyjabdl dllandé volt az egy-egy
sziiletési évjdratbdl kozépfoka szakképzettséggel munkaerdpiacra 1épd fiata-
lok ardnya. Ekozben dramai mértékben megvaltozott az érettségit nem adé
szakmunkdsképzésben végzettek foglalkozdsi osszetétele. Husz évvel ezel8te
27 szézalékuk dolgozott sszeszerel6ként, gépkezeldként vagy egyszert fog-
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lalkoz4sokban. Ez méra a teljes gazdasigban (a kdzmunkdsokkal egyiitt) 46
szdzalékra, a sz4z f6nél tobbet foglalkoztatd véllalatokndl pedig (kézmunks-
sok nélkiil) 52 szdzalékra nétt. A szakiskola ma kozel fele részben segéd- és
betanitott munkdsokat ,,képez”, és valdszintisithetd, hogy a ki nem elégitett
kereslet nem jelentéktelen hdnyada is ilyen munkako6rok betoltésére irdnyul.

Annak ellenére, hogy a vallalkoz6i panaszok szerint a termelésben elsésor-
ban gyakorlatiasan képzett, az érettségire vald felkésziilés feladataival megnem
terhelt szakiskolai végzettekre van szitkség, az ilyen munkavallalékat a val-
lalatok minden fizikai munkdban kevesebbre értékelik, mint a szakkozépis-
koldban végzetteket. A bérek és a mért alapkészségek mindkét kategéridban
romlanak az életkorral, de a roml4s titeme sokkal nagyobb a szakiskolai vég-
zettségli, mint az érettségizett munkdsokndl, ami az iskolaban megszerzett
tudds gyors avuldsdra utal.

Az adatok megkérdéjelezik, hogy a tipikus magyar vallalat komoly talkeres-
letet tdmasztana az érettségit nem adé szakképzés végzettjei irdnt a szakmun-
kds munkakorok betoltésére. Mindez a szakmunkdsképzés jelenlegi rendsze-
rében és szinvonalan képzett munkaerdre vonatkozik, és ugy tiinik, a hidnyra
panaszkodé villalati szféra nem bizik abban, hogy a bérek emelésével ebbél
a kinalatbdl jobb minéségli munkavéllalokhoz juthatna. A szakképzési refor-
mok révid tdvon minden bizonnyal novelni fogjik a jelenlegi szinvonalon ki-
képzett szakmunkdstanul6k kindlatat, anélkiil hogy a vallalatok a bérek emelé-
sére kényszeriilnének, azonban a tananyag mélyrehaté reformjahoz, valamint
a tandri kar ¢és a tandri tudas megujitasihoz hosszabb idére lesz szitkség. Ha
erre esetleg sor kertil is, egy hosszabb dtmeneti idészakban a kézéptoku szak-
képzésben eltsltote id6 rovidiilni, az dtlagos szinvonal pedig megjésolhatéan
romlani fog, kiilondsen, ami az alkalmazkoddképességet megalapozd készsé-
gek fejleszésér illeti.

A felséfoku szakképzésben a kormédnyzat részben adminisztrativ intézkedé-
sekkel, részben pénziigyi 6sztonzékkel prébalja novelni a természettudoma-
nyos és miiszaki képzés volumenét. A szakirodalom és az itt elvégzett kuta-
tés szerint a cé] elérés¢hez joval kordbbi idépontban tandcsos lépéseket tenni,
kiilonos tekintettel a nemek kozotti killonbségekre. A pélyatervek erdteljes
nemi elkiiloniilése mér 15 éves korra erésen kialakul, rdaddsul addigra a l3-
nyok jelents része mar olyan iskoldba jir, amely csokkenti a természettudoma-
nyos irdnyt tovabblépés valdszintiségét. Adott sziléi hattér és iskolai jellem-
z6k mellett a didkok leginkabb természettudomanyos ismereteik bévitésével,
a szamitdstechnikdban valé jirtasséguk megtapasztaldsaval és a természettu-
doményok munkapiaci értékének felismerésével motivélhatok miszaki-tudo-
manyos pélyak valasztdsira. Mig azonban a fiak érdeklédése az ilyen munkak
irdnt egyértelmtien novelhetd ezekkel az eszkozokkel, a lanyok esetében csak
valamivel mérsékeltebb névekedésre (természettudomédnyos ismeretek és inst-
rumentélis motivéci6) szdmithatunk, vagy nem varhatunk véltozast (szdmi-
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téstechnikdban vald jirtassdg). A gyerckekben mér nagyon korai életkorban
nyomot hagynak a nemiikkel kapcsolatos tirsadalmi elvardsok, amelyek az-
tdn érdeklédéstikre és palyavalaszedssal kapesolatos elképzeléseikre is kihatnak.
Mivel a tudoményos-miszaki palydkhoz valtozatlanul ink4bb férfias, semmint
néies képzetek tapadnak, az ezen a teriileten tapasztalhat6 nemi szegregicio
mélyen gyokerezik a kulturdlisan rogziilt szerepelvardsokban, amelyek a ter-
mészettudomdnyok irdnt érdeklé6dé lanyokat inkdbb az orvosi-egészségigyi
szakmdk, semmint a tudomanyos-miiszaki teriileteik felé orientaljék. A kiala-
kult helyzetben érdemi valtozds nem kénnyen, legfeljebb csak gyermekkori
beavatkozassal érhetd el.

Alkalmazkoddképesség. A hidnyhelyzetek megelézésében és lekiizdésében
kiemelkedd szerepe van az alkalmazkoddképességnek és az azt megalapozé6
kompetencidknak. Ezen belil a legtjabb kutatasok viligosan rémutatnak
a nem kognitiv készségek kiemelkedd szerepére. A hazai feltéeelek (a poro-
szos jegyeket 6rz6 oktatds, a korlatozott iskolai és tandri autondmia, a sztik
profilt szakképzés és a civil részvétel rendkiviil alacsony foka) nem kedveznek
a kommunikdcids és szocialis készségek, a baratsigossag, a lelkiismeretesség,
az ¢érzelmi stabilitds, valamint az Gjra és masra valé nyitottsagra val6 készségek
fejlédésének, és akaddlyozzék a munkaerdpiaci alkalmazkodast.

A foglalkozisi mobilitas valészintsége kisebb azok esetében, akik tobb fog-
lalkozésspecifikus ismeretre tettek szert, akdr a formalis iskolarendszerben
— mint a szakmunkds/szakiskolai végzettségtick, vagy a felséfoku végzettsé-
glick —, akdr munka kozbeni képzés nyomdn (akiknek hosszabb az adott mun-
kahelyen eltoledte gyakorlati ideje). A felséfoku végzeteséglick korében mére
alacsony foglalkozasi mobilitds 6sszefiigg azzal, hogy a magyar felséokratisi
rendszer hallgati mar az alapképzés elejétél elsésorban foglalkozasspecifikus
képzésben részesiilnek, amin a bolognai rendszer bevezetése is csak kevéssé
valtoztatott. A felsfoku végzettséglick és a szakmunkds/szakiskolai végzett-
séglick azonban kiillonbéznek abban, hogy foglalkozasvaltoztatisukkor mi-
lyen mobilitdsuk irdnya. A szakmunkds/szakiskoldsok kevéssé mobilak, de ha
foglalkozést valtoztatnak, akkor nagyobb valdszintiséggel mozdulnak lefelé
a foglalkozsi hierarchidban. Ez egyrészt arra utal, hogy foglalkozasviltozta-
tésaik nem onkéntesek, masrészt azt is mutatja, hogy ismereteik, készségeik
transzferdlhaté hdnyada csak alacsonyabb szintli foglalkozdsokban haszno-
sithatd, mésként fogalmazva dltalanos készségeik szintje nem teszi lehet6vé,

hogy felfelé mozduljanak el a foglalkozési hierarchidban.

A gazdasigban keresett készségek megszerzése szempontjdbol kiemelked
jelentdségi a felndttkori, dontden nem szervezett formaban térténd tanulds,
ami kiilonésen az dltalinos iskola utdn tovibb nem tanul6 vagy a kozépfokon
lemorzsolddé fiatalok esetében lenne fontos. Egy nemzetkozi dsszehasonli-
té kutatds szerint a képzetlen magyar feln6ttek a megvizsgalt 34 spontan ta-
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nuldsi tevékenységbdl 23 esetben az utolsd, 8 esetben az utolsé eldtti helyen
dllnak, és egyediil a passziv, nem tanulasi céla tévénézésben verik a mezdnyt.
Eldénthetetlen és nem is feltétleniil eldontendé kérdés, hogy okrél vagy oko-
zatrdl van-e sz0: a munka hidnya korldtozza a tdrsadalmi kapcsolatokat, a tu-
désfelhalmozast és a jovedelmet, a fejlédés lehetdségétsl megfoszrott tudas
és a szegénység pedig korldtozza a munkavillaldst és a tdrsadalmi kapesolatok
épitését, ami — a véllalkozdsok szempontjdbol nézve — akadalyozza a munka-
nélkili ,tartaléksereg” felszivasit.

Ugyancsak komoly szerepet jatszhat az alkalmazkoddsban a formilis fel-
néttképzés, killondsen a kevésbé piacképes csoportokban. Az altalunk vizsgalt
idészakban a regisztralt alldskeresék szimottevéen kisebb ardnyban keriiltek
timogatott 4tképzési programba, mint a kétezres évek elsé felében, ugyanak-
kor a képzésbe 1épSk kozott néte a képzetlenek ardnya. Ez utdbbi pozitiv fej-
lemény, hiszen eredményeink azt mutatjék, hogy a képzések ebben a csoport-
ban kiilonosen haté¢konynak téinnek. Az azonban, hogy a 2015-2016 sordn
osszesen valamivel kevesebb, mint 17 ezer érettségivel nem rendelkezd 4ll4s-
keresd Iépett dtképzési programba, mig 2012-2014 kozote évente dtlagosan
kozel 16 ezer, nem 6rvendetes. A hosszabb képzések nem feltétleniil hoznak
jobb eredményt kozéptavon (hdrom-négy évvel a képzésbe lépés utdn), mint
a rovidebb képzések. A viszonylag rovidebb, az alacsony iskoldzottsagu allds-
keresékre célzott programok nagyobb ardnyu kiterjesztése mar beldthaté idén
(egy-két éven) beliil szdmottev8en javithatja a foglalkoztatottsigot és enyhit-
hetik a munkaerdéhidnyt.
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1 Ebben szerepet jatszotta szov-
jet rakétafejlesztési és firkuta-
tasi sikerek nyoman kialakult
»szputnyikpéanik” is, ami a mu-
szaki és természettudomanyi
képzés bovitésére, a mérnok-
hidny lekiizdésére 6sztonozte
a nyugati hatalmakat.

1. FOGALOM ES MERES
1.1. MIT ERTSUNK , MUNKAEROHIANYON"?

KOLLO JANOS, NAGY DANIELLA & TOTH ISTVAN JANOS

Egy olyan orszdgban és id8ben, ahol a népesség fele még az éllamszocialista
rendszerben érte el a nagykorusagot, konnyen jon a szajunkraa ,,munkaerdhi-
any” kifejezés. A paternalista szocialista gazdasigban a véllalatok koltségvetési
korlatjinak felpuhuldsa korltlan eréforrdsé¢hséghez és kronikus, magasabb
arakkal és bérekkel nem csillapithaté tulkereslethez vezetett az dsszes eréfor-
rés piacdn (Kornai, 1980, 1993). Nyilvinval6, hogy az elmult kozel harmince
évben ebben az értelemben nem beszélhettiink hidnyrdl, és ilyesmire a beldt-
hat4 jov6ben sem szdmithatunk. A rendszer ezel6tt tobb mint 25 éve, torténel-
mi idében mérve egy pillanat alatt billent 4t a keresletkorlatossdg allapotéba.

A surlédasok nélkiill miik6dé tiszta versenygazdasig bevezetd jellegti tan-
konyvi modelljében épp annyira nincs értelme munkaeréhidnyrél beszélni,
mint ,Ferrari-hidnyrél”, vagy ,kavidrhianyrdl”: ezek a dolgok nem hidnyoz-
nénak a fogyasztonak, ha hajlandé lenne értiik kellden magas 4rat (a munka-
eréére a vallalkozd magasabb bért) fizetni. Val6jaban persze egy versengd, de
nem vardzsiitésre miikodd tankonyvi piacgazdasigban is rendszeresen elé-
adddnak olyan helyzetek, amikor a munkaerd irdnti kereslet d&tmenetileg ne-
hezen elégithetd ki: id6 kell ahhoz, hogy a bérek alkalmazkodjanak, és még
tobb ahhoz, hogy a bérvaltozasok megfelelé kindlati reakcidkat valtsanak ki,
killondsen, ha az érintett piacra csak az oktatdson keresztiil Iehet belépni, mint
példdul az orvosok, a jogdszok vagy a pilétik esetében. A munkanak tékével
valé helyettesitése még ennél is idSigényesebb feladat.

Még egy komolyabb foldrajzi vagy szakmai meg nem felelésekté]l mentes
gazdasdgban is igaz, hogy az 4ll4s (a munkahely-munkavallalé parositas) ,ke-
resési joszdg” a munkaviéllalé és a munkaadé szdmdra is: tobb-kevesebb id6
kell ahhoz, hogy a felek egymasra taldljanak. Nincs objektiv mérce arra, hogy
a toborzédsi—allaskeresési folyamat idSigényességének kontinuumén hol huzé-
dik a hatdr, ahol mar jogosult ,munkacréhidnyrél” beszélni.

Nem véletlen ezért, hogy a tudomanyos kutatas nem, vagy csak vonakodva
¢sidézéjelesen haszndlja a munkacer8hidny (labour shortage), és alig valamivel
gyakrabban a tud4shidny (ski// shortages) fogalmait (1.1.1. dbra).

A mult szdzad 6tvenes-hatvanas éveiben, a nyugati piacgazdasigok kiil6no-
sen gyors novekedésének id6szakaban még torténtek kisérletek a kérdés szisz-
tematikus térgyaldsira (Blank—-Stigler, 1957; Arrow—Capron, 1959).! Azéta
a téma szinte teljesen lemeriilt: abonni IZA Discussion Paper sorozatdban ed-
dig megjelent tobb mint tizezer tanulmanybdl példaul tiznél kevesebb foglal-
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kozik a munkaer6hiany kérdésével, és esetitkben is inkdbb a munkaeréhidnnyal
kapcsolatos panaszoket és a kivetkezményeker vetik vizsgélat al (lasd példdul
Rutkowski, 2007; Junankar (Raja), 2009, Gimpelson és szerzdtdrsai 2009; Holt—
Sawicki, 2010; Bellmann—Hiibler, 2014; McGuinness és szerz6tdrsai, 2017).2

1.1.1. abra: A ,labour shortage” és ,skill shortage” szavak el6fordulasa a vilaghalon

Labour shortage Skill shortage
100
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0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Megjegyzés: Google trends, 2011. november — 2017. oktédber, heti mérések.

Hianyfogalmak

Blank-Stigler (1957) haromféle hidnydefiniciét vesz szemiigyre. Létezhet
munkaerdhidny abban az értelemben, hogy a politika elégtelennek tartja va-
lamely munkacréfajta (példdul a szerzéparos altal vizsgdlt mérnokok) kind-
latdt valamilyen fontos tarsadalmi cél eléréséhez, az adott esetben és korban
a vélt szovjet technikai er6folény és hdborus fenyegetés ellenstulyoziséira. Ezt
a megkozelitést a kritérium vildgos meghatdrozdsinak hidnyaban elvetik.?
Beszélhetiink hidnyrél abban az értelemben, hogy a kereslet meghaladja a ki-
nélatot az adott bérek mellett, mikozben az dralkalmazkodast és/vagy a mo-
bilitdst kiilonféle korldtok akaddlyozzék. (A Blank-Stigler-tanulményban
megvizsgalt adatok nem utaltak ilyen korlatok [étezésére a mérnokok piacén
1929 és 1954 kozott.)
Végezetill, kialakulhatnak hidnyhelyzetek akkor, ha az elérheté munkésok
kinalata lassabban novekszik, mint a keresett munkdsoké a kizelmiiltban jel-
lemzd bérek mellett. Bar a szerz8k nem utalnak a kifejezésre, ez az dllapot egy
pokhdldciklus elsd fazisinak feleltethetd meg, amikor a keresleti gorbe eltold-
ddsa utdn (jobbra és felfelé) a bérck dtmenctileg még a kiindulé szint kozelé-
ben 4llnak, és a kindlat még nem reagdl a kereslet megnovekedésére (Kaldor,
1934; Freeman, 1976) 2 Az 1ZA (Institute for the Stu-
Blank és Stigler a hidny utdbbi értelmezése mellett teszi le a garast, annak iZg(;?zEgE; exg’:cﬂmlﬁ
hangsulyozésaval, hogy a bérek csak akkor lehetnek jé méreéi a hidnynak, ha | elsé szami nemzetkszi foruma.
a kinalat kellden rugalmas. A mobilitdsi korlatok és a bérszabélyozds lehe-| 32 térsadalmikereslet modell-

S, . 0 , , ) B , jérél” részletesebben lasd Bar-
téségének megvizsgildsa (és elvetése) utdn a szerzdk a relativ keresetekben | now és szerzétdrsai 2013) irasit.
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4Ehheza LARS (least angle reg-
ression) médszert alkalmaztak
aszerz8k, amely arendelkezésre
allé valtozok és a megel6z6 1¢é-
pésben kapott reziduumok kor-
reldcidjat hasznalja fel a relevans
valtozdk kivalogaatasdhoz.

5 A német vallalkozasokra jel-
lemz§ volt a képzett munkaerd
tartalékoldsa a vélsag alate,
amihez hozzédjrultak a magas
elbocsatasi koltségek, valamint
a varhatéan magas toborzdsi
koltségek. A becslések ennek
megfelelden a valsdg alatt gyen-
gébb kapcsolatot mutattak a cé-
gek strukturalis jellemzéi és
a tudédshidny kozott, mint mds
években.

megfigyelt trendek alapjén arra jutnak, hogy 1929 utin az amerikai mérné-
kok kindlata a keresletiikhoz képest gyorsabban nétt, mint amekkora nove-
kedés tortént a teljes munkaeré-allomany esetében. Tovabbd, mivel a mérno-
kok jovedelmi tobblete a felséfoku végzettséggel nem rendelkezékhoz képest
meghaladja a mérnoki diploma megszerzésének koltségét, ennck a trendnek
a folytatdddsara lehetett szamitani. Végil is nem taldltak bizonyitékot jelen-
t8s mértékii — a fenti értelemben vett — munkaerdhidny létezésére.

Arrow-Capron (1959) szintén a mérnokok és tuddsok kindlatdnak hidnyé-
val kapcsolatos panaszokbdl kiindulva vizsglédott, kulesfogalma a dinami-
kus munkaeréhidny volt: a keresleti gorbe folyamatos felfelé toléddsa hianyt
generdl, amelynek mértéke fligg a keresletnovekedés méreékétdl, a piaci reak-
ci6 sebességétd], valamint a kereslet és a kindlat drrugalmassdgaitdl (azaz atedl,
hogy milyen mértékben reagdlnak a mennyiségek az drak valtozdsra). A szer-
z8paros feltételezi, hogy a piaci szereplék egyes idépontokban hozott dén-
tései nem feltétleniil optimalisak, és id6be telik, mire korrigaljak azokat. Ar-
row ¢s Capron az egységnyi id8szak alatti drnovekedésnek és a kindlat feletti
keresleti tobbletnek az aranyit reakciésebességnek nevezi. A hiany hamarabb
elttinik, ha gyorsabb a reakci6, és nagyobbak a kinalati és/vagy a keresleti ru-
galmassigok. A reakcié gyorsasiga fligg az intézményi berendezkedéstdl és
a hosszu tavi szerz8dések ardnydtdl. A szerzok szerint alapvetSen a nagyon
gyors keresletnovekedés vezetett hidnyhoz az amerikai mérnokok és tuddsok
piacén az 1950-es években, de az alkalmazkodas lasstisiga is hozzdjarult a hi-
any hossz tévi fennmaraddsihoz.

Deaton—Thomas (1977) hangstilyozza, hogy bar az irodalom nagy része sze-
rint a munkaerd-kereslet és -kindlat egyméshoz igazoddsa az d&rmechanizmuson
keresztiil megy végbe, eléfordul, hogy nem az dralkalmazkodasi folyamatok
domindlnak. Fontosak a normék, azaz hogy egy adott cég mit gondol irédny-
ad6 bérnek ¢és elfogadhaté mindségli munkénak.

Mint emlitettiik, az elmdle évtizedekben nagyon megritkultak a munka-
er8hidny problémdjaval foglalkozé, mikroszinti elemzést is tartalmazé tu-
doményos irasok. A kisszdm kivétel kozé tartozik Bellmann—Hiibler (2014)
tanulmdanya, amely véllalati adatok alapjan a 2007-2012 kozotti idészakra
vizsgilta a kilonféle cégjellemzdk és intézmények hatdsit a németorszagi tu-
dédshidny alakuldsdra. Az empirikus elemzéshez a szerz8paros a vizsgalt id6-
szakra vonatkozd reprezentativ véllalati felméréscket hasznélt. Az 6konomet-
riai elemzés kezdetén kivalaszrotta a céges jellemzok koziil azokat, amelyek
statisztikai értelemben leginkdbb relevénsak.* Masodik lépésben probit mo-
dell segitségével a villalatok 4ltal érzékelt tuddshidny valdszintiségét magya-
razta véllalati valcozokkal.

A szerz8paros eredményei szerint a tuddshidny hosszt tivu jelenség — torés-
sel a valsagidején. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a betltetlen szakképzett
alldshelyek szama folyamatosan néne az egyes cégeken beliil.> Egy-egy villa-
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laton beliil a tudéshiany jellemzéen rovid ideig jelentkezik. Nagyobb eséllyel
stjtja a tuddshidny a fiatal cégeket, a szolgaltatasi szektort, azokat a véllalato-
kat, amelyek erés versenynyomdsnak vannak kitéve, valamint amelyek nem
halmoztak fel munkaerét a multban. A tbb nét foglalkoztaté véllalatok ki-
sebb eséllyel szembesiilnek tudashidnnyal, ami az iparhoz képest a szolgalta-
tisokban gyakrabban, a kereskedelemben ritkdbban okoz gondot.

Az egyes cégek szdmdra a gyakornoki foglalkoztatds és a képzés bizonyult
hatékonynak a szakképzett munkaerdhidny megel6zésében. Meglepé médon,
az egyenletek pozitiv korreldciot jeleztek a hidnymutatdk és a kollektiv meg-
allapoddsokban szerepld szint feletti bértobblet, a profitmegosztds, a munka-
idészamlék hasznélata, valamint az dtképzés kozott. A szerzépdros maga is
utalt arra, hogy ezek a korreldciok éppen a hidnyra adott reakcidk (béreme-
lés és a rugalmassdgot fokozd intézmények bevezetése) miatt alakulhattak ki,
bér ennck ellentmondani latszik hogy példdul a munkaiddszdmlik esetében
annak késleltetett érteke is pozitiv osszefiiggésben éllt a hidnnyal.

Kelet-Kozép-Eurdpa kozelmultbeli torténetében csak jéval a transzformad-
cids visszaesést kovetden, az ezredforduld 6ta kezdeek szaporodni a hidnnyal
kapcsolatos panaszok (Rutkowski, 2007). Itt sajétos, a fejlect OECD-orsz4-
gokban ismeretlen elemként jétszik szerepet a tomeges kivindorlds. A leg-
er8sebben érintett orszdgok kozé tartozé Romdnidban tobb tanulmdany is
foglalkozik a kérdéssel (Frunzd és szerzétdrsai, 2009; Pociovalisteanu—Badea,
2013). Ezekben arrél szdémolnak be, hogy bizonyos dgazatokban a véllalatok-
nak nehézséget jelent szakképzett munkaerdt talalniuk, mikézben névekvéd
bérkoltségekkel kell szimolniuk. A szerzék 2025-re 2002-hoz képest 2,3-szo-
ros novekedést virnak Romanidban a munkaeréhidny mértékében, kiilondsen
az épitdiparban, a textiliparban, a szallodédkban, idegenforgalomban, valamint
a fa- ¢s butoriparban, igy ezekben az dgazatokban munkaeréimportra szo-
rul Romdnia. Pociovalisteanu—Badea (2013) szerint az orszdg az ,agyelszivés”
(brain drain) miatt szdimos koleséggel szembesiil, mint a jol teljesitd munkd-
sok hidnya vagy az oktatdsba fektetett kozpénzek alacsony megtériilési ratéja.

Magyarorszdgon a munkaeréhiany kérdésérél eddiga kiilonféle konjunked-
rajelentéseket és Ujsdgeikkeket leszdmitva alig esett sz6, kifejezetten erre ird-
nyulé kutatdsok nem folytak (lisd a GV, 2017 szakirodalom-dctekintését),
a téma tudomanyos igényli elemzése még varat magira. A Kozelkép néhany
fejezete bemutat erre irdnyul6 kezdeti empirikus kisérleteket, ennél azonban
fontosabbnak ttinik egy olyan szemléleti keret megvélasztasa, amelyben logi-
kusan elhelyezheté a toborzasi nehézségek jelensége.

Munkaer6hidny ,keresési-parositasi” keretben

Magyarorszagon, ahol jelenleg — mint azt majd részletesen targyaljuk — a mun-
kaeréhidnnyal kapcsolatos panaszok ugy er6sodnek, hogy kozben alig csok-
ken a munkanélkiiliség, fontos latni, hogy egy piac hosszabb tavon is képes
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6 Itt a leginkabb Olivier Blan-
chard, Paul Diamond, Dale
Mortensen és Christofer Pis-
sarides nevéhez kothetd kere-
sési és parositési (search and
matching) modellek logikajat
kovetjiik, amelyrél lasd els6-
sorban Pissarides (2000) Gssze-
foglalé muvét!

7 A UV elnevezés Dow-
Dicks-Mireaux (1958) cikkébdl
szarmazik, a Beveridge-gorbe
név, William Beveridge kézgaz-
daszra és szocialis reformerre
(1879-1963) utalva késébb ho-
nosodott meg.

8 A fiiggvényt gyakran Cobb—
Douglas-alakban (x = aU*V*'-?)
vizsgéljék, ahol az a paraméter
méri a hatékonysagot.

olyan éllapotban bennragadni, amelyben a munkanélkiiliség is magas és az
tires munkahelyeket is nehéz betolteni.

Ennek belatashoz el8szor is vegyiik figyelembe, hogy a piac mindig moz-
gasban van, folyamatosan élldsok sokasdga keletkezik és sztinik meg. ,Egyen-
stlyrdl” (steady state, dllandésult 4llapot) akkor beszélhetiink, ha a piacon egy
adott id6szakban ugyanannyi munkahely—munkaviéllalé pérositds jon létre,
mint amennyi felbomlik.® A kérdés az, mekkora munkanélkiiliség mellett ala-
kul ki ez az dllandésult 4llapot?

A problémitaz 1.1.2. dbraillusztrélja, melyen kétfajta — és fajranként kée-kée
darab — gorbe lathaté. Az origéra konvex gorbéket UV vagy Beveridge-gor-
béknek nevezik a tankonyvek és tudomdnyos irdsok.” Az UV gorbe azon pon-
tok mértani helye, melyekre teljesiil az s(P — U) = x[U, V'] egyenléség, ahol
U a munkanélkiiliek, /" az adott periédusban a piacon megjelend tires mun-
kahelyek szdma, P a munkaeré-allomany, s a megsztind munkahelyek aranya,
x[U, V] pedig a sikeres elhelyezkedési esetek szdmét leird talalati avagy paro-
sitasi figgvény (matching function). A pérositési fliggvény egyfajta munkaerd-
piaci termelési figgvény: a piac Ués I erdforrdsok” felhasznéldséval, kisebb
vagy nagyobb hatdkonysdggal ,termeli” a munkahely—munkavallalé parosi-
tisokat. A termelési fiiggvényeknél megszokott médon U és V dllomdnyok,
mértékegységiik £6, illetve darab, x[U, V] pedig dramlis, a mértékegysége
darab/idéegység.® Az UV-gorbe mentén tehdt éppen annyian talalnak allase,
amennyi ahhoz szitkséges, hogy az adott munkahely-rombolsi titem mellett
a munkanélkiiliség szintje ne valtozzon.

1.1.2. abra: Két gazdasag a munkanélkiiliség (U) és az iires allashelyek (V) terében

Vv

Vs,

uv

1

Magas munkanélkiiliség mellett egy-egy munkahelyet konnyebb betolteni,
ezért kevés tres dllds is elegendd az dramldsok egyenldségének teljesiilésé-
hez. Ez magyardzza, hogy a gorbe jobbra lejt. Sz¢&lséségesen alacsony (magas)
munkanélkiiliség esetén kiilondsen nehéz (konnyt) megfeleld jelentkez8ket
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taldlni: ezért valik nagyon meredekké (lapossd) a gorbe, ha kozel vagyunk
a tengelyekhez.

Az UV gorbének az orig6tdl valé tévolsdgat alapvetden gazdasdgszerkezeti
¢s intézményi sajatossigok hatdrozzak meg. Ha a ,pdrositds” nem hatékony,
mert rossz az informdciédramlds, nehézkes a mobilitds, a keresett és kindle
készségek erésen kilonboznek, akkor tobb P-re van szitkség adott U mellett
az dramldsok egyenldségéhez. (Vagy forditva: id8egységalatt tobb munkanél-
kiilire van szitkség adott szdmu iires munkahely sikeres betdltés¢hez.) Abban
a gazdasdgban, ahol az emlitett okokbdl a munkéltatdk és a munkavallalok
nehezen taldlnak egymdsra, a Beveridge-gorbe (UV,) magasabban, az origé-
tl tivolabb huzédik, mint egy szerkezeti nehézségektdl és surlédasokedl ke-
vésbé sujtott piacon (UV).

Az 4brén ldthaté masik, emelkedd gorbepdrt a bevett angol elnevezés (va-
cancy supply curve, tiresdllas-kinalati gorbe) alapjan VS-sel jeloljiik. Mennyi
munkahelyet teremtencek a vallalatok? Hogyan figg ez a munkanélkiiliség
szintjétdl? Ezekre a kérdésekre keres — a tdrgyaldsnak ezen a szintjén persze
csak elvont — valaszt a 'S gorbe. Ha a munkanélkiiliség magas, akkor az ennek
hataséra csokkend bérek ¢és toborzasi koltségek arra 6sztonzik a vallalatokat,
hogy tobb tires munkahely kindlatéval jelenjenek mega piacon, més tényez8-
ket véltozatlannak feltételezve. Ha a munkahelyteremtés koltségei kiilonb6zd
okok miatt nem csokkennek a munkanélkiiliség emelkedésckor, akkor a VS
gorbe alacsonyabban fog htizédni: ugyanakkora U mellett kevesebb V kelet-
kezik, a helyzetet a VS| gorbe helyett a VS, gorbe fogja jellemezni.

Allandésult dllapotrdl akkor beszélhetiink, ha a vallalatok — adott munka-
helyrombolési titem mellett — éppen annyi munkahelyet teremtenek, ameny-
nyinek a betoltésére van remény az adott munkanélkiiliségi szint és parosita-
si hatékonysig mellett.

Ezt az elsére taldn nchezen érthetd allitast segit megérteni az 1.1.3. dbra.
A munkanélkiiliség kiindul6 szintje legyen U,! Ahhoz, hogy az U, szama
munkanélkiili a pérositdsi hatékonysag adott szintjén sikeresen elhelyezked-
jen, V, szdmu tiresedésre lenne sziikség. A vallalatok azonban ilyen munka-
nélkiiliségi szint mellett csak 7} szimt munkahelyet teremtenck, ezért Uno-
vekedésnek indul, ahogy azt a vizszintes tengely alatti nyil jelzi. U, kiindulé
munkanélkiiliségi szint és tovébbra is s(P — U) mértékt munkahelyrombolds
esetén ezzel szemben a létrehozott Gj munkahelyek szdima béven elegend
ahhoz, hogy a munkanélkiilick rétaldljanak a megfelelé alldsokra: a munka-
nélkiiliség csokkenni kezd. A piac a két gorbe (UV és VS) metszéspontjaban
marad nyugalmi allapotban.

Visszatérve az 1.1.2. dbrihoz, ott nem egy, hanem két egyensulyi llapotot
(4 ¢és B) figyelhetiink meg. Az alacsony munkanélkiiliség mellete kialakuld,
kedvezobb A illandésult dllapot olyan gazdasigban johet létre, ahol rugalma-
sak a bérek, olcs6 a mobilitds, megfelelé az informaciéaramlas, és kicsik a szer-
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kezeti eltérések. A piac egyensulyba juthat akkor is, ha a munkahelyteremtés

koltsége nem csokken érdemben a munkanélkiiliség emelkedésével pérhuza-
mosan — rossz a kozlekedés, nehézkes a koltozés, stlyos szerkezeti eltérések
akaddlyozzak a piaci szereplSk egymadsra taldldsit, tul magasak a segélyek — de

csak a B pontban, magas munkanélkiiliségi szint és azzal egyidejiileg alland6-
sulé toborzési nehézségek mellett.

1.1.3. abra: Egyensiily az UV térben

v
VQ
-~ VS
UV
V1

U, — U, U

Az itt kovetett gondolkoddsi keret szdmos, a Kozelkép téméja szempontjébol

fontos tényre hivja fel a figyelmet.
— A piacon a munkanélkiiliség és a betéltetlen allasok természetes médon
egyidejileg vannak jelen.
— A piac a (dinamikus) egyenstlyban sem tisztul meg, az llandésult dllapot
akdr nagyon magas munkanélkiiliség és tiresallas-allomény mellett is ki-
alakulhat.
— Az esetleges ,,rossz egyensulyért” sokféle tényezd tehetd feleldssé: a bérek
alkalmazkoddsdt gitlé megegyezések, kormédnyzati beavatkozésok és jogi
korlétok, magas tranzakcids koltségek, hidnyos kozlekedési infrastrukeura,
fejletlen bérlakaspiac, elrontott oktatasi és joléti politika, elégtelen segitség
a munkdaba 4ll4shoz.
— Mindezt az egyes véllalkozok kétféleképpen is érzékelik: nem érdemes mun-
kahelyeket teremteniiik, mert az a magas munkanélkiiliség ellenére is sok-
ba keriil, a mégis létrehozott tiresedéseket pedig nehezen tudjik betolteni.
Avillalkozék egy része ilyen helyzetben munkaeréhidnyra panaszkodik, és
elsésorban ott keresi a magyardzatot és a megolddst, ahol kozvetlen dllami
segitséget remél.

»Képezzenck tobb ilyen vagy olyan szakmunkdst és mérnokét! Ne engedjék,
hogy a fiatalok » gazdasdgi szempontbél haszontalan« gimnaziumi vagy fel-
s6foku tanulményokba fogjanak! Roviditsék a szakképzés idejét, hogy a tanu-
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16k minél hamarabb munkéba allhassanak! Az dllam véllalja magéra a speciélis
képzési koltségeket is, a hangsulyt helyezze az itt és most hasznalt technolé-
gidkhoz szitkséges ismeretek oktatdsdra és begyakoroltataséra! Szigorabban
kotelezzék a munkanélkiiliecket » megfeleld 4llisok« elfogaddsdra! Lazitsak
az elbocsatdsokkal kapcsolatos eljardsi szabalyokat, sziikitsék a végkielégitésre
jogosultak korét, és csokkentsék a kifizetendd osszeget, azaz mérsékeljék azo-
kat a jovobeni terheket, amelyek diszkontalt értéke mar a létszdmfelvételkor
is noveli a munkaerd koleségée!”

Az efféle panaszokkal kapcsolatban tandcsos figyelembe venni, hogy érdek-
vezéreltek, nemcsak okuk van, hanem altaldban céjuk is. A villalati panaszok
nem mindig a haladas éllovasaitdl szarmaznak, gyakran azok szajibdl hang-
zanak el, akik 6nerébdl képtelenek novelni a béreket, fokozni a toborzasi erd-
feszitéseiket vagy specidlis képzést nytjtani, ezért kormanyzati timogatésra
vagynak. Lasd példaul Gimpelson és szerzétirsai (2009) alapos elemzését, amely
szerint a hidnyra panaszkodé orosz vallalatok az dtlagnél kevésbé hatékonyak,
alacsonyabb béreket fizetnek, hidnnyal szembesiilve sem a béreket nem eme-
lik, sem az 4tlagosnél tobb képzést nem nyujtanak, viszont annal hangosab-
ban hallatjik a hangjukat a helyi kormanyzdsigok folyosoin.)

A magas munkanélkiiliséggel parosulé toborzasi nehézség kapcsan a parosi-
tési hatékonysdgot ront6 intézményi feltételeket kell szimba venniink. A Ko-
zelkép tovébbi fejezeteiben elészor a létrehozott, de tiresen maradt munkahe-
lyek szdméban bekovetkezett véltozdsokat, majd a hidnyra vonatkozé vallalati
panaszok idébeli alakulasit tekintjiik 4t, amit a panaszokat jelzé véllalatok ki-
létére vonatkozé vizsgalddas kovet. A fejezetek nagyobb része azonban a pa-
rositdsi hatékonysagot befolydsolé tényezdkre (bérrugalmassig, foglalkozsi
mobilitds, oktatdsi rendszer, felndttkori tuddstelhalmozds) dsszpontosit.

Ezt a valasztast nem csak az itt vizolt gondolkodisi keret indokolja. Mint
akés6bbickben bemutatjuk, nagysigrendi kiilonbség van a hidnyra panaszko-
dé véllalatok szdma (ez az iparban ma a nyolcvan szézalékot is meghaladja), és
az iires dlldsoknak ugyancsak 4ltaluk jelzett ardnya kozote (amely utébbi alig
éri el a két szdzalékot). Egy olyan elemzés, amely kizarolag a létrehozote, de
be nem toltote tires alldsok szamanak, eloszlasinak és magyardzé tényezdinek
vizsgélatara korldtozza a figyelmet, elsiklik amellett, hogy sok vallalat eleve le-
mond a munkahely-teremtésr8l, mert tgy gondolja, hogy a piacon nem kap-
haté az a fajta tudds, amire sziiksége lenne, és a megfelelé mindségu kinalat
belathat6 id6n belill béremeléssel sem teremthet$ meg.

A villalatok gyakran a fejlédési lehetdségektdl valé megfosztottsiguknak
is ,hidnyt” emlegetve adnak hangot, amit fogalmilag pontatlannak tartha-
tunk ugyan, de valés problémara mutat ra. A hidnnyal kapcsolatos panaszok

- mint majd bemutatjuk — nem kis részben a piaci bérszint alatt fizetd vallala-
toktél jonnek, de gyanithatd, hogy sok beruhdzis, piacnyités stb. hitsul meg
a magasabb bérek esetén sem megfelel szinvonalt munkakinalat miatt. Az
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oktatds, a szakképzés és a felnéttkori tudasfelhalmozas vizsgalata azért is indo-
kolt, mert alapvet8en ezekedl fugg, hogy az orszdg meg tudja-e teremteni azt
a fajta munkakinélatot, ami lehet6vé teszi a fejlett piacgazdasdgok kovetését.
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TOTH ISTVAN JANOS & NYfRO ZSANNA

A munkaerdhiannyal kapcsolatos magyarorszagi diskurzust érdemes el6szor
két részre bontani. Amikor a megszélaldk ,,munkaer8hianyrél” beszélnek, ak-
kor 1) egyrészt sajét szavaikkal impliciten definidljik a problémdt, hogy mit
is értenek ezen, lefrjak, hogy mirél is van sz6; 2) majd ezzel egyiitt, gyakran
ugyanazon a mondaton beliil, javaslatokat is kinalnak az dltaluk meghatéro-
zott probléma megoldésara.

A ,munkaer6hidny problémajirdl” sz616 diskurzust most mi is igy hivjuk,
alkalmazkodva a hazai laikus széhasznélathoz. Hozza kell tenniink, hogy fon-
tos a sz6hasznalat, mert 6nmagéban ez is hatdssal van arra, gyakran egyértel-
mten ki is jel6li, hogy milyen médon gondolkozzunk egy problémérdl, és vé-
giil milyen megoldasi javaslatokhoz juthassunk el.

Mint az eldz6 alfejezetben kifejeettiik, a ,,munkaerhidny” problémadja csak
a gazdasdgi szerepldk (esetiinkben: munkavéllalok, véllalkozasok és kormdny-
zat) interakcidjaként értelmezhetd. Ennek megfelelden a ,,munkaer8hidny” egy
alldshelyet kindl6 véllalkozas szimara mindig azt jelenti, hogy az 4ltala kinalt
béren az dltala meghirdetett 4llasra nem tud felvenni munkavéllalét. Nyilvan-
valé, hogy a ,hidnyzé munkaer$” fogalma csak a ,kindle bérrel” egyiitt értel-
mes, a két dolog osszetartozik.

Haa munkaerdhidnnyal kapcsolatos megnyilatkozasokat attekintjiik, akkor
a hazai kozbeszéd szinte kizarélag az els6 szempontra, a ,hidnyzé munkaerére”
mint ,emberhidnyra” sszpontosit, és néhdny kivételtdl eltekintve szinte telje-
sen megfeledkezik a masik szempontrdl, a ,kinalt bérrol”. A ,,munkaerdhidny”
téméjanak elétérbe keriilésée jOl mutatja, ha 6sszeszamoljuk azon cikkek sza-
mat, amelyek tartalmazzék a ,,munkaerdhidny” kifejezést. Az index.hu-n, ori-
go.hu-n, mno.hu-n és a magyaridok.hu-n 2010. januar 1. és 2017. augusztus
30. kozott kozole sszesen 860 212 cikkbdl 1958 tartalmazta a ,,munkaerd-
hidny” szét. E cikkek szama 2015 elején kezdett jelentds mértékben néni, és
2016 oktdberében érte el a csucspontjét (ldsd 1.2.1. dbra). A cikkek szdmad-
nak alakuldsa j6l mutatja, hogy a magyar vallalkozdsok mennyire érzékeleék
az id6 folyamdn a ,,munkaer8hidny” jelenségét.

Attekintve a 2015 utdni cikkeket, interjikat és tudésitisokat, amelyekben
sz6 volt a munkaeréhidnyrdl, a tipikus megnyilatkozasok alapjin az alabbi
egyszerl érvelési tipusok rajzolhaték fel:

1. ,munkaeréhidny” = emberhidny,

2. ,munkaer8hidny” = emberhidny (+ alacsony bérek),

3. ,munkaréhidny” = emberhidny (+ alacsony bérek + alacsony vallalati ter-
melékenység),

4. ,munkaer6hidny” = emberhidny + bérek.
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1.2.1. abra: A ,munkaeréhiany” kifejezést tartalmazo cikkek szama az index.hu,
origo.hu, mno.hu és magyaridok.hu portalokon, 2010. januar - 2017. augusztus
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A fenti érvelési tipusok fobb jellegzetességeit és egy-egy példat rdjuk az 1.2.1.
tablizatban foglaljuk 6ssze. Mindhdrom érvelési tipus a ,,munkaer8hidny”
problémdjét elsésorban (szak)emberhidnyként értelmezi és targyalja. A 2. és

a 3. tipus esetében is ,emberhidnyként” emlitik a munkaeréhidnyt, de itt mér

implicit médon mds tényezdk is megjelennek. Ezeket a nem kimondott té-
nyezdket, amelyekre csak utalds toreénik, illetve amelyeknek a beszélé alea-
li elismerésére csak kovetkeztetni lehet, zdrojelekkel jeleztiik az tablézat elsé

oszlopaban.

1.2.1. tablazat: A ,munkaerdhiany” problémajat targyalo tipikus érvelési modok
a magyar kozbeszédben, 2015-2017

Az érvelés logikdja  Okok Javaslatok a megoldasokra Idézetek

1.a) Munkaero- demogréfiai okok allami intézkedések, LA kiilfoldi munkavéllalasok exponencidlisan névekv széma, a Ratkd-nemze-
hidny = ember- adécsokkentés dék nyugdijba vonulasa és a kdzmunkaprogram hirtelen tobb tizezer munka-
hiany véllalét vont ki a munkaerdpiacrél, a megoldasok pedig lassan alakulnak - az

1.b) munkaerd-
hiany = ember-
hiany

2. Munkaerdhiany
= emberhiany
(+ bérek)

egyik ilyen intézkedés az &facsdkkentés lesz, ami a vendéglato dgazat béreit
teheti versenyképesebbé. - A VIMOSZ mar régota siirgeti az agazat jovedelme-
20s6g6t célzo intézkedéseket, mivel szerintiik ezek rendeznék megnyugtatoan
a helyzetet”. (Turizmus.com, 2016).

szakképzés szakképzés mindségének Azt gondolom, hogy a szakképzés szinvonalan van mit javitani. Ebben a Ma-

szinvonala javitdsa gyar Kereskedelmi és Iparkamaréanak egyébként megkeriilhetetlen feleldssége
van, hiszen 2011 6ta 6k a letéteményesei a magyar szakképzésnek. Erre valg-
ban sziikség lenne, mert Itjuk azt, hogy bizonyos dgazatokban, szakmékban
most mar kronikus munkaerdhiany van - ennek egyik alkotdeleme az, hogy
nem megfeleld a szakképzés.” (ATV, 2017a)

demogréfiai j0 konjunktra ,A munkaerdhiany demografiai okokra is visszavezethetd, mert folyamatosan
okok, kivandor- csokken a munkaképes kord népesség és az utobbi években megnétt a mun-
las kavallalds céljabol atmenetileg kiilfdldre koltozok aranya, ezzel parhuzamosan

pedig nd a gazdasag, igy bovill a kereslet is - mondta Rolek Ferenc, a Munka-
adok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ) alelndke hétfon az
M1 aktudlis csatornén.” (Vg.hu, 2017)
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Az érvelés logikdja  Okok Javaslatok a megoldasokra Idézetek

3. Munkaeréhiany  demogréfiai béremelés, atképzés, JJelezte, a kormany a hianyzo munkaerd pétiasanak megoldasat nem abban
= emberhidny okok, véllalati fejlesztések, |tja, hogy az orszag nagyobb mértékben tdmaszkodjon a kiilféldi munkaerdre.
(+ bérek + terme-  kivandorlas automatizacid, allami - Hozzétette, mar megvan a lehetdség arra, hogy a magasabb bérrel, maga-
|ékenység) intézkedések sabb jovedelemmel a munkaerdt az orszagban lehessen tartani, illetve a hi-

4, Munkaerchiany  képzési struktira képzési szinvonal javitasa,

= emberhi-
any + bérek

lemorzsolddas csokkenté-
se, béremelés

anyz6 munkaerd atképzéssel is pétolhatd részben a kozfoglalkoztatottak,
részben a munkanélkiiliek korébl.

A miniszter kifejtette: a modernizacioval, fejlesztésekkel és az automatizalas-
sal is ki lehet valtani a munkaerdt, ezt a kormény kiilonbdz6 programokkal,

a véllalkozdi kimyezet javitasaval is tamogatja. Es azért is, hogy a magyar
véllalkozasok koziil minél tobb valjon elsd és masodik kords beszallitova, és
igy kiléphessen az orszag hatarain tdli piacokra - tette hozza. Emellett a ma-
gyar vallalkozasok fejlddését dsztdnzi a nagyvallalati beruhzési timogatasi
program is - hizta ala Varga Mihaly, jelezve, a kormany kész a magyar épitd-
ipar nagy szerepldivel érdemi parbeszédet folytatni az dgazati munkaerdhiany
megoldasardl.” (Varga, 2017)

,Korozsi Tamas, az IT oktatasért felelds vezetd szerint a probléma igen dssze-
tett, ugyanis nagyon nehezen tudnak a technoldgiai fejlédéssel Iépést tartani
és olyan szaktudést biztositani a hallgatoknak, ami az iizleti kdrnyezetben
elvarhatd lenne. Sok esetben a régebbi anyagokat probaljak frissiteni, de

a tanterv valtoztatassal jard jévahagyasi folyamat nehézségei miatt sajnos
tbb éves lemaradésrdl beszéliink. Nem véletlen tehat, hogy hasonléan mas
Orias vallalatokhoz, az EPAM is sajat berkein beliil képzi a frissen felvett kollé-
gakat.” (Hir24.hu, 2016)

LA hidny alaposan feltornazta a béreket az IT-szektorban: a Hays idei felméré-
se szerint tavaly atlag 8-10 szdzalékkal emelkedtek a fizetések az agazatban,
amely a bankszektor utdn mar eddig is a legmagasabb jévedelmeket kinélta.
A cégek egymds el6l vadasszak le nemcsak a tapasztalt szakembereket, de
mar a friss diplomas kezddkért is sorban allnak. A szoftverfejlesztoknél mar

a junior pozicioban jellemzden bruttd 410 ezer forint koriil alakulnak a bérek,
a ranglétran feljebb Iépegetve mar 600-900 ezer kozdtt mozognak az dssze-
gek, a vezetd allasokban pedig jellemzden havi 1,1 milliot lehet keresni. A fej-
vadaszcégek szerint még ennél is valamivel tobbet ki tudnak harcolni a kere-
sett nyelveken, példdul Javdban programoz6 fejlesztok.” (Vg.hu, 2016)

Aleggyakoribb megnyilatkozas az e/sd tipusba sorolhaté. Elterjedt nézet, hogy
a munkaerdhidny hitterében az all, hogy egyszertien nincs megfeleld szamua
munkavéllalé Magyarorszdgon: ,,nincs tobb munkaeré a munkaerépiacon”
(ATV; 20164, 2017; Turizmus.com, 2016), ,kevés a szakmunkds” stb. E véle-
mény képviseldi a ,munkaerdhidny” harom f6 okat azonositjik: a) az egyik
ademografia, b) a mésik a rossz képzési strukeura (kevesen jarnak szakiskol4-
ba és sokan gimndziumba), ¢) a harmadik a szakképzés nem megfeleld szintje.
(Ehhez emlitiink még két — d) és ¢) — okot, l4sd késdbb.)

David Ferenc, a Vallalkozék és Munkéltatok Orszdgos Szovetségének fétit-
kéra szerint a munkaeréhidny egyik £6 oka az, hogy ,,a munkaerépiacon éven-
te 6tvenezer fovel (a 15 és 64 év kozottiek korében) szikiil a kindlat” (Hir TV,
2017). Rolek Ferenc, a Munkaaddk és Gydriparosok Orszégos Szovetségének
alelndke szintén ugy véli, hogy a munkaerdhiany ,,demografiai gyokerd”™: ,A
mér husz évvel ezeléte sziiletett generdcid, akik ugye most Iépnek be a mun-
kaerdpiacra, azok lényegesen kisebb létszimuiak, mint azok, akik nyugdijba
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mennek (...) A kettd kozotti kiilonbség azt jelenti, hogy ennyivel csokken

a munkaerd-kinalat.” (477 2017b.) E nézetek szerint a kdzoktatas, ezen be-
liil a szakképzés szintjét és szerkezetét javitani kell (477 2017a). A ,munka-
eréhidny” okdnak a szakképzett munkaeré hidnyét tekintik: ,Borsod, Szabolcs

megy¢ében példdul harmincezer £8 van kozfoglalkoztatotti stitusban, tehdt el-
vileg megvan a tartaléksereg, elvileg lenne is munkaeré-kinélat erre a dologra,
de ezek az emberek (...) olyan alacsonyan képzettek, hogy gyakorlatilag nem

foglalkoztathatdk.” (H7r TV, 2017.) Ez az érvelés emellett az alapfoku okta-
tés hidnyossdgaira is felhivja a figyelmet.

Emberhidnyhoz vezetd negyedik okként emlitik a kivandorldst: ,,régen még
ugye a bevasirlokézpont volt a mend, mindenki oda ment dolgozni, aztan az
autégyarakba, mindig van egy ilyen hullim, most mindenki kiilféldre megy”

— Osszegezte a helyzetet VAmos Gyorgy (477, 2016a). Az ilyen megnyilatko-
zésokat mar a mésodik tipusba 2. #/pusba sorolhatjuk, mivel a ,kivandorlas”
ténye mogott jellemzden az 4ll, hogy a kivandorldkat, a kiilf6ldon munkat
keres6ket leginkabb a kiilfoldon elérhetd, a belfoldinél sokkal magasabb redl-
kereset 6sztonzi a kivindorldsra. Ezek a megnyilatkozdsok nem hozzak exp-
liciten sz6ba a belfoldon és kiilfoldon kindlt bérek kiilonbségét mint a mun-
kaeréhidny okat, csak ennek kovetkezményérdl, ,.a kivindorlasrol beszélnek.

A ,munkaerdhidny” megjelenéséhez hozzajérul6 tjabb okként emlitik a bé-
rekre rakddé magas add- és jarulékeerheket. Ezzel — az ugyancsak a 2. #ipus-
ba sorolhat6 — érveléssel a megszélalok kozvetve elismerik a bérek szerepét
a jelenség létrejoteében, mikozben egyaltalin nem beszélnek a cégek éleal ki-
nélt alacsony fizetések szerepérél. Erre csak abbdl lehet kévetkeztetni, hogy
a munkaerShidny probléméjanak megoldaséban kozponti szerepet szannak
a jarulékesokkentésnek”

A fenti érveléstipusok olyan javaslatokat adnak az altaluk latott probléma
(»munkaerdhiiny”) megolddsira, amely javaslatok egyértelmiien kovetkeznek
azokbdl a fogalmakbdl és abbdl az érvelésbél, ahogy ezt a problémat maguk
el6te latjdk: mivel a ,munkaer8hianynak” semmi koéze a véllalatok magatar-
tisahoz, a véllalatok 4ltal kinalt bérhez, a vallalatok termelékenységéhez, a je-
lenséget egyrészt gazdasigon kiviili (demografia) okok, masrészt ugyancsak
aversenyszektor hatdskorén kiviili tényezék (magas ad6ék, kozoktatds alacsony
szinvonala) okozzék, ezért a megoldds is csak egyféle lehet: kormdnyzati in-
tézkedésekkel kell orvosolni a ,munkaer8hiany” problémajat.

Az 1-2. érvelési tipusok a munkaeréhidny megolddsara a kovetkezd javasla-
tokat nyujtjik: korményzati intézkedések, amelyek a kedvezétlen demogra-
fai folyamatokat megforditjik; az alapfoku oktatds és a szakmunkasképzés
fejlesztése; korszerti technolégidk bevezetésének dllami tdimogatdsa; jarulék-
csokkentés, a bérek emelését eredményezd addcsokkentés.

A jarul¢kesokkentést és addcsokkentést szorgalmazé érvelések hallgatdlago-
san elfogadjék azt, hogy a kindlt bérek is hatassal vannak a ,munkaer8hiany”
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jelenségében. E gondolatmenetek mogott annak az 6sszefiiggésnek a hallga-
télagos elfogadasa 4ll, hogy ha magasabbak lehetnének a vallalatok éleal ki-
nélt bérek, akkor enyhiilne vagy megsziinne a munkaeréhidny. De — és ez itt
lényeges — a béremelés forrasaként egyediil a jarulékesokkentést, illetve az
adécsokkentést jelolik meg: ,Jarulékkedvezmény nélkiil a helyzetet orvosol-
ni nem lehet (...) az, aki az dtlagon feliil, jelentds mértékben emel bért, mert
rakényszeriil, az a tobblet utdn kapjon jirulé¢kkedvezményt. A masik, ami elo-
dézhatatlan, a kisvallalkozasoknak — mert 8k vannak a legnagyobb bajban -,
sokkal nagyobb jirulé¢kkedvezményt kell adni a killonbozé foglalkoztatasi
programokban, mint eddig.” (477, 2016a.)

A 3. érvelési tipus a ,munkaeréhidny” jelenségének létrejoteében ki nem
mondva mar az alacsony véllalati termelékenység tényezdjét is figyelembe ve-
szi.! Mikozben meg sem emliti a termelékenységet, a probléma megoldasaiként
a sziikséges ,,moderniziciét’, ,automatizéldst’, illetve a beruhdzasi aktivits
novelésée jeloli meg (Farga, 2017). A megoldésok, javaslatok kézote a vélla-
lati szintt lépések mellett ennél az érvelési tipusnél is nagy hangsulyt kapnak
a kozvetlen kormédnyzati lépések (,,a hidnyzé munkaeré dtképzéssel is potol-
haté részben a kézfoglalkoztatottak, részben a munkanélkiiliek korébol’, ,a
magyar vallalkozasok fejlédését 6sztonzi a nagyvillalati beruhazdsi timoga-
tési program”), de a kozvetett, a vallalati szektor versenyképességét dltaldban
javitd 1épések is (,vallalkozdi kornyezet javitdsa”).

A 4. tipus az egyetlen, amely az ,emberhidny” mellett nyiltan szimitdsba
veszi a kindle bérek szintjét is. Egyrészt az adott bérszint melletti toborzési
nehézségekrol beszél ,400 ezer forint kezd6 fizetés mellett is nehéz informa-
tikust taldlni”, masrészt azzal is foglalkozik, hogy a cégek a bérek novelésé-
vel reagélnak a ,munkaer8hidnyra”: ,, A hidny alaposan feltornazta a béreket
az I'T-szektorban: a Hays idei felmérése szerint tavaly dtlag 8—10 szazalékkal
emelkedtek a fizetések az dgazatban” Az ilyen érvelési tipust megnyilatkozé-
sok viszonylag ritkdk az elsé hiromhoz viszonyitva, és jellemz8en csak az in-
formatikai szektorra vonatkozdan talaltunk ilyen cikkeket.

Osszefoglalva a fentieket azt mondhatjuk, hogy a ,munkaerdhianyra”a vo-
natkozd hazai megnyilatkozasok szerint a probléma 4ltalénos, ,az egész gazda-
sdgot érinti mar”, és ezt elsésorban ,emberhidnyra’, ,,szakemberhidnyra” vezetik
vissza. Tobb esetben lehet kovetkeztetni arra, hogy a megszélalok szémolnak
a bérek és a véllalati termelékenység hatdsaival is, de — az I'T-szektorra vonat-
kozé cikkeken kiviil, ahol a bérek szerepe expliciten felvetddik — ezeket a té-
nyezdket sohasem nevezik meg.
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A munkaeréhidny mérésében két £6 megkozelités létezik: 1. a munkaerdpia-
ci egyensulyhidny indikdtorainak alkalmazisa, 2. a munkéltaték munkaerd-
hidnyra vonatkozé percepcidjanak vizsgélata, aminek a felmérése vallalati
kérdéivek segitségével torténik (Reymen és szerzétirsai, 2015). Ebben az al-
fejezetben el8szor az elsé, majd a masodik megkozelitésben vizsgaljuk a hazai
munkaerdhidny alakuldsat — részben nemzetkozi kitekintésben. Elére bocsét-
hatjuk, hogy Magyarorszagon 2013 utin minden altalunk ismert forrés a to-
borzési nehézségek fokozdddsira, a panaszok sulyosbodésara utal.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat iiresallas-nyilvantartasa

A munkatigyi kozpontokban bejelentett tires lldsok havi dtlagos dllomd-
nya 2015-2016-ban a rendszervaltds 6ta nem latott szintre emelkedett. Fon-
tos azonban latni, hogy a kozfoglalkoztatdsban bejelentett allasok teszik ki
az Osszes bejelentett allas felét, és 60 szdzalékban legfeljebb édltaldnos iskolai
végzettséget igényld munkahelyekre keresnek jelentkezdt (1.3.1. dbra), igy az
NFSZ-statisztika nem értelmezhetd dtfogd hianymutatéként.

1.3.1. abra: Ures 4llashelyek az NFSZ mérése szerint, 1990-2016 (ezer darab)

a) Osszesen, és a kizfoglalkoztatasban bejelentett b) Osszesen, a betbltéshez sziikséges iskolai végzettség szerint
allashelyek nélkiil (2012 utan)
100 - 100 A
80 - 80 - i
60 1
3
g
40 4
20
0
04 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1990 1995 2000 2005 2010 2015 I 0-8 osztdly Szakiskola
i N Szakkozépiskola [ | Gimnézium
|+ Osszesen Kbzfoglalkoztatés nélkiil | [ Féiskola, egyetem

Megjegyzés: Eves atlagos alloméanyok.

Frdemes megjegyezni, hogy 2016-ban az elsédleges munkaerépiacon bejelen-
tett iires 4ll4sok éves dtlagos dllomanya (47 302 darab) alacsonyabb volt, mint
az 1998-2004-cs iddszakban 6sszesen, a kézmunka-lehetdségekkel egytitt.
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A koézmunkasok atlagos szdma azonban ekkor még nem érte el a huszezret,
a2016-o0s dllomany egytizedét, ennélfogva az ott jelentkezd munkaerdigény
sem lehetett jelentds.

A KSH és az Eurostat vallalati kikérdezésen alapulé mérései

2009 6ta dinamikus novekedés figyelheté meg az Eurostat metodikéjat kove-
t6 KSH-mérésben is (1.3.2. 4bra), ami a be nem toleoee 4lldsok ardnydt mu-
tatja az Osszes (betoltdte vagy be nem toltdtt) munkahely ardnydban, vélla-
lati kikérdezés alapjan. (A KSH-adat pontos definici6jat 14sd a Friggelék F1I.
dbrdjanak ajegyzetében.)

1.3.2. abra: Ures munkahelyek az 6sszes munkahely szazalékaban
a KSH mérése szerint 2006-2016

1,8 4
1,6 4
1,4 4
1,2 4
0,1 -

0,8 4
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

Ures/sszes munkahely (%)

Megjegyzés: Eves atlagok negyedéves mérésekbél.
Forras: Eurostat.

1.3.3. abra: Ures allasok aranya az Eurostat adatai szerint
12 orszagban, 2006-2016

Szédzalék

0 -

T T T T T T
2008.1.né. 2008.1.né. 2010.1.né. 2012.1.né. 2014.1.né. 2018.1.né.
Negyedévek
m—— |agyarorszag BG EE — H

v LT NL PL
RO SK Nl —F— SE

Az orszagroviditéseket lasd az 1.3.4. tdbldzat alatt.
Forrés: Eurostat adatok, sajat szdmitds.
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Az Eurostat mérései nemzetkozi 6sszehasonlitdsra is médot adnak. Mint az
1.3.3. dbrdn lathatd, az tires alldsok ardnyat tekintve a Magyarorszdg kozép-
mezényben 4llt 2006-ban, a hdrom-négy éve indult dinamikus névekedés
eredményeként azonban mdra igen magas szint alakult ki: 2016 végén Svéd-
orszag és Hollandia utdn itt volt a legmagasabb a betéltetlen munkahelyek
aranya. Az abrdn azok az orszagok szerepelnek, amelyek 2008 éta vagy régeb-
ben publikdlnak a teljes gazdasagra vonatkoz6 iddsorokat. A magyar mérések

2006-ban kezdddtek.

1.3.4. abra: Ures 4llasok aranya 2016 negyedik negyedévében az Eurostat rangsora szerint

| Teljes gazdasag Versenyszféra Ipar Epitdpar
SE BE BE BE
NL SE HU j————— HU —
HU NL NI — NL ————
S| éTI —— %\I{Z — LV j——
NO —— [— SE |e——
EE HU SI SI
LV p—— EE —— EE |——— EE p—
HR [—— DK — DK — DK [—
RO j—— NO |——— CH |— CH p——
LU [— LV |— AT [E— AT (—
F — F| p— RO j—— RO j—
|] (— LU [— LT [— LT |—
SK — LT p—— SK [— SK —
BG — HR |— HR |— HR —
PT j— CH j—— NO m— NO p—
PL — RO [— [ |— Fl p—
MT] PT PL PL j—
IT IE — || p— IE p—
IE SK |— BG fmm— BG j—
R PL — PT — PT —
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EL BG: CY CY
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BE T T IT
AT FR R R
T T T T T T T T T T T T T T
00 05 10 15 20 0 1 2 3 4 0 1 2 3 0 1 2 3
Ures dllasok, szazalék Ures allasok, szazalék Ures allasok, szazalék Ures allasok, szazalék
| Informacid, kommunikécid Kereskedelem Oktatds Egészségiigyi és szocidlis szolgéltatas
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HU — L — BE [e—— RO
NL —— AT [ —— SE |— BG
LV [— SE [— LU —— NO
SE [e— EE [—— HU [— W]
S| [— S| [— NO [r— NL
43 EE HR
DK |—— NL j— SE |——
CH [—— H U |o— F| |— BE
AT [— LV — RO [— IE
RO [— LU — LV — EE
LT p— CH —— BG — AT
SK — PT [—— AT p— LT
HR j— LT p— |E p— W
NO [— F| |— S| — Fl j—
Fl p— HR j— CH CH
PL j— RO — LT jm S| j—
|E j— |E j— SK jum ES
BG [m— EL — ES SK jmmm
PT — CY [— CY jm PL jm—
LU SK j— PLm CY pm
CY PL j— P Pl
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1 2 3 . 2 . 2
Ures éllasok, szazalék Ures éllasok, szazalék Ures éllasok, szazalék Ures 4llasok, szazalék

Orszagroviditések: AT: Ausztria, BE: Belgium, BG: Bulgéria, CY: Ciprus, CZ: Cseh
Koztarsasag, DE: Németorszag, DK: Dania, EE: Esztorszég, EL: Gordgorszag, ES:
Spanyolorszag, FI: Finnorszag, FR: Franciaorszdg, HR: Horvatorszag, HU: Ma-

yarorszag, IE: Irorszag, IT: Olaszorszag, LT: Litvania, LU: Luxemburg, LV: Lett-

orszag, MT: Malta, NL: Hollandia, PL: Lengyelorszag, PT: Portugalia, RO: Roma-
nia, SE: Svédorszdg, SI: Szlovénia, SK: Szlovékia.

g

Az 1.3.4. dbra szerint Magyarorszig tavaly év végén a mdsodik helyen 4llt az
iparban, az épitéparban és az info-kommunikaciés dgazatban kialakult be-

65



KOLLO, NYIRG & TOTH

Ures munkahelyek aranya

toltetlen allasok ardnyai rangsordban. A versenyszféra egészére vonatkozé
grafikonon — egy népesebb mez8nyben — azonban csak hatodik helyet tolti
be az orszag. Abban, hogy a gazdasig egészére érvényes mutaté tekintetében
mégis a harmadik helyre keriilt — ahogy azt az 1.3.3. 4brdn lithaté -, az ok-
tatasban és kiilonosen az egészségligyi és szocidlis ellitdsban kialakult magas
szint is szerepet jatszik. Ez utébbi az egyetlen olyan teriilet, ahol a ranglista
elsd helyén Magyarorszag all. A be nem t6ltott munkahelyek szimanak ala-
kul4sdt 4gazati bontdsban az 1.3.5. 4bra mutatja.

1.3.5. abra: Az iires munkahelyek aranyanak alakulasa néhany agazatban
Epitdipar Oktatas Egészségiigy

W

Ipar Infokommunikécid Tudomanyos-technikai szolgéltatas

TN \A//M/M NIV

1 Az iparra és az infokommu-
nikaciés agazatra vonatkozé
id8sorokatlasd a Fiiggelék F1.3.
dbrdjdnak két részén.

2 Eurépai Bizottsag konjunktu-
rafelmérése.

20.  30. 40. 50. 60. 20. 30. 40. 50.  60. 20.  30. 40. 50. 60.

Negyedévek az elsd mérések kezdetetétdl 2016 végéig
Forréas: Eurostat.

Az dbra grafikonjaibdl kozelebbi vizsgilodds nélkil is kittinik, mennyire kii-
16nb6z6 okok vezethetnek a hidnnyal kapcsolatos panaszokhoz. A legmaga-
sabb zérdszinteket az infokommunikécids dgazatban és az egészségiigyi és
szocidlis elldtasban ldtjuk. Az el6bbi esetben folyamatos, a vélsag alatt is t6-
retlenii] folytatddé novekedést latunk, amit minden bizonnyal a digitalizd-
ci6 tdmasztotta gyors, viligmérett keresletnovekedés és az okeatasi rendszer
— részben elkeriilhetetleniil — nehézkes alkalmazkod4sa magyardzhat, migaz
utdbbiban a létszdmfelvétel hatdsagi korlatozésa, az alacsony bérek, valamint
az ezzel is osszefiggd folyamatos elvdndorlds és elégtelen kindlat jétszhatja
a dontd szerepet. E szektorokkal ellentétben az ipar, az épitdipar és a tudo-
ményos-technikai szolgéltatdsok iddsorain erés nyomot hagyott a valsig és
az azt kovetd regenerdlodis.!

Szdmos nemzetkézi (példdul az Eurdpai Bizotsig dltal sszefogott konjunk-
tirafelmérés)? és hazai (példdul GKI Gazdasigkutaté ZRt. MKIK Gazdasig-
¢s Vallalkozéskutat6 Intézet [GVI], Kopint-Térki) konjunkttrafelmérés kér-
déive tartalmaz a vallalkozas tizleti tevékenységét akadilyozo legfontosabb
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tényez8kre vonatkozé kérdést. E kutatdsokban — tobbek kozott — a munka-
er6hidny (és esetenként kiilon a szakemberhidny) is szerepel a valaszlehets-
ségek kozott. A kérdést az eurdpai unids tagéllamokra és néhdny csatlakozni
szdndé¢kozo orszagra kiterjed$ konjunktirafelmérésben mar az 1980-as évek
ota feltették. A kovetkezdkben sorra vesszitk a magyarorszagi munkaerdhi-
dnnyal kapcsolatos felmérések f6bb eredményeit.

A munkaeréhidny mint akadalyozé tényezé — A Kopint-Tarki
mérései

A munkaeréhidnyt, illetve a szakképzett munkaerdhidnyta véllalat tevékeny-
ségét akadilyozo tényezdnek tekinték ardnyat els6ként a Kopint-Téarki ada-
tai alapjan mutatjuk be (1.3.6. 4bra). E szerint a gazdasagi valsig el8te 10
szazalék koril alakult a munkaeréhidnyt, és 30-40 szdzalék kozott a szak-
emberhidnyt emlit8k ardnya, majd a vélsig hatdsira mindkét mutatd éreéke
csokkent: 2008 vége és 2014 eleje kozott a munkaer8hidnyt emlitdk aranya
csupdn 0 és 6 szdzalék kozote mozgott, mig a szakemberhidnyt emlitdk ara-
nya 2009 és 2012 eleje kozott volt alacsony: 6-14 szdzalék kozotti. A mun-
kaeréhidnyra panaszkoddk ardnya 2014 végén indult novekedésnek, és 2016
végére érte el a cstcsot, amikor a vélaszaddk 40 szdzaléka jelezte e problémit,
azota ez az ardny nagyjibol 30 szézalék. A szakemberhidnyt emlitk ardnya
2012 tavaszatdl indult névekedésnek és 2016 tavaszdra valt a legstlyosabba,
amikor a megkérdezettek 61 szdzaléka jelolte meg e tényezdt, az azéta eltelt
id8szakban pedig minden adatfelvételkor 50 szdzalék koriil alakult ez az ardny.

1.3.6. abra: A cégiik lizleti tevékenységét akadalyozo tényezok kozott a munkaerd-
és a szakemberhianyt emliték aranya, 2000. aprilis - 2017. jdlius (szazalék)
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Forras: Kopint—Tdrki.
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A Gazdasag- és Vallakozaskutat6 Intézet (GVI) mérései

A GVI Konjunktuara-felmérésének eredményei szerint 2011 és 2013 kozote
nagyjabol minden tizedik magyar véllalkozis kiizdott munkaeré- vagy szak-
emberhidnnyal (1.3.7. 4bra). 2014 végére mér a munkadltatdk 6todénél (21
szdzalék) jelentkezett ez a probléma, majd - egy megtorpanastél eleekint-
ve — folyamatos novekedésnek indult a panaszkoddk aranya. 2017 aprilisé-
ban mar a vélaszaddk 38%-a jelezte, hogy az tizleti tevékenységét akadalyozé
egyik legfontosabb tényezd a munkaerd-, illetve a szakember-hidny (Ndbelek
és szerzdtdrsai, 2017).

1.3.7. abra: A cégiik iizleti tevékenységét akadalyozo tényez6k kozott
a munkaerd- és a szakemberhianyt egyiittesen emlit6k aranya,
2011. aprilis - 2017. aprilis (szazalék)

Szézalék

Megjegyzés: N = 1823-3614.
Forras: GVI vallalatikonjunktira-vizsgalatok.

A Gazdasagkutat6 Intézet (GKI) és az Eurdpai Bizottsag mérései

Az 1.3.8. dbrdn az eurépai unios orszigok atlagaval dsszehasonlitva, gazdasigi
dganként lithaté a munkaeréhidnyt mint akadalyozé tényez6t emlitd véllal-
kozésok ardnya. A legfrissebb, 2017. évi adatok azt mutatjik, hogy a magyar
vallalkozasok 4ltal érzékelt munkaeréhidny mindhdrom gazdaségi dgazat ese-
tében jelentdsen meghaladja az unids 4tlagot. Az ipar teriiletén tevékenyke-
dé vallalkozasok korében a munkaeréhidnyra panaszkoddk ardnya Magyar-
orszdgon 2014 mésodik negyedévétdl indult éles novekedésnek, mikozben az

uniés dtlag csak enyhén emelkedett. Az eltérés 2017 harmadik negyedévében

csucsosodott, ekkor az unids véllalkozdsoknak 16 szizaléka, a magyar cégek-
nek pedig 83 szdzaléka vélte gy, hogy a munkaerdhidny az egyik legfonto-
sabb akaddlyozé tényezdje tevékenységének. Az iparhoz hasonld tendencia

jellemzi az épitdipart és a szolgiltatdszektort is: mikozben Magyarorszdgon

meredek névekedésnek indult (2014-t6] a szolgéltatdszektor esetében, 2015-
tél az épitdipar esetében) a panaszkoddk ardnya, addig az unids 4tlag joval

enyhébb novekedést mutatott.
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1.3.8. abra: A cégiik iizleti tevékenységét akadalyozo tényezdk kozott
a munkaerdhianyt emlit6k aranya gazdasagi agazatonként
az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon, 2007-2017 (szazalék)
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Forras: Eurdpai Bizottsdg, magyar adatok: GKI.

Az 1.3.9. dbra szemlélteti a szektordlis munkaerdhidnyt Magyarorszdgon
2007 és 2017 kozott. A gazdasdgi dgazatok kozul az ipart érinti kiemelke-
déen a munkaerdhidny, a szolgéltatdsokra és az épitdiparra pedig joval ki-
sebb mértékd, egytitt mozgd munkaershidny jellemzd a vizsgalt idészakban.

1.3.9. abra: A cégiik iizleti tevékenységét akadalyozo tényez6k kozott
a munkaerdhianyt emlit6k aranya gazdasagi agazatonként Magyarorszagon,

w“ 2007-2017 (szazalék)
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Megjegyzés: Az épitbiparra vonatkozo havi adatokat negyedévente 4tlagolva kézoljiik.
Forras: Eurdpai Bizottsdg, magyar adatok: GKI.
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3 European Company Survey.

2007-ben és 2008-ban kizdrélagaz ipart jellemezte magas (29-39 szdzal¢k)
munkaerdhidny, majd a gazdasdgi valsdg hatdsira jelentdsen csokkent a prob-
léma e szektorban is, igy 2009-ben mér megkozelitette az iparban megfigyelt
munkaerdéhidny a szolgéltatdsi és az épitdipari szektorra jellemz szintet. Ez-
utdn azonban ismét névekedésnek indult az iparban a hidny: 2010 és 2014
kozote 10-20 szézalékponttal haladta mega masik két dgazatban meghigyelt
éreéket, majd a kiilonbség 2014 végére tovabb néte, és azéta is 2030 szdzalék-
pont koriil alakult (alkalmanként a 40 szdzalékpont koriili éreéket is elérte).

Az Eurofond European Company Survey adatai

A munkaer6hiannyal kapcsolatos panaszok egyik, a munkaltaték percepci-
dja alapjin vizsgalhaté tipusa az, amikor az 4lldshelyek betoltéséhez szitksé-
ges képzettség és a rendelkezésre 4116 munkaerd képzettsége nem illeszkedik
egyméshoz. Az Eurépai Unié egyik vallalati felmérésének? legfrissebb — 2013.
évi — eredményei szerint tizbdl négy (42,8 szdzalék) eurdpai cégnek ,nehéz
megfeleld szakértelemmel rendelkezé munkavallalét taldlni”, amint azt az
1.3.10. dbra mutatja. A kijelentéssel a magyar vallalkozésok 59 szdzaléka ért
egyet, igy a tagdllamok koziil a magyarorszaginal nagyobb mértékii toborza-
si nehézségekrdl csupan 6t orszag (Esztorszag: 69, Lettorszdg: 66, Litvania:
64, Belgium: 61, Ausztria: 61 szdzalék) szdmolt be.

1.3.10. abra: Azon vallalkozasok aranya, amelyek szamara nehéz megfelelé
szakértelemmel rendelkezé munkavallalét talalni az Eurépai Uni6 tagallamaiban,
2013 (szazalék)
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Megjegyzés: N = 26 803.
Az orszagroviditéseket lasd az 1.3.4. tdbldzat alatt.
Forras: Sajat szamitdsok a European Company Survey 2013-as adatbazisa alapjan.
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Kezd6 és tapasztalt munkavallalok felvétele — a GVI mérései

2016-ban a GVI féléves konjunkturafelvételénck eredményei (1.3.11. és 1.3.12.
dbra) azt mutatték, hogy a munkaerdhidnnyal kiizd8 hazai véllalkoz4sok don-
t6 tobbségének (83 szdzal¢k) a tapasztalt munkavallalok felvétele okoz nehéz-
séget, kozel kétharmaduk (65 szdzalék) szdmdra a kezd§ alkalmazottak, mig
nagyjabol egyharmaduk (32 szézalék) szdmara a didk munkavallalok felvéeele
is gondot jelent. 2017-ben a GVI negyedéves konjunkturafelvételének adatai is
hasonld eredményeket mutattak: a legtobb vallalkozas (86 szdzalék) szamara
a tapasztalt munkavallalok felvétele jelent problémit, ezt koveti a kezdé alkal-

mazottak (71 szdzalék), majd a didk munkavallaldk (19 szdzalék) felvétele.*

4 A két adatfelvétel (a negyed-
éves és a féléves) nem Ossze-
hasonlithat6 egymadssal, mivel
aminta és az adatgytjtési tech-
nika is eltér a két kutatas eseté-
ben, rdaddsul az egyik oktdberi,
amasik juliusi adatfelvétel, igy
szezondlis hatdsok is érvénye-
siilhetnek.

1.3.11. abra: A munkaerdhiannyal kapcsolatos nehézségeket emlit6 vallalkozasok aranya aszerint, hogy milyen
tapasztalattal rendelkezé munkavallald felvétele okoz gondot, 2016. oktdber illetve 2017. jilius (szazalék)

2016 2017

Tapasztalt (senior) 83 Tapasztalt (senior)
munkavallaldo(k) felvétele munkavallald(k) felvétele

Kezdd (junior) Kezdd (junior)
munkavallalo(k) felvétele munkavallalo(k) felvétele
Didk munkavallald Didk munkavallald
(pl. gyakornok) felvétele (pl. gyakornok) felvétele
0 50 100 0
Megjegyzés: 2016: N = 853-1092, 2017: N = 144.
Forras: GVI.
X X %

Osszefoglaléan: a hivatkozott mérések egyontettien arra utalnak, hogy Ma-
gyarorszagon 2013 éta er6sodtek a munkaerhiannyal kapcsolatos vallalati
panaszok, novekszik a foglalkoztatasi szolgalatnal bejelentett tires dlldsok sza-
ma, ¢s emelkedik a véllalati kikérdezésekben mért hidny. A hidnnyal kapcso-
latos panaszok tekintetben ma az eurdpai ,élmezényhoz” tartozunk.

Hivatkozas

REYMEN, D.—~GERARD, M.-DE BEER, P.~MEIERKORD, A.—PASKOV,M.—DI STASIO, V.—
DONLEVY, V.—ATKINSON, ._MAKULEC, A.—FAMIRA-MUHLBERGER, U.—LUTZ, H.
(2015): Labour Market Shortages in the European Union. European Parliament,
Policy Department A: Economic and Scientific Policy.

NABELEK FRUZSINA-HAJDU MIKLOS—NYIRO ZSANNA-TOTH ISTVAN JANOS (2017): A
munkaer8hidny véllalati percepcidja. Egy empirikus vizsgélat tapasztalata. MKIK
GVI, Budapest.
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1.3. Fiiggelék

F.1.3. abra: Ures allasok két 4gazatban az dssze allashely szazalékaban, 2006-2016
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Jegyzet: Az Eurostat és a KSH médszertandban ,,iires allashelynek szamit az adott
munkéltaténal Gjonnan létesitett, megiiresedett, illetve olyan, a kozeli jovében (3
hénapon beliil) megiiresed6 4llashely, melynek munkaszerzédéssel alkalmazott mun-
kaerdvel torténd betdltésére a munkaltatd aktiv Iépéseket tesz (pl: hirdetés, palydzat
utjan, kapcsolatfelvétel az Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal, magankozvetitd cégen
keresztiil, kollégak, bardtok, ismer8sok segitségével stb.). Nem tekintendd tires allds-
helynek az, amit munkaer8-kolcsonzéssel, egyszeri (eseti) megbizéssal vagy véllalko-
z6i szerz8déssel kivannak betolteni és az sem, amelyet sajat dolgozé athelyezésével
vagy munkadijban nem részesiild, kotelez6 szakmai gyakorlaton 1évé tanuléval, hall-
gatéval kivannak betolteni. Nem tekinthet8k tovabba iires alldshelynek a munkavég-
zésre iranyulé jogviszonyban 1évék, de munkavégzésre nem kotelezettek — tartdsan
tavollévék — fenntartott dllashelyei sem (gyed, gyes, sorkatonai szolgélatot teljesitd,

1 hénapnal hosszabb ideje betegség vagy fizetés nélkiili szabadsdg miatt tavollévd).
Az lires alldshelyek ardnya: tires 41lashelyek szdma az dsszes éllashely (szervezet te-
vékenységében résztvevok létszama + iires dllashelyek szdma) szdzalékaban.” hetp://
www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html
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1.4. TORZITASOK AZ URES ALLASOK STATISZTIKAIBAN,
VALAMINT A VALLALATI ES MUNKAKOZVETITOI
HIANYJELZESEKBEN

KOLLO JANOS & VARGA JULIA

A munkaeréhidnyra vonatkozé jelzéseket szdmos okbdl dvatosan kell kezel-
ni, és nem csak azért, mert érdekvezéreltek, amint azt a Kozelkép bevezetd
fejezetében mar térgyaltuk, vagy azért, mert a vallalatok szdméra semmilyen
kovetkezménnyel nem jir az, ha olyan felvételi szandékot jeleznek, amelyrél
a kés6bbickben lemondanak.

El8szor is, az ,On véllalatanal hany £6 hidnyzik?” tipust kérdéshez a legrit-
kébb esetben teszik hozz4, hogy hany forintért is hidnyoznak ezek az emberek,
ugyanennyien hidnyozndnak-e a jelenleginél magasabb bérszinten is? Ez nem
jelenti azt, hogy a kérdés értelmetlen, és a vilasz tartalmatlan lenne — rdmutat
példéul arra, hogy mely teriileteken kell béremelési szdndékokra vagy az ok-
tatéspolitikdra gyakorolt nyomdsra szdmitani —, de (tdl)keresleti mutatéként
kozvetleniil nem értelmezhetd. A munkaerd-kereslet a bérek megaddsa nélkiil
nem ¢értelmezhetd, hiszen feltételes mennyiségrél van szé.

Mésodsorban, az ilyen tipust hidnyjelzések tilérzékenyek, az éreékiik szél-
s6séges mértékben ingadozhat a munkaerd-kereslet kismértéki véltozasinak
hatdséra is. Lengyelorszdgban példdul a létszamhidnyra panaszkodé vallala-
tok ardnya 2006-2007-ben 42 szdzalékrdl 60 szazalékra nétt, mikozben senki
sem gondolhatja komolyan, hogy a munkaeré-kereslet egyetlen év alatt kozel
otven szdzalékkal megnéte (Rutkowski, 2007, 25. 0.). Magyarorszdgon sem
emelkedett négyszeresére-hatszorosira a munkaerdkereslet 2013 és 2016 ko-
zote, pedig a hidnyra panaszkodé vallalatok ardnya ilyen ardnyban nétt. En-
nek a talérzékenységnek két oka is van:

a) Azok a véllalatok is panaszkodnak, ahol nagyon kevés ember hidnyzik. Az
EBRD 1997 és 2000 kozotti idészakra vonatkozd magyar—orosz—roman adat-
felvételében példaul a magyar villalatok 36 szézaléka panaszkodott szakmunkas-
hidnyra, a hidnyzé létszdm azonban az ilyen véllalatok szakmunkd4sallomdnydnak
csupdn 3,2—4,5 szdzalékara, a teljes szakmunkdslétszamnak pedig mindéssze
1,2-1,8 szdzalékdra ragott Commander—Kollé (2008) becslése szerint. Ha kér-
dezik, az a vallalat is hajlamos a piaci kindlat elégtelenségére mutogatni, ahol
csak néhdny ember hidnyzik. Mint az 1.4.1. 4bra mutatja, a panaszkodd cégek
negyedénél egy £6, a felénél egy vagy két £6, a kétharmaddndl 1-4 £6 hidnyzott
ahhoz, hogy a véllalat elérje a szandékai szerinti szakmunkds létszdmot.

Nyilvédnvalé az el6z6 alfejezetben attekintett adatokbdl, hogy ez ma sincs
masképp. Mikozben 2016 végén az iparvéllalatok 80 szazaléka panaszkodott
munkaeréhidnyra (1.3.9. 4bra), az ugyancsak télik szdrmazé adat szerint az
osszes (betoltdte vagy betoleetlen) 4llds 2 szdzaléka volt betoleetlen (1.3.5. 4bra).
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1 1999-2009-re, illetve 2010-
2016-ra vonatkoz6 atlagos ré-
tak, sajat szamitds. A kézmun-
kasokat ebben a szamitdsban
figyelmen kiviil hagyjuk, mert
koriikben a belépési mobilitas
kilencszerese (!) a valédi munka-
véllalok korében mért szintnek:
21,6 szazalék versus 2,4 szédzalék
1999-2016-ban 4tlagosan.

1.4.1. abra: Az EBRD adatfelvételében szakmunkashianyra panaszkod6 279 vallalat
megoszlasa aszerint, hogy hany szakmunkas hianyzik a Iétszamterveik eléréséhez
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A hidnyzd szakmunkasok szama (f6)

Forrds: Sajat szamitds az EBRD-adatfelvétel Magyarorszagra, 2000-re vonatkozd
adataival.

b) A tulérzékenység masik oka, hogy ugyanaz az tires munkahely meghatéro-
zott idén beliil t6bb helyen is megjelenhet. A toborzasi nehézségek fokozé-
ddsit a munkaeré-forgalom élénkebbé valasa kiséri, ami visszahat a hidnnyal
kapcsolatos panaszokra, mert a munkavéllalék intenzivebb mozgésa — nem
novekvé munkahelyromboldsi titem mellett — egyszersmind a betoltésre vard
munkahelyek, tiresedésck intenzivebb mozgésat is jelenti: amikor egy munka-
vallal6 A véllalatbél B-be Iép it, akkor az eddig B-ben tiresen 4ll6 munkahely
is atlép B-b6l A-ba, feltéve, hogy A-nak szindékdban all fenntartani a mun-
kahelyet. Ha a véllalkozék a kozelmultbeli (hosszabb-révidebb iddinterval-
lumra, tehdt nem egyetlen id8pillanatra vonatkozd) tapasztalatuk alapjin
valaszolnak arra a kérdésre, hogy érzékelnek-e hidnyt, akkor megemelkedé
fluktudcid esetén a panaszok sokszorozddnak, egy-egy tiresedési linc tobb
pontjén is jelentkeznek. Megjegyezziik, hogy a munkaerd-forgalom valéban
élénkiilt Magyarorszdgon a valsdg utdn: a KSH Munkaerd-felmérése szerint
a munkahelyiikre Gjonnan (a kérdezés hdnapjéban vagy az azt megeléz6 ho-
napban) bekeriiltek ardnya a 35 évesnél fiatalabbak korében a 3-3,5 szdzalé-
kos s&vbél 5 szazalékra, a teljes munkaers-allomédnyban 2 szdzaléknal kicsivel
tobbrél 3 szdzalék folé noee.!

Végiil, de nem utolsésorban, a hidnymutaték nem mindig azt mérik, amit
mérni szeretnénk: a foglalkozasi, véllalatkézi és regionalis mobilitdsra vonat-
kozé adatok nélkiil nem allapithaté meg, hogy egy-egy szakmaban zez#é hiny
f6 hidnyzik. J6l mutatja ezt az tigynevezett szakmapozicids téblazat, amelyet
vallalati kikérdezés alapjan dllitanak ossze.

A vallalati kikérdezések alapjén szakmak szerint a tervezett [étszdmleépités,
és létszambovités alapjan soroljik be ,,romlé poziciéji”, vagy »javulé pozicié-
ju” szakmak kozé a foglalkozasokat, a létszimnovekedés és -csokkenés nagy-
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sdgcsoportjai szerint. A tdbldzatokbél viszont azt ldtjuk, hogy gyakran ugyan-
azok a foglalkozasok mindkét csoportban szerepelnek a , keresett”, és a ,romld
poziciéji” foglalkozasok kozott is.

Példaként a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat 2015. évi Foglalkozdsi baro-
méter cim{i kiadvény4nak adatai felhasznaldsdval mutatjuk be, hogy gyakran
ugyanazokat a foglalkozisokat lelhetjiik fel mind a ,.keresett”, mind pedig
a,romlé poziciéju” foglalkozisok soraban és ugyanazon létszam kategériaban
is. Az 1.4.1. tdbldzat a 2015. évi szakmapozicids téblazat egy részét mutatja,
azokat a szakmakat, amelyek mindkét oszlopban szerepelnek. Bar a kiadvény
megjegyzi, hogy egy-egy foglalkozis egyszerre lehet keresett és romlé pozi-
cidju is, ha ezek eltérd f6ldrajzi teriileten jelentkeznek, valdjaban azt litjuk,
hogy regionalis és megyei szinten is igaz az, hogy ugyanazon foglalkozasok
mindkét oszlopban szerepelnek.

1.4.1. tablazat: Kiemelés a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szakma-
és foglalkozaspozicids tablazatabol

Keresett foglalkozasok, szakmak a tervezett Romlé pozicidji szakmdk a tervezett
|étszamfelvételek alapjan munkaviszony megsz(inések alapjan
Orszagos dsszesen (100 fo és tobh)

Egyszerii ipari foglalkozast Egyszerii ipari foglalkozés(i

Egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasi Egyszerii mez6gazdasagi foglalkozasi
Erdészeti foglalkozasi Erdészeti foglalkozasi
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofdr Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér
Bolti eladd Bolti eladd

Kézi csomagold Kézi csomagold

Rakodémunkas Rakoddmunkés

Lakatos Lakatos

Bolti pénztaros, jegypénztaros Bolti pénztéros, jegypénztaros
Hegesztd, langvago Hegesztd, langvago

Forgacsold Forgacsol6

Kémiives Kémiives

Autébusz-vezet§ Autébusz-vezetd

Pincér Pincér

Kozép-Dunantdli régié (100 6 és tobb)

Mechanikaigép-osszeszereld Mechanikaigép-Osszeszereld

Egyéh termék-Osszeszereld Egyéh termékdsszeszereld

Egyszerii erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasi Egyszerii erdészeti, vadaszati és haldszati foglalkozés(
Villamosberendezés-dsszeszereld Mechanikaigép-Osszeszereld
Intézményi takaritd és kisegitd Intézményi takaritd és kisegitd

Forras: NFSZ Munkaerépiaci barometer, 2015 a 2014. 6szi révid tavii munkaerépiaci
prognoézisfelmérés adatai alapjan.
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1 Sajat szdmitds a MEF 2015-
2016-0s hulldmaibol.
2 Erréllasd a 2014. évi Munka-
erépiaci Tikérnek a kozfoglal-
koztatasrdl sz616 Kozelkép-fe-
jezetét (Varga, 2015).

1.5. HIANY ES MUNKANELKULISEG

KOLLO JANOS & VARGA JULIA

Ahhoz, hogy tartva magunkat a bevezeté fejezetben bemutatott gondolkoddsi
kerethez, megrajzoljuk a magyar munkaerépiac mozgasit a hidny és a mun-
kanélkiiliség terében, tovabbi mddszertani nehézségekkel kell megkiizdeni.
A problémit az okozza, hogy a munkanélkiliségnek ma, Magyarorszagon
nincs jol értelmezhetd méreéje, ami Osszefiigg a tomegessé vale kozfoglalkoz-
tatds bizonytalan stdtusaval.

A munkanélkiiliség mérésének nehézségei

MEF-munkanélkiiliség. A munkanélkiiliség nemzetkozi osszehasonlitdsra al-
kalmas, altalanosan elfogadott, az ILO és az OECD ajénlésait kévetd, a ma-
gyar Munkaerd-felmérésben (MEF) is mért mutatdja azt tekinti munkanélkii-
linek, aki a kérdezést megel6z6 héten nem végzett jovedelemtermeld munkdt,
amegel6z6 hénapban keresett dllast, és két héten belil munkaba tudna allni.
Az igy mért munkanélkiiliség 2016 végére negyedmilliés szint ald siillyede —
ebben azonban alig szerepelnek olyan kézmunkdsok, akik llast keresnek.
A MEF ugyanis nem szolgal érdemi informdaciéval az allaskeresésrol a fog-
lalkoztatottak (ezen beliil a felvételben szintén foglalkoztatottnak besorolt
kozmunkdsok) korében. A MEF 2015-2016-o0s hullimaiban megkérdezett
foglalkoztatottaknak dtlagosan csupdn az egy szdzaléka szimolt be munka
kozbeni élldskeresésrél, koziilitk csak kevesebb mint minden tizedik lépett
0j 4lldsba (és maradt is ott a kdvetkezd negyedévi kérdezésig), és forditva: az
Gjonnan éllasba lépdk koziil csak minden tizendtidik szimolt be allaskere-
sésrol a belépés elétt egynegyed évvel.! Ezek az adatok vildgosan jelzik, hogy
amunkdaban 4ll6k tobbsége nem drulja el a kérdezdbiztosnak, ha masik allast
keres, igy a valédi munkahellyel nem rendelkezé, a kézmunkésokat is magé-
ban foglalé populaci6 egészére az ILO-OECD standardoknak megfelelé
munkanélkiiliségi mutaté nem értelmezhetd.

Regisztrilt munkanélkiilick. A foglalkoztatési szolgalat altal nyilvdntartott
munkanélkiiliek adatét az a gyakorlat torzitja, hogy az ideiglenesen kozfoglal-
koztatésba lépé munkanélkiilicket a munkavégzés idStartamara torlik a regisz-
terbél, azaz nem soroljak éket az aktiv programban részt vevé munkanélkiiliek
kozé, ahogy a vildg legtobb orszdgéban teszik, hanem més munkavéllalokkal
azonos statusu foglalkoztatottnak, annak ellenére, hogy a tobbségiik rovid
id6n belil visszatér a regiszterbe.*

Regisztrilt munkanélkiiliek és kozmunkdsok egyiitt. A nyilvantartott munka-
nélkiiliek és a kézmunkdasok egyiittes kezelése sem mentes a torzitdsrél, mert
a kozfoglalkoztatdsban valé részvételnek ma mér nem feltétele a regisztracid,
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ezért megkérddjelezhetd eljiras egyszertien ,visszatenni” a regiszterbe a koz-
munkdsokat. Tovdbb4 — részben a kdzmunka csapdajellege miatt (Molndr és
szerzdtdrsai, 2014) — akozmunkdsok egy része nem keres és nem is akar 4ll4st
az cls6dleges munkaerdpiacon, ennél fogva nem tekinthetd a szé6 megszokott
értelmében mukanélkiilinek.

Lathat6, hogy a munkanélkiiliségi mutaté megvélasztasdban nincs ,elsé leg-
jobb megoldas”, a masodik legjobb kivélasztasiban pediga kulcskérdés az, ho-
gyan tekintstink a kozfoglalkoztatdsra? Az ILO-OECD definicidon nyugvé
formalis érvvel szemben, amely szerint aki jovedelemtermel$ munkdt végez,
az foglalkoztatottnak tekinthetd, és tovabbi vitdnak nincs helye, tobb ellen-
érv is megfogalmazhato.

— A kézmunkdn elérhetd bér 36 szazalékkal, a szakképzettek esetén 33 szdza-
lékkal elmarad mégaz elsédleges munkaerdpiacon érvényes minimdlbéredl,
illetve garantdlt bérminimumtdl is (2017. évi adatok).

— A bér hosszabb tavon sem fiigg az egyén termelékenységétol.

- A munkaviszony felmonddsa vagy meg nem kotése sulyos szankcidkkal jir,
az egyén hdrom évre elvesziti jogosultsdgat a foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasra.

— Eles kiilonbség van a munkaer4-forgalom mértékében, ami egy teljes nagy-
sdgrenddel intenzivebb a kozfoglalkoztatdsban, mint az elsédleges munka-
er8piacon.’

— A kézmunkdsok nagy tobbsége a kozfoglalkoztatds és a munkanélkiiliség
kozott ,ingazik”. Errdl ldsd az K1.5. keretes ivdst!

— Azt, hogy a kozmunkdt maga a kormanyzat sem tekinti teljes éreéka foglal-
koztatdsnak, viligosan jelzi az a 2018-ban életbe Iéptetni tervezett véltoz-
tatds, amely szerint hdrom éven beliil maximum tizenkét hénapig lehetne
kozfoglalkoztatotti stitusban dolgozni.*

3 A munkaba lépések szdma
1999-t61 mérheté a MEF-ben.
A belépési mobilitas (az dllasuk-
ba a kérdezés hénapjaban vagy
az azt megel6z6 honapban be-
Iépettek ardnya az osszes foglal-
koztatott kozott) 21,6 szézalék
volt atlagosan a kézmunkasok
kérében 1999-2016-ban, szem-
ben az els6dleges munkaer6-
piacon mért 2,4 szazalékkal.
A szerz6k szamitasa.

4 1139/2017. (111. 20.) kor-
ményhatdrozat az egyes mun-
kaerdpiaci intézkedésekrél 1.e)
pontja: ,a kozfoglalkoztatési
jogviszonyban 4ll6k kozfog-
lalkoztatdsi programokba tor-
ténd id6szakonként visszatérd
bevonasa keriiljon kizérasra
ugy, hogy 2018. junius 1-jétdl
felmené rendszerben, harom
éves idészakon belil a kéz-
foglalkoztatési jogviszonyban
eltoltheté maximalis id6tar-
tam egy év legyen, kivéve, ha
aversenyszféranem kinal realis
munkalehet6séget az egyénnek,
tehdt 6nhibdjan kiviil nem tud

elhelyezkedni”.

K.1.5. Kézmunkasok kdzmunkan és az elsédleges munkaerépiacon

A KSH Munkaer6-felmérésében hat negyedéven
keresztil kovethet6k a mintdban szerepld szemé-
lyek, ezutan a felvételbél kikeriil6ket egy, a népes-
ségbdl véletlenszertien kivalasztott 1j kohorsszal
poéroljak. A K.1.5.1. tdbldzat adatai az els6 kérde-
zéskor kozmunkdsként megfigyelt nyolc, illetve hat
kohorsz tutjat kovetik egy, illetve masfél éven ke-
resztill a kdzmunkaprogram 2014. évi kibSvitését
kovet6 idészakban.

A megfigyelt munkatorténeteket harom tipusba
soroltuk. Az elsé csoportba azok tartoznak, akik
az adatfelvételbe valé belépés utani négy, illetve

hat megkérdezés mindegyike esetében kézmun-
kasok voltak, a masodikba azokat, akiket a koz-
munkdn kivil csak regisztralt munkanélkiiliként
vagy mas allastalanként figyeltek meg, a harma-
dikba pedig azokat, akik legaldbb egyszer valédi
munkahellyel rendelkezé foglalkoztatottnak mi-
nésiiltek. Négy negyedéven keresztiil a nyolc ko-
horszban 6sszesen 4775 személy figyelhet6 meg,
hat negyedéven keresztiil a hat kohorszban 981
személy. A vizsgaléddst a 15-63 éves, nem tanu-
16, érettségivel nem rendelkezé személyekre kor-
latozzuk.
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K.1.5.1. tablazat: Kozmunkasok munkaerdpiaci palyaja a KSH Munkaerd-felmérésében

az els6 megfigyelést koveto egy, illetve masfél évben

A) Els6 megfigyelések ideje (év/negyedév): 2014. I. né.-2015. IV. né. (kdvetés négy negyedéven keresztiil)

Hogyan figyelték meg a négy egymast kdvetd hulldmban? Atlage Sz6ras®
Mind a négyszer kdzmunkasként 59,3 (5,4)
Kozmunkan kiviil csak munkanélkiiliként vagy inaktivként 32,3 (5,0)
Legalabb egyszer piaci munkan 8,4 (3,8)
Megfigyelt személyek szdma 4775

B) Elsé megfigyelések ideje (év/negyedév): 2014. I. né.-2015. IV. né. (kdvetés hat negyedéven keresztiil)
Hogyan figyelték meg a hat egymést kdvetd hulldmban? Atlag? Sz6ras®
Mind a hatszor kdzmunkasként 48,5 (3,8)
Kozmunkan kiviil csak munkanélkiiliként vagy inaktivként 36,0 (4,7)
Legalabb egyszer piaci munkan 15,5 (4,4)
Megfigyelt személyek szdma 981

Lathatd, hogy az els6 alkalommal kozmunkésként  megkérdezések alkalmaval. A kézmunkétlegalabb
megfigyelt emberek tilnyomo része (a két mintd- egyszer elhagyodk nagy része (rendre 80, illetve 70
ban rendre 92, illetve 84 szézaléka) csak kozmun-  szdzaléka) elészor vagy 4jbdl (tipikusan 6jbol) 4l-
kasként vagy 4llds nélkiiliként tlint fel a tovabbi ldstalannd valt.

* A négy illetve hat megfigyelés 4tlaga.

® A negyedéves atlagok intertemporalis szérdsa.

A MEF 2013 utani hulldmaiban az els6 megkérdezéskor k6zmunkasként
megfigyelt személyeket négy illetve hat negyedévig kovetjiik. Az adatok
a 15-63 éves, nem tanuld, érettségivel nem rendelkezé megkérdezettekre

vonatkoznak.

Forrés: A szerz8k szamitasa.

5 A kézmunkét végzék szamat
a MEF-b6l mérjiik, mert itt tu-
dunk elég hosszu id6re vissza-
tekinteni. A MEF és az Intéz-
ményi Munkaiigyi Statisztika
(IMS) ké6zmunkdasokra vonat-
koz6 adatai az elmilt hét-nyolc
évben mar csak kis mértékben
kilénboztek (lasd példaul Ep-
pich-Killg, 2014).

A fenti megfontoldsok alapjin az ILO-OECD mutatét a jelenlegi, a nem-
zetkozi gyakorlatban példétlan helyzetben alkalmatlannak tartjuk a mun-
kan¢lkiiliség jellemzésére. A regisztrale munkanélkilick szdma erésen ala-
becsli, a kozmunkdsokkal kib8vitett szdmuk viszont valamilyen mértékben
felilbecsli azt, amit mérni szeretnénk: azoknak a szdmd, akik az elsédleges
munkacrépiacon dolgozékéhoz hasonlé (hasonléan stabil, hasonléan fizetd
és hasonld elémeneteli lehetéségeket nyujté) munkéval nem rendelkeznek, de
szeretnének dolgozni és az iskoldzottsdgi kategoridjukban megszokott stan-
dardnak megfelel6 munkajovedelemhez jutni.

E bevezetés utdn lassuk az alapvetd munkanélkiiliségi idésorokat (1.5.1.
dbra)! Az ILO-OECD (MEF) munkanélkiiliség a 2006 utdni és kiilénésen
a valsag idején gyors novekedést kovetden jelentSsen csokkent, ma az ezred-
fordulé idején kialakult szintekhez 4l kozel, de ennek a térgyalt okokbdl nem
tulajdonitunk kiilonosebb jelentéséget. A nyilvantartott munkanélkiiliek sza-
ma 2010 és 2016 kozotet kozel hatszdzezerrdl nem sokkal t6bb, mint hirom-
szédzezerre csokkent, a kozmunkdsokkal egytitt szamitott létszamuk azonban
ma is meghaladja a félmillidt, és ma is magasabb, mint bérmikor a Bokros-cso-
mag ¢s a vilaggazdasgi valsag kozotti idészakban.®
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1.5.1. abra: Munkanélkiiliség 1992-2016 kozott
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Az adatok arra utalnak, hogy mikozben a foglalkoztatdsnovekedés keresle-
ti feltételei egyes dgazatok, véllalatok szdmadra adottak — a legfontosabb ex-
portpiacok béviilnek, a hazai fogyasztisi kereslet n, és az unids tdimogaté-
soknak koszonhetéen a beruhdzasi kereslet is viszonylag magas —, a meglévé,
igen jelent8s munkaerd-tartalékot ezek a szektorok nem tudjék vagy nem
akarjak felszivni.

Mint az 1.1. alfejezetben targyaltuk, a munkaerépiacon a munkanélkiili-
ség (U) és az tires llashelyek (V) terében ,,j6 egyenstly” az origdhoz kozeli
régiéban alakulhat ki. Minél messzebb vagyunk az origétél, annal nagyobb
a kockdzata annak, hogy az 4llisvesztés ¢és dlldstalalds csak magas U és Vdllo-
manyok mellett képes egyensulyba kertilni. Az 1.5.2. dbra két része a magyar
munkaerépiac mozgdsit mutatja az U-V térben. A munkanélkiiliséget a bal
oldali 4brin a kozmunkésok nélkiil és velitk egytitt is mérjiik, az tires élldsokat
pediga KSH (bal oldali 4bra), illetve az Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH)
(jobb oldali 4bra) adataival.

1.5.2. abra: A magyar munkaerépiac mozgasa az iires allasok és a munkanélkiiliség terében

KSH NMH (kozfoglalkozassal egyiitt)
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A magyar munkaerdpiacot csak akkor nem latjuk kifelé sodrédniaz U=V tér-
ben, ha a kozmunkésokat nem kezeljik munkanélkiiliként és a teljes gazda-
sdgravonatkoz6, a KSH 4ltal mére tireséll4s-statisztikde haszndljuk (bal oldali
abra, szaggatott gorbe). Ha azonban a kézmunkdsokat ugyantgy az elsédle-
ges munkaerdpiac kiils6 ,tartalékseregébe” tartozénak tekintjiik, mint a re-
gisztraltakat (vagy masképp: ugyanazon élldstalan személyt akkor is a kiilsé
tartalék tagjaként tartjuk szimon, amikor éppen kézmunkdt végez, és akkor
is, amikor nem), akkor egyértelmt, hogy az tires élldsok szaporoddsa nem ve-
zetett a valédi munkahellyel nem rendelkezdk szdmanak eréeeljes csokkené-
s¢hez. Kiillonésen igaz ez a munkaerdpiac alsé szegmensében: a munkatigyi
kozpontokban nyilvantartott, felerészben a kozfoglalkoztatdk 4ltal bejelen-
tett tires allasok szimanak 6ridsi novekedésével parhuzamosan alig csokkent
a regisztraltak és a kozmunkasok egytittes szima. Ezek a fejlemények struk-
turélis fesziiltségekre és surldddsokra utalnak, amelyek koziil a legfontosab-
bakrdl a Kozelkép 4. és 5. fejezetében fog sz6 esni.

A Beveridge-gorbék alakulasa Eurépaban

Az curépai orszdgok mozgésat az U-V térben — az tires dllashelyek és a mun-
kanélkiliség kozotti kapcesolat grafikus dbrazoldsat — az tigynevezett Beve-
ridge-gorbéket mutatjuk be a 1.5.3-1.5.5. dbrin. Megfigyelhetjiik a gazda-
sdgi vilsdg hatdsét, valamint azt, hogy késdbb, a vilsagbdl toreénd kildbalds
sordn milyen kiilonbségek mutatkoznak az orszdgok kozott. Mivel az eurdpai
orszgok (Szlovakiit részlegesen leszdmitva) nem mitkédtetnek a magyarhoz
hasonlé léptékii kozmunkaprogramokat, ezeken az abrdkon bétran hasznal-
hatjuk az ILO-OECD munkanélkiiliségi mutatdkat. Az tires alldsok oldalin
a kordbban médr bemutatott Eurostat statisztikat hasznaljuk.

Ha a gorbén az tires dlldshelyek ardnya és a munkanélkiiliség ellentétes irany-
ban mozog, az a gazdasigi ciklusok hatdsit mutatja: a névekedési szakaszokat
alacsony munkanélkiiliségi rata és az tires allashelyek magas ardnya jellemzi,
a recessziot pedig az ellenkezdje. A gorbe elmozdulisa kifelé, vagyis ha na-
gyobb az iires dllashelyek ardnya ugyanakkora munkanélkiiliségi rita mellett,
az illeszkedés romlédsat jelzi — mint azt mér tirgyaltuk az 1.1. alfejezetben.

Valamennyi eur6pai orszagban — Németorszag kivételével — a Beveridge-gor-
be kifel¢ mozdult el 2008-2009-t61 kezdddden a vélsdg alatt. Ezt kévetden
viszont kiilonbozd palydkat figyelhetiink meg. Az 1.5.3. 4brdn azoknak az or-
szagoknak a gorbéit litjuk, amelyek a valsagbdl valé kildbalds soran a kordb-
binal jobb illeszkedést értek el, az 1.5.4. dbrin azokat az orszagokat, amelyek
nagyjabdl a vélsigot megel6zd dllapothoz jutottak vissza, végiil az 1.5.5. dbra
aroml¢ illeszkedésti orszdgokat mutatja.

Németorszdgban a valsdg hatdsira a korabbi javul¢ illeszkedés csak az tires 4l-
lashelyek aranyanak hirtelen csokkenésében mutatkozott meg, de 2010 utin mar
ismétjavuld illeszkedést litunk. Viszonylag kisméreékii illeszkedésromlast, majd
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javuldst figyelhettiink meg Lengyelorszagban. Szlovakidban, a Cseh Koztarsa-
sdgban és Esztorszégban, ahol a vélsagot kévetden 2010-tél javult az illeszkedés.

1.5.3. abra: Javulé illeszkedésii orszagok
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Forras: Az Eurostat adatai alapjan.

A recesszi6 elmultival Hollandidban, az Egyesiilt Kirdlysagban, Litvanis-
ban, Lettorszdgban és Bulgaridban a valsag kezdete el6tti illeszkedést sikeriile
elérni. Az tires alldshelyek és a munkanélkiiliségi rdtak is a valsag elttihez ha-
sonlé ardnyokat mutatnak. Roméniaa 2015 és 2016 kozotti javulast kovetden
ért el a valsigot megel6z6hoz hasonld, s6t anndl valamivel jobb illeszkedést.

Végiil aromlé illeszkedésti orszégok egy részében (frorszég, Svédorszig, Szlo-
vénia, Finnorszdg) a valsagot kovet8en a munkanélkiiliségi rdtak csokkené-
se az tires alldshelyeknek a korabbinal nagyobb ardnya és novekedése mellett
ment végbe. Mis orszdgokhoz hasonlitva joval hosszabb ideig tartott a vélsdg
Spanyolorszdgban és Gorogorszdgban, és az utolsé egy-két év javuldsa ellenére
a kordbbinal rosszabb az illeszkedés. Ausztridban 2009 és 2011 kozott javule
az illeszkedés, de azota, egészen 2016-ig a piac kifelé mozgott az U~V térben.

Megallapithatd, hogy Magyarorszég nem 4ll egyedil a piaci surlédasok és
strukturdlis fesziiltségek novekedésére utalé elmozdulissal: leginkdbb [ror-
szag, Svédorszag és Szlovénia jirt be a magyarhoz hasonlé utat az U~V térben.
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1.5.4. abra: A valsagot kovetden a korabbihoz hasonld illeszkedést elérd orszagok
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2. A ,SZOKASOS GYANUSITOTTAK”
- DEMOGRAFIAI CSERE ES KULFOLDI MUNKAVALLALAS

2.1. DEMOGRAFIAI CSERE

HERMANN ZOLTAN & VARGA JULIA

Demografiai cserélédésen a népesség osszetételének valtozdsat értjiik, ame-
lyet a sziiletésszdmok, a népesség varhatd élettartamanak véltozasa, a ki- és
belépé korosztalyok iskoldzottsag szerinti osszetételének valtozasa és a ki- és
bevandorlds alakulasa befolydsol. Az aktiv kortiak demogréfiai cserélédését
a nyugdijszabdlyok véltozdsa, valamint oktatdspolitikai véltozdsok is meg-
hatdrozzék. A demografiai cserélédés hatdssal van a munkakinalatra, és igy
amunkaeréhidny alakuldsira. Az elmult években népes korosztélyok (a ,Rat-
ké-gyerekek”) vonultak /vonulnak nyugdijba és egyre kisebb méretti korosz-
tlyok Iéptek be a munkacrépiacra (2.1.1. 4bra). Ebben az alfejezetben azt
vizsgaljuk, hogy ez hogyan hat potencidlisan a munkaeréhidnyra. A be- és
kivindorldst nem, kizarélag a sziiletésszimok kiilonbozéségét, valamint az
iskolazottsagi és a nyugdijszabilyok valtozdsit vesszitk szamitdsba. A mér
megtortént folyamatok mellett azt is bemutatjuk, hogy milyen véltozdsok
varhatdk a kovetkezd évtizedekben.

2.1.1. abra: Az élvesziiletések szama 1940-2016
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200 ~
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Ezer f6

100

50
1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010
Forrds: KSH STADAT.

A demogréfiai csere munkakindlati hatdsat egy egyszertt modell keretében

becsiiljitk meg. A modell a potencidlisan a munkaerdpiacon jelen 1évé népes-
ség szamanak valtozdsit irja le. A demogréfiai cserél6dést egy adott évben

az iskolarendszerbdl a munkaerépiacra 1épdk és a munkaerépiacrdl kilépok
(nyugdij és haldlozés) kiilsnbségeként definidljuk. A demografiai cserélddés

egy adott végzettségi csoportban:
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nykor

D] =N/, _yp; — ( Z N/ ox o+ NL i ) (1)
k=bkorj

ahol, D a demogrifiai csere egyenlege aj-edik végzettségi csoportban a #-edik
évben, mig IV az adott évben £-adik életkort betoltd népesség szima. Az egyen-
let jobb oldaln az elsé tag a munkacerdpiacra belépdk szdmit jel6li; a mo-
dellben annak a kohorsznak a Iétszdmét, akik a z-edik évben érik el a belépési
kort (ezt jeloli bkorj valtozé a j-edik végzettségre vonatkozdan). A mésodik
tag a kilépdk szamat adja meg. Egyrészt kilépésként vesszitk szimba a hal4-
lozést az aktiv kortiak esetében, azaz azokra nézve, akiknek az életkora a be-
lépési kor és a nyugdijkorhatdr kozé esik. A haldlozés valszintiségét a k-adik
életkorban a j-edik végzettségi csoportban p jeloli. A kilépSk mésik nagyobb
létszdm csoportjit a nyugdijba vonuldk jelentik. A modellben a z-edik évben
nyugdijba vonul az a sziiletési kohorsz, amely az aktudlis szabélyozds szerint
az adott évben eléri az oregségi nyugdijkorhatdre (ezt jeloli zykor).! A szdmi-
tésokat kiilon végeztiik a ndk és a férfiak esetében, de az (1) egyenletben az
egyszertiség kedvéért elhagytuk a nemet jelold indexet.

A végzettségi csoportok szerint osszegezve megkapjuk a demogréfiai csere
egyenlegét a teljes aktiv kortl népességre:

) nykor ) )
— ] j j
D, —ZNt,k=bkarj _(Z Z N % 0+ Nog i )- (2)
7 7 k=bkorj

A modell kézelitéen irja le az aktiv kort népesség szimédnak vélrozésat, két
fontos egyszertisit feltevés alapjan. El8szor feltételezziik, hogy mindenki az
akeudlis nyugdijkorhatér elérésekor vonul nyugdijba, azaz nem szdmolunk sem
a kordbbi nyugdijba vonul4ssal (példdul rokkantnyugdij), sem pedig a kor-
hatar elérése utdni munkavallaldssal. Masodszor, az egyszertiség kedvéére azt
feltételezziik, hogy az iskolarendszerbél a didkok felséfoku végzettséggel 25
éves korban, ennél alacsonyabb végzettséggel pedig egységesen 20 éves kor-
ban Iépnek a munkaerdpiacra. A modellben tehdt adott végzettségi csoport-
ban minden évben egy sziiletési kohorsz tagjai Iépnek be. Valdjéban a belépsk
néhdny szomszédos kohorsz tagjai koziil kertilnek ki, Iétszdmuk a szomszédos
kohorszok sulyozott dtlagaként lenne leirhato.”

A szémitdsok sordn a 2011-es népszamlalds adataibél indultunk ki. Az ada-
tokat sziiletési kohorsz, nem és végzettség szerint aggregaltuk. A haldlozés
becslése sordn a 2000-es évek elejére vonatkozdan a KSH 4ltal kozole életkor-,
nem- ¢s iskolaivégzettség-specifikus haldlozési adatokbdl szdmitott haldloza-
si valészintiségeket haszndlruk a teljes id8szakra (azaz a haldlozdsi ardnyokat
véltozatlannak feltételeztiik). fgy a koréves népesség szimat minden évben
a halalozési valészintiségek alapjdn szamitottuk ki, 2011 utan a halélozéssal
csokkentve, 2011 eléte pedig visszafelé szamitva.
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3 A fiatalabb kohorszok esetében

nem feltételezhetjitk azt, hogy

a népszamlédlas évében mar

jellemzéen lezérult az iskolai

pélyafutasuk. A diplomasok ese-
tében azt feltételezziik, hogy 30

éves korban figyelhetjiitk meg

anagyjabol véglegesnek tekint-
hetd végzettségi ardnyt.

4 Azokban az években, amikor

a kilépdk létszdma nemcsak
akilépé sziiletési kohorszok lét-
szdma miatt tért el, hanem azért

is, mert az 4tmeneti szabédlyok
miatt nem egy teljes kohorsz vo-
nult nyugdijba, el8szor ezt a kii-
lonbséget korrigéltuk, azaz ugy
szamoltunk, mintha ezekben az

években is nyugdijba mentvolna

egy sziiletési kohorsz.

Az iskolai végzettségi csoportok Iétszdéma az 1987 (illetve a diplomdsok ese-
tében az 1982) elétt sziiletett kohorszok esetében a népszdmlaldsban ténylege-
sen megfigyelt érték, a fiatalabb kohorszok esetében pedig a legutolsé megfi-
gyelt végzettségi aranyokkal szimoltunk, azaz feltételeztiik, hogy ezt kovetSen
a végzettségi csoportok részaranyai valtozatlanok maradnak.?

A demografiai csere egyenlege egy-egy végzettségi csoport esetében két té-
nyez6tdl fiigg: a ki-, és belépd kohorszok nagysdgénak kiilonbségétdl, vala-
mint a végzettségi csoportok ki- és belépd kohorszok kozotti részardnydnak
eltéréstdl, azaz a sziiletésszam és az iskoldztatds hosszu tava valtozasatdl. An-
nak ¢érdekében, hogy a két tényezd relativ sulydt meg tudjuk itélni, kiszdmi-
tottuk, hogy miként alakult volna a demografiai cserélédés egyenlege akkor,
ha a sziiletésszam nem valtozott volna, azaz minden kohorsz azonos létszamu
lenne. Az igy kiszamitott demografiai csere csak a végzettség szerinti ossze-
tétel valtozdsdnak hatdsat tikkrozi. A demografiai csere egyenlege véltozatlan
népességszam esetén:

DZ:BZ—K,jx% :

(3)
ahol B/ a belépsk, K/ pedig a kilépok létszamat jeloli a j-edik végzettségi
csoportban, B, és K, pedig a be- ¢s kilép8k osszlétszama a #-edik évben.*

A 2.1.2. 4brin nemek szerint mutatjuk be a ki-, és belépdk szdménak vélto-
zésat és a demogréfiai csere alakuldsét a teljes aktiv korti népességben, a 2.1.3.
dbrin pedig ugyancsak nemek szerint, iskoldzottsigi kategoridnként. A de-
mografiai csere méreékét ezer fében a 2.1.1. tdbldzat, a2011-es népesség ara-
nyaban pediga 2.1.2. tdblizat kozli.

2.1.2. abra: Demografiai csere és a ki- és belépik szama az aktiv korii népességben, 2001-2030
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2.1.3. abra: Ki- és belépdk iskolai végzettség szerint, 2001-2030

Férfiak N6k
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A teljes aktiv kort népesség szdma 2001 és 2010 kozote 15 ezer fével csokkent,
ami elsésorban annak volt készonhetd, hogy a kohorszok létszimanak csok-
kenését ebben az idészakban még ellensulyozta a n8k nyugdijkorhatardnak
emelése. 2010 és 2020 kozott a teljes akeiv kort népesség szama 217 ezer, 220
¢és 2030 kozott pedig 360 ezer fével csokken.

A belépd korosztélyok joval iskolazottabbak, mint a kilépd korosztalyok, de
mivel a kilépé korosztalyok joval szamosabbak, mint a belépok, ezért a teljes
népességen belill a felséfoka végzettséglick szdmét kivéve valamennyi isko-
lazottsagi kategériaban csokken az aktiv kortak létszdma. 2011 és 2020 ko-

87



HERMANN & VARGA

zott a felséfoka végzettséglick szaima csaknem 260 ezer f6vel novekszik, mig
a szakképesitéssel érettségi végzettséglick szdma 40 ezer f6vel, a szakképesités
nélkili érettségi végzettséglick szdma csaknem 18 ezer f6vel, a szakmunkads/
szakiskolai végzettségtick szdma 213 ezer fével, az dltalanos iskolai végzettsé-
glick széma pedig 206 ezer fével csokken.

2.1.1. tablazat: Demografiai csere 2001-2030 kozott, iskolai végzettség
és nemek szerint (ezer f6)

Férfiak Nék
Végzettség 2001-2010 2011-2020 2021-2030 2001-2010 2011-2020 2021-2030
Legfeljebb altalanos iskola -2139 -56,3 -43,6 -139,5 -150,0 -87,0
Szakmunkasképzd/szakiskola -25,4 -158,1 -173,9 23,0 -55,2 -95,0
Erettségi szakképesités nélkill 18,8 17,6 11,0 11 -35,2 -235
Erettségi szakképesitéssel 21,4 -8,0 -29,9 315 -32,3 -54,5
Felsdfok 75,2 98,4 56,4 192,7 161,5 79,6
Osszesen -1239 -106,3 -180,0 108,9 -1111 -180,3

2.1.2. tablazat: Demografiai csere 2001-2030 kozott, iskolai végzettség és nemek szerint

a2011. évi aktiv kord népesség aranyaban (szazalék)

Férfiak NGk
Végzettség 2001-2010 2011-2020 2021-2030 2001-2010 2011-2020 2021-2030
Legfeljebb altalanos iskola -45,0 -11,8 -9,2 -24,6 -26,5 -15,4
Szakmunkasképzd/szakiskola -2,4 -14,8 -16,3 39 -9,4 -16,2
Erettségi szakképesités nélkill 74 6,9 4.4 0,3 -8,3 -5,5
Erettségi szakképesitéssel 4,0 -1,5 -5,6 54 -5,6 -9,4
FelsGfok 15,1 19,8 11,3 27,5 231 11,4
Osszesen -4,4 -3,8 -6,4 38 -3,9 -6,3

Nemek szerint komoly kiilonbségeket litunk, a n6k kérében jéval nagyobb
a felséfoku végzettséglick szimdnak és ardnydnak novekedése és alegfeljebb al-
taldnos iskolai végzettséglick sziménak és ardnyanak csokkenése. A legfeljebb
dltalanos iskolai végzettségt férfiak aranya 2001 és 2010 kozott nagyon nagy-
mértékben, tobb mint 45 szdzalékkal, a néké 26 szdzalékkal csokkent, mivel
akilép6 korosztalyok kozott nagy volt az alacsony végzettségtick ardnya 2011
és 2020 kozott tovabbi jelentds csokkenésre lehet szdmitani, a férfiak korében
12, a nék korében tobb mint 26 szazalékos csokkenés varhaté. 2011 és 2020
kozott a szakmunkds/szakiskolai végzettségli férfiak ardnya 15, a n8ké 9 sza-
zalékkal csokken, és hasonld mértéki csokkenés varhatd a kovetkezd évtized-
ben is. A fels6foku végzettségti férfiak ardnya 2011 és 2020 kozote 20, a ndké
23 szézalékkal novekszik, majd a rékovetkez6 évtizedben — ha nem lesznek
jelentds oktatdspolitikai véltozdsok — a névekedés lelassul 11-11 szdzalékra.
A 2.1.4. dbra azokat abecslési eredményeket mutatja, amelyekkel azt vizsgal-
tuk, hogy mekkora szerepet jitszik a demografiai cserélédésben a ki- és belépd
kohorszok nagysaganak kiilonbsége, valamint hogy miként alakult volna a de-

88



2.1. DEMOGRAFIAI CSERE

mogréfiai cserélédés egyenlege akkor, ha a sziiletésszdm nem véltozott volna,
azaz minden kohorsz azonos [étszdmu lenne. Ha a két gorbe kozel van egy-
mashoz, és nagyjébol parhuzamosan halad, az azt mutatja, hogy a demogréfiai
cserélédésben meghatdrozd szerepet jatszanak az iskoldzési véltozasok, mivel
azonos kohorszméret mellett is hasonlé mértékii csokkenés/névekedés ko-
vetkezett volna be az adott iskoldzottsigi kategéridhoz tartozok létszdmaban.

2.1.4. abra: A sziiletésszamok iskolai végzettség szerinti valtozasanak hatasa a demografiai cserére, 2001-2030
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Ahogya2.1.4. dbrinlitjuk, ez ahelyzet alegalacsonyabb, a legfeljebb dltaldnos
iskolai végzettséglick esetében, ahol alétszdm azonos kohorszméret mellett is
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hasonlé mértékben csokkent volna, és a felséfoku végzettségtick esetében is
hasonlé mértékben nétt volna. Az egyéb iskoldzottsigi kategdridkban vegyes
képet litunk. Az érettségi szakképzettség nélkiili végzettség esetében példaul
a férfiak szdma azonos kohorszméret mellett is hasonlé mértében nétt volna,
mivel a férfiak a korabbinal nagyobb ardnyban szereznek ilyen végzettséget,
aszakmunkds/szakiskolai végzettségtick demografiai cserél6désében viszont
a kohorszok nagysaginak valtozasa és az iskoldzottsdgi valtozasok nagyjabdl
egyenld ardnyban jérultak hozz4 a demografiai cserélédéshez.

A demogréfiai csere kovetkeztében 2011 és 2020 kozote a teljes akeivkora
népesség nagyjabol 6 szdzalékkal csokken, de komolyan javul az akeiv kortak
iskoldzottsagi sszetétele. Bar a szambeli csokkenés jelentds, méreéke eddig
nem volt akkora, hogy az meghatdrozé szerepet jitszhasson a munkaeréhidny
alakuldsaban. A kivindorlds azonban — amelyet nem vizsgéltuk — felerdsithe-
ti ezeknek a folyamatoknak a hatdsét. A kovetkez8, 2030-ig tarté évtizedben
pedig jéval nagyobb mérték(i — tobb mint 12 szdzalékos — csokkenésre lehet
majd szdmitani az aktiv kortak sziméban és az iskoldzottsigi osszetétel vél-
tozaséban, ha nem torténnek valtozdsok a nyugdijszabalyokban, vagy nem
lesznek oktatdspolitikai véltozasok.
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2.2. ADEMOGRAFIAI CSERE FOGLALKOZASI
SZERKEZETRE GYAKOROLT HATASAROL

CZETHOFFER EVA & KOLLO JANOS

A ma clérheté adatforrisok nem nyujtanak dtfogd képet a széles értelemben
vett demogréfiai cserének — amelyen az egyik oldalon az oktatdsbél a mun-
kaerdpiacra lépést és a bevdndorldst, a masik oldalon a nyugdijba vonulist,
a munkaképesség elvesztését, a nyugdij el6eti halalozast és a kivindorldst ért-
juk — a foglalkozdsi szerkezetre gyakorolt hatdsardl. Az oktatési, foglalkozta-
tasi, egészségiigyi és nyugdijregiszterck egyéni szintli 6sszekapcesoldsaval né-
hany éven beliil megteremtdhet az alaposabb vizsgalédas lehetésége, de ma
egyediil a KSH Munkaerd-felmérése (MEF) nyujt dtfogd, 4m a kis elemszdm
ésaz ,onbevalldson” alapulé véltozok bizonytalansagai miatt szitkségképpen
pontatlan képet.

A MEF-ben tobbféle mdédon (a felvétel paneljellegét és a retrospektiv kér-
déscket kihaszndlva) is azonosithatdk az oktatdsbél a munkacerdpiacra, illetve
a piacrél nyugdijba vagy tart6s inaktivitdsba [épSk. A felvételben egy személy
hat negyedéven keresztill kovethetd. A felvételben egy személy hat negyed-
éven keresztiil kovethetd, tovédbbd, a retrospektiv kérdések lehetdvé teszik a 1,5
éves panelbdl valé kitekintést tovabbi egy évre visszamendleg. A ki- és belé-
pSk csoportjainak kialakitdsahoz a kérd8iv két kérdését hasznéleuk, amelyek
avélaszadé megkérdezéskori, illetve a megkérdezéstdl szamitott egy évvel ko-
rabbi tevékenységét jelolik. Belépdk azok a személyek, akik a kérdezés el6tt egy
évvel még tanultak, a kérdezéskor pedig dolgoztak. Kilépdként jeloltik azo-
kat a személyeket, akik egy évvel a kérdezés elétt dolgoztak, a kérdezéskor vi-
szont nyugdijasként jelentek meg vagy munkaképtelennek mondtak magukat.
A kilépodk foglalkozasét a munkanélkiiliséget vagy inaktivitdst megeléz6 utol-
s6 FEOR-kod alapjan azonositjuk, a belép6két a kérdezéskori kod alapjan.!
A mintéban szerepl6 alacsony esetszimok miatt a foglalkozasi csoportok és
avizsgalt id8szakok kialakitdsakor is erdteljes 6sszevondsokat eszkozoltiink.>

A 2.2.1. tdblizatban kozolt kilépési adat jol kozeliti a foglalkoztatasbol oreg-
ségi vagy rokkantnyugdijba [épSk szdmdt, a munkaképtelenné vélok elsoprd
tobbsége ugyanis 4llitdsa szerint rokkantnyugdijat vagy ahhoz hasonlé jéra-
dékot kap. A MEF 2010. janudr—marciusi adatfelvételében példaul a magu-
kat nyugdijasnak monddk 96 szdzaléka egy masik kérdésre adott valaszdban
arrdl szdamol be, hogy 6regségi nyugdijat kap, és forditva: az 6regségi nyugdi-
jat emlitk 96 szdzaléka magdt nyugdijasként nevezi meg a ,munkaerdpiaci
stitus 6nbesoroldssal” kérdésre adott valaszaban. Hasonldképpen, a magukat
munkaképtelennck monddk 99 szazaléka kozolte, hogy rokkantnyugdijat kap,
mikézben a rokkantnyugdijrél beszimoldk 87 szdzaléka munkaképtelennek
mondja magat.
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1 FEOR: Foglalkozasok Egy-
séges Osztalyozasi Rendszere.
A fegyveres testiiletek foglalko-
zésait figyelmen kiviil hagytuk.
2 Avisszatekinté kérdésbél csak
azttudjuk megaz egyénrél, hogy
egy éve dolgozott, de ez nem
jelenti azt, hogy feltétleniil az
akkori foglalkozasa volt az utol-
sé amunkébél val6 kilépés eldtt.
A munkaviszony a belép6k és
a kilépok esetében is jelenthet
kulfoldi foglalkoztatdst vagy
kézmunkat. Az adatbéazisbol
a tartds — a hdztartds megszi-
nésével vagy a hdztartasbol valé
kivalassal jaré — kivandorlas
ténye nem allapithat6 meg.
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3 Fazekas Kéroly—Blaské Zsuzsa
(szerk.): Munkaer6piaci Tiikor,
2015. MTA KRTK KTI, Buda-
pest, 2016, 253. 0.). A szamitas
egyik oldalon sem tartalmazza
a fegyveres testiiletek alkalma-
zottainak adatait.

4 Uo. 230. 0.

2.2.1. tablazat: Az oktatasbol munkaba, illetve munkabol nyugdijba Iép6k
és/vagy munkaképtelenné valok szama a KSH Munkaeré-felmérésén alapuld
becslés szerint, 2006-2015 (ezer f6)

Oktatashdl munkaba Munkabél nyugdijba Egyenleg (be-ki)
Diplomas foglalkozashan dolgozok, vezet6k, vallalkozasok vezetdi
2006-2010 100 123 -23
2011-2015 97 115 -18
Egyéb szellemi munkat végzok, irodai dolgozok
2006-2010 126 124 2
2011-2015 133 152 -19
Szolgaltatasi szakmakban dolgozdk (minden szakma az ipariakon kiviil)
2006-2010 91 86 5
2011-2015 114 105 9
Ipari szakmakban dolgozok
2006-2010 56 80 =24
2011-2015 57 58 -1
Osszeszereldk, gépkezeldk, egyszerii foglalkozasokban dolgozok
2006-2010 58 110 -52
2011-2015 109 144 -35

Megjegyzés: A tablazatban a stly6sszegek lathatok, ezer fében mérve.

A megfigyelések szdma: 9 937 belépé, 11 306 kilépé. Az atlagos cellaméret a belép k-
nél 662, a kilépoknél 754 £6. Az eseteket a felmérésben megadott sulyokkal siilyoz-
tuk.

Oktatdsbdl munkdba: a kérdezéskor dolgozott, a kérdezés elétt egy évvel tanult.

A foglalkozasi besorolas a kérdezéskori foglalkozds alapjan torténik. Munkdbdl
nyugdijba: a kérdezéskor nyugdijas vagy munkaképtelen volt, egy évvel kordbban
dolgozott. A foglalkozési besorolds az utolsé foglalkozas alapjan térténik. A meg-
hatarozésoknal az 6nbesoroldson alapulé munkaerépiaci statust vettiik figyelembe.
Minden személy egyszer, az els6 olyan megfigyelésével szerepel, amelynek soran

a fenti kritériumok szerint belép6nek vagy kilépének mindsiilt.

Az adatok kiilsé ellenérzésére csak részlegesen van méd. A tdbldzatban
a2006-2010-es iddszakban az 6regségi nyugdijba IépSk és munkaképtelen-
né valok egytittes szamdt 523 ezerre becsiiljitk. Ugyanezen idszakban az 4j
oregségi, valamint rokkantsagi ¢s baleseti rokkantsagi nyugdijmegallapitd-
sok szdma 501 ezer volt.> Hasonlé szdémvetés 2011-2015-re nem végezhetd
a rokkantnyugdijak ,,megsziintetése” (jaradékkd alakitdsa) miatt, mikozben
az érintettek nagy része val6szintileg tovabbra is rokkantnyugdijasként hats-
rozza meg magit. A MEF- és ON'YF-adatok csak némi hibdval hasonlithaték
ossze, mert a MEF-ben a #-edik évben nyugdijban 1év6 és a 7 — 1-edik évben
még dolgozé személyek egy része nem a #-edik, hanem a # — 1-edik évben l¢-
pett nyugdijba. Tovébb4, a nyugdijba vonulék kozott szép szimmal vannak
munkanélkiilieck vagy inaktivak. A nagysigrendek egyezése azonban meg-
nyugtatd. Az oktatdsbdl a munkaerdpiacra IépSkre vonatkozé becslést nem
tudjuk kiilsé forrdsbdl ellendrizni. Az egyetlen, bizonytalan timpontot a fel-
s6oktatdsbdl kilépdk szimara vonatkozé adat nyujtja, ami 2006-2010-ben
162 ezerre rugott.* Ettél jelentdsen elmarad a diplomas foglalkozdsokba I¢-
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pOk szdmdra vonatkozé tabldzatbeli becslés (100 ezer £6), de ezt nem tartjuk
sulyos problémdnak, mert a végzettek egy része nem helyezkedik el, més ré-
sziik a fels6foku végzettséget igényld és vezetdi foglalkozasok korén kivil ta-
lal 4llast, egy harmadik csoportjuk pedig kulfoldre tavozik, ezért eleve nem
szerepel a végzést kovetd év felmérésében.

Végezetiil, vessiik 6ssze a demografiai cserére becsiilt egyenlegeket a MEF-ben
mért éllomdnyvéltozdsokkal! Ismét a 2006-2010-es periddust tekingjiik, eh-
hez a MEF 2005 ¢és 2010 negyedik negyedévi adatfelvételeit haszniljuk. Az
alloményok (zardjelben a tdblazatbeli becsiilt egyenleg) a kovetkez8képpen
valtoztak: diplomds foglalkozdsok 30 (-23), egyéb szellemi 0 (2), szolgalta-
t6 —28 (5), ipari —88 (-24), segéd- és betanitott munkds —12 (-52). Ezek az
eltérések nem tiinnek aggaszténak, figyelembe véve, hogy az élloményvélto-
zést a demogréfiai cserén kiviil befolydsolja a munkanélkiiliség (ami sokkal na-
gyobb volt 2010 végén, mint 2005 végén, és elsésorban a fizikai munkésokat
érintette), a kivindorlds (ami legerésebben az ipari és szolgaltatd szakmunkd-
sok létszdmdra hatott), a kozmunkaprogram béviilése (aminek hatdsira nétc
az egyszerli munkdt végzok szdma), tovabbd a felséfokt tanulményok befeje-
zése elétti munkavégzés (ami miatt szamos, késdbb diplomat szerzé dolgozéd
tlinik fel felséfoku képzettséget nem igényld foglalkozdsokban).

A fenti 6sszehasonlitdsok alapjan durva kozelitésként elfogadhaténak tiin-
nek a demogréfiai cserére vonatkozd becslések. A szdmitdsok tartalmi evedmeé-
nyei a kivetkezdképpen foglalhatd issze.

A demogréfiai csere csak a szolgaltatd szakmék és 2006-2010-ben az egyéb
szellemi foglalkozasok 1étszdmdt nem apasztotta, minden més esetben veszte-
séges volt. A legsulyosabb veszteséga segéd- és betanitott munkdt érte, annak
ellenére is, hogy az oktatdsbél ide belépdk szdmét 2011 utdn megugrasztotta
a kozmunka tomegessé valdsa. Ennél er8sebb hatésa volt azonban annak, hogy
nagy létszamu képzetlen csoportok érték el a nyugdijkorhatért, vagy vesztet-
ték el a munkaképességiiket.

Az adatok nem tdmasztjék al, hogy a demogrifiai csere, illetve a belépsk
és akilépok eltérd iskolazottsaga elsésorban az ipari szakmunka utdnpétlasit
sodorja veszélybe. 2010-2015-ben a ki- és belépések itt egyenstlyban voltak,
mikézben a demogréfiai csere veszteséget okozott a diplomds és egyéb szelle-
mi munkakorokben.
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2.3. A KULFOLDI MUNKAVALLALAS
ES A MUNKAEROHIANY

HARS AGNES & SIMON DAVID

A kozbeszédben magatdl értetddének tinik, hogy azért van munkaerdhidny,
mert a szakemberek kiilfoldre mennek dolgozni, szakmai korokben is elterjedt
vélekedés, hogy a munkaeréhidnnyal kapcsolatos panaszok szaporoddsinak
oka a kiilfoldi munkavéllalds novekedése. Ha a munkaeré-vindorldsa 6nma-
gaban nem is magyardzza a tapasztalt jelenséget, az osszefiggés nyilvanvald.
Ebben az alfejezetben ennek a kapesolatnak a kinalati oldalét, az elvandorlés
mértékér, szelektivitdsdt, az elhagyott hazai munkahelyek szerkezetée, jellem-
z8it az elvindorlds és a hazatérés dinamikajat vizsgaljuk.

A migricidnak a kibocsaté orszdgok munkapiacan érzékelhetd kovetkez-
ményeit kevés tanulmdany vizsgalta, ezek a legjelentSsebb hatést a kvalifikale
szakemberek elvandorlasira és a bérekre, a bérkilonbségek alakulasira mu-
tattak ki. (Docquier és szerzétirsai, 2013). Az orszgok kozotti gazdasagi kii-
lonbségektdl és a migrécids vrakozésoktdl fuggben ezek a hatdsok nagyon
eltérhetnek egymdastdl (Massey, 1990) Az Eurdpai Unid orszdgai kozote 2004
6ta a szabad munkaerd-dramlds fokozatos megvalésuldsa gyors Kelet—Nyu-
gat irdnyt munkaeré-vandorldst inditott be, hirtelen sokkszerti véltozésokat
okozva a fogadé és a kibocsaté orszdgok munkapiacain is (Kabanec és szerzé-
tdrsai, 2016). Az elvindorlds hatdsit szimuldciés modellekkel vizsgdld tanul-
ményok a legfontosabb kedvez6 hatést a kibocsatd orszagok munkapiacén
a hazai bérek novekedésében és a munkanélkiiliség csokkenésében taldledk,
s lehetséges hatranyként azonositottdk a munkaerdhidnyt, kilonésen bizo-
nyos szakmakban érzékelhetd szakemberhidnyt névekvé munkaerd-kereslet
mellett (Zaiceva, 2014). Az elvindorldsra adott vlaszként bérhatdst erdtel-
jes elvindorlds mellett a kiilonésen érintett csoportokra lehetett kimutatni
(Dustmann és szerzétdrsai, 2015; Elsner, 2013). A balti orszdgokban a mun-
kaeré nagyaranyu elvindorldséra adandé vélaszként innovativ alkalmazko-
dést talalt Hazans (2016).

A 2004 6ta folyamatos elvindorlds kovetkeztében csokkend munkakind-
lat mellett a gazdasigi konjunktira hatdsara a kelet-eurdpai régié munkaerét
kibocsaté orszdgainak novekvé gazdasagaiban szinte egyszerre jelentkeztek
a gyorsan szaporodé hidnyjelenségek és az uj EU-tagorszdgokban altalano-
san tapasztalt munkaeréhidny felerésodése (Mara, 2016). A tovabbiakban
a magyarorszagi sajatossagokat vizsgéljuk, a tobbi kelet-eur6pai orszaghoz
képest lassabban indulé és 2011 6ta erdteljesen novekvé kiilfoldi munkavél-
lalas hatasit a szaporodé hidnyjelenségekre a hazai gazdasagi alkalmazkodas
kornyezetében.
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Adatok, sulyozas, minta kialakitas

A migracié6 és kulonosen az elvandorlds vizsgélatat megneheziti, hogy nem
allnak rendelkezésre a sziikséges statisztikai adatok (Docquier és szerzétdrsai,
2013), ezért tjfajta médszerrel éltiink. Az elemzésiinkhoéz a KSH munka-
eré-felmérésének (MEF) 2006-2016 negyedéves adatait hasznéltik. A MEF
egyéni adatok alapjan tartalmazza a magyarorszagi héztartastaggal rendel-
kez6, kiilfoldi telephelyen dolgozdk sziikebb sokasagat, de azokét nem, akik
a csaldddal egyiitt elkoltozeek, és kilfoldon dolgoznak.! A tiikérstatisztika,
azaz mds orszagok bevindorldsi adatai pontosabban kozelitik a teljes kulfol-
don él6 magyar dllampolgdrsaga népesség tagabb korét, de nem tartalmaznak
az aktivitdsra és foglalkoztatottsdgra vonatkozé részletes informéciot (Hars,
2016). Az egyes eurdpai célorszégok 2011. évi népszdmlaldsaiban vannak ilyen
bontast adatok,? ezek segitségével korrigiltuk a magyar munkapiacrél kilépd
kulfoldon dolgozok mintaj.
Az elemzéshez a MEF alapjan azonosithaté, kiilfoldi telephelyen dolgo-
26 sokasag mintdjat silyozassal korrigdltuk. Harom 6 célorszdgra (Auszt-
ria, Németorszag, Egyesiilt Kirdlysag) kiilon-kilon végeztiik el a becslése-
ket, az Osszes tobbi orszdgra pedig 6sszevonva. A MEF alapjan megfigyelt
foglalkoztatottak szamdt a tiikorstatisztikakban megfigyelt teljes népesség-
hez (Hdrs, 2016) illesztettitk oly médon, hogy a népességardnyt korrigaltuk
a célorszagok 2011. évi népszamlélasi adatai alapjan becsiilt foglalkoztatasi
rataval (Egyesiilt Kirdlysdg 0,74, Németorszdg 0,67). A negyedéves adatok-
ban tapasztalhatd, éven beliili szezonalis ingadozés hatdsat a teljes id8sor
alapjan vettiik figyelembe, illetve Ausztria esetében — ahol az ingdzé népes-
ség jelentds, és az ingdzok megjelennek a MEF-adatokban —, az osztrdk ne-
gyedéves foglalkoztatasi szolgélattdl (AMS) szarmazé adatokat hasznaltuk.
A tobbi célorszég esetében a hdrom f6 célorszdg sulydnak szdmtani 4tlagat
hasznaltuk, feltételezve, hogy hasonlé lehet a meg nem talalasi arany ezek-
ben az orszdgokban is. Az igy kapott stlyokat a KSH altal alkalmazott ere-
deti sulyokkal kombindlva hasznaltuk.

Az eljérashoz azt feltételeztiik, hogy a kiilfoldi munkavéllalis MEF alapjin
lathaté szerkezete, célorszdgok szerinti megoszlasa a kiilfoldon €16 teljes so-
kasagban nem tér el jelentésen, igy a korrigalt sulyozast MEF-statisztikaval
jol kozelithetjitk a kiilfoldon dolgozé népesség tényleges szerkezetét, létszam-
ardnyait is.> A foglalkoztatotti létszamnak a tiikorstatisztika alapjén korrigéle
MEF-adatokbdl késziilt becslését mutatjaa 2.3.1. dbra.

A MEEF korrigalt mintéja alapjén a 2006-2016 kozotti id6szak atlagiban
a 18 éves és iddsebb, nem nyugdijas népesség kiilfoldi munkavallalasét vizsgal-
juk, az elemzésbél kizdrva a nyugdijas-foglalkoztatast. A MEF-adatok alapjan
a kulfoldon dolgozdkat tudjuk azonositani, ezért kimaradnak az elemzésbdl,
akik kiilf6ldon munkanélkiilick, tanuldk vagy egyéb inakeivak (Hirs—Simon,
2016). Aramlasokat vizsgalunk, a kiilfoldi munkaba lép8nek azokat tekintjiik,
akik az el dévben még Magyarorszdgon voltak, a kovetkez6ben mar
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1 Bodndr—Szabd (2014) és Hdrs—
Simon (2016) a kulfoldi telep-
helyen dolgozoékat és azingézast,
Blaské-Gadri (2016) az elkol-
t6z06tt csaladokat is vizsgalta.
2 Lasd Népszamlalas.

3 A migrécié szelekcidja cél-
orszagok szerint eltéré, a kiil-
foldon munkat véllalds és a csa-
laddal elkolt6zés szelekcios elté-
rései nem ismertek, a szelekciét
azonban mindkét esetben a cél-
orszagok munkapiaci keresle-
te befolyasolja. A kikoltozés
rendszerint tobb Iépésben megy
végbe, a csalad egyik vagy ma-
sik tagjanak a munkavallalasat
kovetden indul el a teljes csa-
14d, igy a MEF-ben a kikolt6zést
megel6z6 események csalddok
esetében is megjelenhetnek.


https://ec.europa.eu/CensusHub2/query.do?step=selectHyperCube&qhc=false
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4 A MEF adatbézisalehetSséget
ad arra, hogy hat negyedéven
keresztiil kovessiik egy-egy
mintaba keriilt személy élet-
utjat, azonban a panelkopds
miatt az dramlds becslésére ez
a megkozelités jéval pontatla-
nabb eredmény adna, rdadasul
akilféldi munkavéllalok esetén
magasabb panelkopdsi ardny
valészintsithetd.

5 Az elvandorlas egyenlegét sza-
mitva leegyszertisitéssel éliink.
Hasonl6 képességilinek tekint-
jik az elvdandorlékat és a haza-
téréket, a hazatérés szelekciod-
jat, azaz eltekintiink attdl, hogy
ahazatérék esetleg kevésbé sike-
resek, kevésbé versenyképesek.
A hazatér8k esetén tovabbd
leegyszeriisitéssel kell élniink:
feltételezziik, hogy 6k ugyanab-
baarégidba térnek vissza, mint
ahonnan elmentek, illetve az
iskolai végzettségiik sem vélto-
zik (az eltérések drnyaldséraaz
adatok nem adtak lehetdséget).
A foglalkozésok szerintazonban
vizsgaljuk, hogy az elmendk mi-
lyen hazai foglalkozasbdl léptek
ki, illetve a visszatér6k milyen
hazai foglalkozasba léptek visz-
sza, {gy mérni tudjuk a kilfoldi
munkavéllalds hatdséat a hazai
foglalkozas véltozdséra, az
ISCO-88 alapjan kialakitott
foglalkozési csoportok szerint
(F2.3.1.tdbldzat).

6 A részletes negyedéves ara-
nyokat az F2.3.2.tdbldzat tar-
talmazza.

kiilfoldon dolgoztak, visszatérének pedig azokat, akik valamelyik negyedév-
ben kiilfsldon dolgoztak, a kovetkezd negyedévben pedig Magyarorszdgon.*

2.3.1. abra: Akiilfoldon dolgozé magyar allampolgarok szamanak becslése
a fébb célorszagokban, 2006-20162

I fusztia [ |Németorszag [T Egyesillt Kiralysdg (I Tobbi orszag
350 000 350 000
300 000 300 000
250 000 250 000
200 000 200 000
150 000 150 000
100 000 100 000
50 000 50 000
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

* A titkorstatisztikdk alapjan korrigalt MEF-adatokkal becsiilt foglalkoztatottsagi
arany feltételezésével.
Forras: MEF-adatok alapjan sajat becslés.
A munkaerdhidny vizsgilatahoz ISCO-88 kategériék alapjén olyan foglalko-
z4si csoportokat alakitottunk ki, kiillonvélasztva a vért és vélt hidnyszakmd-
kat, amelyekkel a feltételezett hidnyhelyzeteket vizsgélni tudjuk. A részletes
kategériakat a 2.3. Fiiggelék F2.3.1. tdblizata mutatja.

Kilépés, visszavandorlas — a munkaer6-vandorlas tényleges aranya

A kiilfoldi munkavallalsrél szélva rendszerint a hazai munkapiac elhagyé-
sdra, a kilépés mozzanatdra gondolunk, nem hagyhatjuk azonban figyelmen
kiviil a hazatéréket sem. (Horvith, 2016). Pontosabb képet kapunk a munka-
eré-vandorlasrdl, hogyha aketté ereddjeként adodé kiilfoldi munkavallalasba
be- éskilépok egyenlegét is vizsgéljuk, a hazai munkapiaci hatdsok szempont-
jabol valdjéban ez az egyenleg a fontos.

A kiilfoldon munkdc vallalék Iétszdmét viszonyitjuk az adott negyedévben
még Magyarorszagon tartézkoddk és a kilfoldon munkdét véllalok egytittes
létszdmahoz. Az igy becsiilt ardnnyal szdmszerusitjiik, hogy a kilfoldi mun-
kavéllalds mekkora potencidlis hidnyt jelent a hazai munkapiacon, feltételezve,
hogy aki kiilf6ldon véllal munkdt, otthon is dolgozna. ,, Kilépési ardnynak” ne-
vezziik a kiilfoldon munkdba lépok, ,visszatérési ardnynak” a kilfoldrdl hazare-
76 elhelyezkedék és a ,nettd avanynak” (a munkaeré-vandorlds egyenlegének) az
dtlépés idépontjdban az érintett és a Magyarorszdgon dolgozd 18 éves és iddsebb,
nem nyugdijas korosztdly egyiittes létszdmdhoz viszonyitott dtlagos értéket. Az
id8beli valtozdsok érzékeltetésére kilon vizsgdltuk a 2006-2010 és a 2011—
2016 kozotti iddszak atlagos ardnyait. A 2.3.2. 4bra a 2011 utén felgyorsult
elvandorlasi id6szakra jellemzé éves dtlagos ardnyokat mutatja.
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2.3.2. abra: Eves 4tlagos kilépési, visszatérési és netté munkaed-vandorlasi arany, 2011-2016

Egyéni demografiai, foldrajzi jellemz6k
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Megjegyzés: Negyedéves atlagos valtozas adataibdl szamitott éves atlagos érté-
kek. Mintdbdl szamitott standard hibak; nem szignifikdns a féiskolai és egyetemi
végzettségliek, valamint a felsé6foku, szolgéltatast nyjt6, kereskedelmi, mez6-
gazdaségi, épitdipari, épiiletgépészeti szerelési, fémfeldolgozé ipari, élelmiszer- és
konnytiipari valamint a segédmunkas foglalkozésok netté (munkaer8-vandorlds
egyenlegének) aranya.

Kilépési ardny: a kulfoldon munkéba 1épSk atlagos ardnya az 4tlépés idépontjdban az
érintett kiilf6ldon munkéba 1ép6 és a Magyarorszédgon dolgozd, 18 éves és idésebb,
nem nyugdijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

Visszatérési ardny: a kulfoldrél hazatérd elhelyezked8k dtlagos ardnya az érintett
hazatérék és az atlépés iddpontjadban Magyarorszagon dolgozd, 18 éves és id8sebb,
nem nyugdijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

Nettd ardny: a kilépok és a visszatérék kiilonbozetének atlagos aranya az érintettek
és az atlépés id6pontjdban Magyarorszagon dolgozo, 18 éves és id6sebb, nem nyug-
dijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

97



HARS & SIMON

Becslésiink szerint évente dtlagosan a 18 éves és id6sebb, nem nyugdijas fog-
lalkoztatottak kicsit tobb mint 2 szdzaléka véllale 2011-2016 kozott mun-
két kulfoldon, de kozel fele hazajote, és Magyarorszagon helyezkedett el. fgy
akilfoldi munkavallalds kovetkeztében hidnyzok nett6 ardnya évente dtlago-
san tobb mint 1 szdzalékra becstilheté. 2006-2010 atlagiban az ardny nem
érte el a 0,6 szdzalékot.

A régidk koziil az dlagot Iényegesen meghaladva Dé-Dundntdlrdl és Eszak-Ma-
gyarorszagrol alegmagasabb a kilépék arénya, Eszak-Magyarorszagon magasabb
avisszatéréké, ami rovid ideji szezonalis jellegti munkavégzésre utal. Nyugat-Du-
nénttlon kisebb ki- és visszalépd ardny mellett a netté munkaerd-elvindorls
ardnya az tlagot messze meghaladja, mig Kézép-Magyarorszégra becstiltitk
a legalacsonyabb kilépési és netté munkaerd-clvandorlasi aranyt.

A 30 év alatdi fiatalok és a gimndziumi végzettséglick kiilonosen magas ardny-
ban Iépnek kiilfoldi munkaviszonyba, és alacsony a visszatérék ardnya. A felsd-
foku végzettségii foglalkoztatottak kivandorldsi és hazatérési aranya, killondsen
az egyetemi végzettséglickre viszont becslésiink szerint az dtlagostél elmarad.

Azok a foglalkoztatottak, akik egy éve is dolgoztak, az dtlaghoz képest kisebb
aranyban vallalnak kiilf6ld6n munkat, viszont az egy évvel kordbban tanulék
nagyon magas ardnyban, valamint az egy évvel korabban munkanélkiiliek is
jelentds ardnyban valtottak kilfoldi munkdra. A hazai munkahelyre vissza-
tér6k kozott is magas az egy éve munkanélkiiliek aranya, ami arra utal, hogy
szdmukra mind a hazai, mind a kiilfoldi munkalehetdség rovid ideji, bizony-
talan munkakbdl all.

Végiil megbecsiiltitk, hogy munkaer8-vandorlds hogyan érinti az egyes fog-
lalkozdsi csoportokban foglalkoztatottakat. A kilépéskor az elhagyott hazai
foglalkozést vizsgaltuk, hazatéréskor azt, ahova a hazatérd otthon visszalép.
A vendéglétdshoz kapesolddé foglalkozdsokbdl (szakdcs, pincér) Iépeek ki
a legnagyobb ardnyban a kiilfoldi munkavallals kedvéért, 2011 és 2016 ko-
z6tt a kilépok ardnya évente dtlagosan kozel 5 szdzalék volt, a visszatérék vi-
szonylagalacsony aranya mellett a netté munkaeré-elvandorlds 4 szazalékkal
csokkenti évente dtlagosan a hazai vendéglétdsban foglalkoztatott potencidlis
létszamot. Eves atlagban kozel 4,5 szazal¢k az épitipari és 3,5 szézalék az épi-
letgépészeti-szerelési foglakozasokbdl kulfoldi munkéba lépoék becsiilt ardnya,
de ezekbe a foglalkozdsokba viszonylag magas a visszatérési ardny is. A tobbi
ipari foglakozasok esetében is azt latjuk, hogy viszonylag magas a visszatéré-
siarany is. A gépkocsivezetdk is magas ardnyban valtanak kiilfoldi munkara,
a visszatérék viszonylag alacsony ardnya mellett a netté munkaerd-vindorlas
éves dtlagos ardnya kozel masfél szézalékos potencidlis hazai létszamesokkenést
jelent. A kereskedelem munkaerdhidnyarol szo16 jelzések ellenére becslésiink
azt mutatta, hogy a kereskedelmi foglalkozdsokat elhagyok ardnya elmarad az
atlagostdl, a 2006-2010 kozotti id6szak dtlagdhoz képest azonban ezekben
a foglalkozasokban novekedett aleginkabb a kiilfoldi munkéra valedk ardnya.
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A demografiai és munkapiaci tényezok fiiggetlen hatasa a kiilfoldi
munkavallalasra

A leir6 statisztikdk alapjén latott vaindorldsi mintak utdn azt modellezziik,
hogy az egyes tényezdék hogyan befolyédsoljak minden mas tényez6 véltozat-
lansdga mellett a kilfoldi munkavéllalds valészintiségét. Logisztikus reg-
resszios becsléssel vizsgaltuk a kilfoldi munkaba kilépés és a hazai munka-
helyre visszatérés valdszinliségére hat6 tényezdk atlagos margindlis hatdsét
¢és annak idébeli valtozdsat. A modell leirdsit a 2.3. Fiiggelék F2.3.2. tdb-
ldzata tartalmazza. A kilfoldi munkaba lépésre vonatkozd eredményeket
a 2.3.1. tablizat, a visszatérékét a 2.3.2. tdblizat dsszegzi ot vizsgale mé-
rési idépontra.

A £8 eredményeket 6sszegezve, azt latjuk, hogy a férfiakhoz képest a nék 4e-
lagos marginalis hatdsa a kilfoldi munkaba Iépés val6szintiségét és a visszaté-
rést is csokkenti, és idében nagyon kevés a véltozés. Az ¢letkornak a 18 éves
korban mért dtlagos margindlis hatdsa a kiilfoldi munkéba Iépést noveli, és ez
a hatds idében dllandénak tinik, de 28 éves korban mér nincs szignifikdns ha-
tés, és a 38 éves és id8sebb kor a kilfoldi munkdba [épés valdszintiségét csok-
kenti. A leird statisztikdban a 18-29 éves korcsoportra mért kiugréan magas
kiilfoldi munkaba Iépési ardnyt a marginalis becslés csak részben, az egészen
fiatalok esetében erdsiti meg, azt feltételezhetjiik, hogy a foglalkoztatottak
kiilfoldi munkaba lépését az életkor mellett a korcsoport iskoldzottsdga és
tovabbi tényez8k is befolydsolhatjék.

Az iskolai végzettségnek jelentds a hatdsa a foglalkoztatottak kiilfoldi mun-
kéba lépésére, a visszatérésre viszont egyéltaldn nincsen szignifikins hatdsa.
Az iskoldzottsag dtlagos marginalis hatdsa az alapfoku végzettséglickhez ké-
pest minden magasabb iskoldzottsdgi szint esetében noveli a kiilfoldi mun-
kéba [épés valészintiségét, és iskoldzottsdgi szintenként és id6ben is novekvé
a hatds. A gimnaziumi végzettség fokozatosan elveszti a szakmunkasokhoz
képest 2011-ig [étezd erésebb margindlis hatdsat. A leird statisztika a gimné-
ziumi végzettségiick nagyaranyt elvindorldst mutatta, ezt més tényezdk, igy
az életkor, kordbbi tanulds és tovabbi tényezdk is befolyasolhatjak, a fuggetlen
hatds nem latszik kiugronak. A felséfoku végzettség dtlagos marginalis hatdsa
bizonyult a legerésebbnek, a féiskolai végzettség az iddszak egészében, mig
amintdnk alapjan becsiilve az egyetemi végzettség marginalis hatasa 2011-ig
meghaladta a féiskolai végzettségtickét, de a mértéke fokozatosan csokkent, és
2016-ban nem volt szignifikins a hatds. Az eredmény abb¢l fakadhat, hogy az
egyetemi végzettséglick lehetdségei és munkapiaci vonzereje a novekvé mér-
téka kiilfsldi munkavéllalds mellett megvéltozott (emellett a mintdban az
népességbeli ardnyoknak megfeleléen a felséfokua végzettségek elemszama
kicsi, ezért csak a jelentdsebb hatdsok mutathatdk ki).
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2.3.1. tablazat: Egyes tényez6k marginalis hatasa a kiilfoldi munkaba lépésre

2006 (1. né.) 2008 (Ill. né.) 2011 (1. né.) 2013 (1ll. né.) 2016 (1. né.)

NG -0,000968"" -0,001015™ -0,001049™ -0,001023"" -0,000833
Eletkor

18 éves 0,000102"" 0,000111"" 0,000119"" 0,000121"" 0,000104
38 éves -0,000097"" -0,000112"" -0,000134" -0,000168"" -0,000219"
48 éves -0,000079" -0,000093"" -0,000113" -0,000141" -0,000183""
58 éves -0,000024" -0,000032" -0,000044" -0,000062"" -0,000090"
Régio

Kozép-Dunantdl 0,000463" 0,000625"* 0,000878"** 0,001282"" 0,001944™
Nyugat-Dunantdl 0,001001"" 0,001204" 0,001491™ 0,001894"" 0,002450""
Dél-Dunantdl 0,001999"" 0,002274"" 0,002663""" 0,003198"" 0,003899""
Eszak-Magyarorszag 0,001510™"" 0,001660""" 0,001864""" 0,002113" 0,002369""
Eszak-Alfold 0,000848"*" 0,000862""" 0,000860""" 0,000797""" 0,000567
Dél-Alfold 0,000797""* 0,000899" 0,001027"** 0,001172"" 0,001293°
Telepiilés jellege

Egyéb varos -0,000406" -0,000304 -0,000141 0,000149 0,000689
Megyei jogii varos, fovaros -0,000723"" -0,000704" -0,000665"" -0,000570" -0,000337
Iskolai végzettség

Szakmunkasképz6, szakiskola 0,000491" 0,000703""" 0,001047"" 0,001626""" 0,002643"
Gimnazium 0,000898" 0,001056""" 0,001307""" 0,001704" 0,002344""
Szakkozépiskola 0,000882""* 0,001127"* 0,001514"* 0,002143"* 0,003195™"
Fdiskola 0,001543" 0,001873"" 0,002392"" 0,003220" 0,004569""
Egyetem 0,003434" 0,002848""" 0,002405"" 0,002033" 0,001648
Egy évvel korabbi tevékenység

Tanult egy éve -0,000804" -0,000639™ -0,000270 0,000548 0,002360
Munkanélkiili volt egy éve 0,000488 0,001029""" 0,001903"*" 0,003371""" 0,005924""
Gyermekgondozas, egyéb egy éve -0,000782" -0,000796™" -0,000811"" -0,000812"" -0,000767
Foglalkozas

Gazdasagi-miiszaki foglalkozas 0,000248 0,000334" 0,000472™ 0,000698" 0,001085
Szolgaltatast nydjt foglalkozas 0,000520 0,000580 0,000655 0,000736 0,000784
Vendéglatas 0,003998""" 0,004111"" 0,004381""" 0,004819"" 0,005420""
Kereskedelem 0,000241 0,000396 0,000681 0,001227 0,002316
Mez6gazdasag 0,000182 0,000310 0,000549° 0,001013" 0,001954
Epitdipari foglalkozas 0,002119"* 0,002526"" 0,003142" 0,004080""" 0,005520"
Epiiletgépészeti szerelési 0,002336"" 0,002654"" 0,003136"" 0,003849"" 0,004890°
Fémfeldolgozd szakmunka 0,001602"" 0,001736"" 0,001939"" 0,002213"" 0,002543
Elelmiszer- és konnytiipar 0,003258"" 0,002870"" 0,002555" 0,002223" 0,001720
Gépkezeld, dsszeszereld 0,000691" 0,000860""" 0,001115™" 0,001503""" 0,002104
Gépjarmivezetd 0,001527" 0,001898"* 0,002467""" 0,003352"" 0,004760"
Segédmunka 0,000667" 0,000839""" 0,001099"" 0,001501"" 0,002134

Megjegyzés: Az atlagos marginalis hatdshoz a 95 szdzalékos konfidenciaintervallu-
mot delta-médszer segitségével hataroztuk meg. Eredményvéltozé: kiilfoldi mun-
kaba lép.

Referenciakategéria: férfi, K6zép-Magyarorszag, kozség, legfeljebb nyolc osztaly,
dolgozott egy éve, fels6foku foglalkozasok.

™" 1 sz4zalékos szinten, 'S szdzalékos szinten, 10 szazalékos szinten szignifikéns.

A 28 évesekre vonatkozé egyiitthatdk egyetlen mérési ponton sem szignifikansak,
ezért a tabldzatban nem szerepelnek.
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2.3.2. tablazat: Egyes tényez6k marginalis hatasa a hazai munkapiacra visszatérésre

2006 (1 né.) 2008 (Il né.) 2011 (1 né.) 2013 (lll. né.) 2016 (1 né.)
N6 -0,000492"" -0,000502"" -0,000527"" -0,000534"" -0,000420
Eletkor
38 éves -0,000019" -0,000026"" -0,000039"" -0,000062"" -0,000106""
48 éves -0,000023" -0,000028"" -0,000038"" -0,000055"" -0,000087""
58 éves -0,000014" -0,000016"" -0,000021" -0,000030"" -0,000046""
Régio
Kozép-Dunéntdil 0,000231" 0,000305" 0,000415"" 0,0005563" 0,0006743
Nyugat-Dunantdl 0,000483 0,000505 0,000521"" 0,000462 0,000128
Dél-Dundntdl 0,000643 0,000734 0,000864"" 0,000998" 0,0009996
Eszak-Magyarorszag 0,001078"" 0,001169"" 0,001316™" 0,001477" 0,0015007°
Eszak-Alfld 0,000412" 0,000453" 0,000495" 0,0004815™ 0,0002345
Dél-Alfold 0,000207* 0,000256" 0,0003175™ 0,0003617 0,0002747
Telepiilés jellege
Egyéb varos 0,000338" 0,000297" 0,000235" 0,000102 -0,000214
Egy éwel korabbi tevékenység
Munkanélkili volt egy éve 0,000344 0,000498" 0,000776"" 0,001305" 0,002362"
Gyermekgondozas, egyéb egy éve -0,000033 -0,000134 -0,000285" -0,000543" -0,001030""
Foglalkozas
Vendéglatas 0,002424" 0,001810" 0,001364"" 0,001006" 0,000665
Epitsipari foglalkozas 0,000316 0,000700 0,001397"" 0,002751" 0,005550°
Epiiletgépészeti szerelési. 0,000189 0,000529 0,001161" 0,002420"" 0,005090"
Fémfeldolgozo szakmunka -0,000025 0,000161 0,000497° 0,001156"" 0,002538"
Elelmiszer- és konny(iipar -0,000078 0,000141 0,000577 0,001504 0,003605
Gépkezeld, dsszeszereld -0,000037 0,000072 0,000251 0,000573" 0,001202
Gépjarmiivezetd -0,000065 0,000159 0,000601 0,001536" 0,003641
Segédmunka -0,000083 0,000077 0,000369 0,000950" 0,002185"

Megjegyzés: Az 4tlagos marginalis hatdshoz a 95szézalékos konfidencia-intervallu-
mot delta-mddszer segitségével hataroztuk meg. Eredményvaltozé: hazai munka-

helyre visszatér.

Referencia kategéria: férfi, Kozép-Magyarorszag, kozség, legfeljebb 8 osztély, dolgo-
zott egy éve, fels6foku foglalkozas

™1 szazalékos szinten, 'S szdzalékos szinten, ‘10 szdzalékos szinten szignifikéns.
Az egyiitthatdk a kovetkezd kategoériak egyetlen mérési pontjan sem szignifi-
kénsak, ezért a tdbldzatban nem szerepelnek: 18, 28 éves kor, megyei jogt varos,
févaros, iskolai végzettség (egyediil 2011-ben a féiskoldsokra volt gyengén szigni-
fikans:0,0009957), tanult egy éve, gazdaségi-miiszaki foglalkozds, szolgaltatést
nyujté foglalkozas, kereskedelem, mezégazdasag.

A regiondlis hatds K6zép-Magyarorszaghoz képest minden mds régidban
erdsebb, a leird statisztikdban latott ardnyokkal megegyezve Dél-Dunan-
ttl és Eszak-Magyarorszdg 4tlagos marginélis hatésa a tobbi régionél eréseb-
ben noveli a foglalkoztatottak kiilfoldi munkdba Iépésének a valdszintiségét.
Dél-Dunantdl dtlagos marginalis hatdsa kiillonosen erds és gyorsan novek-
v, Eszak—Magyarorszégon ettdl elmarad a hatds. 2011 6ta erésen novekszik
Nyugat-Dundntul dtlagos marginalis hatdsa, amivélhetden a 2011 6ta teljesen
szabad munkaviéllalds lehetdségével megnyilt osztrak munkapiaci vonzeré-
vel fuigg 6ssze. A visszatérést befolydsol6 regionalis margindlis hatds Iényege-
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sen gyengébb, ¢és a kivindorldstdl eltérben a legjelentdsebb marginalis hatast
avisszatérésre Eszak—Magyarorszég mutatta, hasonldan a leird statisztikdban
latottakhoz. A kozségi lakhelyhez képest a megyei jogu varosi és a févarosi
lakhely gyengébb marginalis hatast gyakorol a kiilfldi munka vallaldsara,
a tobbi vdrosi — azaz nem megyei jogt, nem f&varosi — lakhely viszont a visz-
szatérés valdszintiségét noveli.

Az egy évvel koribbi foglalkoztatottsaghoz képest az egy évvel korabbi mun-
kanélkiiliség dtlagos marginélis hatdsa mind a kiilfoldi munkaba lépés, mind
a hazai munkahelyekre visszatérés valoszintiségét noveli, az egy évvel korab-
bi gyermeknevelésé és az egyéb tevékenységé pedig csokkenti. Az egy évvel
korabbi tanulds marginalis hatdsa azonban lényegében nem bizonyult szig-
nifikdnsnak, a leird statisztikdban ldtott erds hatds mds tényez8kbol adddik.

A foglalkozdsok hatasa jelentds a kilfoldi munkdba Iépés alakuldséra. A fel-
s6foku végzettséget igényld foglalkozasokhoz képest minden mds foglalkozas
atlagos margindlis hatdsa nagyobb volt a kiilfoldi munkéba Iépésre. A vendég-
latashoz kapcsolddd, az épitdipari, az épiiletgépészeti szerelési és a gépjarmu-
vezetd foglalkozdsok 4tlagos marginalis hatdsa az id8szak egészében jelentds és
gyorsan novekvd, 2016-ban 0,5-0,55 szézalékkal névelte a kiilfoldi munkaba
lépés valoszintiségét, ettdl elmaradva is jelentds a gépkezeld, Gsszeszerel fog-
lakozasok, valamint a segédmunkak dtlagos marginalis hatésa, az elézéknek
kozel felével, 0,25 szézalék koriili nagysagrendben névelve a kiilfoldi munkaba
lépés valdszintségét. A fémfeldolgozd és az élelmiszer- és konnytipari foglal-
kozésok marginalis hatdsa hasonlé mértéki, de az idészak végén nem latszik
szignifikins hatds. A kereskedelmi és mezégazdasigi foglalkozasok dtlagos
margindlis hatdsa csak egyes években szignifikdns, és viszonylag kis mértéka.
A nem fizikai gazdasdgi-miiszaki és szolgéltatdst nyujté foglalkozasok dtlagos
margindlis hatdsa messze elmarad a fizikai foglakozdsoknal latott mértékedl.
Az 6sszevont foglalkozasi csoportok vélhetSen elfedik az egyes szakmak, igy
példaul az orvosok, 4polénék kiilfoldre dramlédsinak a hatdst (a mintanagy-
sdg ilyen mélységli foglalkozdsonkénti bontdst nem tett lehetévé). Az egyes
foglalkozésok dtlagos marginalis hatdsa kisebb a foglalkozésba visszatérésre, de
példaul az épitdipari, épiletgépészeti szerelési vagy a fémfeldolgozé foglalko-
zésokba visszadramlds mértéke hasonld a kilépésekével, a foglalkozdsokba visz-
szadramlds szerinti tapasztalatok megfelelnek a leird statisztikdban litottaknak.

Osszegzés

Az elemzésiink azt vizsgalta, hogy az egyéb tényezék mellett a kiilfoldre van-
dorlds hogyan jérul hozz4 a hazai munkaeréhidnyhoz. A novekvé méreéki
kulfoldi munkavéllalis 6Gnmagaban a vizsgalt 18 éves és idésebb, nem nyug-
dijas foglalkoztatottak szamanak érzékelhetd csokkenését okozta, a kilépSk
és hazatérék eredéjeként szamitott netté munkaeré-vandorlds aranya 2011-
2016 kozott évente atlagosan tobb mint 1 szdzalékra becstilheté. Emellett
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a kiilfoldi munkaba lépés és kisebb mértékben a visszatérés szelektivitdsat
létjuk. Ez bizonyos tertiletek munkaer8hidnydnak kialakulasat befolydsol-
hatja. A kilfoldi munkaba lépésre a fiatal kornak, az iskolai végzettségnek,
arégionak és a foglakozdsnak van jelentés hatdsa. Mindkét vizsgalati megko-
zelitésben a régiok koziil Dél-Dunéntalrél és Nyugat-Dunantulrél kiilonosen
nagy ardnyban lépnek kiilf6ldon munkaba és kicsi az ide hazatérék ardnya,
itt alakulhat ki leginkabb munkaeréhidny, Eszak-Magyarorszédgon is magas
akulfoldi munkaba Iép8k ardnya, de magasabb a visszatérés is.

A leir6 statisztika szerint a gimndziumi, szakkozépiskolai és szakmunkas
végzettséglick ardnya magas a kiilfoldi munkaba lépok kozote, akik valdszi-
ntileg fiatalok, és egyéb tényezdk — igy a foglalkozdsok — hatédsa is megmu-
tatkozik az ardnyban. A minden mds tényezé véltozatlansagat feltételezve,
a magasabb iskolai végzettség jelent8sebb hatdsét azonosithattuk. A kilfoldi
munkavallalasban a foglakozdsok hatdsa nagyon er8snek bizonyult, kilono-
sen a vendéglatd ipari, épitdipari, épiiletgépészeti szerelési és gépjarmiivezetd
foglalkozasokat hagyjék el a kiilfoldi munkalehetéségért, itt okozhat a kiil-
foldi munkahelyekre véltas komolyabb hidnyt, ami megegyezik a tapasztalt és
regisztralt munkaeréhidnnyal. Kisebb mértékben az 6sszes fizikai foglalkozas
esetében a kilfoldi munkéba lépést n6vel hatdst azonosithattunk, ami szin-
tén megfelel az e téren tapasztalhatd novekvé és terjedd munkaer8hianynak.
Figyelemremélt6 azonban, hogy épp a kereskedelmi — s emellett a mezégaz-
dasagi — foglalkozésok esetében nem mutathaté ki jelentésebb elvandorlés.
A nem fizikai foglalkozdsokban Gsszességében alacsony a kiilfoldi munkéba
lépdk ardnya, itt egyes sziikebb érintett csoportok, példdul az orvosok és az
dpoléndk esetében nem tudtunk margindlis hatdsokat kimutatni.

A jelent6s elvdndorlds mellett 2011-2016 kozote évente dtlagosan a kilépsk
fele tért vissza hazai munkahelyekre, de bizonytalan a visszatérés szelektivitdsa.
Iskolai végzettségenként egyaltaldn nem latszik szelektivitds, és a régiok sze-
rint is kevés esetben. A foglalkozdsokat vizsgalva azonban minden ipari fog-
lalkozés esetében viszonylag magas a visszatérés, a nem fizikai foglalkozasok
esetében azonban ez nem ldtszik.
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F.2.3.1. tablazat: ISCO-88 foglalkozasi csoportok atkodolasa és csoportokra bontasa

Ujkéd A vizsglat foglalkozas csoportjai Leiras

ISCO-88 kad

20  Fels6fokd végzettségii foglalko-
zdsok

31 Fels6 vagy kozépfoki gazdasagi
és miiszaki foglalkozasok

32 Fels6 vagy kozépfoki szolgalta-
tast nydjto foglalkozésok

Vezetdk, felsofoki végzettségiiek és fegyveres erdk foglal- 1,2 &0
kozasai, kivéve, ha kisszervezet vagy részegység vezetd
Egyéb felsd vagy kdzépfokd gazdasagi-miiszaki foglalko-
z4sok, illetve irodai foglalkozasok + kisszervezet vezetdje 345, 4, 511
Egyéb felsd vagy kdzépfoka szolgaltatast nydjto foglalko-
zasok, kivéve: vendéglatas, kereskedelem + kisszervezet 348, 512-516

311-321, 341-

322-334, 346-

vezetdje
34 Vendéglatashoz kapcsolddd Vendéglatés (szakdcs, pincér, bérfid)+ részegység, kis-  5122-5123
foglalkozasok szervezet vezet
35  Kereskedelemhez kapcsolddd  Kereskedelmi foglalkozdsok + részegység, kisszervezet ~ 5210-5230
foglalkozasok vezetd
60  Mezdgazdasag szak- és segéd-  Mez6gazdasagi foglalkozasok és segédmunkdk + rész- 6, 92
munkak egység, kisszervezet vezetd
70 Epitdipari foglalkozasok Epitdipari foglalkozasok + részegység, kisszervezet vezetd 7111-7129
71 Epitgipari szerelési foglalkozasok Epitsipari szerelési foglalkozasok 7131-7143
72 Fémfeldolgozo ipari szakmunkak Fémfeldolgoz6 ipari foglalkozasok + részegység, kisszerve- 7211-7311
zet vezetd
73 Elelmiszer- és konnyiiipari szak- Elelmiszeripari s mas konnyiiipari foglalkozasok 7312-7442
munkak
81  Gépkezeld, Gsszeszereld foglal-  Gépkezeld, dsszeszerel (kivéve személygépkocsi, taxi, 8
kozasok kisteherautd vezetd, busz és villamosvezetd, nehézgép-
jarm vezetd)
82  Gépkocsivezetok Személygépkocsi, taxi, kisteherautd vezetd, busz és villa- 8322-8324
mosvezetd, nehézgépjarmii vezetd
90  Segédmunkak Segédmunkék (kivéve mezégazdasagi) 9
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F.2.3.2. tablazat: 18 éves és iddsebb, nem nyugdijas foglalkoztatottak negyedévenkénti atlagos kilépési,
visszatérési és netté munkaerd-vandorlasi aranya, egyes jellemzok szerint, 2006-2010 és 2011-2016 (szazalék)

2006-2010 2011-2016
kilépési visszatérési nettd munkaerg- kilépési visszatérési nettd munkaerd-
arany arany vandorlési arany arany arany vandorlasi arany
Nem
Gsszes 0,28 0,11 0,17 0,52 0,23 0,28
(0,018) (0,012) (0,021) (0,025) (0,017) (0,030)
Férf 0,40 0,16 0,24 0,62 0,30 0,32
(0,029) (0,019) (0,035) (0,037) (0,024) (0,044)
NG 0,14 0,06 0,09 0,39 0,15 0,24
(0,017) (0,012) (0,021) (0,032) (0,024) (0,040)
Kor
18-29 0,64 0,10 0,55 1,40 0,27 1,14
(0,058) (0,015) (0,060) (0,101) (0,031) (0,105)
30-44 0,26 0,06 0,20 0,41 0,15 0,26
(0,027) (0,009) (0,028) (0,032) (0,015) (0,035)
15+ 0,10 0,03 0,07 0,23 0,07 0,16
(0,017) (0,007) (0,018) (0,026) (0,010) (0,028)
Régio
Kozép-Magyarorszdg 0,09 0,02 0,07 0,24 0,12 0,12
(0,020) (0,009) (0,022) (0,039 (0,031) (0,050)
Koz6p-Dundintl 0,16 0,09 n. sz. 0,57 0,23 0,34
(0,032) (0,029) (0,075) (-0,043) (0,086)
Nyugat-Dunéntdl 0,33 0,10 0,22 0,62 0,21 0,41
(0,052) (0,030) (0,060) (0,069) (0,048) (0,084)
Dél-Dunanti 0,65 0,19 0,46 0,96 0,37 0,59
(0,098) (0,045) (0,107) (0,119) (0,059) (0,132)
Eszak-Magyarorszg 0,57 0,31 0,26 0,81 0,50 0,31
(0,076) (0,063) (0,099) (0,084) (0,069) (0,109)
EszalcAlfold 0,31 0,17 0,14 0,50 0,24 0,26
(0,050) (0,041) (0,064) (0,063) (0,045) (0,077)
Dal-Alféld 0,30 0,10 0,20 0,54 0,20 0,33
(0,048) (0,032) (0,057) (0,063) (0,038) (0,073)
A telepiilés jellege
Kozség 0,42 0,14 0,28 0,65 0,30 0,35
(0,034) (0,020) (0,039) (0,038) (0,026) (0,046)
Egyéb véros 0,30 0,16 0,14 0,56 0,25 0,31
(0,034) (0,027) (0,044) (0,045) (0,031) (0,055)
Megyei jog véros 0,15 0,06 0,09 0,37 0,16 0,20
(0,025) (0,015) (0,029) (0,044) (0,031) (0,054)
Legfeljebb nyolc osztaly 029 0.15 014 0,58 0,34 024
(0,054) (0,039) (0,067) (0,066) (0,068) (0,095)
Szakmunkisképzd 0,39 0,18 0,21 0,59 0,30 (0,28
(0,037) (0,027) (0,046) (0,041) (0,032) (0,052)
Gimnazium 0,29 0,09 0,20 0,80 0,22 0,58
(0,058) (0,035) (0,068) (0,100) (0,062) (0,117)
Szakkbzépiskola 0,27 0,07 0,20 0,50 0,17 0,33
(0,035) (0,018) (0,039) (0,052) (0,026) (0,058)
Féiskola 0,13 0,08 n. sz. 0,40 0,23 n. sz.
(0,027) (0,028) (0,074) (0,047)
Egyetem 0,13 n. sz. 0,12 0,19 0,08 n. sz.
(0,050) (0,050) (0,049) (0,037)
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2006-2010 2011-2016

S . - netté munkaerd- NP . L nettd munkaerg-
kilépési visszatéro p f kilépG arany  visszatérd arany . P
vandorlasi arany vandorlasi arany

Egy éwvel korabbi tevékenység

Dolgozott egy éve 0,20 0,09 0,12 0,31 0,17 0,14
(0,016) (0,011) (0,019) (0,021) (0,015) (0,026)
Tanult egy éve 1,55 n. sz. 1,43 4,98 0,59 4,39
(0,310) (0,316) (0,598) (0,272) (0,657)
- , 1,12 0,62 0,50 1,98 1,00 0,98
Munkanelkdli voltegy éve ' 47y (0,138) (0,202) (0,174) (0,153) (0,232)
Gyed & egyéb egy ée 0,72 0,23 0,50 1,16 0,31 0,85
(0,156) (0,084) (0,177) (0,203) (0,103) 0,227)
Iskolai végzettség
Felsgfoki 0,06 0,03 n. sz. 0,17 0,11 n. sz.
(0,022) (0,013) (0,039) (0,029)
Foglalkozas
Gazdaségi és miszaki 0,10 0,10 n. sz. 0,30 0,13 0,18
(0,027) (0,030) (0,053) (0,029) (0,060)
Szolggltatdst nyGits 0,18 0,03 0,14 0,27 0,18 n. sz.
(0,048) (0,016) (0,050) (0,057) (0,058)
Vendégléts 0,74 0,43 n. sz. 1,21 0,23 0,97
(0,174) (0,132) (0,195) (0,072) (0,208)
Kereskedelem 0,09 n. sz. n. sz. 0,43 0,24 n. sz.
(0,027) (0,099) (0,082)
Mezdgazdasigi 0,12 0,06 n. sz. 0,45 0,36 n. sz.
(0,045) (0,031) (0,089) (0,093)
Epitéipari foglalkozds 0,61 0,30 n. sz. 1,10 0,67 n. sz.
(0,152) (0,092) (0,199) (0,191)
Epiiletgépészeti szerelés 064 029 M. Sz. 0388 051 n. SL.
(0,146) (0,107) (0,162) (0,133)
Fémieldolgoz6 ipar 0,49 0,14 0,35 0,49 0,30 n. sz.
(0,080) (0,037) (0,088) (0,084) (0,052)
Elelmiszer- és konnyiipar 057 0.10 047 057 0,38 n. SL.
(0,114) (0,043) (0,122) (0,132) (0,154)
Gépkezeld, osszeszereld 024 0.3 M. St. 045 023 023
' (0,052) (0,048) (0,066) (0,045) (0,080)
Gépkocsivezet 0,39 0,16 n. sz. 0,66 0,31 0,36
(0,125) (0,082) (0,127) (0,097) (0,160)
Segédmunks 0,23 0,16 n. sz. 0,47 0,38 n. sz.
(0,047) (0,050) (0,078) (0,081)
N (megfigyelések) 410 069 424932

Kilépési ardny: a kilf6ldon munkéba 1épdk atlagos ardnya az atlépés idépontjaban az
érintett kulf6ldon munkéaba 1ép6 és a Magyarorszdgon dolgozd, 18 éves és idésebb,
nem nyugdijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

Visszatérési ardny: a kulfoldrél hazatérd elhelyezked8k dtlagos ardnya az érintett
hazatérék és az 4tlépés idépontjaban Magyarorszdgon dolgozd, 18 éves és id6ésebb,
nem nyugdijas korosztaly egyiittes létszamahoz képest.

Nettd ardny: a kilép6k és a visszatérék kiilonbozetének atlagos aranya az érintettek
és az atlépés idépontjaban Magyarorszagon dolgozo, 18 éves és idésebb, nem nyug-
dijas korosztély egyiittes létszamdhoz képest.

Zéréjelben a standard hiba szerepel (szdzalékpont), n. sz.: ardnybecslés nem szignifi-
kéns.
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A modell leirasa
Két logisztikus regresszios modellel vizsgaljuk a ki-, illetve a visszadramlds
margindlis valoszintségét a ki-, illetve visszadramlokhoz és a hazai foglalkoz-
tatdsban maraddkhoz egyiittesen viszonyitva:
(1) modell — az egyes tényezék hatdsét a kiilfoldi munkdba Iépésre, illetve
(2) modell - a kiilf6ldi munkavéllalisbél visszatérésre.
Mindkét alkalmazott logisztikus regressziés modell egyenlete a kovetkezé:

p
In ( 1— ) = b0+ b anem+ bZXkor+ b3X1§ar+ b4Xi5k+ bSXfagl.kat+ b7Xrégz'a'+
+ bSXteltip+ i+ b9Xnemt+ blOXkart+ b 1 le%ort-‘l_ blZXiskt+ b 1 3Xf0gl.katt+
+b 14Xfagl.smt.1.e’vet+ b 1 SXrégi6t+ blGXteltipt >
ahol

p A kovetkezd kimenetelek val6szintisége a hazai foglalkozdsban maradas-

hoz viszonyitva:
(1) modellben: kiilf6ldi munkavallalds,
(2) modellben: kiilfoldrél hazatérés.
Demogrdfiai vdltozdk:

Xoem nem
X,,, kor
X legmagasabb iskolai végzettség

Munkapiaci vdltozdk:
Xogikar (1) modellben: 6sszevont foglalkozasi kategdria a vizsgale kée
negyedév koziil a korabbiban (t,)
2) modellben 6sszevont foglalkozasi kategdria a vizsgale két negyedév ko-
g g g gy
ziil a késébbiben (t,)
X ogtstar1.c0e €8y €vvel kordbbi foglalkozeatisi status

Regionalitds vdltozdk:

X régid réglé
Xeeltip telepuléstipus
t id8 (negyedév)

Az elsé modell tehdt a magyar munkaer8piacrdl eltdvozdkat irja le, mig
amasodik modell a magyar munkaerépiacon megjelendket. A két modell ma-
gyardzé tényezdit tekintve minddssze annyiban killonbézik egymdstdl, hogy
az el6bbi modellben a véltozés eldtti foglalkozési kategéria szerepel, mig az
utébbiban a véltozés utdni (mindekét esetben ez jelenti a véltozéssal érintett,
illetve magyar munkaerdpiac foglalkozasi kategéridjit). A modellparaméte-
rek becslésére a heteroszkedaszticitdsra robusztus varinacia-kovariancia becs-
16 eljérast alkalmaztunk.
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A Hosmer—Lemeshow-teszt kidolgozéi is elismerik, hogy nagy elemszam
esetén egyébként zavart nem okozé illeszkedési eltérés is szignifikdns hibaként
jelenik meg (Paul és szerzdtdrsai, 2013), ezért ezt a tesztet mellézeiik, helyet-

te link-tesztet (Pregibon, 1980) és ROC-gorbe- elemzést, illetve az ezen ala-
pulé c-statisztikat hasznéltuk a modellilleszkedés vizsgalatira. Emellett min-

den modell esetében megadjuk a modellre jellemz6 Nagelkerke-féle pszeudo

R*¢éreéket is (a modellek illeszkedésée leird paraméterck az F2.3.3. tdblazar-

ban talalhatdk). Gsszcsségébcn megallapithat a mutatdk segitségével, hogy
a munkaerépiacra érkez6k modelljét a magyardz6 tényez8k valamelyest job-
ban magyarazték, mint a munkapiacot elhagyék modelljét.

F.2.3.3. tablazat: A modell illeszkedés mutatdinak becslése

Munkaerdpiacot elhagyok Munkaerdpiacra visszatérék
(1) modell (2) modell
c-statisztika 0,837 0,835
Link-teszt: modell magyarézéerd 0,704 0,870
Link-teszt: illeszkedés eltérés -0,0261 -0,010
Nagelkerke-féle R? 0,118 0,138

A c-statiksztika értéke Hosmer—Lemeshow (2000) szerint 0,7 felett elfogadhatd, 0,8
felett nagyon jo, 0,9 felett kivalo.

™1 szazalékos szinten, 'S szdzalékos szinten, "10 szdzalékos szinten szignifikéns.
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3.TOBORZASI NEHEZSEGEK, UZLETI HELYZET ES BEREK
- VALLALATI SZINTU ELEMZES

3.1. TOBORZASI NEHEZSEGEKRE PANASZKODO
VALLALATOK

TOTH ISTVAN JANOS & NYIRO ZSANNA

Az elemzés egy 3185 cég vezetSjének megkérdezésén alapulé villalati empi-
rikus adatfelvétel alapjan azt vizsgilja,' hogy a magyar véllalkozésok milyen
ardnya ¢észlel munkaerdhidnyt, és milyen véllalati jellemzokkel rendelkez-
nek azok a cégek, amelyek érintettek ebben, tovdbb4 hogy hogyan fiigg 6ssze
a munkaer6hidny a cégek vérhaté beruhdzisi aktivitdséval, rendelésdlloma-
nyaval, illetve béremelési terveivel.

Nehézségek a munkaeré felvételében és megtartasaban

A munkaerd- és szakemberhidnyt mint a villalkozds iizleti tevékenységét aka-
dilyozd tényezdt (toborzési nehézségek) nagyjébol minden tizedik cég emli-
tette a konjunkturavizsgalatok sordn 2011 4prilisa és 2013 oktdbere kozott.
Ezt kévetden ez az ardny 2014 oktdberében megugrote (21 szdzalékra), vagyis
ckkor mar e problémét minden 6t6dik vallalkozas sorolta a cége tizleti tevé-
kenységét akadilyoz6 hirom legfontosabb tényez6 kozé. 2015 oktdberében
ismét jelentdsebb emelkedés tortént, ekkor a véllalkozasok 27 szdzaléka em-
litette a munkaerd- és szakemberhidnyt. Egy év mualva mér a cégek 36 szdza-
I¢ka, 2017 4prilisra pedig a cégek 38 szdzaléka emelte ki ezt a problémét (N4-
belek és szerzétirsai, 2017).
A konjunkttrafelvételek szokdsos kérdésén (, Mely tényezisk akadalyoztik
a leginkdbb cége iizleti tevékenységét az elmiilt fél évben? Kérem, legfeljebb har-
mat vdlasszon!”) til 2016 oktdberében egy masik, a munkaeréhidnnyal kap-
csolatos, 4ltaldnosabb kérdést is feltettiink a cégvezetSknek: ,,Szembesiilt az
On cége az utdbbi egy évben valamilyen, a munkaerdhidnyra visszavezethetd ne-
hézséggel?” Erre a kérdésre 2647 cégvezetd valaszolt és 53 szdzalékuk (1392
cégvezetd) adott ,igen” valasze. Féként az exportalé (74 szdzalék), az ipari (67
szézalék) és a dontden kiilfoldi tulajdonban 1évé (76 szdzalék), dundneuli (53
szdzalék), kozép- (78 szdzalék) és nagyvallalkozdsok (85 szdzalék) vezetdi je-
lezték, hogy a munkaerShidny problémét okozott a cégiik szimara. 1 Az elemzéshez az MKIK Gaz-
A munkaerdhidnyra visszavezethetd nehézségek koziil a legtobb cégnek (69 dasdg- és Villalkozaskutato In-
tézet vallalati adatfelvételének
szézalék) a tapasztalt munkavéllalok felvétele okozott gondot. Nagyjabol a vé-| nyilvanosan is elérhets adatait
laszad6k felének a kezdé munkavallalok felvétele, illetve a cégnél dolgozé | haszndleuk fel. Az clemzés elsé

, , , , N O77" | valrozatdt ldsd: Ndbelek és szer-
tapasztalt munkavallalok megtartdsa (51-51 szazalék) jelentett problémat. | zstirsai (2017).
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A vélaszaddk tobb mint harmaddndl (39 szdzalék) a cégnél dolgozé kezdd
munkavéllalok megtartésa is nehézséget okozott, és egyotod azon cégek ardnya,
amelyek szdmdra a didk munkavallalok (példdul gyakornokok) felvétele (21
szézalék), illetve a cégnél dolgozé gyakornok megtartésa (18 szdzalék) is gon-
dotjelentett. A vélaszaddk 7 szdzaléka egyéb tényezét jeldle meg (3.1. 1. dbra).

3.1.1. abra: A valaszadok megoszlasa aszerint, hogy cégiiket mely esetekben
érintették a munkaerdhianyra visszavezethetd nehézségek,
2016 oktéberében (szazalék)
Egyéb
Didk(ok) megtartésa
Didk munkavallald felvétele
Kezdd munkavallalé(k) megtartésa
Tapasztalt munkavallalé(k) megtartasa

Kezd6 munkavallald(k) felvétele

Tapasztalt munkavéllald(k) felvétele

0 10 20 30 40 5 60 70

Megjegyzés: N = 1255.

Forras: MKKI GVI2016. oktéberi vallalati adatfelvétele.
A vélaszadok kozel kétharmaddnak (64 szdzalék) volt az a véleménye, hogy
2017-ben sulyosbodni fognak a munkaeréhidnnyal kapcsolatos problémék
Magyarorszagon, nagyjibdl egyharmaduk (31 szdzalék) szerint azonos mér-
tékiick maradnak, és csupdn a vélaszaddk 5 szdzaléka gondolta, hogy ezek
a nehézségek enyhiilni fognak.

Tobbvaltozds elemzés

A munkaer8hidny mint probléma el6forduldsat logit modellel becsiltiik. Arra
voltunk kivédncsiak, hogy mely cégek korében volt gyakoribb e probléma. Mi-
lyen 6sszefiiggés mutatkozik a cégek tizleti helyzete, tizleti varakozdsai, ren-
delésillomanya és a munkaer6hidny problémajinak észlelése kozote. Lehet,
hogy nincs ilyen kapcsolat: a munkaerdhiany annyira éltaldnos, hogy hetero-
gén cégesoportokat egyardnt érint. Ha azoknél a cégeknél jelentkezik inkdbb,
amelyeknek tizleti helyzete rossz, a kilatdsaik sem kedvezdk, és a rendelésdl-
loményuk sem né, akkor a probléma valészintlega gyengébb helyzetben léve,
claddsaikat novelni képtelen cégeket érte el inkdbb. Mds a helyzet, ha az tizleti
helyzet és az erre vonatkozé varakozis és a munkaerdhiany érzékelése kozote
pozitiv dsszefuiggést taldlunk. Ekkor a munkaer8hiany éppen azoknal a cégek-
nél jelentkezik nagyobb valdszintiséggel, amelyek egyébként képesek lennének
arbevételitk és ezzel egytitt profitjuk novelésére is. A véllalati jellemzok koziil
az dgazatot, a cég méretét, az export ardnyét az osszes eladdson beliil, és a jegy-
zett t8kén belil a kiilfoldi tulajdon ardnyart a vettiik figyelembe.

Az eredmények (3.1. 1. tdbldzat) egyértelmiien arra utalnak, hogy a munka-
er6hidny azoknal a cégeknél jelentett jellemzéen nehézséget 2016-ban, ame-
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lyek tizleti kilatdsait a véllalatvezetSk kedvezdnek itéleék, és 2017-re vonatkozd
varakozésaik is kedvez8k voltak, illetve amelyek a rendelésélloményuk néveke-
désére szamitottak. A becslések szerint a kielégitd és j6 tizleti helyzetben 1évé
cégek 8-10 szdzalékponttal nagyobb ardnyban érzékeltek munkaeréhidnyrt,
mint amelyek rossz tizleti helyzetben voltak. A vrhaté tizleti helyzettel a kap-
csolat gyengébb: a j6 tizleti helyzetet vard cégek 6 szazalékponttal magasabb
ardnyban jelezték ezt a problémat, mint a cég romlé tizleti helyzetét varok.

3.1.1. tablazat: ,Szembesiilt az On cége az utébbi egy évben valamilyen,
a munkaerdhianyra visszavezethet6 nehézséggel?” 2016. oktdber, logit becslés,
atlagos marginalis hatasok

(1) 2 (©)]
Kiilfoldi tulajdon aranya (referenciakategdria: nincs kiilfoldi tulajdon)
Van: 50 szazalék alatt 0,028 0,033 0,019
Van: 50 szazalék felett 0,039 0,027 0,036
Gazdasagi ag (referenciakategéria: ipar)
Epitsipar 0,154 0,152 0,154
Kereskedelem -0,055 -0,062" -0,059"
Egyéb szolgaltatds -0,082"" -0,088"" -0,087""
Létszamkategoria (referenciakategoria: mikrocég)
10-49 fo 0,294 0,307 0,299
50-249 fo 0,358"" 0,360 0,367
250- fo 0,434 0,422 0,434
Export aranya az arbevételen beliil (referenciakategoria: nem exportal)
33 szézalék alatt 0,057 0,047 0,047
33-66 szazalék 0,043 0,049 0,032
66 szazalék felett 0,101™ 0,123" 0,091
Jelenlegi iizleti helyzet (referenciakategoria: rossz)
Kielégitd 0,080 - -
J6 0,098 - -
Varhato iizleti helyzet (referenciakategoria: rossz)
Kielégitd 0,032 -
16 0,063" -
Rendelésallomany (referenciakategdria: nem novekszik)
Novekszik 0,081
Konstans igen igen igen
N 2414 2345 2459
LR y? (szabadsagfok = 13) 462,75 455,19 478,77
Pszeudo R? 0,1384 0,1401 0,1407

Megjegyzés: Fuiggd valtozo: nehézség a munkaer8hidny miatt, 0 — nem, 1 — igen.
"1 szézalékos, " 5 szézalékos, '10 szézalékos szinten szignifikéns.

A rendelésdllomany szerint is szimottevd eltérést lithatunk: a novekvé rendelé-
sallomany cégek 8 szazalékponttal nagyobb ardnyban jeleztek toborzasi nehézsé-
geket, mint ahol a rendelésallomany stagnélasara, vagy csokkenésére szamitottak.

A jelenség nem korlatozédott a feldolgozdiparra, sét az épitdipar mellett
az egyéb szolgiltatdsokndl is erbteljesebben jelentkezett, mint az iparvalla-
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latokndl. Az épitSipari cégek 15 szdzalékponttal nagyobb ardnyban jeleztek
munkaer8hidnyt, mint az iparvéllalatok. Emellett a mikro- (1-9 {8t foglal-
koztat6) cégekhez képest minden létszdmkategéridban egydntetien gyakrab-
ban érzékelték a munkaeréhidny problémdjit, ugyanakkor sem az export, sem
a killfoldi tulajdon nem jétszott érdemleges szerepet.

Toborzasi nehézségek és béremelési szandékok

Kézenfekvd feltételezés, hogy azon cégek, amelyek munkaerdhidnyt érzékel-
nek, erre — tobbek kozott — a bérek emelésével valaszolnak. Az alabbiakban
megvizsgiljuk, hogy azok a cégek, amelyek 2016-ban munkaeréhidnyrol sza-
moltak be, 2017-ben inkédbb terveztek-e béremelést. Az elemzett 2016. oktd-
beri adatfelvétel eredményei szerint a cégek 55,4 szdzaléka (1477 cégaz elem-
zett 2665 cégbdl) tervezett bért emelni 2017-ben.

A becslés sordn a véllalat tulajdonosi szerkezetére, ipardgdra, a véllalat nagysé-
gara (1étszdm) és a cég drbevételén beliil az export stlydra kontrolldltunk, vala-
mint figyelembe vettitk a cég vérhaté tizleti helyzetét is. Ezt a rendelésallomény
varhatd alakulasaval mértiik. Feltételezhetd ugyanis, hogy a jobb tizleti kilatassal
rendelkezd cégek inkabb tervezik a bérek emelését, mint azok, amelyek roml6
vagy valtozatlan tizleti kildtdsokkal szamolnak. Ennek megfeleléen azok a cé-
gek, amelyek névelni tudjék rendeléséllomanyukat, nagyobb valdszintséggel
terveznek béremelést is. A konjunkeirakutatisok eddigi eredményei szerint az
exportalé és a kiilfoldi tulajdonban 1évé véllalatokat, valamint a nem mikro-
cégeket altaldban nagyobb ardnyban jellemezték a kedvezébb tizleti kilatasok
és a béremelési szandékok. Erdemes tehdt e hatdsokat is figyelembe venni, ha
amunkaerShidny és a béremelési szandékok kozotti 6sszeftiggéseket szeretnénk
vizsgalni. A fenti tényez8kedl fiiggetleniil mérhetjiik ezek utdn a munkaerdhidny
hatésat, ehhez logit becslést végeztiink. A rendelésallomény varhaté alakuldsa
¢s a munkaerdhidny érzékelése kozott, a 3.1. 1. tdblizatban kimutatott, pozitiv
osszefliggés miatt a becslést az egész mintdn kiviil elvégeztiik kiilon a rendelésal-
lomény névekedésére szamitd és e névekedésre nem szdmitd cégek almintajan is.

Az eredmények azt mutatjék (3.1.2. tdblizar), hogy szignifikdns pozitiv
kapcsolat mutathaté ki a munkaerdhidny érzékelése és a kozote, hogy a cég
tervezi-¢ emelni a béreket: azon cégeknél, ahol a munkaer6hidny problémét
okozott 2016-ban, 19 szdzalékponttal magasabb ardnyban terveztek a kovet-
kezé évben (2017-ben) bért emelni.

Ahogy vértuk, a rendelésallomany novekedésére szimitdk korében szignifi-
kénsan magasabb a bérek emelését tervezd cégek ardnya, mint ahol a rendelésél-
lomény stagndlasdra vagy csokkenésére szdmitanak. Tovabb4 az is ldtszik, hogy
atoborzdsi nehézségek erésebben hatnak a béremelési tervekre azoknal a cégeknél,
amelyek nem szdmitanak rendelésdllomanyuk névekedésére, mint azokndl, ame-
lyek szdmitanak erre. Az el6bbicknél 21 szédzalékponttal noveli annak valészint-
ségét, hogy a cégbéremelést tervez, migaz utdbbiakndl csupan 14 szézalékponttal.
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3.1.2. tablazat: A béremelési szandékok becslése, 2016. oktdber, logit becslés,
atlagos marginalis hatasok

Rendelésallomany ~ Rendelésallomany

Teljes minta nem novekszik novekszik
Nehézség a munkaerdhiany miatt 0,193 0,209 0,140
Kiilfoldi tulajdon aranya (referenciakategéria: nincs)
Van: 50 szazalék alatt 0,052 0,020 0,084
Van: 50 szazalék felett 0,049 0,002 0,101
Gazdasagi ag (referenciakategria: ipar)
Epitsipar -0,025 -0,035 0,013
Kereskedelem 0,037 0,059 -0,031
Egyéb szolgaltatas -0,062" -0,059 -0,070
Létszamkategoria (referenciakategoria: mikrocég)
10-49 f6 0,230 0,238 0,188"
50-249 6 0,289 0,362 0,145™
250- f§ 0,247 0,253 0,199
Export aranya az arbevételen beliil (referenciakategdria: nem exportal)
33 szézalék alatt 0,031 0,052 -0,014
33-66 szazalék 0,101 0,171" 0,003
66 szazalék felett 0,043 0,131° -0,046
Rendelésallomény (referenciakategoria: nem novekszik)
Novekszik 0,124 - -
Konstans igen igen igen
N 2347 1772 575
LR y? (szabadsagfok = 13) 534,57 389,15 75,96
Pszeudo R? 0,1666 0,1585 0,1140

Megjegyzés: Fuggd valtozo: tervezett béremelés 2017-ben, 0 — nem, 1 - igen.
"1 szdzalékos, 'S szazalékos, ‘10 szdzalékos szinten szignifikéns.

Az itt elemzett mintdban nem tudjuk megvizsgalni, hogy a tervezett bére-
melések milyen mértékben valésultak meg — a 3.3. alfejezetben egy sztikebb
mintdn meg fogjuk mutatni, hogy a tervek és a tényleges kimenetek kozotti

kapcsolat valéjiban igen laza.

Osszességében, az itt elemzett adatok arra utalnak, hogy inkabb a sikeres
vallalatok szdmolnak be a munkaeré felvételében, illetve megtartdsiban elé-
fordul6 nehézségekrol, ami részben természetes velejérdja a megnovekvd ren-
delések kielégitéséhez szitkséges novekedésnek.
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1 A Magyar Munkaer6piaci
Prognézis a Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium és az MKIK
Gazdasag- és Vallalkozaskutato

Intézet koz6s, orszdgos munka-
erdpiaci adatfelvételének online

adatbézisa.

2 Az MKIK GVl iranyitdsaval

évente egyszer szeptemberben

és oktoéberben sorra keriilé adat-
felvételek egyenként koriilbeliil

7000 cég megkérdezésére ter-
jednek ki, azonban az itt kozolt
elemzés csak egy részmintara

terjed ki, ugyanisa 2-9 fés cégek
korében nem mértiik fel a tar-
tésan betoltetlen allashelyeket.
A kutatds legfrissebb eredmé-
nyei elérhetdk.

3 A tartdsan betoltetlen 4llas-
hellyel rendelkezé cégek kozé

soroljuk azokat a vallalatokat,
amelyeknél akar csak egyetlen

ilyen allashely létezik.

4 A tartésan betoltetlen 4llas-
helyek és a statisztikai lloméanyi

létszam Osszege.

3.2. MANIFESZT HIANYHELYZETEK - BETOLTETLEN
ALLASOK ES KIHASZNALATLAN KAPACITASOK

HAJDU MIKLOS, KOLLO JANOS & TOTH ISTVAN JANOS

Ebben az alfejezetben olyan (a rovidség kedvéért a ,manifeszt” jelzdvel illetetr)
hidnyhelyzetekrol lesz sz6, melyek esetében a vallalat nem tud betdlteni mar
létez6 munkahelyeket, illetve nem tud teljes mértékben kihasznalni mér létre-
hozott kapacitdsokat, okként a munkaeré hidnyat jelolve meg. Megvizsgaljuk,
hogy az ilyen jellegti hidnyhelyzetek hogyan figgnek 6ssze n¢hdny alapvetd
vallalati jellemz8vel (méret, dgazat, régid, tulajdoni ésszetétel, export ardny,
tizleti kildtdsok). Az elemzés a Magyar Munkacrépiaci Prognézis (MMPP)
adatain nyugszik." A hidnyhelyzeteknek a bérszinttel val6 osszefiiggéséra 3.3.
alfejezetben vizsgaljuk, egy sztikebb — az MMPP és a Bértarifa-felvétel ssze-
kapcsoldséval létrehozott — mintdn.

Tartdésan betoltetlen munkahelyek

Az MMPP évrél évre felméri a tartdsan betoltetlen dlldshelyek szdmat és azok
bizonyos tulajdonsagait mintegy 4200, a versenyszférdban mi(ikdé, legalibb
10 fot foglalkoztatd vallalat megkérdezésével.” A kutatds lehetdséget biztosit
az évek kozotti 6sszehasonlitdsra a véltozatlan adatfelvételi médszertannak
¢és mintavételi eljardsnak koszonhetéen.

A tartésan betoltetlen pozicidkrdl® beszamolé cégek aranya 2013 és 2016
kozote folyamatos, évrdl évre kortilbelil 8 szazalékpontos novekedést muta-
tott (3.2.1. dbra): 2013-ban még csak a véllalatok 9 szdzaléka szdmolt be to-
borzési nehézségekrél, mig 2016-ban ez az ardny mar 33 szdzalék volt.

3.2.1. abra: Tartésan betoltetlen allashellyel rendelkez6 cégek aranya,
2013-2016 (szazalék)
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25
20
15
10

2014 2015 2016

Megjegyzés: N = 4215-4252. Az évenkénti adatfelvételek eredeti adatait a meg-
kérdezett cégeknek az aggregélt foglalkoztatashoz valé hozzajaruldsanak mértéke
szerint silyoztuk. A stlyozéasrél bévebben ldsd GVI (2016).

Forras: MMPP.

o

Megfigyelhetd tovibbd, hogy mikozben a vizsgilt idészakban hirom és fél-
szeresére ndtt a toborzasi nehézségeket jelz6 cégek ardnya, a tartdsan betdl-
tetlen 4llashelyck és az 6sszes dllashely® ardnydnak medidn éreéke ugyanckkor
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2 szézalékrdl 4 szdzalékra, azaz a dupldjira emelkedett, és a szintje is sokkal
alacsonyabb volt (3.2.2. dbra).

3.2.2. abra: Tartésan betéltetlen allashelyek aranya a statisztikai
allomanyi létszamhoz képest, 2013-2016 (szazalék)

4
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2013 2014 2015 2016

Megjegyzés: N = 522-1847. Az 4bra a tartésan betoltetlen alldshelyrél beszamold
cégek részmintajan alapul. Az évenkénti adatfelvételek eredeti adatait a megkérde-
zett cégeknek az aggregélt foglalkoztatdshoz val6 hozzdjaruldsdnak mértéke szerint
stlyoztuk. A stilyozdsrél bévebben lasd GVI (2016).

Forras: MMPP.

N

—_

o

Kihasznalatlan kapacitasok

Az MMPP-felvételben a vallalatokat megkérdezik a kapacitdskihasznaltsig
méreékérdl és arrdl, hogy az esetleges kihasznalatlanség milyen mértékben
tulajdonithaté a képzetlen, illetve képzett munkaerd hidnydnak. A munka-
eréhidny miatt fellépd kapacitdskihasznalatlansigot a x = (1 - £)m szorzat-
tal mérjiik, ahol # a kapacitds kihasznélesigi foka (0 < & < 1) és m2 ezen beliil
a képzett, illetve képzetlen munkaerd hidnyara visszavezethetd kapacitdski-
hasznilatlansdg méreéke (0 < 72 <1), a véllalat kozlése szerine. A kérddiv ki-
16n kérdést tesz fel a képzetlen és képzett munkaerd hidnyéra visszavezethetd
kapacitds-kihasznilatlansdg mértékérél. A képzett mutatok idébeli alakula-
sita 3.2.3. dbra mutatja.

3.2.3. abra: Képzetlen, illetve képzett munkaerd hianya miatt kihasznalatlan
kapacitasok el6fordulasa és a kihasznalatlansag mértéke, 2013-2016 (szazalék)

El6fordulas (dsszes vallalat = 100) Arany (kapacitds = 100)
201 1,5
15 1
1,0 4

=
< 10
'S
b 0,5

) ]

0 0,0

2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016
m Képzett Képzetlen

Forrds: MMPP, 2013-2016.
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5 A modellezéshez a fiiggé val-
tozé jellege miatt valasztottuk
a részardnyregresszié médsze-
rét (Papke—Wooldridge, 2008.)
A részarany regresszié szamita-
sahoz a Stata 14.1 fracreg probit
parancsat hasznaltuk.

6 Kiilon modellezziik tehét
a probléma fennallasit — azaz
hogy vannak-e toborzasi nehéz-
ségek a vizsgéalt cégeknél — és
mértékét, tehat azt, hogy ha
fennallnak e nehézségek, ak-
kor az osszes 4llashely hdny
szazalékat érintik. Tobbek ko-
zottazért dontéteiink igy, hogy
a probléma silyardl az abban
érintett véllalati csoport vizsga-
lataval vonhassunk le kévetkez-
tetéseket. A nem érintett cégek
bevondsa a ,,0” értékek dontd
szdmat okozta volna fiiggé val-
toz6 esetében.

A hidnymutaték 6sszefiiggése néhany alapvet6 vallalati jellemzével

A toborzési nehézségek a kiilonboz6 véllalati koroket eltéréd mértékben érint-
hetik. A kovetkez6kben regressziés modellek alapjn tekintjik 4t a toborzasi
nehézségékben érintett vallalati csoportok jellemzdinek valtozdsait az elmult
négy évben. Egyrészt logit modellekel vizsgaljuk, hogy a véllalatok alapvetd hit-
térjellemz8i milyen kapcsolatban 4lltak azzal, hogy a cégnél volt-¢ betoltetlen
dlldshely, vagy sem. Ezek utdn a tartésan betoltetlen alldshelyek, illetve a mun-
kaeréhidnyra visszavezetett kapacitaskihasznélatlansdg ardnydt elemezzitk
részardny-regressziok (fractional regression)’® segitségével azon cégek korében,
amelyek beszdmoltak tartdsan betoltetlen dlldshelyek létezésérd], illetve kihasz-
nélatlan kapacitdsokrdl.® A szdmitdsok 2016-ra vonatkoznak (3.2.1. t4blizat).

A manifeszt hianyhelyzetek gyakoribbak az exportalé cégeknél. A betoleet-
len munkahelyek létée, illetve a képzett munkaerd hidnya miatt fellépd kapa-
citdskihasznélatlansig létét vizsgalva, erdteljes, 99 szdzalékos megbizhatdségi
szinten is szignifikins hatdst tapasztalunk: azokban a cégekben, ahol az ex-
port ardnya meghaladja az 50 szdzal¢kot, 9-10 szézalé¢kkal nagyobb valdszi-
ntiséggel fordult el ez a két hidnyszimptéma.

Az, hogy nagyobb cégeknél nagyobb eséllyel talilunk legalabb egy tires mun-
kahelyet, trividlis eredmény, és bizonyos fokig az is, hogy a regresszidk alacso-
nyabb ardnyokra utalnak a nagyobb véllalatoknal, hiszen egy kisvallalkozas-
nél egy £6 hidnya is magas szdzal¢kos hidnyt jelent. A véllalatméret mutatdjic
azonban mds hatdsok kontrolldlasa céljabél mindenképpen célszer( szerepel-
tetni az egyenletekben.

Az 4tlagosndl gyakrabban fordulnak el6 iires munkahelyek az épitSiparban,
ezek ardnya pedig az épitdipar mellett a szolgéltatdsokban tekinthet magas-
nak. Kihasznalatlan kapacitasokrél legnagyobb aranyban a kereskedelemi cé-
gek szdmolnak be, a képzett munkaerd hidnya miatt fellép kapacitdskihasz-
nélatlansag mértéke pedig az iparban és a kereskedelemben a legmagasabb.

A tisztén kilfoldi tulajdonu cégeknél az Gsszes egyenlet ritkabb eléfordu-
last vagy alacsonyabb szintet jelez, de az egyiitthatdk csak az esetek felében
szignifikdnsak.

A regiondlis killonbségekre vonatkozé eredményekben feltting, hogy a Vas és
Gyér-Moson-Sopron megye nélkiil szamitott Dundnttlon a hidnymutatdk ese-
tenként azonosak vagy magasabbak, mint az osztrik hatdron fekvé két megyében.

Végezetiil, ami a legfontosabbnak tiinik: a jé tizleti helyzetben 1év6 véllala-
tokra vonatkozd egyiitthaték nagyobb részt negativak (kisebb részt nullinak
tekinthet8k), ami éles ellentétben 4ll a 3.1. alfejezetben megismert eredmé-
nyekkel. Miga munkaeréhidnyra mint a fejlédés korlatjara vonatkoz6 panasz
aj6 helyzetben 1év6 véllalatoknél gyakoribb, manifeszt hianyhelyzetek inkabb
a rosszabb piaci korilmények kozote miikodSknél fordulnak elé. Ebben az
esetben a részarany-regressziok eredményei er6sebbek: a j6 tizleti helyzetben
1év6 véllalatoknak sikeril elkeriilniiik a stlyos hidnyhelyzeteket.
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3.2.1. tablazat: Kiilonboz6 hianymutatok fiiggése alapvetd vallalati jellemzékt6l 2016-ban,
logit marginalis hatasok és részarany regresszios egyiitthatok

v K1 K2
. arany, rész- ) arany, rész- ) arany, rész-
0/1, logit arény—rzgressziés 0/1, logit arény-rggressziés 0/1, logit arény-rggressziés
Az export aranya (referenciakategdria: nincs export)
50 szazalék alatt -0,03 0,03 05" 0,08 0,04 0,06
(-0,75) (0,63) (2,28) (1,32) (1,67) (0,76)
51 szazalék felett 0,117 0,09 0,09 0,13 0,04" 0,11
(-2,76) (1,48) (3,34) (1,85) (1,91) (1,28)
Létszamkategoria (referenciakategoria: 10-19 o)
" 0,02 -0,154™" 0,01 -0,02 0,01 -0,09
20-49 f6
(-0,82) (-2,85) (0,6) (-0,46) 0,9 (-1,18)
" 0,08 -0,521™ -0,01 -0,12° 0,03 0
50-24910 (-2,86) (-9,45) (-0,64) (-1,73) (1,99) (-0,04)
250-5 0,191 -0,632"" -0,01 -0,14° 0,07 0,05
(-5,07) (-6,45) (-0,19) (-1,69) (2,43) (0,48)
Gazdasagi ag (referenciakategoria: mezogazdasag)
Ipar 0,14 0,087 0,09 0,51 0,04 0,28
(3,93) (0,92) (4,72) (5,58) (2,24) (2,14)
Epitsipar 0,18 0,166" 0,07 0,4 0 0,05
(4,13) (1,66) (2,81) (3,82) (0,15) (0,31)
Kereskedelem 0,06 0,108 0,12"* 0,49"" 0,01 0,02
(1,4 (1,02) (4,26) (4,91) (0,26) (0,17)
Szolggltatdsok 0,14 0,188° 0,09 0,42 0,05 0,22
(3,31) (7 (3,23 (4,12) (1,53) (1,44)
Tulajdoni hattér (referenciakategoria: tisztan hazai)
0,01 -0,005 -0,05 -0,12 -0,02 -0,2
Vegyes
(0,18) (-0,06) (-1,28) (-1,07) (-0,65) (-1,34)
Tisztan kiiféldi -0,03 -0,148 -0,06" -0,15° -0,03 -0,13
(-0,83) (-2,52) (-2,28) (-1,95) (-1,26) (-1,18)
Régio (referenciakategoria: Kozép-Magyarorszag)
Dunéntil (Gy6r-Moson-Sopron 0,18 0,107 0,14 0,27 0,1 0,25"
és Vas nélkiil) (4,93) (1,43) (4,91) (3,64) (3,48) (2,27)
Alfdld és Eszak-Magyarorszag 0,08" 0,067 0,11 0,26™ 0,05 012
(2,38) (1,29 (4,47) (3,44) (2,37) (1,23)
Gydr-Moson-Sopron és Vas 015" 0018 012 0,28" 0,06 0.1
(3,18) 0,3) (3,22) (3,01) (1,78) (0,82)
Uzleti helyzet (referenciakategdria rossz)
Kielégits 0,05 0,127 0,04 0,03 0,05™ 0,03
(0,85) (-1,87) (1,31) (0,41) (2,52) (0,19)
i 0,01 -0,20 -0,03 -0,20" 0,02 -0,1
(0,17) (-3,11) (-1,01) (-2,5) (1,1) (-0,76)

V = Tartédsan betéltetlen 4llasok eléforduldsa (0/1), illetve ardnya

K1= Kihasznalatlan kapacités eléfordulasa (0/1), illetve aranya a képzert munkaerd
hidnya miatt.

K2 = Kihasznalatlan kapacitas eléforduldsa (0/1), illetve ardnya a képzetlen munka-
erd hidnya miatt.

Megjegyzés: Fiiggé valtozé: hidnymutato.

"1 szézalékos, 'S szdzalékos, '10 szdzalékos szinten szignifikdns.
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A képzetlen munkaeré hidnya miatt bekovetkezett kapacitédskihasznélat-
lansag mint fiiggd véltozd esetében a becsiilt egytitthatok nagy tobbsége nem
szignifikins. Ez alél az iparra mint magyardzé valtozéra, vonatkozé két para-
méter kivétel, jelezve, hogy a manifeszt hidnyhelyzetek gyakoribbak az ipari
tomegtermelésben, ahol az dtlagosnél nagyobb aranyban alkalmaznak képzet-
len munkaerdt, és a kapacitds sem igazithaté6 olyan konnyen a véltozé munka-
erépiaci korilményekhez, mint a szolgéltatisok vagy az épitSipar esetében.

A fenti becsléseket mds évekre (2013-2015) is elvégeztiik, ezek eredményeit
hely hidnydban nem koz6ljitk. Elmondhatd, hogy a becslésck konzekvensen az
atlagosndl stlyosabb hidnyt jeleznek az exportdléknal és valamivel enyhébbet
a tobbségi kiilfoldi tulajdond vallalatokndl. A regiokra és 4gazatokra vonatko-
z6 eredmények véltozékonyabbak, évenként és modellenként is kiilonboznek.

Hivatkozasok

GVI (2016): Révid tavi munkaerdpiaci prognézis — 2017. MKIK GV, Budapest.

PAPKE, L. E.~WOOLDRIDGE, J. M. (2008): Panel data methods for fractional response
variables with an application to test pass rates. Journal of Econometrics, Vol. 145.
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3.3. BERSZINT, MANIFESZT HIANYHELYZETEK,
TERVEZETT ES TENYLEGES BEREMELKEDES

KOLLO JANOS, RESZEGI LASZLO & TOTH ISTVAN JANOS

Ebben a fejezetben egyfeldl a vallalati bérszint és a ,manifeszt” hidnyhelyze-
tek (Iétrehozott, de be nem toltott munkahelyek és mar létezd, de a képzetlen,
illetve képzett munkaerd hidnya miatt kihaszndlatlan kapacitdsok) kozoeti
kapcsolatokat vizsgaljuk, mésfeldl pedig azt, hogy a hidnyhelyzetek hogyan
hatnak a tervezett és tényleges béremelkedésre. Virakozasunk szerint a piaci
szint alatt fizetd véllalatok nagyobb valészintiséggel panaszkodnak munka-
er6hidnyra, a hidnnyal szembesiilé cégek pedig, ha a véllalati jovedelem en-
gedi, hajlamosabbak emelni a fizetéseket.

Ezek akérdések csak egy sztikebb mintdn, a2015. évi MMPP,! illetve 2 2015.
¢s2016. évi Bértarifa-felvételek 0sszekapcesoldsival létrehozott adatédllomanyo-
kon vizsgalhat6k. Mivel csak mindhdrom felvételben egyarant szereplé cége-
ket tudjuk elemezni, az esetszamok itt Iényegesen alacsonyabbak, és valtoznak
az egyes vallalati ismérvek elérhetéségének figgvényében.

Bérszint és hianyhelyzetek

A véllalati bérszinvonal méréséhez a Bértarifa-felvétel adatai alapjan becsiile
rezidudlis bérdtlagot hasznaljuk fel. Elsé 1épésben bérfiiggvényeket becsliink
a 2015. évi Bértarifa-felvétel egyéni adataival a versenyszféraban dolgozok-
ra, a kovetkezé magyarazé véltozokkal: nem, munkaerdpiaci tapasztalat és
négyzete, iskoldban toltott évek becsiilt szima, egyjegyt dgazat, vallalati lée-
sz4dm ¢s a telephely megyéje. Az egyenleteket a teljes mintdra, valamint a 10
osztilyndl kevesebbet (képzetlen), illetve tobbet végzett (képzett) egyénekre
kulon-kiilon is megbecsiiljitk. Ezt kovetden a cégszintli rezidudlis dtlagbért
a megfigyelt és a becsiilt egyéni bérek kiilonbségének vallalati dtlagaként ha-
tirozzuk meg. A bért minden esetben logaritmusban mérjik. A pozitiv rezi-
dudlis béritlag azt jelenti, hogy a véllalat a fenti véltozok alapjén vdrt szintnél
Jjobban fizeti az alkalmazottait, a negativ azt, hogy a munkaers-6sszetétel és
avéllalati ismérvek alapjan vdrhatd bérszint alatt fizet.
A megvizsgilhat6, a korabbinal sziikebb mintaban a hidnymutatdk 4tlag-
éreékének és a véllalatok szamanak alakuldsat 3.3. 1. #4bldzatban mutatjuk be.
Linedris (KLNM) regresszidkkal, illetve bindris probit modellekkel vizsgal-
juk meg, hogyan fiiggott ossze a kihasznalatlansédg a véllalati bérszinttel 2015-
ben. A kérdés a két esetben az, hogy a rezidudlis bér magasabb vagy alacso-| 1 A Magyar Munkaerépiaci
nyabb szintje hogyan befolyasolja a korabban mar megismert hidnymutatdkat, Pr ‘;\%f‘élis a Nemzetgazdasi-
gi Minisztérium és az MKIK
azaz a tartdsan betoltetlen munkahelyek [étée és ardnyde, illetve a munkaerd-| Gazdasag- és Vallalkozaskutats
hidny miatt fellép kapacitéskihasznalatlansdg eléfordulésat és méreékér. Az | Intézeckozos, orszdgos munka-

) erépiaci adatfelvételének online
alacsony esetszimok miatt az egyenleteket csak egy, a beruhazasok eléfordu- | adatbazisa.
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lasat mérd kétéreékdi valtozoéra kontrollaljuk. Az eredményeket tovabbi ma-
gyarédzatokkal kiegészitve a 3.3.2. tdblizatban kozoljik.

3.3.1. tablazat: Hianymutatok atlaga és esetszam a fejezetben megvizsgalt mintaban

Szézalék Darab

Van tartésan betdltetlen munkahely 16,7 1539
Tartdsan betdltetlen munkahelyek aranya 0,7 1539
A kapacitast nem tudja teljes mértékben kihasznalni a képzett munkaerd hidnya

miatt 15,9 1527
Kihasznélatlan kapacités a képzett munkaerd hidnya miatt 0,9 1527
A kapacitast nem tudja teljes mértékben kihasznalni a képzetlen munkaerd

I : 9,0 965

hidnya miatt
Kihasznélatlan kapacitas a képzetlen munkaerd hidnya miatt 0,5 965
A munkaerd-osszetétel alapjan vart bérszint alatt fizet (6sszes alkalmazott) 54,3 1539
A munkaerd-osszetétel alapjan vart bérszint alatt fizet (képzett alkalmazottak) 55,4 1527
A munkaerd-osszetétel alapjan vart bérszint alatt fizet (képzetlen alkalmazottak) 50,3 965

Forrés: A 2015. évi MMPP és a Bértarifa-felvétel sszekapcsolt allomanya.

3.3.2. tablazat: A vallalati rezidualis bérszint hatasa kiilonbdzé hianymutatok
eléfordulasara és nagysagara, 2015, probit marginalis hatasok
és linearis regresszios egyiitthatok

Hatds a hidnymutatora

Modell Esetsza
rezidudlis bér*  beruhdzas® oce sewszam
-0,008 0,087 .
- o ) \
Van-e betdltetlen munkahely? (0/1) 0.3) A7) Probit 1539
. . -0,058™ -0,005
Betdltetlen munkahelyek (arany) 25) 02) KLNM 1539
A kapacitast nem tudja teljes mértékben ki- -0,126™" 0,087
hasznaalm a képzett munkaerd hianya miatt (3,5) (4.9) Probit 1527
(0/1)
Kihasznélatlan kapacitas a képzett munkaerd -0,119™ 0,076
hianya miatt (ardny) (4,5) (3,0) KLNM 1521
A kapacitast nem tudja teljes mértékben ki- -0,013 0,049
?S/sir)]alm a képzetlen munkaerd hianya miatt 0.4) 2.4) Probit 965
Kihasznélatlan kapacitas a képzetlen munka- -0,035 0,069
erd hidnya miatt (arany) (1,3) (2,3) KLNM 965

* Kapacitéskihasznalatlansdg munkaeréhidny miatt: k = (1 - k), ahol k a kapacitds
kihasznéltsagdnak mértéke (0 < k <1), és m a képzett, illetve képzetlen munkaerd
hidnyéra visszavezethetd kapacitdskihasznélatlansag (0 < 7 <1) — a vallalat kozlése
szerint.

® A véllalati dtlagos rezidualis bér becslésérdl lasd a f8szdveget. Az elsd két blokkban
a véllalati rezidualis atlagbért, a tébbiben a képzettségi csoportokra szamitott rezi-
dualis bért szerepeltetjiik.

¢ Kétértéki valtozd, értéke 1, ha a vallalatndl volt beruhdzas 2015-ben, és 0, ha nem
volt.

A zardjelben t-értékek lathatdk. A standard hibdkat 100 ismétléses bootstrap eljaras-
sal szdmitottuk. A kozolt egyiitthatok értelmezése a KLNM (klasszikus legkisebb
négyzetek médszere) esetében: egy szérasegységnyi rezidualis bérkiilonbség hatdsa
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a hidnymutatéra, szérasegységben mérve. A probit modell esetében: marginalis
hatas a mintadtlagnal. Az egyenletekben a vallalatméretet is szerepeltettiik, ennek
egylitthatdja azonban minden esetben nulla kozeli és nem szignifikdns volt, ezért
az egyitthatdit nem kézoljiik.

Megjegyzés: Fliggd valtozé: hidnymutatdk.

"1 szdzalékos, " 5 szdzalékos, "10 szazalékos szinten szignifikans.

Forras: A 2015. évi MMPP-felvétel és Bértarifa-felvétel 6sszekapcsolt mintéja.

Léthatd, hogy a rezidudlis bér egytitthatdja minden esetben negativ, azaz
a piaci szint alatt fizet$ véllalatoknal gyakrabban fordulnak elé manifeszt
hidnyhelyzetek, de az is, hogy a hatdsok csak a megvizsgélt mutatok felének
esetében szignifikansak. Markdns hatdsokat a képzerr dolgozédikat piaci bér-
szint alatt fizetd vallalatokndl litunk. A becsiilt margindlis hatdsokat () és
a rezidudlis bér sz6rédasi tartomdnyét (o = 0,29) figyelembe véve, azt 4llit-
hatjuk, hogy ha a véllalati dtlagbér egy szérdsegységgel elmarad a piaci dtlag-
tol, az Bo = 3,5 szdzalékponttal noveli a munkaerhidny miatt bekovetkezett
kapacitdskihasznilatlansig el6forduldsi valészintiségét, és ettél alig elmara-
dé méreékben csokkenti a munkaerdhidny miatt bekovetkezd kapacitdski-
hasznalast. A képzetlen munkaerdre vonatkozé eredmények az egytitthatdk
cldjelét tekintve hasonldk, de sokkal gyengébbek és statisztikailag nem szig-
nifikdnsak. A betoltetlen dllasokra mint hidnymutatdkra vonatkozé ered-
mények is gyengébbek.

A rezidudlis bér adott szintje mellett gyakoribbak és sulyosabbak a hiany-
helyzetek, ha a cég beruhdzast hajtott végre. Hangsulyozzuk azonban, hogy
itt inkabb kélesonkapesolatrdl, mint oksdgi viszonyrél van szd, a beruhdzasok
ugyanis jellegiikedl fuggéen enyhithetik vagy sulyosbithatjak is a hianyt. To-
vabba beruhdzisra esetenként éppen a kialakult hidnyhelyzetek miatt kertil sor.

A rezidudlis bér és a hidnnyal kapcsolatos panaszok kozotti esetleges fordi-
tott irdnyt kapesolat éppen erdsitené a kovetkeztéstinket. A hidnnyal kiizd
vallalat minden bizonnyal novelni, nem pedig csokkenteni szeretné a béreket:
ez a hidny és a rezidudlis bér kozott pozitiv kapesolatot implikdlna. Ha a bé-
rek és a hidnnyal kapcsolatos panaszok kozott ennek ellenére negativ ossze-
fuggést talalunk, az vilagosan jelzi, hogy az ellenkezd irdnyt hatds domindl:
a hidnyhelyzetek gyakoribbak a rosszul fizetd vallalatokn4l.

Felmeriilhet tovédbb4, hogy a vart szinttdl elmaradé bérek kiilonféle nem
pénzbeli eldnyok jelenlétére utalnak, ezért csupan ennck alapjin nem jogos
a ,piaci bértdl valé elmaraddsrél” beszéni. Nehéz lenne azonban a mellett ér-
velni, hogy a széban forgd (a felvételekben meg nem figyelt) nem bérjellegii
elényoknek, példaul az atlagosnal kedvezébb munkakorilményeknek, a ké-
nyelmesebb munkarendnek, a jobb eldmeneteli lehetdségeknek, a nagyobb
alldsbiztonsignak miért kellene egytitt jarnia stirtibb és sulyosabb hidnypana-
szokkal. Ezek a tényezék adott bérek mellett inkdbb csokkentik a hidnyhelyze-
tek kialakuldsinak valdszintiségét, gyengitik a reziduélis bér és a panaszok ko-
z6tti negativ kapcsolatot, ez utébbit éppen ezért alsé becslésnek tekinthetjiik.

121



KOLLO, RESZEGI & TOTH

2 A kvalitativ eredmények azon-
ban nem valtoznak, ha a beru-
hazdsokra vonatkozé valtozot
is szerepeltetjitkk a modellben.

Hianyhelyzetek és béremelkedés

Az itt elemzett mintédkban megvizsgilhatd a hidnyhelyzetek, valamint a terve-
zett és a ténylegesen megvaldsuld béremelés kozotti kapesolat, illetve a tervek és
tények viszonya is. A véllalati szandékok 6nmagukban is érdekesek mivel nem
csupan a tényleges béremelést meghatarozé tényez6ktsl, hanem a cégek tizleti
varakozésaitol is figgnek. Ennek megfeleléen a béremelési szindékok és a tény-
leges béremelés esetében elméletileg sem varhatjuk el, hogy a tényleges bér-
emelés teljes egészében megegyezzen a szdndékolttal. De azt igen, hogy a kettd
kozote szignifikins pozitiv kapesolat legyen: a cégek ugy tervezzék a bérek ala-
kuldsit, hogy tekintettel legyenek a béreiket ténylegesen kialakité tényez8kre.

Az elemzés soran az 2015-6s MMPP-adatfelvétel mellett a Bértarifa-felvétel
2015-6s és 2016-os adatait hasznaljuk. Az MMPP-vizsgélatra 2015 szeptem-
ber—oktéberében keriilt sor, és a 2016-ban megvaldsitani tervezett béremelés-
r6l ad informdciét. Az itt megfogalmazott kérdés a kovetkezd volt: ,, Varhato-
an hogyan fog viltozni 2016-ban a villalkozdsnil (telephelyné]) az dtlagkereset
(nomindlértéken) az elézd évhez képest?” A Bértarifa-felvételekbdl szdrmazd
tényleges béremelkedés adata ugyancsak az dtlagkereset névekedésére vonat-
kozik 2015 ¢és 2016 mdjusa kozote. Bar a két mutatd nem pontosan ugyanazt
méri, kozottiik potencidlisan erds kapcesolatot feltételezhetiink, mivel a cégek
nagy része az év elsé felében emel bért.

A killonbézé hidnymutatdknak a tervezett és tényleges béremelkedésre gya-
korolt hatdsat egyvaltozds regresszokkal vizsgaljuk. Robusztus regresszids el-
jardst (Stata rreg) haszndlunk, mert a bérvéltozdsokban (szokdsszertien) meg-
figyelhetd szélséséges értékek miatt a linedris regresszids eredmények nagyon
bizonytalanok.

A 3.3.3. tdbldzar alapjan azt latjuk, hogy csak a betoltetlen munkahelyek
léte és ardnya, valamint a képzett munkaerd hidnydra visszavezethetd kapa-
citaskihasznélatlansag eléforduldsa hatott szignifikins mértékben a 2016-o0s
béremelési tervekre. Az ezekben az esetekben megfigyelt pozitiv korreldci-
okban szerepet jétszhat, hogy bizonyos tényezék — piacnyitas, 4j tizem vagy
miuszak elinditdsa stb. — egyidejtileg indokolhatnak béremelést és legalébbis
dtmeneti hidnyhelyzeteket.” A hatdsok azonban még az egyvaltozés, tovabbi
hat6tényezdkre nem kontrollalt egyenletekben is gyengék: azoknal a vallala-
toknal, amelyek 2015-ben betoltetlen munkahelyeket jeleztek, a2016-2016-
os béremelkedés mindéssze 0,7 szazalékponttal volt gyorsabb, mint a hidnyra
nem panaszkodé6 cégeknél.

Amiazonban ennél is felttindbb: a 2015-ben jelzett hidnypanaszok egyetlen
esetben sem vezettek gyorsabb #ényleges béremelkedéshez a hidnyhelyzeteket
nem jelz villalatokhoz képest: az egytitthatok minden esetben pozitivak, de
még 10 szdzal¢kos szinten sem szignifikansak. Ebben szerepe lehet annak, hogy
a béremelési tervek és a tényleges béremelkedés egymassal ugyan pozitiv, de
laza kapcsolatban 4lltak. Ha a tényadatot a tervre regresszéljuk (ismét robusz-
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tus modellel), akkor 0,31 éreékd, 1 szdzalékos szinten szignifikdns egyiitthatét
kapunk, azaz egy szdzalékkal gyorsabb tervezett béremelés csupdn nagyjébol
egyharmad szazalékkal gyorsabb tényleges bérnovekedést valészintsitett.?

3.3.3. tablazat: 2015. évi hianymutatok hatasa a 2016. évre tervezett és a 2015-
2016-0s tényleges vallalati atlagbéremelésre - robusztus regresszids egyiitthatok

Hatés a logaritmus pontban mért

A hidnymutat6 &tlaga

tervezett tényleges AP
és szbrésa
béremelésre
Van-e betdltetlen munkahely? (g’(l);w (gggf 0172
Betdltetlen munkahelyek aranya (2’8)64 (822;3 (gggg)
A kapacitast nem tudja teljes mér- 0,004 0,006 0,159
tékben kihasznalni a képzett mun-
kaerd hidnya miatt (0/1) (18) 0.6)
Kihasznélatlan kapacités a képzett 0,016 0,134 0,009
munkaerd hidnya miatt (arany) (0,6) (1,0) (0,294)
A kapacitast nem tudja teljes mér- -0,000 -0,007 0,090
tékben kihaszndlni a képzetlen
munkaerd hidnya miatt (0/1) 01 (0.5)
Kihasznélatlan kapacités a képzet- -0,013 0,041 0,005
len munkaerd hianya miatt (arany) (0,3) 0,2) (0,021)
A béremelés atlaga és szorasa 0,022 0,076
Megfigyelések szdma 869 869

Megjegyzés: Fuiggd valtozo: hidnymutatdk. A tényleges béremelkedést a 2015. és
2016. majusi vallalati dtlagbérszintek alapjan szdmitottuk.

Forrés: A 2015, évi MMPP-felvétel és a 2015, és 2016, évi Bértarifa-felvétel sszekap-
csolt mintdja.

Természetesen kivénatos lenne az itt épp csak érintett osszefiiggéseket na-
gyobb, finomabb elemzést is megenged$ mintdn vizsgélni. Ilyen adatok nem
dllnak rendelkezésre: jelenleg a 2015-6s MMPP és a 2015-2016-os Bértari-
fa-felvételek 6sszekapesolt adatallomanya a legnagyobb, legfrissebb ¢és leg-
megbizhatobb minta, amelyen ilyen elemzés végezhetd. Ezek az adatok nem
jeleznek szoros kapcsolatot a véllalatok altal jelzett manifeszt hidnyhelyzetek
és a béremelkedési iitem kozote.

Keriil6 utak a hiany enyhitésére

A fenti eredmények tobb okbdl sem mondanak el mindent a munkaerdhidny-
nak a bérekre (és ms javadalmazési formakra) gyakorolt hatdsarél. El8szor is,
adatok hidnyaban nem tudjuk megvizsgélni azoknak a vallalatoknak a bérala-
kul4sdt, amelyek nem szembesiilnek manifeszt hidnyhelyzetekkel, de a mun-
kaerdta fejlédésiiket korlatozd tényezének tartjak. Mdsodszor, a béremelés és

a hidny egymassal nem egyiranyt kapcsolatban 4ll: a mulebeli hidny béreme-| 3Ezensem vdltoztataberuhdzds
vagy a véllalatméret figyelem-

lésre 6sztonozhet, ami mérsékli a hidnyt. A szimultaneitdsb6l adddé torzitdst | bevécele.
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csak ugy tudnank kikiiszobolni, ha rendelkeznénk olyan valtozokkal, amelyek
hatnak a hidnyra, de nem hatnak a béremelési szindékokra. Ilyen potencialis
»instrumentumokat” nem taldltunk a megvizsgalhat6 adatédllomanyokban.
Harmadsorban, a toborzisi nehézségekkel szembesiild villalatok egy része
béremelés helyett mas eszkozokkel probalhatja enyhiteni a hidnyt. A kevéssé
termelékeny, a bérek emelésére képtelen cégeket az esélytelenség konnyen te-
relheti piacon kiviili, sziirke, nem jogkovet$ megolddsok felé.

Ez a kisértés széles vallalati kort érinthet meg. A hazai tulajdonu vallalatok-
nél az egy fore juté hozzdadott érték a kiilfoldi tulajdont cégekérdl tobb mint
50 szdzalékkal marad el a feldolgozoéiparban, 60 szdzalékkal az épitSiparban
¢s az informdciés-kommunikdcids szolgaltatdsokban (KSH, 2017). A kiilfsl-
di cégek egy része — elsésorban az 6sszeszereldket és gépkezelSket, egyszerti
betanitott munkat végz6 minimalbéreseket foglalkoztat6 kor — is 4tlag alat-
ti bérrel dolgozik, és ebben a szféraban inkdbb a hazaiakhoz kozeli egy fore
jutd hozzdadott éreék a jellemzd (Reszegi—Jubdisz, 2013). Ezek a véllalatok ne-
hezen tudnak bért emelni a vallalat tovdbbélésének kockédztatdsa nélkil. Ha
viszont nem teszik, akkor az alacsony termelékenységbdl fakadé hitranyok
a feszesebbé valé6 munkaerépiacon kumuldlédnak. A termelékenyebb cégek
munkaerd-elszivé hatdsa miatt csokken a létszamuk. Ez erodélja az eddigi be-
fektetéseiket, né a be nem toleott munkahelyek szdma, emelkedik a fix kole-
ség ardnya, csokken a véllalati jovedelem, igy sziikiilnek a beruhazasi lehetd-
ségek, kevésbé van méd munkaerdt kivaled, munkatermelékenységét noveld
beruhdzdsokra. E cégek egyetlen legalis esélye a fejlesztés, az innovacid lenne
(amire eddigis lett volna lchetdségiik a kedvezé hitellehetdségeknek, példaul
aNovekedési Hitelprogramnak, koszonhetéen). Hogy ez nem tortént meg, az
vezetési problémdkra utal. A rossz korben sodrédé véllalat nagy eséllyel nyul
jogsértd, sziirke- vagy feketemegoldasokhoz.

Ezt a folyamatot nehéz lenne adatokkal érzékeltetni, inkdbb csak adaléko-
kat adunk a jellemzéséhez. Az informdcidk forrdsit elsésorban vallalati veze-
t6kkel folytatott beszélgetések jelentik, a jellemzé példak is télik szarmaznak.

»ltt géppuskaldbuak dolgoznak, én itt nem akarok dolgozni” — bucsuzott egy
probaidés dolgozé egy kiemelkedd termelékenységti tizem vezetdjétdl, pedig
betanitott munkéra 300 folotti bruttd johetett volna dssze. ,Nem merem fe-
gyelmezni az utasitast megsértd dolgozot, mert félek, hogy felmond” — érvel
egy misik cég tigyvezetdje. ,llyenkor 6sszel a jarvany idejéhez hasonlé a tép-
pénzesek ardnya, hisz betakaritas, sziiret van. Tudom, hogy nem beteg, de nem
akarom ellendrizni, nehogy felmondjon, pedig ezek a hidnyzésok szétzilaljak
a termelésiinket” — mondja az tgyvezetd. A logisztikusnak jelentkezd kérdé-
se az interjun: ,meg kell fogni az drut is, targoncdzni is kell, azt hittem, csak
az iroddban kell iilni a szdmitdgép eldtt”. ,,El kell mennem, mert akkor tob-
bet kapok, hisz az itt Iévéket kevésbé becsiilik meg” — mondja a harom-négy
évenként munkahelyet valté munkatdrs.
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A munkavallalékkal szembeni kényszer(i engedékenység mellett elétérbe
keriilnek a jogkovetést feladé modszerek, amit a vallalkozé a talélésért folyta-
tott harccal magyardz, s ezzel menti fel magét. Szamos helyen nem teljes bérre
jelentik be a dolgozét: hivatalosan részmunkaidds az 4ll4s, a valésédgban tel-
jes, a kiilonbség zsebbe megy. Ez gyakori a kereskedelemben, vendéglatasban,
széllodaiparban. A talérékat gyakorta més cimen fizetik ki, hisz az kétszeresen
dragalenne. ,Nem értettem, hogy az interjin miért kell mindenkinek a netté
fizetést mondani, mikor megkérdeztem a j6 harmincas munkavallalée, a vé-
lasz a kovetkez8: még soha nem voltam teljes bérre bejelentve!” Ezeknek a ki-
fizetéseknek a forrdsa vagy a szdmla nélkiili értékesités bevétele, vagy az anyag-
vagy szolgaltatdsszamla beszerzése, jobb esetben az osztalék. Valészindg, hogy
a hidnyhelyzetek szaporoddsaval ez a fajta jogkeriild magatartis er6s6dni fog
a gazdasag kevéssé termelékeny szegmenseiben.

* X k

Tekintve, hogy a munkaeréhidny és a bérek kozotti kapesolat vallalati adato-
kon nyugvé kézvetlen vizsgélata — barmilyen hasznos is — csak viszonylag kis
mintdkon és sziikos valtozdkészlettel végezhetd el, a kovetkezd alfejezetben
kozvetett Gton, hosszabb idére kitekintve, egyéni adatok alapjin is megvizs-
galjuk, kimutathatdk-¢ az er8s6dé munkaerdhidny jelei a bérek alakuldséban.
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1 Errél ldsd kotetiink Statiszti-
kai adatok cimii részét.

3.4. A RELATIV BEREK ALAKULASA HOSSZABB TAVON.
AZONOSITHATOK-E HIANYHELYZETEKRE UTALO JELEK?

CZETHOFFER EVA & KOLLO JANOS

Az elmult kée évben erésen felgyorsult a bérek névekedése, amit sokan éppen
a hidnyhelyzetek kialakuldséval magyardznak. 2016-ban mar kiilonosen nagy-
mérték, a kordbbi csticsokat (1994, 2001-2003, 2005) megkozelitd vagy elérd
redlbér-emelkedésre keriilt sor, mikozben a kiilonboz6 hidnymutaték is gyors
novekedésnek indultak.! EbbSl azonban nem kévetkezik, hogy a két jelenség
kozott feltétleniil oksagi kapcsolat all fenn. Az esetleges kauzalitdst ebben az al-
fejezetben kézvetett jelekbél probéljuk megitélni (a 3.3. alfejezetben pedigkoz-
vetleniil vizsgdljuk egyes hidnyindikétorok és a bérek kapcsolatat). Megvizsgal-
juk, hogy gyorsabban emelkedtek-¢ a bérek azokban a munkavéllaléi és véllalati
csoportokban, amelyeket erésebben érintenck kiilonféle kinalati oldali vélto-
zésok (létszdmbeli fogyatkozds, kiilféldre vandorlds, nyugdijba vonulds) vagy
amelycket ,,kdztudottan” stijt a munkaeréhidny (szakmunkésok, iparvéllalatok).

A bérek emelkedését két lépésben elemezziik. Elészor egyéni bérfiiggvénye-
ket becsliink az ezredfordulétdl 2016-ig, és killonféle egyéni és kornyezeti jel-
lemz&k kereseti hatdsdnak idébeni alakuldsdbdl vonunk le a toborzési nehéz-
ségek esetleges szerepére vonatkoz6 kovetkeztetéseket. Mésodszor, kiilonféle
vallalati jellemz8k, ezen beliil a munkaerd-6sszetétel hatdsat vizsgaljuk a val-
lalati szintti éves béremelkedésckre. A szévegben csak a hidnyhelyzetek (koz-
vetett) azonositdsara alkalmas valtozok paraméter-iddsorait térgyaljuk, a rész-
letes eredményeket kérésre Stata- vagy Excel-adatbdzis forméjiban elérhetévé
tessziik. A vizsgalodast mindvégig a versenyszférara korlatozzuk.

A 3.4.1. dbrin lithatd, hogyan alakult 2002 és 2016 kozott egyfeldl a pa-
lyakezddk, a munkahelyiikre nem régen belépettek és a gyakornokok, mésfe-
18] a szakmunkds végzettségtiek, a szakmunkasként dolgozok és a diplomédsok
bére. A gorbék pontos értelmezésérdl ldsd az dbrak alatti jegyzetet!

A palyakezdék bérhitrinya a munkaerdpiacon (maximélisan) 16-20 éve je-
lenlévékhoz képest a 17-27 szdzalékos sdvban mozgott, és 2014-2016-ban
mérséklddote a valsag és a kildbalds id8szakahoz képest, de a kétezres évekhez
képest nem lett kisebb. Nem beszélhetiink hatdrozott torésrdl abban az idé-
szakban, amikor megszaporodtak a hidnnyal kapcsolatos panaszok. A munka-
helyiikin legfeljebb harom éve dolgozdk esetében sem ldtunk torést: a bérhétra-
nyuk a véllalatndl 16-20 éve dolgozdkhoz képest — leszamitva két évet — a 4-8
szdzalékos sdvban mozgott, ¢és nem mérséklddott az utdbbi években. A gya-
kornokok kereseti idésordban enyhén emelkedd trendet fedezhetiink fel, de az
id8szak végi értékek nem killonboznek érdemben az ezredfordulé utdniakedl,
és kiilonosen nem fedezhetd fel éles irdnyvaleds 2013-2016-ban, a toborzsi
nehézségek fokozdddsanak idészakaban.
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3.4.1. abra: Kiilonbh6z6 egyéni jellemzék hatasa a havi brutto keresetre,? regresszios egyiitthatok

Palyakezddk: 0-3 év az iskola elhagyasa 6ta (becsiilt)
Referencia: 16-20 év az iskola elhagyasa 6ta (becsiilt)

Uj belépd: 0-3 éve dolgozik a vallalatnél
Referencia: 16-20 éve dolgozik a vallalatnél

-0,15- 0,00
-0,02
S -0,201 -0,041
= ~0,06
$-0,251
2 -0,081
-0,304, -0,104,
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Gyakornok Szakiskolai végzettségfi
Referencia: nem gyakornok Referencia: 0-8 osztélyt végzett
02 0,16 4
_ 0,14
2 0,14 0121
= 0,10-
0,0 1
] 0,08
01 0,061
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Szakmunkésként dolgozik Diplomas foglalkozasban dolgozik
Referencia: irodai dolgozo Referencia: irodai dolgozé
-0,05 4 0,54
= 000 04
£ -0,051
=) 03
— -0,104
-0,15 4 0,2
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Ausztridval hatéros megyében dolgozik
Havi tdlérak szdma Referencia: Nograd megyében dolgozik
0,012 4 0,204
= 6r-Moson-Sopron m
g 0,011 - 0,15 Gy6r-Moson-Sopron megye
£ o010- 0.101
:20 0,009
, 0,05-\J\_/'\/Wmegye
0,008 A 0,00+

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

[ 95%-0s konfidencia-intervallum —s— Pontbecslés |

* A gorbék azt mutatjék, hany logaritmusponttal (ha szdzzal szorozzuk, akkor nagy-
jabol hany szazalékkal) magasabb vagy alacsonyabb a brutté kereset az adott ka-
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2 Ebben az esetben, a lathaté-
sdg javitdsdra nem tiintettitk
fel a pontbecslésekhez tartozé
konfidencia-intervallumokat.

tegéridban, mint a referencia-csoportban. A tilérdk hatdsara vonatkozé gorbe
azt mutatja, hany logaritmusponttal emeli a havi brutt6 keresetet havi egyéranyi
talmunka. A sziirke sdvok (konfidencia-intervallumok) azt jelzik, hogy a hatds ere-
jéta tévedés 5 szdzaléknal alacsonyabb kockdzatéval az 4bran jelzett hatdrok kozé
becsiilhetjiik. Minden hatas parcialis, azaz minden mds véltoz6 azonossaga esetén
értelmezendd. Az egyenletekben a kovetkezd valtozok szerepeltek: nem, munka-
er8piacon toltott id6, szolgélati id8, iskolazottsag, foglalkozas (egyjegyi FEOR-kod
alapjén), gyakornok, tulérak szdma, részmunkaidds, hatarozott idejii szerzédéssel
dolgozik, a véllalat tobbségi kiilfoldi tulajdon, egyjegyti d4gazat, a telephely me-
gyéje. A becslés a vallalati szférara vonatkozik.

Megjegyzés: Fiiggd valtozo: a havi brutté kereset logaritmusa.

Forras: Bértarifa-felvételek, 2002-2016.

A szakmunkds végzetrségiick (akik a kordbban szakmunkdsképzdnek, majd
szakiskoldnak, ma pedig szakkozépiskoldnak nevezett iskolatipusban sze-
reztek felséfoku, tovabbtanuldsra nem jogosit6 oklevelet) dltalanos iskoldt
végzettekhez viszonyitott kereseti elényének idésora sem tanuskodik arrél,
hogy elindult volna az ilyen szinten kvalifikdle munkaerd kinalatit 6szton-
26 relativ béremelkedés folyamata. Ugyanakkor a szakmunkdsként dolgozdék
bérei a 2008-as mélypont utdn hatdrozott novekedésnek indultak: az irodai
dolgozdkhoz viszonyitott bérhdtranyuk (15 szdzalék) 2016-ra teljesen eltiint.
Eles iranyvaltst a diplomds foglalkozdsokban dolgozdk keresetnivekedésében
ldtunk (ebben az esetben is az irodistikhoz viszonyitva) 2015-2016-ban.

Meglepé médon nem névekedést, hanem hatarozott csokkenést litunk a #il-
drik kereseti hozamédban: mig 2002-ben havi tizzel tobb taléra 11 szdzalékkal
emelte a havi brutté keresetet, ez a hatds 2016-ra 9 szdzalékra mérséklédote,
ami kicsi, de statisztikailag szignifikdns elmozdulds.

Végezetiil, nem emelkedtek a bérek — mas tényezdéket azonosnak tekintve —
a nyugati hatdrszélen dolgozdk korében, az ingazé kulfoldi munkavallalassal
leginkabb érintett GySr-Sopron-Moson és Vas megyében: az utébbiban fo-
lyamatosan, bar kis mértékben emelkedtek, az elébbiben enyhén csokkentek
a fizetésck a referenciaként szolgalé Nograd megyéhez képest.

Kiilon dbran vizsgéljuk a munkaer6-osszetétel, a vallalatméret, a tulajon és
a foldrajzi elhelyezkedés hatdsaitdl megtisztitott dgazati bérkitlonbségek alaku-
lasac (3.4.2. dbra). Két fejlemény érdemel figyelmet: 2006 utdn jelentdsen csok-
kent a pénziigyi dgazat bérel6nye, ¢és 2012 utdn javult a feldolgozdipar pozicidja.2

Osszcsségébcn, az egyéni keresetek két esetben viltoztak olyan irdnyban és
titemezésben, hogy annak alapjén egyaltalan felmeriilhessen a munkaeréhidny
szerepe: az egyik a diplomas foglalkozdsok felértékelddésében megfigyelhetd
gyorsulds, a mésik az ipar kereseti helyzetének javuldsa. Sem az abrékon szerep-
16, sem az elemzésbe bevont, de a szovegben nem vizsgalt tobbi dimenzidban
nem kovetkezett be olyan valtozas, ami erdteljes kapcsolatra utalna a hidny-
helyzetek elszaporodasa és a gyorsuld béremelkedés kozot.

A rovid (kétéves) paneladatokon nyugvé véllalati szintd regresszidk az éves
atlagbér vdltozdsdr magyardzzik 2002-2003-t61 2015-2015-ig. A téménk
szempontjibdl legfontosabb paraméter-idésorokat a 3.4.3. 4bra mutatja.
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3.4.2. 4bra: Agazati bérhozamok, 2002-2016
Agazati bérkiilonbségek 2002-2016 Referencia: Energia, viz

0,24
0,14
2 004
g
= -0,1
)
o
- 0,24
-0,34
T T T T T T T T
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Mg ——&—— Binya ——® —- |par
———— Epip ———— Szllitds —=—— Pénziigy
—&—— Sr0lg Kozig,eii, okt —®—— Kultdra

Azokat a vallalatokat, ahol sok a nyugdijkorbatdrhoz kozeli alkalmazott, eré-
sebben érinti az utdnpétlds szitkossége. Az idések magasabb ardnyanak ha-
tdsa 2005 utdn eréso6dott, de ebben nem hozott valtozést a hidny kiélez8dé-
sénck id6szaka. A pontbecslések névekedést jeleznek, de az id6szak elején és
végén mért konfidencia-intervallumok dtfednek, azaz a kiilonbség statiszti-
kailag nem szignifikdns.?
A fiatalok ardnya az dtlagosnél gyorsabb bérnovekedést implikéle a teljes
vizsgalt idészakban, egyetlen év kivételével. A tobb palyakezd6t foglalkozta-
t6 cégeket az dtlagnal erésebben sujtja a fiatalok korében megemelkedd fluk-
tudcid és az elvdndorlds, aminek szerepe lehetett a béremelkedési titem 2008
utdni gyorsuldsdban. A valsdg elétti és utani években becsiilt konfidencia-in-
tervallumok azonban itt is atfedik egymdst.
Munkaerd-cserélédés: ha nincs munkaerd-forgalom, a véllalati alkalmazot-
tak dtlagos szolgdlati ideje egy ¢v alatt egy évvel né, ha ennél tobbel, az a cég
oregedésére utal. Az, hogy ez a teljes vizsgalt iddszakban az dtlagosnal gyor-
sabb bérndvekedéssel jart egyiitt, azt sejteti, hogy inkabb az utdnpétls bizto-
sitdsara tett erfeszités sikertelenségérdl, mint annak szandékos elhagyasardl
van sz6. A kapcsolat erésodott is, de nem 2013 utdn, hanem folyamatosan,
a teljes megfigyelt idészakban.
A t5bb szakiskolai (Gjabb hivatalos nevén szakkozépiskolai) végzertségii mun-
kavéllalét alkalmazé cégek a teljes vizsgalt idészakban (2003-2004-et leszd-| 3 frdemes megjegyezni, hogy
mitva) az dtlagosnak megfeleld titemben emeltélf abéreket. Ezamintdzat nem | 2 ﬁtgﬁ::lahﬁgiol;f:zool :za:E-
valtozott meg 2013-2016-ban, a szakmunkdshidnyrél sz616 panaszok szapo-| mékar, dgazatokat, régidkat ha-
roddsdnak éveiben. Hasonléképp, a diplomadsok aranyinak hatdsiban sem 14-| sonlé méreékben érinti, villalati
. szinten azonban jelentds a sz6-
tunk érdemi valtozdst 2013 utdn. réd4s: az ONYF adatai szerint
Azoknil a villalatoknal, amelyeknek egy vagy tobb telephelye Gyér-Sop- f‘eflei‘:; fg di;;:gi‘;i’ig;%ﬁ;
ron-Moson vagy Vas megyében miikodik, a pontbecslések a béremelkedési | (59-63 éves) munkavéllalé sem
dolgozik, mig a maradék 40 szé-

e 1 e o, zalékndl az ardnyuk a féatlag
kek ebben az esetben sem kiilonboznek szignifikdnsan. kétszeresét is meghaladja.

titem fokozatos gyorsuldsira utalnak, de az iddszak elején és végén mért éreé-
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3.4.3. abra: A munkaer6-osszetétel hatasa a vallalati atlaghér emelkedésére,? regresszios egyiitthatok

58-63 évesek ardnya Fiatalok aranya
0,101 0,41
_ 0,051
§ 0,2 1
£ 0,00
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* A gorbék azt mutatjék, hany logaritmusponttal (ha szdzzal szorozzuk, akkor nagy-
jabol hany szazalékkal) volt gyorsabb vagy lassabb a vallalati atlagkereset nove-
kedése a magyardzé véltozé egységnyi valtozasanak hatdsdra. A sziirke sdvok
(konfidencia-intervallumok) azt jelzik, hogy a hatds erejét a tévedés 5 szazaléknal
alacsonyabb kockézatdval az 4brén jelzett hatarok kozé becstilhetjiik. Minden ha-
tds parcidlis, azaz mas valtozdk azonossiga esetén értelmezendd. Az egyenletekben
az abréan szerepl6kon kiviil a kovetkezd valtozok szerepeltek: férfiak aranya, szak-
kozépiskolat és gimnaziumot végzettek ardnya, minimalbéresek ardnya, hatarozott
idejt szerzédéssel dolgozdk ardnya, 1étszam, dgazat. Fiatal = legfeljebb harom éve

130



3.4. A RELATIV BEREK ALAKULASA HOSSZABB TAVON

hagyta el az iskolét (becsiilt érték). A munkaer8-dllomény oregedése = az atlagos
szolgalati id6 valtozasa egy év alatt. Az évek a bazisévet jelolik. A becslés a vallalati
szférara vonatkozik.
Megjegyzés: Fuiggd valtozo: a vallalati atlagbér éves véltozasanak logaritmusa.
Forras: Bértarifa-felvételek, 2002-2016.

X K %

Osszefoglaléan: a relativ bérekrdl rendelkezésre 4116, nagy mintibél szdrma-
z6 adatok nem utalnak arra, hogy a munkaeréhidny meghatdrozé szerepet
jatszana az utdbbi évek gyors bérszinvonal-emelkedésében. A pontbecslések
emelkedd bérekre utalnak a fiataloknél, a szakmunkds ¢és diplomds foglal-
kozésokban dolgozéknil és az iparban, tovabba gyorsabb vallalati bérszint-
emelkedésre a demogréfiai cserének, a munkaeré-forgalomnak és az elvin-
dorldsnak jobban kitett vallalatokndl, de a valtozdsok kozote alig van olyan,
ami statisztikailag szignifikdnsnak mondhaté, és maguk a pontbecslések is
inkabb hosszabb tavu trendeket rajzolnak ki, semmint éles torést a munka-
er8hidny ki¢lez8désének éveiben. Noha szdmos olyan esetrél van tudomdsunk,
amikor (példdul a nagy bevasarlé-kozpontokban) jelentds béremelésekre ke-
ritlt sor a sulyosbodé toborzasi nehézségek miatt, ezek 2016-ig nem rajzoltak
4t a magyar kereseti térképet.
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1 A fejezet erésen épit Hajdu és
szerzbtdrsai (2014) tanulma-
nyéra.

2 A két f6 iskolatipust a ma még
ismertebb neviikon, szakisko-
laként illetve szakkozépiskola-
ként nevezzitk meg. A hivatali
nyelvhasznalatban az el6bbit ma
szakkozépiskolanak, a kordbbi
szakkozépiskolat pedig szak-
gimndziumnak nevezik.

4. MUNKAEROHIANY ES SZAKKEPZES
4.1. SZAKMUNKASKEPZES

KOLLO JANOS

A szakképzés és a felsdoktatds szerkezetének dtalakitdsara vonatkozd elsé ter-
vek mér egy-két évvel az elétt napvildgra kertiltek, hogy latvinyosan felerd-
sodtek volna a hidnnyal kapcsolatos panaszok. E tervek azonban — barmilyen
megfontolasbdl sziilettek is — teljes sszhangban alltak az oktatasi kérdések-
ben egyre nagyobb befolyéssal rendelkezd Kereskedelmi és Iparkamaranak
és mas vallakozdi férumoknak a stlyos szakmunkdshidnyra hivatkozé okta-
tas-kritikdjaval, és a gyakorlatias szakmunkasképzés sulyinak novelésére ird-
nyulé javaslataival. MielStt a kamarai és minisztériumi diganézis és terdpia
targyaldsdba kezdenénk, érdemes kitérni hdrom fontos, a nagykozonség éleal
valészintileg kevéssé ismert tényre.!

A szakképzés ,,visszaszorulasa”

A kozhiedelemmel ellentétben, a kozépfoku szakképzés a rendszervéaltast kove-
t8en nem szorult vissza, csak a szerkezete valtozott meg. Amilyen mértékben
leépiilt a szakiskolai képzés, olyan mértékben béviile az érettségivel kombindle
szakmai (szakkozépiskolai) képzés.? A két folyamat egyenlegeként az elmule
husz évben nagyjabdl dllandé volt az egy-egy sziiletési évjaratbol kozépfoku
szakképzettséggel munkaerdpiacra 1épd fiatalok ardnya. A kozépfoku szak-
képzettséggel (de tobbel nem) rendelkezék ardnya a 35-36 szdzalékos savbol
csupan 32-33 szdzalékra esett, az ezekben az években kozépfokon szakmai
vizsgit tett (majd részben tovabb tanulé ¢és diplomat szerzo) fiatalok ardnya
pedig magasabb volt 2013-ban (kozel 6tven szdzalék), mint barmikor 1985,
a Hajdu és szerzdtdrsai (2015) tanulmdny méréseinek kezdé id8pontja 6ta.

Szakiskolai végzettek a munkaerdépiacon: kikrdl is beszéliink?

Az elmult negyed szdzadban drimai mértékben megvaltozott az érettségit
nem adé szakmunkdsképzésben végzettek foglalkozdsi 6sszetétele. Husz év-
vel ezeldtt is jelentds volt kozottiik a segéd- vagy betanitott munkadt végzok
ardnya: az 1996-os Bértarifa-felvétel szerint 27 szazalékuk dolgozott 6ssze-
szereldként, gépkezel8ként vagy egyszerti foglalkozdsokban. Ez 2016-ra a tel-
jes gazdasigban (a kézmunkdasokkal egyiitt) 46 szdzalékra, a szdz f6nél tobbet
foglalkoztaté vallalatokndl pedig (kozmunkdsok nélkiil) 52 szdzalékra nétee
a Bértarifa-felvétel adatai szerint!

A 4.1.1. téblézat részletesebben is bemutatja ennck a folyamatnak a kozel-
multbeli alakuldsit. A szakiskolai végzettek kozote 2011 és 2016 kozote 2,4
szazal¢krol 6,2 szdzalékra nétt a kozmunkdasként dolgozdk ardnya, ami tal-
nyomo részt segédmunkit jelent. Az elsédleges munkaerdpiacon, egyszert
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foglalkozédsban, 6sszeszereloként vagy gépkezeldként dolgozok ardnya, ha kis
mértékben is, de szintén néte, a szakmunkart végzké pedig 48—50 szézalékrol
42-43 szazalékra csokkent. Technikusként, tigyintézéként vagy irodai mun-
kan a teljes vizsgalt idészakban 8-10 szézalék dolgozott. Osszességében, az
éretségit nem adé szakmunkdsképzésben végzettek nagyobb részét ma mér
segéd- vagy betanitott munkésként alkalmazzak.

4.1.1. tablazat: A szakiskolat és szakkozépiskolat végzettek
foglalkozasi megoszlasa 2011-2016, szazalék

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kozmunkas

Szakiskola 2,4 37 54 3,0 57 6,2
Szakkozépiskola 1,1 1,5 2,1 1,1 2,7 2,7
Osszeszereld, gépkezeld, egyszerii foglalkozasok

Szakiskola 39,9 37,3 41,4 40,2 43,1 41,6
Szakkdzépiskola 18,0 18,6 19,5 17,7 19,0 18,4
Szakmunkas

Szakiskola 48,0 50,0 45,0 47,2 43,2 42,3
Szakkozépiskola 24,1 20,6 23,5 25,8 24,4 25,3
Egyéb

Szakiskola 9,7 8,8 8,2 9,6 8,0 9,9
Szakkdzépiskola 56,8 59,3 54,9 55,9 53,9 53,2
Osszesen

Szakiskola 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Szakkozépiskola 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Szakkdzépiskolat végzettek

ardnya a szakmunkdsok kozott 226 183 231 248 250 259

Forras: Bértarifa-felvételek.

Ezek az ardnyok a szakkozépiskoldt végzettek esetében sokkal kedvezSbben
alakultak: a koziilik kozmunkén foglalkoztatottak ardnya ma is nagyon ala-
csony, az Osszeszereloké, gépkezel6ké és segédmunkdsoké sem nétt. A szak-
munkdt végz6k ardnya kismértékben emelkedett, a fehérgallérosoké valame-
lyest csokkent. Mint a tédbldzat utolsé sordban lithaté, a szakmunkasként
foglalkoztatottakon beliil az érettségivel rendelkez8k ardnya a legutdbbi évek-
ben mar elérte a 25-26 szdzalékot.

Az érettségivel és a nélkiil szerzett szakképesités piaci értékelése

Annak ellenére, hogy a véllalkoz6i panaszok szerint a termelésben elsésorban
gyakorlatiasan képzett, az érettségire valo felkésziilés feladataival meg nem
terhelt szakiskolai végzettekre van sziitksége, az ilyen munkaviéllalokat a vél-
lalatok minden fizikai munkaban kevesebbre értékelik, mint a szakkozépis-
koldban végzetteket.

Mint a 4.1.2. tabldzat mutatja, a folyamatos minimalbéremelések kovet-
keztében 2011-2016-ban minden iskoldzottabb csoport bérelénye csokkent
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a 08 osztalyt végzettekkel szemben. Témank szempontjébdl azonban nem
ennek, hanem a fizikai szakmunkdt végzok két nagy csoportja kozotti kiilonb-
ségeknek van jelentésége.

Az egyszerdi munkdt végzdk csoportjin belil a szakkozépiskoldt végzettek
bérelénye a szakiskolat végzettekkel szemben 2011-ben 16 szdzalékpont, a vé-
gén 12 szazalékpont volt, a szakmunkdsok kozote az id6szak elején és végén
is hasonlé (13 illetve 11 szdzalékpont), és csak a fehérgalléros foglalkozasok-
ban mérséklddott jelentdsen, 21-rél 13 szazalékpontra. Ebben a szdmitdsban
a kozfoglalkoztatdst figyelmen kiviil hagytuk, mert ott a béreket nem a piac
szabélyozza.

4.1.2. tablazat: A szakiskolat illetve szakkozépiskolat végzett,
kiilonboz6 foglalkozasokban dolgozé munkavallalok béreldnye
a 0-8 osztalyt végzettekhez képest 2011-2016-ban (szazalék)

Végzettség és foglalkozas 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gépkezeloként, dsszeszereloként, egyszerii foglalkozasban dolgozik

Szakiskola 9,2 57 79 73 4.4 49
Szakkozépiskola 25,6 21,1 18,0 17,8 18,5 17,6
Szakmunkas munkakérben dolgozik

Szakiskola 12,2 9,2 11,8 133 10,9 10,6
Szakkozépiskola 251 24,6 23,2 20,7 20,9 21,7
Technikus, igyintézd, irodai dolgozd

Szakiskola 39,2 32,9 36,1 30,9 35,1 37,9
Szakkozépiskola 61,4 50,5 52,2 46,6 55,5 50,9
Gimnaziumot végzett 49,3 41,9 40,0 36,5 40,6 40,2
Diplomas 174,8 151,2 152,3 143,8 157,1 147,6

Az adatok a megfeleld iskoldzottsagi vagy iskolazottsdgi-foglalkozasi csoport-
ban dolgozék szézalékban mért béreldnyét mutatjik a 08 osztélyt végzett
munkavéllalokhoz képest, az elsédleges munkaerdpiacon. A bérelényoket
regressziés modellekkel szdmitottuk, azok a kiillonbségeket azonos nem és
munkacrépiaci tapasztalat esetén, az dgazati és szektorélis (versenyszféra ver-
sus kozszféra) bérszint kiilonbségek kisztirése utdn mutatjak, a kozfoglalkoz-
tatdst figyelmen kiviil hagyva, szdzalékban, tehét, ha a logaritmus kiilonbség
b, akkor a tabldzatban szerepld érték e’. Valamennyi becsiilt paraméter szig-
nifikdns 0,01 szinten, a t-értékek két vagy hirom szdmjegytick. Adatok: Bér-
tarifa-felvéeelek

Az id6szak végi kiilonbségeket alaposabban is szemiigyre vessziik a 4.1.3.
tibldzatban. 2016-ban a szakkozépiskoldt végzettek sszességében 27-28 sza-
zalékkal kerestek tobbet, mint a szakiskolat végzettek, részben a 0-8 osztalyt
végzettekkel szembeni nagyobb béreldnyiiknek, részben a kedvez8bb foglal-
koz4si megoszlasuknak kdszonhet8en. A foglalkozasok (négyjegytt FEOR ka-
tegéridk) kozotti bérkiilonbségeket kiszilirve azonban még mindig 6 szézalék
koriili bérelényt litunk, sét, ha figyelmiinket a szakmunkara korlatozzuk, ak-
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kor 8-10 szézalékosat. Ha az azonos villalatnal dolgozok kozotti kilonbsé-
get nézziik, akkor a bérelény 15-16 szdzalékos, amiben szerepet jétszik, hogy
a szakkozépiskoldt végzetteket az egyes véllalatokon beliil is inkabb veszik fel
vagy Iéptetik el8 jobban fizetett munkakorokbe.?

A legnépesebb kékgalléros szakmakat vizsgalva el8szor is az tlinik fel, hogy
a szakkkozépiskoldt végzetteket ezekben olyan ardnyban foglalkoztatjak, ami
osszességében megfelel a teljes munkaerd-dllomanyon beliili ardnyukban. A ke-
reseti elényiik a lakatosok, forgacsoldk, hegesztdk, ipari és épitdipari szaksze-
rel6k esetében 12-13 szézalékos, a szocidlis gondozdknal 25 szdzal¢kos, és még
a bolti eladéknal és pénztarosokndl is 4-6 szdzalékos. A segéd- és betanitott
munkdk esetében is jelentds, 10-13 szdzalékos a a bérelény,.

4.1.3. tablazat: A szakiskolat illetve szakkozépiskolat végzettek aranya,
illetve az utébbiak elébbiekkel szembeni bérelnye 2016-ban

Szakkozép-  Szakkozépisko-

Szakiskolat L o 95%-0s
iskolat Iat}vegNzettek konfidencia Esetszam
. , L béreldnye, X N
Béreldny végzettek ardnya, szdzalék szazalék intervallum
Teljes béreltny 22,2 18,4 21,3 26,6-28,0 255 327
Szakman beliili 22,2 18,4 6,0 5,5-6,5 255 327
- FEOR 8-9 kizaraséval® 17,9 21,4 838 8,1-9,5 183179
laton/EmENen 599 18,4 156 153162 255327
Néhany szakman belli
bérelény
Lakatos, forgacsolo, 70,0 137 129 9,8-16,0 5618
hegeszto®
Ipari szakszerelG? 49,5 25,4 11,9 8,3-14,0 5798
Epitdipari szakszerelg® 65,5 16,0 12,4 8,7-16,4 2979
Szocidlis gondoz6 9,6 25,8 25,1 18,2-33,5 860
Bolti eladd' 40,1 35,4 51 4,0-6,2 9860
FEOR 8-9¢ 36,2 13,4 11,6 10,4-13,0 57 849
* A tévedés 5%-nal kisebb kockazatdval allithatjuk, hogy a bérelény ezen hatarok
kozé esik.

® FEOR 8-9: Osszeszereld, gépkezeld, egyszerti foglalkozast.

¢ Lakatos, forgécsolo, hegesztd: lakatos 50%, forgacsolé 22%, hegeszt8 18%, egyéb
10%.

4 Ipari szakszereld: gépjarmiiszereld 54%, villamossagi miiszerész 19%, gépjavit6
10%, egyéb 17%.

¢ Epitdipari szereld: villanyszerel$ 41%, viz- vagy gazszereld 35%, egyéb 24%.

fBolti eladé: bolti eladé 81%, bolti pénztaros 12%, egyéb 7%.

& Osszeszerel$ vagy gépkezeld 50%, egyszerti foglalkozdsi 50%. Kézmunkdasok nél-
kil

Modszer: a bérelényt regresszids egyenletekkel becsiiltiitk, melyben az alabbi kont-
rollvéltozdk szerepeltek: nem, munkaerépiaci tapasztalat, annak négyzete, vala-
mint négyjegyi FEOR kédokbdl és anonim villalati azonositékbdl képzett dummy
véltc:)z()k a szakmakon belili illetve vallalaton beliili bérelény6k szamitasakor. esetenként alacsony esetszdm
A sz4zalékos kiilénbség €, ha a becsiilt logaritmikus kiilénbség b. miatt itt a konfidencia-inter-

Forras: Bértarifa-felvétel 2016. vallumokat is kozoljiik.

3 A foglalkozasi bontas miatt
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4 Perdonté bizonyitékkal akkor

szolgélhatank, ha nem a kereszt-
metszetekbdl itélnénk, hanem

képeseklennénk 30-40 éven at

kévetni kiilonb6z6 iskolézottsa-
guszemélyek alapkészségeinek

id6beli alakulasat.

Akereseti elény erételjesen valtozik az életkorral. A piacrakilépd szakiskoldt
végzettek induldskor még valamivel tobbet keresnek, mint a pélyakezdd szak-
kozépiskolai érettségizettek, de mar 25 éves korban is tetemes bérhétranyban
vannak az érettségizettekhez képest. Ez nem 1j jelenség, nem a jelenlegi szak-
iskolai végzettek mostandban (dllitélag) javulé piaci megitélését jelzi: echhez
hasonlé gérbéket mutat be a rendszervaltds éta eltelt id6szak tobb évére is
Hajdu és szerzétdrsai (2015).

A szakiskolat végzettek kereseti lemaraddsa az életkorral folyamatosan no-
vekszik, ami az ott megszerzett szaktudas konvertdlhatatlansdgat jelzi: az al-
kalmazkodéképességet megalapozé kompetencidknak koszonhetSen az érett-
ségi lassabban veszit a piaci éreé¢kébdl, mint a szakmunkds oklevél (4.1.1. ébra).

4.1.1. abra: A szakiskolat végzettek keresete a szakkozépiskolat végzettek
keresetének szazalékaban korévenként 2016-ban

1104 ®

100 -
=
3
3

90

80-

20 30 40 50 60
Eletkor

Forrés: Bértarifa-felvétel, 2016. A folytonos gérbe nemlinedris (lowess) regresszioval
becsiilve.
Arra, hogy a szakiskolai oklevél gyors értékvesztésének hitterében nagyrészt
a kognitiv készségek hidnyosségai éllnak, perdontének ugyan nem nevezhe-
t6, de a gyanut megerdsitd kozvetlen bizonyitékokkal szolgdl az ALL adat-
felvétel (Adult Literacy and Lifeskills Survey), amiben 2008-ban Magyaror-
szag is részt vett.*

A 4.1.4. tabldzat azt vizsgilja, hogyan viltoznak az ALL tesztjein mért ol-
vasdsi, szovegértési, dokumentumértelmezési és egyszerti kvantitativ kész-
ségszintek az ¢ltkorral olyan magyar fizikai munkdsok korében, akik 11 vagy
12 osztalyt végeztek. (Az adatfelvételben a szakmunkds végzettség nem azo-
nosithatd, de a munkdasok kérében a 11 osztaly jellemzden éreteségi nélkiili
szakiskolai, a 12 osztély pedig tipikusan szakkozépiskolai végzettséget jelent).
Az egyiitthat6k azt mutatjak, hany ponttal csokken a 0-500-as skdlan mért
tesztpontszdm, ha a kérdezett egy évvel idésebb.

A mért alapkészségek mindkét kategéridban romlanak az ¢letkorral, de
a romlds iiteme sokkal nagyobb a szakiskolai végzettségt, mint az érettsé-

136



4.1. SZAKMUNKASKEPZES

gizett munkésoknal. Az el6bbicknél a tesztpontszamok jellemzéen 0,4-0,5
ponttal alacsonyabbak, ha a kérdezett egy évvel id8sebb, mig az utdbbiakndl
a hatdsok egy kivétellel 0,3 alatt — fele részben 0,2 alatt — vannak, az esetek
felében még 10 szdzalékos szinten sem szignifikdnsak, és egyszer sem szigni-
fikinsak 1 szézalékos szinten. Az életkor-tesztpontszdm gorbék lejtésének
azonossigat minden esetben elutasitja az utolsé eldtti és az utolsé oszlopban
bemutatott statisztikai teszt.’

4.1.4. tablazat: Az ALL adatfelvételben mért tesztpontszamok valtozasa az
életkorral a 11 illetve 12 osztalyt végzett fizikai munkasok korében

Fiiggt valtozo: tesztpontszdm  Egyiitthatd  t-érték  Egyiitthatd  t-érték
Sikeresen elvégzett osztalyok: 11 osztaly 12 osztaly
Szovegeértési tesztek

Wald F Szign.

-0,43™ 3,78 -0,17 1,37 19,5 0,0000
0,44 3,94 -0,26" 2,30 10,7 0,0011
-0,36™" 3,16 -0,10 0,87 19,3 0,0000
-0,45™ 3,92 -0,23° 1,93 15,9 0,0001
0,42 3,81 -0,19 1,64 16,7 0,0000

Tl B W N -

Dokumentumértési tesztek

-0,44"" 3,55 -0,23° 1,73 10,1 0,0016
-0,48"" 4,01 -0,31" 2,50 8,4 0,0039
-0,47° 3,89 -0,29™ 2,27 8,7 0,0033
-0,47°" 3,93 -0,27" 2,18 10,9 0,0010
-0,40"" 3,23 -0,26" 2,08 45 0,0340

T B W N -

Kvantitativ készségek tesztjei

-0,28"" 2,61 -0,06 0,50 15,6 0,0001

-0,40™ 3,56 -0,12 1,05 24,4 0,0000

-0,44 4,12 -0,24” 2,17 11,8 0,0006

-0,32" 2,96 -0,09 0,79 17,6 0,0000

-0,17" 2,56 -0,05 0,41 16,1 0,0001

Megjegyzés: Adult Literacy and Lifeskills Survey (ALL, 2008), magyar alminta,
1206 £6.

Forras: A szerz8 szamitasa az ALL adatfelvétel magyar almintdjanak mikro-adataival.

T B W N -

Az egyenletek bal oldaldn az adott teszten elért pontszdm, jobb oldaldn az élet-

kor és az iskolai végzettség (11 vagy 12 ¢v) interakciéi alltak. Az egytitthatok

azt mutatjdk, hiany ponttal csokken a 0-500-as skdlin mért tesztpontszdm

az adott iskoldzottsdgi kategéridban, ha a kérdezett egy évvel idésebb. A min-

tat azok a 11 vagy 12 osztélyt végzett személyek alkotjik, akik a kérdezéskor

fizikai munkdsként dolgoztak (ISCOL illete FEORI kédjuk 4-nél nagyobb

volt). A t-értékek alapjaul szolgalé standard hibékat a felvételben megadott 30

replikdcids suly felhasznalaséval, jacknife eljirdssal becstiltiik. A Wald-teszt

azt méri, milyen szignifikanciaszinten tekintheték kiilonb6z6nek a két cso-

portra kapott egyiitthatok. 5 Az ALL adatfelvételrdl lasd
Csak a minta egy részén vizsgilhatd, hogy a mért kognitiv készségeket ho-| OECD and Statistics Canada

o . . , L9, , . (2005, 2011), Statistics Canada
gyan éreékeli a piac, mert a béradatok a magyar almintdban erésen hidnyo-| (2011), Kils (2014)
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6 A béradat gyakrabban hiany-
zik a férfiakndal, ugyanakkor
amegléte fliggetlen az életkortdl
és az iskolazottsagtol.

sak, csak a megkérdezettek felére dllnak rendelkezésre.® A meglévé adatokon
becsiilt regresszié (4.1.5. tdblézat) szerint a magyar fizikai munkdsok koré-
ben a teszteken elért magasabb dtlagpontszdm magasabb bérekkel jart egytitt,
azonos iskoldzottsdg és életkor esetén is: az utdbbinak az elébbire mért ru-
galmassdga pozitiv (a pontbecslés 0,43, bér a konfidencia-intervallum elég
széles: 0,05-0,8).

4.1.5. tablazat: Az ALL-ban mért atlagos tesztpontszam hatasa a havi keresetre
a 9-12 iskolai évet végzett magyar munkasok korében

IR S ) P " Konfidencia-
Fiiggo valtozo: a havi bér logaritmusa Egyitthatd t-érték intervallum

Atlagos teszpontszam logaritmusa 0,43 2,2 0,05-0,80

Iskolai végzettség (év) 0,11 33 0,04-0,18

Munkaerdpiaci tapasztalat (év) 0,07 3,3 0,02-0,07

- négyzete (x100) -0,05 32 -0,08-0,02
Konstans 7,0

Megjegyzés: Az esetszam 619, a fuggvény illeszkedése 0,045. A mintat azok a 9-12
osztalyt végzett személyek alkotjdk, akik a kérdezéskor fizikai munkasként dolgoz-
tak (ISCO1 illete FEOR1 kédjuk 4-nél nagyobb volt). A t-értékek alapjdul szolgald
standard hibékat a felvételben megadott 30 replikécios suly felhasznélaséval, jack-
nife eljardssal becsiiltitk. Konfidencia-intervallum: a tévedés 5%-nél kisebb kocka-
zatdval llithatjuk, hogy az egyiitthat6 ezen hatarok kozé esik.

Forras: A szerz8 szdmitdsa az ALL adatfelvétel magyar almintdjanak mikro-adatai-
val.

A szakképzési reformokroél

A bemutatott tények megkérddjelezik, hogy a tipikus magyar véllalat komoly
tulkeresletet timasztana az érettségit nem ad6 szakképzés végzettjei irdnt,
szakmunkds munkakorok betoltésére. A szakiskolai oklevéllel rendelkezdket
ma mir fele részben segéd- és betanitott munkan alkalmazzék. A bérek szint-
je nem utal arra, hogy a villalatok barmely munkakérben tobbre értékelnék
a szakiskolai végzetteket, mint a szakkozépiskolai érettségivel (is) rendelke-
z6ket. Ellenkezéleg, az utébbiakat még a klasszikus szakmunkas foglalkozd-
sokban (forgicsold, lakatos, hegesztd, szakszereld) is 12-13 szdzalékponttal
jobban fizetik. Ezen a szakiskolai végzettségli szakmunkdsok relativ bérének
2011 utani kismértéki emelkedése sem valtoztatott.

Mindez a szakmunkdasképzés jelenlegi rendszerében és szinvonalan képzett
munkaerdre vonatkozik, és tigy ttnik, a hidnyra panaszkodé vallalati szféra
nem bizik abban, hogy a bérek emelésével ebbél a kindlatbél jobb mindségt
munkavallalékhoz juthatndnak.

A jelenlegi rendszerben végzettek dtlagos mindségét illetd szkepszis megala-
pozott. A szakiskola gyengébben teljesit a legfontosabb alapkészségek fejlesz-
tésében, azonos éltaldnos iskolai tesztpontszdmot elért és azonos térsadalmi
hattert didkok 6sszehasonlitasiban is, mint a szakkozépiskola vagy a gimné-
zium. Atlagos képesség(i tanul6k esetében a 8. évfolyamos teszteredmények
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(-0.5, +0,5) széréstartomdnydban a szakiskola két tanév alatt dtlagosan egy-
harmad szérésegységgel kevesebbet tesz hozzd a tanuldk matematikai és szo-
vegéreési készségeihez, mint a szakkozépiskola (Hajdu és szerzdtdrsai, 2015).
Sok a bukés és magas a lemorzsolddas (Kertesi—Kézdi, 2010; Fehérvdri, 2015).

A bemutatott tények alapjan a ,,szakmunkdshidnnyal” kapcsolatos legfon-
tosab kérdésnek az tinik, segit-c a kozéptoku szakképzés folyamatban 1évé at-
alakitdsa azon, hogy a szakiskoldkban megszerzett ismeretek gyorsan avulnak,
az egyén — ¢és az egész tarsadalom — hamar elvesziti azt az éreéket, amit ez az
iskolatipus nyujt? Ehhez, mint az el8z8ckben bemutatott tablizatok jelzik
clsésorban megfelelé alkalmazkoddképességre, tanuldképességre, annak hét-
terében pedig a tanuldshoz szitkséges alapkészségekre van szitkség.

Hogyan szolgéljik ezt a célt a kozéptoku szakképzésben 2010 utén foga-
natositott reformok? Ezek, mint ismeretes, magukba foglaltak a szakkozép-
iskoldk és szakiskoldk kozotti ardnyok megvéltoztatdsit az eldbbiek rovésara;
a szakiskolai oktatds, ezen belil kiilonosen a kozismereti képzés megkurtité-
sit; a szakiskolai tandrokkal szemben tdmasztott képzettségi kovetelmények
lazitasdt; a szakiskoldk gazdasdgi minisztériumi feliigyelet ald helyezését és az
iskolakételes kor leszéllitasét, hiven ahhoz a vizidhoz, mely szerint a magyar
gazdasdgnak kevesebb 4ltalinos képzésre és tobb ,,hadra foghaté szakmun-
kdsra” van sziiksége, az oktatdsi rendszernek jobban kell illeszkednie a ,,mun-
kaerépiaci igényekhez”.

A magyarorszigi reformok a ,,német rendszer®’, a skandindv orszagokra is
jellemzd dudlis képzést tekintik mintaadénak. A mintaként emlegetett szak-
képzési rendszerekbe azonban a tanuldk lényegesen tobb kozismereti képzés
utdn [épnek be, a végzettek pedig sokkal kevésbé kotédnek a fizikai szakmun-
ka vildgahoz, mint nélunk.

Németorszdgban a szakmunkastanuldk — tartomanytél figgden — 7155 vagy
7950 kozismereti 6ra utdn kezdik a szakmatanuldst, mig ez az ért¢k Magyar-
orszdgon 5742 6ra (Hajdu és szerzdtdrsai, 2015). A méreékek érzékeltetésére:
ez a kozismereti képzés hossza szempontjabdl olyan, mintha a magyar szak-
munkdstanuldk nyolc helyett tiz vagy vagy tizenegy évig jarndnak édltalanos
iskoldba, vagy a képzés utdn még elvégeznének egy tizenkettedik gimndziumi
és egy vagy két foiskolai vagy egyetemi évet. A szakképzésen beliili kozisme-
reti 6raszam csokkentése utan a magyar didkok kevesebb ilyen jellegli tanéra
utdn 1épnek ki a munkaerépiacra, mint amennyit a német szakmunkéstanu-
16k a képzésbe 1épés elstt kaptak (Varga, 2017).7

Egy masik mintdnak tekintett orszdgban, Ddnidban a haroméves, gyakor- o

. . . . 7 Varga (2017) adatai szerint

latias, erételjes vallalati részvétellel foly6 szakokratds 9 éves altaldnos iskoldra, | a reformot kévetden a magyar
és gyakran egy tovébbi, el6készits évre épul. Ennek és nyilvan az oktatds mi- :zi"‘ll;‘;f:‘z‘lzaol;‘:i‘r’rl]‘e‘;eegtfejr’gfz”a’
ndségének is koszonhetben szakadékszert kilonbség vélasztotta el a magyar | mamégmindig737illetve 1532
szakiskolai végzetteket ddn tarsaikedl mdr a kozismereti képzés itthoni radi-| oréval clmaradanémet didkok

o , ; o B PRSI a1, szakképzésbe 1épés eldtti dra-
kalis korldtozasa elott is. A tanoncrendszer(i szakoktatdsbol kikeriilé ddnok | szamatol.
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a magyaroknél sokkal jobban irnak, olvasnak és szimolnak, sokkal nagyobb
ardnyban végeznek bonyolult munkat, amiben az intenzivebb felndttképzés
¢és ennek hétterében a képezhetdség is szerepet jatszik. A kétharmaduk beszél
angolul, miga magyaroknak kevesebb, mint egy szézal¢ka. A dén szakokratds-
nak tavolrdl sem kizdrolagos célja ,hadrafoghaté szakmunkésok” el8allitdsa:
a szakiskolai végzetteknek kozel negyven szdzaléka technikusként, tigyinté-
z6ként, irodistaként, alsé- és kozépvezetSként vagy véllalkozoként dolgozik.
Nalunk a felfelé mobilak ardnya csak 10 szdzalék, negyed akkora (1dsd Hajdu
és szerzotarsai, 2015) valamint a 4. 1. 1. tablizatot).

A szakképzési reformok rovid tavon minden bizonnyal névelni fogjék a je-
lenlegi szinvonalon kiképzett szakmunkdstanul6k kindlatée a nélkil, hogy
a véllalatok a bérek emelésére kényszertilnének. A tananyag mélyrehaté re-
formjdhoz, valamint a tanari kar és a tandri tudds megujitisidhoz azonban
hosszabb idére lesz sziikség. Ha erre esetleg sor kertl is, egy hosszabb dtme-
neti idészakban a kozépfoka szakképzésben eltoltott idé rovidilni, az atlagos
szinvonal pedig romlani fog, kiilonésen, ami az alkalmazkoddképességet meg-
alapozé készségek fejleszeését illeti. Jelen frdsnak nem feladata megallapitani,
hogy tul magas-c az 4r, amit a jelenlegi (fele részben szak-, fele részben segéd-
és betanitott munkds munkakorok betoltésére irdnyuld) véllalati kereslet ki-
elégitéséére kell fizetni, de azt biztosan allithatjuk, hogy [étezik ilyen 4r, amit
az érintetteknek és kozvetve a térsadalom egészének egy hosszabb-révidebb
iddszakban romld elhelyezkedési esélyekkel, alacsonyabb bérekkel és az okta-
tésban felhalmozott tudds gyorsabb avuldséval kell megfizetnie.
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4.2. DIAKOK PALYAVALASZTASI TERVEI: KI SZERETNE
TUDOMANYOS-MUSZAKI PALYARA LEPNI?*

BLASKO ZSUZSA & ARTUR POKROPEK

Bevezetés

A tudomdinyos-miszaki szakteriileteket a nemzetkozi szakirodalom gyakran
a STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics — 6sszefoglalé
roviditéssel emlegeti. Ebben az alfejezetben olyan foglalkozasokat sorolunk
ide, amely a vizsglt teriileteken legaldbb kozép-, de inkabb felséfoku végzett-
ség megszerzésével végezhetdk. Munkaerdpiaci elérejelzések szerint az ilyen
jellegti kereslet folyamatos novekedésére kell szamitani Eurdpa-szerte (Cedefop,
2016). Magyarorszigon a felséfokt végzettséget igényld muszaki-tudoményos
teriileteken 2015 és 2025 kozott osszesen 85 000 uj dllas megjelenését varjak.>
Mivel ezek a pozicidk jellemzden a leginkabb technolégiaintenziv gazdaségi
huzéagazatokban koncentralédnak, egyes szakérték szerint a STEM munka-
er6hidnya a gazdasigi fejlédés és versenyképesség egyik legfobb gatjava valhat
Eurépéban (Caprile és szerzétdrsai, 2015; EC, 2015).
A tudomdnyos-muszaki teriiletek egyik meghatdrozé sajitossdga vilagszerte
a férfiak dominancidja. Kiillonésen igaz ez a mérnoki és informatikai pélyakra:
2010-ben Eurépaban ezek mindegyike beletartozott a htisz leginkdbb szegre-
galt foglalkozdsi g kozé (Burchell, 2014) — a 2010 és 2015 kozoeti iddszak-
ban Magyarorszdgon csaknem négyszer annyi férfi, mint né dolgozott ilyen
alldsokban.®> A munkapiacon megjelend nemi szegregicié mar a (felséfoku)
oktatdsban jol érzékelhetd: 2015-ben Magyarorszédgon az informatikai felss-
oktatasban tanuldknak csupdn 20 szdzal¢ka, a mérnokképzésben pedig csupan
23 szazaléka volt n8. Ugyanakkor a természettudomanyos, matematikai és sta-
tisztikai teriileten mintegy fele-fele ardnyban képviseltette magét a két nem.*
Annak, hogy a n6k ilyen mértékben tévol maradnak a tudomanyos, de £6-
ként a miiszaki palyakeol, sokféle negativ kovetkezménye lehet. Azon til, hogy
akialakult helyzet 6nmagaban is hozzédjirul a munkaeréhidnyhoz, tehetségek
elfecsérlését is jelentheti, ha jo képesség, a természettudomédnyok irant érdek-
16d6 nék kiilsé okoknél fogva nem kertilnek STEM-élldsokba. A nemek ko-
zottd jovedelmi kiillonbségek is fokozddhatnak, hiszen Eurépa-szerte a tudo-
ményos-technikai foglalkozésok legtobbjét a munkapiacon a legmagasabbra
éreékelik (Goos és szerzdtdrsai, 2013),’ de Magyarorszdgon is (Veroszta, 2015).
Az egyes munkaerdpiaci szegmensekben megjelend erdteljes nemi kiilonbsé-
gek rdaddsul konnyen tjratermelik 6nmagukat és a hozzdjuk kapcsolédé nemi
sztereotipidkat is, hiszen Gjabb ¢és tjabb generdcidk pélyavélasztisat befolyd-
solhatjék, azt kozvetitve, hogy bizonyos szakmdk nem néknek (férfiaknak)
~alok” (Jarman és szerz6tarsai, 2012).6
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1 Az alfejezet egy nemzetkozi
6sszehasonlité kutatdson ala-
pul, amely a 28 eurépai uniés
tagallam diakjainak palyava-
lasztési terveit hasonlitja 6sz-
sze és a European Commission
Joint Research Centre szdméra
késziil. Azitt megjelend vélemé-
nyek kizardlag a szerzék sajat-
jai, és semmilyen koriilmények
kozott nem tekintheték a Eu-
ropean Commission hivatalos
allaspontjanak. Részletekért
lasd Blaskd és szerzdtdrsai [2017].
2 Cedefop elérejelzés.

3 Sajat szdmitds a KSH munka-
erbfelvétele (MEF) alapjan.

4 Sajat szamitasok az Eurostat:
Students enrolled in tertiary
education by education level,
programme orientation, sex and
field of education alapjan.

5 Fontos megjegyezni, hogy ez
a tanulmény nem pontosan az
altalunk hasznalttal megegyez6
STEM definiciét hasznalt, mivel
ide sorolta az egészségiigyi fog-
lalkozésokat, 4m nem tekintette
ide tartozénak a azinformatikai
ésszamitastechnikai teriileteket.
6 A magyarorszagi helyzet at-
tekintéséhez lasd még: Kon-
czosné—M¢észdros, 2015, Cséke
és szerzdtdrsai, 2013, Mdria—
Péntek, 2013). A téméat hazai
szempontok szerint jarja koriil
tobb internetes portél is (pél-
déul: Kanddé-Mécs, 2014).


http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/countries/hungary
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_uoe_enrt03&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_uoe_enrt03&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_uoe_enrt03&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=educ_uoe_enrt03&lang=en
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7 Hasonlé megkozelitést, am
a mienktél teljesen eltérd ku-
tatasi modszereket (kvalitativ
interjikat és fokuszcsoportos
eljarast) alkalmaztak a kuratok
az Obudai Egyetem szdméra
készitett felmérésben, amely-
ben kozépiskolas lanyok palya-
valasztési dontéseit vizsgaltak
(Krolify, 2012).

8 A didkok valaszait az ISCO
kédrendszer alapjén utélag
kédoltak. Az elemzéshez az
ISCO-88-as kédokat ISCO-08
kodokka alakitottuk.

Azittkovetkezd elemzésben 15 éves didkok palyavalasztasi terveit vizsgaljuk,
hogy jobban megértsiik, milyen tényezdk irdnyithatjék az ilyen koru fidkat
¢s lanyokat muszaki-tudomanyos palyék fel¢, vagy éppen el azoktdl. A tizen-
éves didkok foglalkozési elképzelései mar jellemzd8en igen jol titkrozik valédi
képességeiket, iskolai teljesitményeiket, és mivel hatdssal vannak tanulmanyi
dontéseikre, késébbi teljesitményiikre — majd munkaerépiaci vélasztdsukra is —
mintegy onbeteljesitd proféciaként is miikodnek (OECD, 2015). Bér olyan
longitudindlis vizsgélatot nem ismeriink, amely tizenévesek pélyavalasztdsi
terveit a késébb betoltott konkrét foglalkozasukkal vetné Gssze, az bizonyi-
tott, hogy ezek a varakozésok igen jé elérejelzéi a felnSttkorban megszerzett
foglalkozasi presztizsnek (Ashby—Schoon, 20105 Croll, 2008; Schoon és szer-
Z0tdrsai, 2007; Sikora—Saha, 2011), illetve a felséoktatasi szakvalasztdsnak
altaldban (74i és szerzdtdrsai, 2006; Sikora, 2014), de konkrétan a STEM
szakirdny valasztasdnak is (Morgan és szerzdtdrsai, 2013). A tizenévesek pé-
lyavélasztési elképzelései raaddsul meglehetdsen pontosan titkrézik a munka-
piac nemi megosztottsagat: ezek a tervek szinte éppen annyira szegrcgéltak
nemek szerint, mint maguk a munkapiacok (Sikora—Pokropek, 2012; Morgan
és szerzbtdrsai, 2013; Sikora, 2014).

Adatok

Elemzésiink abbdl a feltételezésbol indul ki, hogy a tizenévesek pélyaclképze-
lései egy korai dllomésat képezik a felndttkori foglalkozas felé vezetd ttnak.
Bér ez az it még szamos — szelekcids és dnszelekeids — dontési ponton at vezet,
ez a korai dllomas mér kétség kiviil hatdssal lehet a késébbickre. Tizenévesek
palyavélasztasi elképzelései kolesonosen 6sszefiiggenek a munkapiaci folya-
matokkal, igy ezeket a terveket elemezve mind a tudomanyos-miszaki mun-
kaer6kindlat, mind pedig az abban jelen 1év6 nemi kiilonbségek megértéhez
kozelebb juthatunk.” Elemzéstinkhoz a PISA 2015-6s adatfelvételt haszndljuk
és a tudomdnyos-muszaki palya vélasztdsinak f6 tényezdinek beazonositdsira
toreksziink. A PISA adatfelvételben 2015-ben Magyarorszdgon 6sszesen 245
iskolabdl 5658 15 éves diak vett részt, akik statisztikailag megfeleléen kép-
viselik sajét életkori csoportjukat. A tudoményos-muszaki palyaorientaciét
a kovetkezé kérdéssel mértuk: , Mit gondolsz, milyen dlldsod lesz 30 éves korod-
ban? (Kérjiik, gépeld be a munka nevét!) "8 Elemzésiink-
ben a kovetkezd négy foglalkozdsi kategéride tekintjitk miiszaki-tudomanyos
(STEM) pélyanak: Felséfoku végzettséget igényld tudomdanyos és mérnoki
foglalkozdsok (ISCO 21-es kdd), Felséfoku végzettséget igényld informatikai
és szdmitdstechnikai foglalkozdsok (ISCO 25), kozépfoku végzettséget igény-
16 tudoményos és mérnoki foglalkozdsok (ISCO 31-es kod), kozépfoku vég-
zettséget igénylé informatikai és szdmitdstechnikai foglalkozasok (ISCO 35).

Az eredmények szerint Magyarorszdgon 2015-ben a 15 éves fitk 28,3, a la-
nyoknak viszont csupan 7,8 szdzaléka gondolta ugy, hogy tudomdnyos-mu-
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szaki palydra fog lépni felndtt kordban (4.2.1. t4bldzat). Ezen beliil a nagy
tobbség (25,5, illetve 7,1 szdzalék) felséfoku végzettséget igényld allast képzelt
el magdnak, és csak egy sziik kisebbség gondolt kézépfoka iskolaval betolthe-
tére. A magyar lanyok érdekl8dése az ilyen pélydk irdnt nem éri el az eurépai
atlagot: az Eurdpai Unié 28 tagorszagaban dtlagosan a linyok 10,3 szézaléka
tervez tudomdnyos-miiszaki palyara lépni, ami jelentésen tobb, mint a ma-
gyar 7,8 szdzalék. Jorészt ebbdl kovetkezik, hogy a magyar adatokbdl szdmi-
tott nyers fiu—ldny kiilonbség (28,3 — 7,8 = 20,5 szézalék) is nagyobb valame-
lyest az eurdpai 4tlagndl (18,7 szdzalék), és igy leginkdbb a szlovék, a horvét
és a portugdl éreékhez dll kozel.

4.2.1. tablazat: 15 évesek palyavalasztasi tervei (szazalék)

Tervezett foglalkozas Fitk Lanyok Egyiitt
Tudoményos-miiszaki
Felscfok végzettséget igényld tudomanyos és

mémoki foglalkozasok (ISCO 21) 155 6.1 103
Felsdfoku végzettséget igényld informatikai és 10.0 10 55
szamitastechnikai foglalkozasok (ISCO 25) ! ! ’
sz)épfplfl] végzettséget igényld tudomanyos és 94 07 16
mérnoki foglalkozasok (ISCO 31) ! ! !
Kozépfoku végzettséget igényld informatikai és 04 0.0 02
szamitastechnikai foglalkozasok (ISCO 35) ! ! ’
Osszesen 28,3 78 18,2
Egyéb 71,7 92,2 81,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N (2207) (2175) (4382)?

* Magyarorszagon a didkoknak mintegy 20 szdzaléka nem adott érvényes valaszt
a tervezett foglalkozast firtaté kérdésre. Ok ebben a tiblaban nem szerepelnek,
a tobbvaltozos elemzéseknél azonban hidnyz6 értékeiket imputalassal (Multiple im-
putation technique by chained equation) pétoltuk (Royston, 2004).

Forrés: Sajat szamitasok a PISA4 2015 alapjan.

A tudomanyos-miiszaki palyavalasztas f6 meghatarozoi

A tudomdnyos-miiszaki palyavalasztds valdszintiségée (1 = tudomanyos-ma-
szaki pdlya, 0 = egyéb valasztds) kétéreékd logit regressziéval becsiiltiik.
Legfébb magyardzo valtozdink a végsé modellben a kérdezett neme, termé-
szettudomdnyos PISA-tesztjének eredménye, a természettudoményos tér-
gyakhoz kapcsolodé attittidjei. Ezek k6zé tartozik a természettudoményos
¢énhatékonysag (self-efficacy): a hit abban, hogy az egyén képes jol teljesiteni | o 1deslis esetben a természet-
az adott teriileten), az instrumentalis motivici6 (az a meggy6z6dés, hogy | tudoményos, az informatikai
, , , AP . és a matematikai készségeket,

a természettudomdnyos targyak hasznosak lehetnek a késdbbi karrierle-| valamint a kapesolods attiti-
hetdségek szempontjabdl), az informatikai-szdmitdstechnikai kompeten- ddket kiegyensiilyozottabban
. o =y . . ., o szerepeltetnénk a modellben,
cia (sajat megitélés szerint), valamint az, hogy jér-e nem korrepetdlds jelle-| am erre az adatfelvétel nem ad
gli matematikai, illetve természettudoméanyos kiilonérira.? A modellben | médot, mivela PISA2015 felvé-

, ., P L, , ; | telkézéppontjaban a természet-
kontrolléltunk a didkok demografiai-tdrsadalmi hatterére, valamint az is-| tudomanyos ismeretek 4lleak.

143



BLASKO & POKROPEK

10 Az Osszefiiggés erésségét mu-
tatja, hogy a csak a nem hatdsat

tartalmazé kiindulé modellhez

képest 4-rél 16-ra emelkedik
amegmagyarazott varianciaha-
nyad, amikor a teszteredmények
hatdsét a modellhez adjuk.

kola kiilonféle jellemzdire, és a bevont valtozok egy részét a nemmel inter-
akcidban is szerepeltettiik.

Aziskola kiilonféle jellemzéire a kovetkezé véltozdkat hasznéltuk. Didkok
demogrdfiai-tdrsadalmi hdttere: szil6k tarsadalmi-gazdasagi statusa (ESCS),
a sziillé(k) tudomdnyos-miiszaki teriileten dolgoznak-e, informatikai-szami-
tdstechnikai eszk6zok a sziil8i hdzban. Iskola (illetve osztaly-) szintl vélto-
z6k: lanyok ardnya az osztalyban, iskola elldtottsiga természettudomanyos
oktatashoz sziikséges eszk6zokkel, van-e szakkor az iskoldban természettu-
domdnyos targy(ak)bol, rendez-e az iskola ilyen jellegti versenyt, az iskola tan-
terve éltaldnos (4ltaldnos iskola és gimnazium) vagy szakképzés jellegti (szak-
kozépiskola vagy szakmunkdsképzd). A folytonos véltozokat 0 atlaggal és 1
standard hibaval standardizaltuk. Ebben az elemzésben csak a statisztikailag
szignifikdns 6sszefliggéseket mutatjuk be. A becslési eljards részletes leirdsat,
illetve a teljes modell részleteit a szerz6k kérésre rendelkezésre bocsajtjak.

Nem megleps médon az, hogy egy didk hogyan teljesit a PISA természet-
tudomdnyos teszten, igen erds osszefiiggést mutat a palyavalasztdsi elkép-
zeléseivel: a leggyengébben teljesiték kozil alig néhanyan terveznek tudo-
mdnyos-muszaki palyat, mig a kiemelked$ eredményt elérék koziil minden
midsodik didk tesz igy.'® A kozvélekedéssel ellentétben azonban a természet-
tudomdnyos targyakban elért teljesitményeknek semmi kéze nincsen ahhoz,
hogy a fidk inkabb vélasztanak ilyen palyat, mint a linyok. A fidk és lanyok
PISA-teszteredményei ugyanis lényegében azonosak, viszont a két nem kép-
visel6i teljesen megegyezé teljesitmény mellett is erésen eltéré ardnyban ter-
veznek tudomdnyos-muszaki palyara lépni. Az 4.2.1. dbra a teljesitmény kii-
16nb6z6 szintjein mutatja nemenként a STEM-palya tervezésének jellemzd
val6szintiségét a tobbi, itt bevont kontrolldlvéltozd azonossiga mellett.

Az4.2.1. dbra - és a kovetkezd abrak is — azt mutatja, hogy a logit modell
magyardzd véltozo6i miként hatnak a becsiilt egytitthatok felhasznaldsaval els-
re jelzett valoszintségekre. A hatdst az dtlagos margindlis hatas jeleniti meg,
ami az adott véltozé mas véltozdk allanddsdga melletti hatdsdanak minden
megfigyelésre vett dtlaga. Kétértékii valtozd esetében — amilyen anemis — ez

a hatds a két érték mellett el6rejelzett valdszinliség egyszer(i kiilonbsége. Az

4.2.1. dbra - és a kovetkez6 dbrdk — esetében ezt a hatds a vizszintes tengely
0 értékénél a két vonal kiilonbségeként olvashato le, értéke 0,128. A nemet
azonban nem csak 6nmagéban, hanem mas véltozdkkal — igy a természet-
tudomdnyos teszteredménnyel — interakcidban is szerepeltettitk a modell-
ben. Az igy becsiilt egyiitthatdk azt mutatjak, hogy a nem atlagos margina-
lis hatdsa e mésik valtoz6 értékének fiiggvényében hogyan véltozik. Ezeket
a megvaltozott 6sszhatdsokat (a nem 6nallé és interakcidban jelentkez ha-
tdsanak Osszegét) az x tengelyen vizszintesen mozogva, tovébbra is a két vo-
nal kiilonbségeként olvashatjuk le. A nem hatésa a valasztdsra tehat er6sen
fugg a tesztpontszamtdl. Az Ssszefiiggés azonban forditva is értelmezhetd:

a tesztpontszam hatdsa masként hat a fidkra és a lanyokra, mégpedig nagy-
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saganak fuggvényében. A nagyobb tesztpontszdm mindkét nemnél néveli
a STEM valasztds esélyét, de a fitk esetében ez a névekmény — az atlagosnal
masfél szérasnyival jobb teljesitményig vizsgalva — nagyobb mint aldnyokndl.
4.2.1. abra: Didkok természettudomanyos teszteredményének hatasa
a filk és a lanyok tudomanyos-miiszaki palyavalasztasi valészinliségére

o

o

«©
S

0,0

3 25 2 15 -1 05 0 05 1 15 2 25 3
Természettudoményos teszt eredmény (PISA)

—e— Fiik Lanyok |

Megjegyzés: Becsiilt valoszintiségek. Itt és a kovetkez6 abrdkon az atlagos becsiilt
értékek koriili 95 szdzalékos konfidenciaintervallumot jel6ltiik.
Forrés: PISA, 2015 adatai alapjan sajat szamitasok.

A természettudomanyos teriileteken kimagaslo teljesitményt nytjt6, 4m nem
tudoményos-muszaki palyat tervezd lanyok szdmdt — legaldbbis ezen tertile-
tek szempontjabdl — ,elvesztett tehetségnek” tekintve szimottevé veszteség
olvashaté le az abrardl. A tudomédnyos-miiszaki palya vélasztisinak becsiile
val6szintisége kozotti fid—ldny kiilonbség rdaddsul nagyobb a jol, mint a gyen-
gén teljesitd didkok korében — készonhetden annak, hogy a teljesitménynove-
kedés a linyok STEM-pélya irdnti fogékonysdgat kevésbé befolydsolja, mint
a fitkét. Az atlagosndl két és fél szérdsnyival jobban teljesitd didkok korében
példdul a fitknak 53,4, mig a linyoknak csupdn 32,7 szdzaléka képzel el ma-
ganak ilyen foglalkozést.

Nem a természettudomdnyos teljesitmény az egyetlen tényez8, amelynek ala-
kuldsa erésebben hat a fitk, mint a linyok pélyaterveire. Elészor is, a fiuk ter-
veit befolydsolja az, hogy ha valamelyik sziil6jik tudomanyos-miiszaki palyin
dolgozik, ilyen esetben ugyanis 6k maguk is nagyobb valészintséggel tervezik
kovetni ezt az irdnyt (a becsiilt valdszintiség 17,5-r81 34,0 szazalékra né meg

—lasd a4.2.2. 4brdr). A linyoknal ez nem szempont: 8k ugyanolyan eséllyel vé-
lasztanak tudoményos-miiszaki palyat, akarmi is legyen a sziilok foglalkozésa.

Oketatdsi néz8pontbol ennél érdekesebb lehet, hogy a palyavalasztési tervek-
kel kapcsolatba hozhaté két valtozd: a didkok informatikai kompetencidja (sa-
jét éreékelésiik alapjdn) és instrumentélis motivéltsaguk (ami a természettudo-
manyok tanuldsara szintén kevésbé serkenti a linyok, mint a fittk érdeklédését
a tudomdnyos-miiszaki palydk irdnt). Mig azok a fiuk, akik mdsokndl maga-
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biztosabban nyilatkoznak sajat szimitdstechnikai készségeikrol, a tobbieknél
nagyobb valészintiséggel mérlegelik valamelyik tudoményos-muszaki szakma
valasztasdt, addig a linyoknal egyaltalan nem taldlunk ilyen 6sszefuiggést. Vé-
giil az instrumentélis motivécié szintén er8sebben befolydsolja a fitk, mint
a lanyok foglalkozasvalasztasdt, bar ez a linyok esetében is pozitiv dsszefiig-
gést mutat a tudomanyos-miiszaki pélya valasztdsaval. Rédaddsul ebben a tekin-
tetben a lanyok hdtrinyban is vannak a fidkkal szemben, 8k ugyanis kevésbé
gondoljik azt, hogy ezek a tantargyak hasznosak lehetnek szdmukra. Az alta-
lunk vizsgalt tobbi tantdrgyhoz kapcsolédé véltozé — koztitk a matematikai
kiilénérakra jards — nem mutatott szignifikdns osszefiiggést a pélyatervekkel.

4.2.2. abra: A sziil6k foglalkozasanak, a szubjektiv informatikai készségeknek és az instrumentalis
motivacionak a hatasa filk és lanyok tudomanyos-miiszaki palya valasztasi valészinliségére
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Megjegyzés: Becsiilt valdsziniiségek.
Forras: PISA, 2015 adatai alapjan sajit szamitasok.

A kiilonboz8 iskolatipusba jéré didkok persze eltérd valdszintiséggel terveznek
muszaki-tudomdnyos palyara lépni. Jelentds elészor is a gimndziumba jarék
clénye a szakkozépiskolikba vagy szakmunkasképzoékbe jarokhoz képest.!!
Az utdbbi iskolatipusokban tanul6k lényegesen kisebb valészintséggel vé-
lasztanak tudomanyos-miiszaki palydt, mint a gimnazistak — és ez igaz fink-
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ra és ldnyokra egyardnt. Tekintve, hogy a szakmunkésképzésben tanuldknak
(anélkiil hogy késébb leérettségiznének) eleve nincs lehetdsége ilyen irdnyba
tovabblépni, ez nem igazdn meglepd eredmény (4.2.3. dbra). Végiil a lanyok
ardnya az osztalyban negativ sszefiiggést mutat a tudomdanyos-miiszaki pa-
lya valasztasinak valdszintiségével. Ez latsz6lag ellentmond annak a szakiro-
dalmi vérakozasnak, miszerint minél kevesebb fiti van egy osztélyban, a la-
nyok annal kevésbé lesznek kitéve az dket visszahtzé nemi sztereotipiaknak,
és igy inkdbb lesznek hajlamosak atipikus ndi szakmékat vélasztani (Schnee-
weis—Zweimiiller, 2012). Valéjéban itt arrdl lehet sz, hogy a humén tanter-
vii osztélyokba nagyobb ardnyban jirnak lanyok, vagyis hogy a linyok mar
eleve hajlamosak olyan iskolat/osztélyt valasztani, ahol a természettudoma-
nyok helyett a human tertiletek oktatdsdn van a hangsuly.

4.2.3. abra: Aziskolatipus és az osztalyba jaro lanyok aranyanak hatasa
fitk és lanyos tudomanyos-miiszaki palya valasztasi valdszinliségére
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Megjegyzés: Becsiilt valoszintiségek.
Forrés: PISA, 2015 adatai alapjan sajat szamitasok.

Kovetkeztetések

Osszességében tehat eredményeink azt mutatjik, hogy a palyatervek erételjes
nemi elkiiloniilése mar 15 éves korra erésen kialakult — olyannyira, hogy ad-
digra a linyok jelentds része mar olyan iskoldba jar, amely csokkenti a termé-
szettudoményos irdnyt tovabblépés valészintségét. Azt is latjuk viszont, hogy
adott sziil6i hdttér és iskolai jellemzék mellett a didkok leginkabb természet-
tudomdanyos ismereteik bévitésével, a szimitdstechnikdban valé jirtassaguk
kiismerésével és a természettudoményok munkapiaci értékének felismerésével
motivélhaték muszaki-tudomanyos palydk valasztdsira. Migazonban a fiak
¢érdeklédése az ilyen munkék irdnt egyértelmien novelheté ezekkel az esz-
kozokkel, a linyok esetében csak valamivel mérsékeltebb névekedésre (termé-
szettudomdnyos ismeretek és instrumentalis motivacid) szdmithatunk, vagy
nem varhatunk véltozast (szdmitdstechnikdban valé jértassdg).
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Kovetkezésképpen a nemek kozotti killonbség nagysiga a miiszaki-tudo-
ményos palyavélasztasban az altalunk itt vizsgalt tényez8kkel érdemben nem
befolyasolhatd. Ez 6sszhangban van azzal a korébbi felismeréssel, hogy a gye-
rekekben mar nagyon korai életkorban nyomot hagynak a nemiikkel kapcso-
latos térsadalmi elvardsok, amelyek aztin érdeklédésiikre és pélyavalasztassal
kapcsolatos elképzeléseikre is kihatnak. Mivel a tudomanyos-muszaki palydk-
hoz valtozatlanul inkdbb férfias, semmint néies képzetek tapadnak, az ezen
a teriileten tapasztalhaté nemi szegregécié igen mélyen gyokerezik a kulturs-
lisan rogzilt szerepelvardsokban, amelyek a természettudomanyok irdnt ér-
dekl8d6 linyokat inkdbb az orvosi-egészségiigyi szakmak, semmint a tudo-
manyos-miszaki teriileteik fel¢ orientaljik (Charles, 2003; Charles—Bradley,
2002; Sikora—Pokropek, 2012). Nemzetkozi dsszehasonlitd vizsgalatok rdadd-
sul azt is megmutatjék, hogy a szegregciénak ilyen formaja kiilonésen erds
a gazdaségilag fejlett, individualista és onkifejezési éreékek alapjan szervezd-
dé tarsadalmakban (Sikora—Pokropek, 2012). Mindezek az eredmények arra
utalnak, hogy a kialakult helyzetben érdemi valtozds nem kénnyen, legfeljebb
csak kora gyermekkori beavatkozéssal érhetd el.
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1Jelen tanulmany bévebb, ere-
deti valtozata a Magyar Tudo-
mdny 2017. januari szdméban
jelenik meg.

5.AZ ALKALMAZKODOKESZSEG SZEREPE

5.1. MERRE HALAD A KERESLET? A NEM KOGNITiV
KESZSEGEK FELERTEKELODESE®

FAZEKAS KAROLY

James Heckman Nobel-dijas kozgazdasz egy 2016-ban tartott eléaddsiban
igen hatdrozott valaszt adott arra a kérdésre, hogy a forradalmian atalaku-
16 gazdasagban sziikséges készségek és a munkakinalat kozott egyre novek-
v6 szakadék megsziintetésére a szakpolitika miképpen kinalhat megoldast.
»Csokkenteni tudjuk az egyenlétlenségeket, el6 tudjuk segiteni a térsadalmi
befogaddst és a tirsadalmi mobilitdst, ha meg tudjuk oldani azokat a problé-
mékat, amelyek az emberek készségeihez kapcsolddnak. ... Elsésorban a bajok
megel6zésébe invesztaljunk, és ne a mar bekovetkezett gondok enyhitésébe,
virdgzd, sikeres életekbe, és ne abba, hogy megprébéljuk korrigalni a mar be-
kovetkezett problémakat.” (Heckman, 2016)

Heckman javaslatit az — 4ltala és munkatdrsai 4ltal hasznalt, az emberitd-
ke-beruhazésokkal foglalkozé irodalomhoz kapesolédéd — életciklusokhoz il-
leszkedd berubdzdsok rendszere (lifecycle investment framework) néven ismert
clméleti keretben kell értelmezni. Az elmélet alapgondolata: az emberek mi-
nél korabbi ¢letszakaszédban invesztlunk képességeik fejlesztésébe, annal na-
gyobb ezeknek a beruhdzisoknak az egyéni és tarsadalmi hozama. A koz-
gazdasigi megkozelitésben ugyanis nem mindegy, hogy a tarsadalmi jolét
emelése érdekében mikor, hogyan és milyen készségek fejlesztésére forditjuk
korldtozott eréforrasainkat.

Az elmult évtizedekben azok az orszdgok értek el kimagasl6 sikereket a gaz-
dasdgi fejlédésben, amelyek képesek voltak hatékonyan fejleszteni az oktatd-
si és képzési rendszerekben részt vevok kognitiv képességeit. Ezt timasztjik
ala tobbek kozott azok az elemzések, melyek a tanuldk kognitiv képességeit
mérd tesztek orszagos dtlagait kapesoljdk ssze az egyes orszdgok gazdasdgi
novekedésre vonatkozd adataival. Hanushek—Woessmann (2012) példul 50
orszag 1960 és 2000 kozott mért PISA-eredményeinek és GDP névekedési
ratainak Osszevetése alapjan kimutatja, hogy szoros és szignifikins kapcso-
lat van a hosszt tivi novekedés titeme és a teszteredmények véltozdsa kozott.

A tanulékorban mért kognitiv készségek az elemzések szerint a fiatalok ké-
s6bbi sorsit is erdsen befolydsoljak. Szoros kapcsolat van példdul azok miné-
sége ¢s a kés6bbi munkanélkiiliség valdszintisége, a tirsadalmi deviancidk, az
egészségi allapot, a vérhaté élettartam, a vérhaté jovedelem kozote (Burks és
szerzdtdrsai, 2009). Ezekkel a megillapitasokkal 6sszhangban vannak azok az
osszefiiggések, amelyek az utébbi évtizedekben az iskolai végzettség feléreé-
kelddésére, a magasabb iskolai végzettség hozamainak jelent8s névekedésére
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vonatkoznak. Ezt a jelenséget helyezi egy tdgabb értelmezési keretbe az eltérd
készséghatdsokkal jard technolégiai valtozdsok (skill biased technological chan-
ge) Osszefiggéseivel foglalkozd irodalom, amely tobbek kozott magyardzatot
ad arra is, miért csokken a munkaerd-kereslet, és miért csokkennek a relativ
bérhozamok az alacsony iskolai végzettséggel, alacsonyabb kognitiv készsé-
gekkel rendelkezé munkavéllal6i csoportokban.

Az elmult években azonban valami megvéltozott. Nem kis részben a vildg-
ban folyé informatikai forradalom hatdsara a fejlett gazdasagokban jelentds
atalakulds ment végbe az iskolai végzettség bérhozamaiban, a virhaté mun-
kanélkiiliség valdszintiségében. A képzettségi szint és a virhaté bért, illetve
varhaté munkanélkiiliségi szintet 6sszevetd pozitiv linedris osszefiiggést mu-
tat6 abrik egyre inkabb egy U alakt gorbét mutatnak. Mikézben jelentdsen
javult a felséfoku szakképzettséglick és némiképp javult az alacsony szak-
képzettséglick pozicidja, folyamatosan romlott a kozepesen képzettek rela-
tiv munkaerépiaci helyzete. A folyamat mogott részben a gazdasdg dgazati,
szakmai szerkezetének dtalakuldsa, a magasabb képzettségi szintet, fejlettebb
kognitiv készségeket igényl6 és ezzel egy idében az egyre béviilé szolgalta-
tési szektorba tartoz6, dontéen alacsony szakképzettségi szinthez kapcsolo-
dé6 szakmdk keresletének novekedése 4ll (Autor, 2011; Autor—Dorn, 2013;

Adecco Group, 2017).

Az clemzések ugyanakkor azt mutatjék, hogy ebben a folyamatban a szak-
maszerkezet dtalakuldsinal sokkal nagyobb szerepe van a szakmdn beliili fel-
adatok tartalmiban bekovetkezd valtozdsoknak. Ha nem a szakmaszerkezet-
ben, hanem a feladatok tartalmiban bekévetkezé valtozasokat tekintjiik, 4j
és korabban nem vizsgélt véltozas érhetd tetten a fejlett orszagok munkaerd-
piacdn. Ez pedig a nem kognitiv készségeket (is) igényld feladatok aranyinak és
fontossdginak jelentds novekedése (Whitmore és szerzdtdrsai, 2016). Erre a je-
lenségre el8szor Autor és szerzdtdrsai (2003) igen széles korben hivatkozott
tanulmdnya hivta fel a figyelmet. Az dltaluk vizsgélt id8szakban (1960-2000)
az Egyesiilt Allamok munkaerépiacén folyamatosan névekedett a nem rutin,
kognitiv és szocidlis készségeket igénylé feladatok aranya, mikozben folyama-
tosan csokkent a (rutin és nem rutin jellegtt) fizikai munkafeladatok és a rutin
jellegt, kognitiv készségeket igénylé munkafeladatok ardnya.

A technoldgiai fejlédés az elmult évtizedekben tovabb csokkentette a fej-
lett gazdasdgokban az automatizalhatévé valt rutinfeladatok ardnyét. Ezzel
egy idében pedig a szocialis készséget, a masokkal val¢ sikeres kooperdciot
megalapozé készségeket igénylé feladatok ardnya folyamatosan novekedett.
A kognitiv természettudomanyos készségeket, a tudoményos-muszaki szaktert-
leteket (Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM) igényld
feladatok ardnyanak névekedése nem meglepd. Szdmtalan tanulmany foglal-
kozik ennck a folyamatnak a mérésével, a STEM-készségek korszerti oktata-
séval ésa STEM-készségek fejlesztésének révid és hossza tavia hatdsaival. (B8-
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vebben lasd a Kozelkép 4.2. alfejezetér). Az Autor és szerzdtdrsai (2003) 4leal
publikélt tanulmanyaiban bemutatott U alakt gorbe jol érzékelteti a magas
szintli természettudomdnyos ismeretek ¢és altaldban a kognitiv készségek je-
lentéségének novekedését a munkaerdpiacon.

Autor—Price (2013) és Autor és szerzdtdrsai (2003 ) frissitett adatai alapjan
Deming (2015) a korabbi elemzéscknél drnyaltabb képet rajzolt fel a munka-
feladatok polarizicidjanak jellegérol az 1980-2012 évek kozotti iddszakban.
A tanulmény egy nagyon fontos, napjainkban kiilonosképpen felerésodé gj
tendencidra mutatott r. Egyik oldalon folyamatosan csokken aviszonylag kony-
nyen automatizalhat rutin jellegti kognitiv feladatok ardnya. Ezzel parhuza-
mosan pedig el6bb novekszik, majd stagndl a kognitiv, matematikai, termé-
szettudomanyi ismereteket igénylé feladatok aranya, és folyamatosan novekszik
a nem kognitiv érzelmi-szocialis készségeket igényld, valamint a szolgaltatd-
sokhoz kapcsol6dé munkafeladatok ardnya.

5.1.1. bra: A munkafeladatok jellegének valtozasa az Egyesiilt Allamokban,

1980-2012
120 Szolgaltatasi
Szocidlis készségek
110
Nem rutin analitikus (matematikai)
100
90 —
Rutin
80 1 1 1 1 ]
1980 1990 2000 2006 2012

Forras: Deming (2015), Whitmore és szerz6tdrsai (2016).

A munkapiacnak ezt a nyilvanvalé polarizdciéjit Demming azzal magyardz-
za, hogy mig a rutinfeladatok egyre sikeresebben automatizélhatdk, addig
a magas kooperdcids készségeket igényld, személyes kapcsolatokat, érzelmi
intelligencidt, ,puha”, nem kognitiv készségeket igénylé feladatokat a fejlett
orszdgokban terjedd robotizicid, a mesterséges intelligencia kiilonféle alkal-
mazdsai — egyel6re — nem ¢érintik. A szolgéltatasi dgazatokra jellemz6 felada-
tok térnyerése azonban nem csupdn a technoldgiai fejlédés eredménye. Erdsiti
ezt a folyamatot a robbandsszer(i urbanizécié és a — demogréfiai folyamatok-
kal, mindenckeldtt a fejlett tarsadalmak eloregedésével jard — egészségligyi,
apoldsi, id8sgondozési feladatok napjainkban mdr robbandsszerti névekedé-

se (Brunello—Schlotter, 2011).
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A nem kognitiv készségek fontossaga

A sikeres kooperdciot segitd, a véllalati haté¢konysigot noveld, nem kognitiv
készségek hatdsainak beépiilése a kozgazdasigi gondolkoddsba, kiilonoskép-
pen azok kvantitativ elemzése komoly nehézségbe titkozik. A kozgazdasig-
tan torekszik koherens elméleti keretrendszerekbe illeszteni az altala vizsgalt
jelenségeket. A kozgazdasagi kutatdsokkal szemben kévetelmény, hogy a ke-
retrendszerbe illeszkedd fogalmak jol definidltak legyenck, és jelentéseik vi-
légosak, mindenki szdmdra egyértelmicek legyenek. Amig a kognitiv készsé-
geknél a készségeket leir6 fogalmak egyértelmiick, azok mindsége standard
mddszerekkel mérhetd, az eredmények elméleti keretrendszerbe illeszthetdk,
aviltozok hatdsai modellezhetdk és tesztelhetdk, addig a nem kognitiv kész-
ségek hatdsainak kozgazdasigi elemzése kordntsem ilyen egyszert feladat
(Scorza és szerzdtarsai, 2015).

A nem kognitiv készségek kutatdsinak hagyomanyos tertilete a pszicholdgia,
mindenckelétt a személyiségpszicholdgia. Ez a tudomdny fontos eredménye-
ket ért el a kiilonbozd személyiségjegyek definidldsiban és azok kutatdsaban.
A kozgazdasdg-tudoményi kutatdsok maguk is elsésorban személyiségpszi-
cholégiai kutatdsok eredményei alapjin azonositotték azokat a nem kognitiv
készségeket jelzé fogalmakat, amelyeket beleillesztettek az emberi téke sze-
repét elemzé elméleti modellekbe (Heckman, 2012). Ez a beillesztés viszont
szdmos nchézségbe titkozote, hiszen nem volt konszenzus az egyes személyi-
ségjegyck pontos definicijaban, azok minéségének mérésében és nagyon ke-
vés elemzés foglalkozott a személyiségjegyck mindségének mérésével és azok
kiilonb6z6 életeseményekhez kapcesolédé oksagi viszonyaival.

A véllalatok dltal a munkaerépiacon keresett nem kognitiv készségekkel fog-
lalkoz6 tanulmanyok tobbsége felsoroldsokat tartalmaz, amelyek a kéznapi,
jobb esetben egy-egy részteriiletre vonatkoz6 szakmai tapasztalatok — péld4ul
vallalatvezetdkkel készitett interjik — alapjin azonositjak be a munkapiaci ha-
tésuk miatt valamiért fontosnak itélt személyiségjegyeket. Ezek a listak az 8ket
készit6k egyéni prioritdsai alapjdn késziilnek, és nyilvanvaléan dtfedéseket, ne-
hezen megkiilonbéztetd szinonimékat tartalmaznak. Erthetd, hogy a téméval
foglalkoz6 kutatok megprobéltak olyan csoportokat képezni, amelyek valami-
lyen szempontbdl j6l megragadjék, elkiilonitik az emberek eltéré munkapia-
ci hatdsokkal, egyéni térsadalmi kovetkezményekkel jard személyiségjegyeit.

A kozgazdasagi elemzések kozote viszonylag széles korben elfogadott, a sze-
mélyiségpszicholdgiai irodalomban elterjedt, ,,Big Five” néven ismert csopor-
tosits, amely 6t csoportba osztja az emberek nem kognitiv készségeit: extro-
vertaltsdg, konszenzuskészség, lelkiismeretesség, érzelmi stabilitds, nyitottsag
(Extraversion, Agreeableness, Conscientiousness, Emotional Stability, Openness).
Ez a csoportositas [ényegében angol nyelvii szvegeken végzett szemantikai
statisztikai elemzések eredménye, de szimos tanulmany igazolja, hogy ezek
a készségek univerzalisak, mas nyelvekben és mas kulturakban ugyanezen 6t
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nem kognitiv készségesoport kitlonithetd el. Az S.1.1. tdbldzat telsorolja az
egyes készségesoportok tartalmét és az adott készségesoporthoz leginkdbb kap-
csol6dé fogalmakat. Elénye ennek a csoportositasnak, hogy az egyes készség-
csoportok jelentésében konszenzus van a kutatok kozétt, azok mindségének
mérésére mar léteznek tobbé-kevésbé standardizalt mddszerek, a felmérések
eredményei kozgazdasigi modellekbe is beépithetsk.

5.1.1. tablazat: A Big Five készségcsoportokba tartozé nem kognitiv készségek

Lelkiismeretesség  Koszenzuskészség  Kiegyensilyozottsag Nyitottsag Extrovertéltsag
Megbizhatdsag Egytt'tmu’kodo Magabiztossag Kreativitds Akaratossag
657568
Jellemszilardsag Kollegialitas Stressztiiroképesség Kivancsisag Vidamsag
Rendezettség Nagyvonallsag Mértékletesség  Globalis tudatossag Komlgzznslggmos
Allhatatossag (szinteség Reziliencia Pozitiv bedllitottsdg ~ Bardtsagossag
Tervezettség Becsiiletesség Ontudatossag Képzelderd Vezetési készség
Pontossag Jéindulat Onbecsilet Innovacids készség Elénkség
Felelgsségtudat Hitelesség Onuralom Tolerancia Szocialis készség

Forras: Roberts és szerzdtdrsai, 2015, 10. o.

A kozgazdasdgtan és a személyiségpszicholdgiai kutatdsok kozotti kapesolat
azonban kordntsem egyoldald. A kozgazdasigtan — mikozben felhasznalja
a pszicholégia dltal kidolgozott fogalmakat és a készségek mérésére hasznéle
teszteredményeket — maga is hozzéjirul a fogalmak tartalménak tisztdz4sa-
hoz, a mérési eljardsok standardizéldsihoz, az oksdgi mechanizmusok felta-
raséhoz. Szamos tanulmany felhivja a figyelmet arra, mennyire fontos ezen
ateriileten is az interdiszciplindris parbeszéd, kozos kutatdsi programok indi-
tdsa kozgazddszok, pszicholégusok, magatartdskutatdk, agykutatok, oktatds-
kutaték és mds tudoményteriiletek miiveldinek bevondsaval. Heckman maga
is felhivja a figyelmet példdul az e teriileten végzett antropoldgiai kutatdsok
megtermékenyitd eredményeire (Stasz, 2001; Heckman és szerzdtarsai, 2014).
A személyiségjegyek munkapiaci hatdsaival az utébbi években t6bb jelentds
kutatas is foglalkozott. Az eredmények 4ltalédban azt mutatjik, hogy a nem
kognitiv készségek legalabb olyan erésen hatnak a munkaerdpiaci sikeresség-
re, mint a kognitiv készségek (Carneiro és szerzétdrsai, 2007) Szamos tanul-
many hivja fel azonban a figyelmet az ilyen tipust elemzések médszertani
nehézségeire, hidnyossagaira. Gyakran csupdn egy-egy nem kognitiv készség
munkaer6piaci hatdsat vizsgéljak, és figyelmen kivil hagyjak a kiilonb6z6
készségek kozotti kolesonhatasokat, illetve a kiillonbozé kognitiv és nem kog-
nitiv készségek egymasra hatdsit. Ebbol a szempontbdl igen figyelemre mél-
tok azok a friss kutatdsok, amelyek 4j adatelemzési mddszerekkel, statisztikai
cljardsokkal, példdul a gépi tanulds (machine learning) segitségével probalnak
11j, a kordbbindl jobb magyardzé erejii nomenklatardt létrehozni (Mareckova—
Poblmeier, 2017). Ilyen mddszerekkel — kelléen nagyméretti metaadatbézisok
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segitségével — a munkaerdpiaci hatds alapjin be Iehet azonositani a leginkabb
relevéns készségeket (nem szabad csupdn a sajét prioritasunk alapjin fontos-
nak tartott készségek hatdsdt vizsgélni).

Széles korben ismertek James J. Heckman és munkatarsainak — leginkdbb
a chicagdi Center for Economics and Human Development keretei kozott fo-
lyé — nem kognitiv kompetencidk szerepét is vizsgdlé kozgazdaségi kutatdsai.
Kiilonosképpen fontosak a készségek fejlesztésére forditott kiadasok hozamé-
val kapcsolatos eredmények. Ezek a kutatdsok szorosan kapcsolddtak a kogni-
tiv folyamatok neurolégiai alapjait feltdr6 kutatdsokhoz (Heckman, 2007a, b),
masrészt felhasznaltdk a nem kognitiv készségek egyéni, tarsadalmi hatdsait
(is) elemzd hosszti tavi kovetéses vizsgalatok eredményeit (Knudsen és szerzé-
tdrsai, 2006). Az elemzésck rdirdnyitotték a figyelmet a sziiléi nevelés, a csalddi
kornyezet meghatdrozd szerepére, a koragyerekkori fejlesztés jelentSségére az
élethosszig tartd tanulds folyamatdban, masrész igazolték, hogy a nem kogni-
tiv készségek koragyerekkori, gyerekkori fejlesztése milyen széleskord, a gazda-
sdg és a térsadalom egészére szétreriil§ hatdsokkal jar. A gyermekkorban mért
nem kognitiv képességek tobbek kozote hatdssal vannak a felndttkorban mére
iskoldzottsagra, a tinédzserkori terhességek gyakorisagira, a dohdnyzés, a bu-
nozés valészinﬁségére (Borg/mm és szerzotarsai, 2008; Bowles és szerzdtarsai,
2001; Knudsen és szerzétarsai, 2006).

A Heckman és térsai dltal kidolgozott és folyamatosan finomitott elméle-
ti kerethez kapcsolédé 6konometriai modellek feltdrtdk szdmos — a koznapi
gondolkodds szdméra ¢ szempontbdl nem feltétleniil relevans — valtozé (szii-
letési suly, magassdg, taplilkozds, mentalis betegségek) hatdsat a felnovekvd
generdcidk életmindségére. Heckman—Kaurz (2012) is fontosnak tartja meg-
jegyezni, hogy a nem kognitiv készségek hatdsainak elemzése sordn interdisz-
ciplindris parbeszédre van sziikség, és a kozgazdasig-tudomany egyik hozadéka
ezen a teriileten éppen az, hogy pontosan definidlja a kiillonb6zé készségekert,
kidolgozza a kiilonboz8 készségek eltérd mérési mddszereit és feltarja a kii-
16nb62z6 készségek minbségének térsadalmi és gazdasagi kovetkezményeit.

Miért novekszik a nem kognitiv készségek fontossaga az elmult
években?

A nem kognitiv kompetencidk nem csupdn a jovére vonatkozé helyzetéreé-
kelésekben, de a jelenre vonatkozé is eldrejelzésekben el6térbe keriiltek. Az
elmult években a vallalati menedzsment k6rébél szamos jelzés érkezett, ame-
lyek a mér ismert kognitivkészség-hidny (cognitive skill gap) mellett felhiveak
afigyelmet arra, hogy egyre nehezebb olyan munkavéllalékat taldlni, akik tel-
jesitik a nem kognitiv képességekkel szembeni kévetelményeket (Casner-Lot-
to—Barrington, 2006). A fejlett nem kognitiv készségek irdnti kereslet nove-
kedését jelzi e készségek munkapiaci hozaménak novekedése is. Weinberger
(2014) szerint péld4ul az Egyesiile Allamok munkaerépiacan az 1973-1974-
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ben sziiletettek nem kognitiv készségei, valamint vérhat6 jévedelmeik nagy-
sdga és az allandé foglalkoztatdsuk valdszintsége kozotti kapcesolat joval erd-
sebb, mint az 1953-1954-ben sziiletetteké.

A novekvd nem kognitiv készségek irdnti kereslet okai kozil az elsé, a leg-
fontosabb a technoldgiai fejlédés jellegéhez kapcsolddik. Azok a munkahe-
lyek, amelyek a valtozdsokra nyitott, érzelmileg stabil, rugalmas gondolkodasu,
kooperativ munkaerdt igényelnek, kevésbé vannak kitéve az 4j technoldgidk
munkaerd kiszoritd hatdsanak (Bode és szerzétirsai, 2016). Mdsrészt a felgyor-
sult technoldgiai fejlédés, a vallalkozasok egyre szélesebb korben alkalmazott
rugalmas munkaszervezési formdi, a véllalatok egyre erésebb bedgyazddasa
a globalis gazdasagba egyre inkabb igényel nyitott, mas kultardkkal kapcso-
latteremtésre, egytittmikodésre képes, rugalmas, innovativ munkaeré.

A miésodik fontos tényezd a rendkiviil gyorsan elérehalad6 urbanizacié, és
ezzel egytitt a személyes, kulturélis szolgdltatdsok irdnti kereslet gyors nove-
kedése. Itt talilhatok azok a munkakérok, ahol nagy jelentdsége van a szemé-
lyes kapcsolatoknak, az érzelmi intelligencidnak, a képzel8erének, az empé-
tidnak, a nyitottsignak.

A harmadik fontos tényezd a fejlett tarsadalmak eloregedése, amellyel parhu-
zamosan egyre jobban né a kereslet az egészségligyi és a gondoz6i feladatkoro-
ket elldt6 munkavallalok irdnt. Ez is olyan tertilet, ahol nem csupdn a szakmai
fogasok ismeretére van sziikség, de empatikus képességekre, érzelmi rdhango-
16d4sra, kitartdsra, szocidlis készségekre is.

Nem kognitiv készségek fejlesztésének lehetdségei

Ma mir idejétmultnak tekinthetd az az dlldspont, amely szerint szemben
akognitiv készségekkel, az alapvetd személyiségjegyek nem véltoznak életiink
sordn. Szdmos kovetéses vizsgalat (Cunnigham és szerzétirsai, 2002; Roberts
és szerzdtdrsai, 2015) empirikusan is igazolta, hogy az egyes készségek eleérd
mértékben ugyan, de jelentdsen valtoznak, és a kiilonbozé életszakaszokban
jol fejlesztheték (Heckman—Kautz, 2013). Nem kétséges, hogy a nem kogni-
tiv készségek fejlesztésének legfontosabb teriilete kisgyermekkorban a sziiléi
nevelés és a koragyermekkori fejlesztés. A koragyermekkori és iskolaskori nem
kognitiv fejlesztési programok erés pozitiv hatdssal vannak a gyerekek kognitiv
készségeinek fejlédésére. Ugyanakkor az is igaz, hogy ha a koragyermekkori
fejlesztéseket nem kovetik jol célzott fejlesztések a kés6bbi életszakaszokban,
akkor azok hatdsa idével elenyészik (OECD, 2015).

Szdmos kutatdsi eredmény tdmasztja ald azt a tényt, hogy a nem kognitiv
készségek sikeresen fejleszthetdk az alsd-, a kozép-, sét a felsdfoka oktatdsban
is ¢s szimos olyan nem kognitiv készségiink van, amely a felndttképzésben is
fejleszthetd. Azok a vizsgilatok példdul, melyek nem kognitiv készségek isko-
lai fejlesztését célz6 programok hatdsat elemzik, azt mutatjak, hogy jol célzott,
jol végrehajtott programok sokszor komolyabb valtozasokat érnek el, mint
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szdmos, a tanuldk kognitiv készségeinek javitdsdt célzé beavatkozds (Cunha
és szerzbtdrsai, 2006; Losel-Beelmann, 2003).

A nem kognitiv készségek hidnya a hétrdnyos helyzeti csaladokban hat akog-
nitiv készségek fejleszthetdségére. Egészséges érzelmi, stresszmentes kornye-
zetben sokkal konnyebben fejleszthetdk a gyermekek gondolkoddsi képessé-
gei. Nagyon fontosak a nem kognitiv készségek fejlesztésének intergenerécios
hatésai. Igy péld4ul hdtrinyos helyzetd, stresszes térségekben él6 csalddokban
a gyermekek nem kognitiv képességeinek fejlesztését érdemes osszekapesol-
ni a sziilék nem kognitiv képességeinek fejlesztésével annak érdekében, hogy
megfeleld csalddi hdtteret biztosithassanak gyermekeik kognitiv és nem kog-
nitiv képességeinek fejlesztéséhez. A nem kognitiv készségek iskolai fejlesztése
sohasem korlatozédhat egyéni fejlesztési programokra. Igazén azok a progra-
mok sikeresek, amelyek kiterjednek a csalidokon tdl a helyi kozosségek nem
kognitiv kompetencidinak fejlesztésére is.

Melyek azok a nem kognitiv képességek, amelyek fejlesztése kiilonosképpen
fontos az egyes életszakaszokban és melyek azok a médszerek melyekkel ezek
aképességek sikeresen fejleszthetdk? A téméval foglalkoz6 neveléstudoményi
kutatasok és gyakorlati fejlesztési programok értelemszertien azokra a kész-
ségekre koncentrdlnak, amelyek az iskolai tanuldsi sikereket segitik (péld4ul
szorgalom, fegyelmezettség, kotelességtudat, jellemszilardsdg). Szdmos olyan
kezdeményezés ismert, amely az iskolai tananyagba illesztett tantargy kereté-
ben probilja fejleszteni a tanuldk nem kognitiv készségeit. A programok ha-
tdsait elemz8 metaanalizisek szerint ezek tobbsége eltéré mértékben, de ki-
mutathatd pozitiv hatdssal van a tanulék késébbi életeseményeire.

A nem kognitiv készségek gyermekkori fejlesztésének legfontosabb eszkoze
azonban maga az iskolai kornyezet, a tandrok pedagégiai tevékenysége. A ta-
nérok szakmai tuddsdnak, motivaltsaginak, moralis elkotelezettségének meg-
hatdroz szerepe van a didkok nem kognitiv készségeinek fejlesztésében. Erre
a hatdsra mutatnak rd Heckman és szerzétdsai 2014-ben megjelent konyviik-
ben, amely a kozépiskoldt érettségivel zaré diakok életeseményeit hasonlitja
ossze az érettségizett, de a kozépiskolabdl kordbban lemorzsolédott didkok
életeseményeivel. Az a tény, hogy az azonos szinvonalu éreteségit tett didkok
koziil a kozépiskoldt ténylegesen elvégzett didkok munkapiaci sikeressége I¢é-
nyegesen meghaladta a lemorzsolédottak munkapiaci sikerességét, Heckman
és szerzbtdrsai (2014) szerint az iskolanak mint a tanulék nem kognitiv kész-
ségeinek fejlesztésére leginkabb alkalmas intézménynek a pozitiv hatdsara utal.

Pusztdn a hatds meglétének a kimutatdsa mit sem mond arrél, milyen me-
chanizmusokon keresztiil fejlesztheti az iskola ezeket a képességeket. Annyi
biztos, hogy a nem kognitiv készségek fejlesztése eltérd tudast és motivaciot
igényel, mint amilyen tuddsra és készségekre a kognitiv készségek fejlesztése
sordn a tandroknak szitkségiik van. Nagyon fontos szerepe van annak, hogy
a tandrok a kiilonb6z6 tantdrgyak oktatdsa soran mennyire képesek példaul

157



FAZEKAS KAROLY

fejleszteni a tanuldk képzelSerejét, kooperdcids készségét, kulturdlis toleran-
cidjae, kitartdsar, dllhatatossagat. Ennek a komplex pedagdgiai munkdnak a si-
keressége jelentés mértékben befolyasolja a kognitiv készségek fejlesztésének
sikerességét is.

Az elmult években szdmos olyan kezdeményezés sziiletett, amelyeknek cél-
ja a tanulok nem kognitiv készségeinek értékelése mellett az iskoldk és a tand-
rok ilyen irdnyd tevékenységének értékelése és timogatisa. Az Egyesiile Al-
lamokban a No Child Left Behind torvényt 2015-ben felvalté Every Student
Success Act lehetdséget teremtett arra, hogy az iskoldk értékelési rendszerée
képezd kognitiv teszteket kiegészitsék a nem kognitiv készségek mérésére al-
kalmas értékelésekkel. A Brookings Institute 4ltal kidolgozott The Brookings
Soft Skills Report Card kifejezetten arra késziilt, hogy segitse a pedagdgusokat
anem kognitiv készségek éreékelésében, tegye 6sztondzhetdvé az iskolakar és
a tandrokat e készségek fejlesztésében, és timogassa a pedagégusok munkajéc
ezen a teriileten (Whitehurst, 2016).

Felismerve a nem kognitiv készségek novekvé fontossdgat, az OECD mar
2013-ban kézreadott egy értékelést 24 ezer diak szocidlis-érzelmi készségei-
r6l. A tervek szerint a PISA-teszteket fokozatosan olyan feladatokkal egészitik
ki, amelyek alkalmasak nem kognitiv készségek felmérésére (OECD, 2015a
b). 2018-t4l a PISA matematikai, szovegértési s természettudoményos teszt-
jeit kiegészitik globalis kompetencidk mérésére alkalmas tesztekkel. Globélis
kompetencidkon a tanulék azon készségeit értik, amelyekkel értelmezni tud-
jék a globalis, interkulturalis jelenségeket, képessé valnak eltéré perspektivak
alkalmazasdra és alkoté egyiittmikodésre kilonb6z6 kultarékban szocializa-
lé6dott emberekkel. A nem kognitiv készségek értékelésére alkalmas eszkozok
természetesen nem értékmentesek. Ellenkezoleg, feltételezik, hogy a csaldd, az
iskola, a fejlesztd intézmények, a pedagdgusok nem csupan tuddst, de éreéke-
ket is kozvetitenck. Az emberi méltdsdg tisztelete, a tolerancia, az empatikus
készségek minden tirsadalomban alapjat képezik a térsadalom harmonikus
mukodésének, innovacids képességének, és feltételei a gazdasag fejlédésének.
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5.2. FOGLALKOZASI MOBILITAS MAGYARORSZAGON
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A foglalkozasok 6sszetétele minden dinamikus gazdasdgban folyamatosan
valrozik, 4j foglalkozdsok jelennek meg, és a régebbi foglalkozisok egy ré-
sze elttinik. Ezt a folyamatot sok tényezd befolyésolja: véltozik a technolégia,
a kiilkereskedelem, a népesség kor és iskoldzottsdg szerinti dsszetétele, a sza-
balyozasi kornyezet, dtalakulnak a munkaerdpiaci intézmények. Az egyének
is sokféle ok miatt donthetnek foglalkozdsuk megvaltoztatisa mellett. Oka
lehet a foglalkozdsi mobilitdsnak a végzettség és munkahely nem megfele-
18 illeszkedése, az egyén kériilményeiben (példdul csalddi dllapotdban vagy
egészségi allapotdban) bekovetkezett véltozdsok, a piacon végbement kiilsé
valtozésok, a karrierlétrdn torténd el6rehaladds, vagy a munkaerépiaci élet-
pélya elején jellemzd keresési idészak (job-shopping) stb.

A foglalkozési mobilitas egyik el6feltétele, hogy a munkavallalok készségei,
ismeretei vagy azok egy része transzferalhatd legyen a kiilonbo6z4 foglalkoza-
sok kozott. Ezért a kozokratdsi, felsdokreatdsi, képzési és az élethosszig tartd
tanuldst érintd szakpolitika meghatarozé hatdssal van a foglalkozasi mobili-
tés alakuldsdra. Azokban az orszégokban, melyekben az oktatdspolitika az
altalinos ismeretek megszerzésére helyezi a hangsulyt, és ahol 6sztonzik az
¢lethosszig tarté tanuldsban a részvételt, rendszerint nagyobb a foglalkozasi
mobilitds, és konnyebb az alkalmazkodds a munkaerépiac véltozé igényeihez.
Azokban az orszigokban viszont, amelyekben a kézoktatasban a foglalkozas-
specifikus ismeretekre helyezik a hangsulyt, rendszerint kisebb a foglalkozsi
mobilitds (Johnson, 1979; Krueger—Kumar, 2004; ILO, 2010).

Az alacsony intenzitdsu foglalkozasi mobilitds fokozhatja a munkaer6hidnyt.
Foglalkozési mobilitas nélkiil a véllalatok folyamatos alkalmazkoddsa hatrédnyt
szenvedhet, éslelassulhat a hanyatl6 szektorokbdl a novekvé szektorokba torténd
munkacrd-dramlas (lasd példaul Davis—Haltiwanger, 2014). Bér az ij munka-
helyeket részben a munkaerépiacra az oktatasi rendszerbdl frissen belépdk vagy
az inaktivitasbol, munkanélkiiliségbol visszatérok toltik be, az j allasok zomébe
olyanok kertilnek, akik kordbban is foglalkoztatva voltak mas foglalkozdsban.
Az5.2.1. dbraaz 1997 és 2014 kozotti idSszakra mutatja be az j foglalkozdsba
bedramlék megoszldsit, megel6z6 munkaerdpiaci statusuk szerint, a négyjegyt
FEOR-besoroldsokat alkalmazva. Latjuk, hogy ebben az idészakban csokkent az
inaktivitdsbol uj foglalkozasba dramlok ardnya, a munkanélkiiliségb6l uj foglal-
kozasba lépSk ardnya stagnalt, és a més foglalkozasbdl, foglalkoztatotti statusbol
0j foglalkozasba keriilék ardnya pedig 60 szdzalékrol 80 szdzalékra nétt. 2004
utdn kis mértékben nétt a munkanélkiili statusbol uj foglalkozasba keriilék ara-
nya, de a foglalkozési csoportok kozotti dtrendezédésben a mér kordbban is 4llas-
ban 1évok foglalkozds-valtoztatdsai tovébbra is meghatdrozé szerepet jétszanak.
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5.2.1. abra: Az ij foglalkozasba bearamlok megoszlasa
megeldz6 munkaerdpiaci statusuk szerint
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Forrds: A KSH Munkaerd-felvétel (MEF) negyedéves hulldmaibdl szdmitva.

A kovetkezdkben azt vizsgaljuk, hogy miként valtozott a foglalkozdsi mobili-
tds intenzitisa Magyarorszdgon, és milyen egyéni jellemz8k hatnak a foglal-
kozésvaltoztatds valdszintiségére. Az elemzés a KSH Munkaerd-felvételének
1997-2014. évi hullimaibdl képzett egyéni szintli, paneladatbézis adataira
tdmaszkodik.' A foglalkozasi mobilitast az egymadst kovetd két negyedévben
tapasztalt szakmabesoroldsok véltozésaval mérjiik a korabbi vizsgalatokhoz
hasonléan (Boeri—Flinn, 1997; Berde—Scharle, 2004; Elek—Szabd, 2016). En-
nek a mérészamnak a méreeke, valtozdsa fiigg egyrészt attdl, hogy milyen id6-
periédusban vizsgéljuk a mobilitdst, masrészt attdl, hogy milyen aggregaltsagi
szintd foglalkozasi csoportbesorolast hasznalunk. A foglalkozasi besorolasok
legrészletesebb, négyjegytt FEOR-besoroldsai sem képesek kovetni az dsszes
foglalkozasvaltozast. Az egyének komoly elérelépést tehetnek karrierjitkben
ugy is, hogy foglalkozési besoroldsuk véltozatlan marad. A foglalkozasvalto-
zésok kovetését az is neheziti, hogy a FEOR-besoroldsok tobbszor véltoztak.
1997 és 2014 kozote, vagyis a vizsgalt periddusban, egy nagyobb felilvizsgd-
lat tortént a FEOR-besoroldsokban.> Az 6sszehasonlitds megkonnyitése ér-
dekében a kétféle besoroldsi rendszert egységesitettiik, és a megfigyeléseket az
egységes besoroldsi rendszer alapjén tjrakdédoltuk.’ A foglalkozdsvéltozdsok
vizsgélatdt hiromféle besorolds alapjén végeztiik el: egyrészt alegrészletesebb,
négyjegy, valamint a kétjegyt FEOR-besoroldsok felhasznaldsaval, emellett
osszevont foglalkozasi csoportok szerint is.*

Az 5.2.2. dbra iskolai végzettségi csoportonként mutatja be a foglalkozist
valtoztatdk ardnyét a foglalkoztatottak kozott, a négyjegyt, a kétjegyti FE-
OR-besorolds és az 6sszevont foglalkozasi csoportok szerint. Ertelemszertien
minél részletesebb foglalkozasi besoroldst hasznalunk, annal nagyobb a fog-
lalkozast valtoztatdk ardnya.

Az 6sszes iskolazottsagi csoportban egyiitt a mobilitds mértéke negyedéven-
te 0,5-0,8 szdzalék kozote mozgott az Gsszevont foglalkozasi csoportok sze-
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1 A KSH MEF negyedévente
végzett reprezentativ adatfel-
vételei egy-egy negyedévben
70 ezer f6 koriili egyéni meg-
figyelést tartalmaz. A minta cse-
réje rotacios eljarassal torténik.
A mintidba bekeriilt haztarta-
sokhoz tartozé egyéneket hat
egymast kovetd negyedévben
figyelik meg, az egymast kéve-
té negyedévekben megfigyelt
egyének adatai ezért panelba
kapcsolhaték, igy az egyének
foglalkozasvéltozasai megfi-
gyelhet6k.

2 Az 1996-ban feliilvizsgalt fog-
lalkoz4si rendszer (FEOR-93)
1997. januar 1. és 2010. decem-
ber 31. kozott volt hatdlyban,
majd 4j, ismét felillvizsgalt
FEOR-rendszer lépett hatélyba.
3 Az tjrakédolast Tir Melinda
végezte, akinek ezuton is szeret-
nék koszonetet mondani.

4 Az 6sszevont foglalkozési cso-
portok kialakitdsakor arra tére-
kedtiink, hogy a foglalkozésokat
nagyjabol homogén foglalko-
zési csoportokba soroljuk be (a
csoportositast az 5.2. Fiiggelék
FS.2.1. tdbldzata kozli).
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rint, 0,5-1,8 szdzalék kozott mozgott a kétjegyti és 0,7-2,5 szazalék kozote
mozgott a négyjegyli FEOR-csoportok szerint. Ezek az ardnyok nemzetkozi
osszehasonlitdsban nagyon kicsik, joval kisebbek, mint az eurdpai orszdgok
tobbségében, nem ¢éri el az alacsony foglalkozasi mobilitdst dél-eurdpai or-
szdgok szintjét sem, és csak néhdny volt szocialista orszdg ugyancsak alacsony
foglalkozasi mobilitdst orszdg szintjével hasonlithatd 6ssze (Andersen és szer-
26tdrsai, 2008; Dex és szerzdtarsai, 2007; Lalé, 2012; Burda—Bachmann, 2008;
Barone és szerzdtarsai, 2011; Vaviinovi—Krckovd, 2015).

5.2.2. abra: Foglalkozast valtoztatok a foglalkoztatottak aranyaban

négyjegyli és kétjegyii FEOR- és dsszevont foglalkozasi csoportok szerint
iskolai végzettségi csoportonként, 1997.2. negyedév - 2014.1. negyedév

4 jegyii FEOR 2 jegyi FEOR

0,01 002 0,03 004 0,05

1999

2002 2004 2007 2000 2012 2014 1997 1999 2002 2004 2007 2009 2012 2014
Negyedévek Negyedévek

Osszevont foglalkozasi csoport

----------- Legfeljebb altalanos iskola

— —— Erettségi

—--— Szakiskola, szakmunkdasképzd
Felsdfok

1999

2002 2004 2007 2009 2012 2014
Negyedévek

Forrés: Sajat szamitdsok a KSH 1997.1. negyedévi — 2014.1. negyedévi MEF-adatai
felhasznéldsaval, harom negyedéves mozgdétlag-simitdssal.

Iskolai végzettség szerint vizsgalva a foglalkozasi mobilitds alakuldsit, mind-
harom csoportositas szerint a legfeljebb altalanos iskolai végzettségli foglal-
koztatottak korében volt a legnagyobb a foglalkozast valtoztatdk ardnya, és
a fels6foku végzettséglick korében volt a legkisebb. Az 5.2.2. 4brin latjuk,
hogy a 2011 utdn megfigyelhetd foglalkozasi mobilitasi névekedés az ala-
csony végzettséglick kozott jéval nagyobb volt, mint az egyéb végzettségi ka-
tegéridkban. Az alacsony iskoldzottsaguak foglalkozési mobilitasi ardnydnak
novekedése jelentds részben a kozmunkésok foglalkozésvéltoztatdsainak volt
koszonhetd. A legfeljebb altalinos iskolai végzettségli, foglalkozast valtozta-
tok kozott a kézmunkasként dolgozok ardnya 2010-t8l kezd6dden meredeken
novekedni kezdett, és 2014-ben mar 40 szazalék volt (5.2.3. dbra).
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5.2.3. abra: Az altalanos iskolai végzettségii, foglalkoztatast valtoztatok kozott
a kozmunkasként dolgozok aranya
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Negyedévek

Forras: Sajat szdmitdsok a KSH 1997.1. negyedévi — 2014.1. negyedévi MEF-adatok
felhasznaldséval, harom negyedéves mozgdatlag-simitdssal.

A foglalkozasi mobilitds meghatdrozéit kée kiilon modellel vizsgéleuk. Az (1)
modellben a foglalkozas valtoztatasinak valdszintiségét elemeztiik, fuggetle-
niil atedl, hogy a foglalkozdsvaltoztatds milyen irdnyu (felfelé vagy lefelé ira-
nyuld, vagy nem véltozott a foglalkozés szintje), majd a (2) modellben a fog-
lalkozast valtoztatdk almintdjén azt vizsgaltuk, hogy foglalkozas véltoztatisa
felfelé, lefelé vagy a kordbbival azonos szinti foglalkozasba tortént-e, és mi
volt a mobilitds irdnya.

A foglalkozésvaltoztatds valdszintségét leird (1) modell a kévetkezdkép-
pen irhatd fel:

Y,;=XB+a ED+0+¢, 1)

ahol Y, annak val6szintségét jelzi, hogy az egyén foglalkozast valtoztat, 7
az egyéneket jeloli, ED; az egyén iskolazottsagit leird kategériaszintli vélto-
z6kat, j a kimeneteket. X;az egyén megfigyelttulajdonsigait irjale, 9, az év fix
hatasokat jeloli, ¢, a normalis eloszlst kéverd hibatag. Foglalkozasi mobili-
tds (y = 1) akkor kovetkezik be, amikor a latens valtoz6 Y; > 0, ahol ¥, = 1,
ha az egyén foglalkozast valtoztatott két negyedév kozoree, és ¥; = 0, ha nem
valtoztatott foglalkozast.

A (2) modell a kovetkezdképpen irhaté fel:

Z,,=XB,+a ED+0,+¢,,, ()

ahol 7, tobbdimenzids (t6bbvéltozds) normalis eloszlast kévet. Z,, annak
val6szintsége, hogy az i-edik egyén esetében a g-adik kimenetet figyeljik meg,
é2,> 2, haj#g.

A foglalkozasi mobilitdst két kimenettel vizsgalé modelleket a mobilitds kii-
l6nféle szintjein becsiiltik. A modelleket lefuttattuk a kétjegytt FEOR-cso-
portok kozotti, a négyjegyli FEOR-csoportok kozotti és az dsszevont foglal-
kozési csoportok kozotti valtasokat vizsgélva. Azokat soroltuk a foglalkozast
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valtoztatdk kozé, akik adott negyedévi és megel8z6 negyedévi kétjegyd, vagy
négyjegyt FEOR-kédja, illetve dsszevont foglalkozési csoportja nem egye-
zett meg, és az egyén mindkét negyedévben foglalkoztatotti stétusban volt.

A masodik, a foglalkozasvaltoztatds irdnyat vizsgalé modellben a foglal-
kozésviltoztatds irdnyat az egyjegytt FEOR-csoportok kozotti véltdsokbol
hatdroztuk meg, a ,Fegyveres szervek foglalkozésai” foglalkozési csoportot
kihagyva az elemzésb6l. A FEOR-csoportositds hierarchikusan épiil fel, a £6-
csoportok szerint lefelé haladva egyre magasabb formélis képzettség és egyéb
készségszint sziikséges az dlldsok betoltéséhez. Az egyjegytt FEOR-besorolas
ugyanakkor csak elég durva sszehasonlitdsokat tesz lehetévé, de ennél rész-
letesebb besorolast hasznilva nehezen lehetett volna minden esetben elkiils-
niteni, hogy milyen irdnyd mobilitasrél volt szé. Felfelé irinyulé mobilitds-
nak tekintettiik, ha a foglalkozasvaltoztatds utdn, az 4j foglalkozis egyjegyt
FEOR-csoport szerinti besoroldsa kisebb értékd, lefelé irdnyulé mobilités-
nak, ha nagyobb értékii volt, és a foglalkozasi hierarchidban valtozatlannak,
ha nem véltozott éreéke.

Az clsé, a foglalkozas valtoztatds valdszintiségét két kimenettel vizsgdls (1)
modellek eredményét, a mintadtlagnal vett marginalis hatdsokat az S.2. 1. #ib-
ldzat foglalja 6ssze. Az eredmények azt mutatjak, hogy a felséfoku végzett-
ségtick szignifikdnsan kisebb valészintséggel véltoztatnak foglalkozast, mint
a referenciakategériaként valasztott éreteségizettek, akar kétjegyu, akar négy-
jegytt FEOR-kédonkénti véltdsként, akar sszevont foglalkozési csoportok
kozotti valtasként definidljuk a foglalkozasokat. A szakmunkds/szakiskolai
végzettséglick kétjegyt és négyjegylt FEOR-csoportok kozott ugyancsak szig-
nifikinsan kisebb val6szintiséggel valtoztatnak foglalkozést, mint a referencia-
kategéridhoz tartozé érettségizettek, de az 6sszevont foglalkozasi csoportok
kozotti foglalkozdsvéltoztatdsok valészintiségében nincs szignifikans kilonb-
ség a szakmunkds/szakiskolai végzettséglick és az érettségizettek kozott. Az
altalinos iskolai végzettséglick és az érettségizettek kozote sem a kétjegyd, sem
a négyjegyt foglalkozasvaltoztatasi val6szintiségben nem mutatkozott szig-
nifikdns kiilonbség, de az el8bbi csoport nagyobb valdszintiséggel mozog az
osszevont foglalkozasi csoportok kozott.

Az iskolai végzettség hatdsdra vonatkozé eredményeink egybevignak a fog-
lalkozasspecifikus emberi t8kére vonatkozé elméleti feltevésekkel (Shaw, 1984,
1987; Dolton-Kidd, 1998; Kambourov—Manouvskii, 2009; Sullivan, 2010).
Azokban az iskolai végzettségi csoportokban, amelyekben a csoporthoz tar-
tozéknak t6bb foglalkozdsspecifikus ismeretiik van — vagyis Magyarorsza-
gon a szakiskolai/szakmunkds végzettségtick és a felséfoku végzettségtick —,
kisebb a foglalkozasi mobilitds. Ennck az az oka, hogy foglalkozésspecifikus
ismeretek foglalkozdsvéltdskor elveszhetnek, ami arra 6sztonzi dket, hogy
foglalkozasukban, a felséfoku végzettséglick pedig foglalkozasi csoportjuk-

ban is maradjanak.
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5.2.1. tablazat: A foglalkozasi mobilitds meghatarozoi
- kétkimenetes probit modellek

Margindlis hatds (dy/dx)

Osszevont foglalkozasi

Kétjegyl FEOR-valtds  Négyjegy(i FEOR-véltas csoport vltds

- 0,002" 0,003 0,001
Nem (Ferfi = 1) (0,0004) (0,0004) (0,0005)
Altalanos iskolai végzettségii -0001 0,000 0,002
(0,0005) (0,0007) (0,0008)
Szakmunkds/szakiskolai -0,001" -0,002° 0,000
végzettségli (0,0004) (0,0005) (0,0006)
Felstfok végzettségi -0,002 -0.000 0,004
(0,0005) (0,0007) (0,0007)
Gyakorlati id6 0,000 0,000 0,001°
(0,0001) (0,0001) (0,0001)
. 0,000 0,000 0,000
Gyakorlati idg 2 (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Gyakorlati idd az adott -0,002° -0,003" -0,005"
munkaltatonal (0,0001) (0,0001) (0,0001)
Gyakorlati id6 az adott 0,000 0,000 0,000
munkaltatonal 2 (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Egyedilallo 0,001 0,001 0,001
(0,0005) (0,0005) (0,0006)
Gyerek 0-6 éves a haztartdsban (818885) (818885) (g:ggéﬁ)
Gyerek 7-18 éves a haztartashan (888(1) 0 (818885) (8:8885)
Kézmunka -0,001 0,008 0,015"
(0,0092) (0,0016) (0,0018)
Kilféld -0,001 -0,001 -0,001
(0,0014) (0,0017) (0,0018)
Ev fix hatés Igen Igen Igen

Referenciakategoéria: N6, érettségizett, nem egyediilalld, nincs 0-6 éves gyerek a haz-
tartasban, nincs 7-18 éves gyerek a haztartdsban, nem kézmunkds, munkahelye
telephelye nem kilf6ldon van.

"1 szézalékos, ' 5 szézalékos, '10 szézalékos szinten szignifikéns.

A foglalkozasspecifikus ismeretek novekedésével dltalaban is csokken a fog-
lalkozasi mobilitas valészintisége. Minél tobb idét toltorte el valaki az adott
munkdltaténal, vagyis minél tobb, a foglalkozdséra vonatkozé ismeretet, ta-
pasztalatot gyujtott — valamennyi foglalkozasi csoportositds szerint vizsgd-
l6dva -, annal kisebb valészintiséggel valtoztat foglalkozést. Ha azonban
kontrolldlunk az adott munkaltaténal eltoltott gyakorlati idére, azt lithat-
juk, hogy a gyakorlati id6 novekedése 4ltalanossagban noveli a foglalkozési
mobilitds valészintiségét. A becslési eredmények azt mutatjik, hogy ha kont-
rollilunk az egy¢b jellemzdkre, a férfiak nagyobb valdszintiséggel valtoztat-
nak foglalkozdst, mint a nék. Ugyancsak szignifikdnsan nagyobb val6szint-
séggel valtoztatnak foglalkozést a kozmunkasok, ha a mobilitdst négyjegyti
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FEOR-csoportok vagy 6sszevont foglalkozasi csoportok kozotti véltoztatd-
sok szerint értelmezziik.

5.2.2. tablazat: A foglalkozasi mobilitas iranyanak meghatarozéi

Margindlis hatés (dy/dx)

Véltozé felfelé lefelé
Nem (férfi = 1) (883) (ggg)
Altalanos iskolai végzettségii _(g(l)é) (gég)
Szakmunkas/szakiskolai végzettségii _(gég) (gég)
Felsdfokd végzettségii (8(1);) -(8(1);)
Gyakorlati id (888) (ggg)
Gyakorlati id6 2 (888) (333)
Gyakorlati idd az adott munkaltatonal (888) (888)
Gyakorlati idd az adott munkaltatonél 2 (888) (ggg)
Egyedilallo (88;) (gg;)
Gyerek 0-6 éves a haztartasban (ggg) -(ggg)
Gyerek 7-18 éves a héztartasban (88;) _(881)
Kozmunka Py 003

(0,03) (0,03)
Kilfold 8841;) (ggg)
Ev fix hatds Igen lgen

Megjegyzés: Multinomialis probit modell, referencia: kimenet a mobilitds sordn nem
valtozik a foglalkozas szintje.

Referenciakategéria: né, érettségizett, nem egyediilélld, nincs 06 éves gyerek a héz-
tartasban, nincs 7-18 éves gyerek a haztartdsban, nem ké6zmunkds, munkahelye
telephelye nem kilf6ldon van.

"1 szazalékos, " 5 szdzalékos, "10 szézalékos szinten szignifikans.

Az 5.2.2. tdblizatban a foglalkozasi mobilitds irinydnak meghatdrozdira vo-
natkozé becslési eredményeket, a multinomialis probit modell eredményeit
lathatjuk. Az iskolai végzettség szintje szignifikdns hatdssal van a foglalkozasi
mobilitds irdnydra. Ahogy a marginélis hatdsokbdl latjuk, az dltalanos isko-
lai végzettségti foglalkozdst véltoztardk 12 szazalékkal kisebb valészintséggel
valtanak foglalkozést felfelé, és 13 szdzalékkal nagyobb valdszintséggel lefe-
1¢, mint a referenciakategéridnak vélasztott érettségizettek. A szakmunkds/
szakiskolai végzettség a felfelé mobilitds valoszintiségée 10 szazalékkal csok-
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kenti, a lefelé¢ mobilitds valészintségét pedig 10 szazalékkal noveli. A felséfo-
ku végzettségt foglalkozdst véltoztatdk viszont 11 szézalékkal nagyobb valé-
szintiséggel mozdulnak felfelé a foglalkozési hierarchidban, és 11 szazal¢kkal
kisebb valészintiséggel keriilnek alacsonyabb szinten 4116 foglalkozasba, mint
a referenciacsoport tagjai.

A két modell eredményeibél a kévetkezd kép bontakozik ki. A foglalkozasi
mobilitds valészintisége kisebb azok esetében, akik tobb foglalkozasspecifikus
ismeretre tettek szert — akdr a formdlis iskolarendszerben (mint a szakmun-
kés/szakiskolai végzettséglick vagy a felséfoku végzettséglick), akdr munka
kozbeni képzéssel (akiknek hosszabb az adott munkahelyen eltleste gyakor-
lati ideje). A felséfokt végzettséglick korében mére kis foglalkozdsi mobili-
tés valészintsithetden Gsszefiggésben van azzal, hogy a magyar felséokratsi
rendszer is a foglalkozédsspecifikus ismeretekre helyezi a hangsulyt, a hallga-
tok mér az alapképzés kezdetétdl elsdsorban foglalkozdsspecifikus képzésben
részesiilnek, amin a bolognai rendszer bevezetése is csak kevéssé viltoztatott.

A felséfoku végzettséglick és a szakmunkds/szakiskolai végzettséglick azon-
ban kiilonboznek abban, hogy ha foglalkozést valtoztatnak, milyen mobilita-
suk irdnya. A szakmunkds/szakiskoldsok kevéssé mobilak, de ha foglalkozast
valtoztatnak, akkor nagyobb valészintiséggel mozdulnak lefelé a foglalkozési
hierarchidban. Ez egyrészt arra utal, hogy foglalkozdsvéltoztatdsaik nem on-
kéntesek, mdsrészt azt is mutatja, hogy ismereteik, készségeik transzferdlhat6
hanyada csak alacsonyabb szintt foglalkozésokban hasznosithatd, méasként
fogalmazva: dltalinos készségeik szintje nem teszi lehetévé, hogy felfelé moz-
duljanak el a foglalkozasi hierarchidban.

Az eredmények azt mutatjék, hogy a foglalkozasi mobilitas mértéke is hoz-
zéjarulhat a magyarorszagi munkaerdhianyhoz. Kiillonosen problematikusnak
latszik, hogy a szakmunkads/szakiskolai végzettségtick foglalkozasvéltoztatasai
a foglalkozasi hierarchidban elsdsorban lefel¢ irdnyulnak, hogy emberi t8ké-
jiik transzferdlhat6 hinyada csak alacsonyabb szintt foglalkozdsok betoltésé-
re teszi alkalmassa dket.
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F5.2.1. tablazat: Osszevont foglalkozasi csoportok

Foglalkozasi csoport  FEOR-csoport

Foglalkozasi csoport  FEOR-csoport

1. Fegyveres Fegyveres szervek felséfoki képesitést igényld 13. Kulturalis 2. Kulturdlis, sport, miivészeti és vallasi
foglalkozasai; Fegyveres szervek kozépfoki képe- nem felséfok végzettséghez kotott
sitést igényld foglalkozasai; Fegyveres szervek foglalkozasok
kozépfoki képesitést nem igényld foglalkozésai

2. Torvényhozo Torvényhozok, igazgatési és érdekképviseleti 14. Kereskedelmi Kereskedelmi és vendéglétd ipari foglal-
vezetok kozasok

3 Vezetd Vezet6k és szakmai irdnyitok 15. Szolgaltatési Szolgaltatési foglalkozasok

4, STEM Miiszaki, informatikai és természettudomanyi 16. Mezdgazdasagi Mezdgazdasagi foglalkozasok; Erddgaz-
felséfokd foglalkozasok dalkodaési foglalkozasok; Vadgazdalko-

dasi foglalkozasok; Halaszati foglalkoza-
sok; Elelmiszeripari foglalkozasok

5. Egészségiigyi 1. Felsdfokui képzettséghez kapcsolddd egészség-  17. Konnyiipari Konnyipari foglalkozasok
{igyi foglalkozasok

6. Szocialis 1. Felséfokd képzettséghez kapcsolddd szocidlis 18. Fém- és villamos Fém-, és villamos ipari foglalkozasok
szolgaltatési foglalkozasok ipari

7. Pedagdgus Oktatok, pedag6gusok 19. Epitgipari Epitdipari foglalkozasok

8. Gazdasagi, jogi, tarsa- Gazdélkodasi, jogi és tarsadalomtudomanyi 20. Kézmiiipari Kézmiiipari foglalkozasok

dalomtudomdnyi foglalkozésok

9. Kulturalis 1. Kulturalis, sport, miivészeti és vallasi felséfokd ~ 21. Egyéb ipari Egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok
végzettséghez kotott foglalkozasok

10. Technikus Technikusok és hasonld miiszaki foglalkozdsok ~ 22. Kezel6 FeldolgozGipari gépek kezeldi; Ossze-

szerel6k; Helyhez kotdtt gépek szereldi;
Jarmiivezet6k és mobil gépek kezel6i
11. Egészségiigyi 2. Egészségiigyi foglalkozasok (nem felsdfoki 23. Segéd Képesitést nem igényld egyszerii foglal-

végzettséghez kotott)
12. Szocialis 2.
munkaerdpiaci szolgaltatasi foglalkozasok

Oktatasi asszisztensek, szociélis gondozési és

kozasok
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A gazdasdgban keresett készségek megszerzése szempontjabdl kiemelkedd je-
lentéségi a felnéetkori, dontéen nem szervezett formaban t6rténd tanulds.
Bar a tudas alapjait és a tanuldképességet alapvetden az iskolatdl és a gyerek-
kori csaladtdl kapjuk, a gyakorlatban hasznalhat6 ismereteink zomét az isko-
la elhagyésa utdn halmozzuk fel és Gjitjuk meg. Ha a tapasztalati tudds nem
gyarapszik, mert nincs kit8l és hol tanulni, hidnyzik az akarat, az id6 ¢és ese-
tenként a pénz, azt a gazdasig alacsonyabb bérrel és nagyobb munkanélkiili-
ségi kockazattal biinteti. Kiilonésen igaz ez akkor, amikor a technolégiai val-
tozdsokhoz kellene alkalmazkodni. A munkaeréhidnyhoz vezetd okok koziil
az egyik legfontosabbat: a korlatozott alkalmazkodéképességet és a mogotte
htz6d6 elégtelen tapasztalati tuddsfelhalmozést a gyenge tanuldképesség és
az iskoldban meg nem szerzett alapkészségek tajén kell keresni.

A felnéttkori tuddsfelhalmozas intenzitdsardl két, az OECD 4ltal kezde-
ményezett nemzetkozi adatfelvételnek (Adult Literacy and Lifeskills Survey
— ALL, International Adult Literacy Survey — IALS) koszonhetéen rendelke-
ziink nemzetkozi 6sszehasonlité adatokkal (OECD—-Statistics Canada, 2011;
Statistics Canada, 2011). Az OECD ujabb, jelenleg is folyé Programme for
International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) nevii kutatdsa-
nak mar lezajlott hullimaiban Magyarorszdg nem vett részt. Ebben a révid
fejezetben az ALL-felvételen alapulé vizsgdlddast részben szdndékosan, rész-
ben kényszertien a legfeljebb dltalinos iskoldt végzettekre korlatozzuk. Szan-
dékosan, mert ¢k adjék annak a tartés munkanélkiili tomegnek a kemény
magjét, amit a valsigot kévetd fellendiilés sem tudote dllashoz juttatni (14sd
a 3. fejezeret). Kényszertien, mert noha az adatokbdl kibontakozé kép — ke-
vésbé szélsbséges formdaban — valdszintileg érvényes a szakmunkds végzett-
séglickre is, 6k az adatfelvételben nehezen, tobb orszégban pedig egyéltalin

nem kiilonitheték el.

A felnéttkori tanuldsra vonatkozé véltozokat 6t csoportba sorolva mutatja
az 5.3.1. tdblizat. Az oszlopok a kilenc részt vev orszdgra vonatkozé atla-
got, a Magyarorszdgon mért dtlagértéket, Magyarorszig helyezését, valamint
a hozzink legkozelebb all6 orszdgban mért dtlagot mutatjdk a 16-54 éves,
legfeljebb tiz osztalyt végzett, nem tanulé népességben. Az adatok 2008-ra
vonatkoznak.

A formalis felnéttképzésre vonatkozé indikdtorok mas adatfelvételekkel 6ssz-
hangban (Pulay 2010; Torlone—Federighi, 2010) nagy elmaraddsra utalnak: az
interjut megel6z6 12 hénapban tanfolyami vagy gyakorlati képzésben részt
vevd iskoldzatlan magyarok ardnya a mintadtlag felét sem éri el. Hasonléan
alacsony, sét a magyarndl is kisebb értékeket Olaszorszagban mért a felvérel.
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5.3.1. tablazat: A legfeljebb tiz osztalyt végzett, munkavallalasi kord,
nem tanulé népesség részvétele a felnGttkori tudasfelhalmozas kiilonb6z6 formaiban,
kilenc orszagban - ALL, 2008 (szazalék)

ALL-atlag  Magyarorszdg Helyezés Legkozelebbi orszag

(ALL-érték)
Formalis képzés
Tanfolyam az elmdlt 12 honapban 22,6 7,6 8. Olaszo. (7,2)
Gyakorlati képzés vallalatnal, intézménynél 14,4 6,1 8. Olaszo. (3,3)
Informalis tanulas
Tanulés kisérletezéssel, préba-szerencse Gtjan 56,4 15,8 9. Olaszo. (25,1)
Tanulds masok tandcsa alapjan, utanzas® 48,3 13,8 9. Olaszo. (24,0)
Kézikdnyv, Gtmutatd, szaklap olvasdsa® 33,5 12,0 9. Olaszo. (18,0)
Tanulds szamitogépen, interneten (képzésen kiviil)® 26,9 41 9. Olaszo. (10,7)
Tv, vided hasznalata tanulasi célra® 24.4 7,6 9. Hollandia (13,8)
El6adas, mihelybeszélgetés ldtogatasa® 14,8 51 8. Olaszo. (4,0)
Mizeum, kidllitas latogatdsa vezetéssel® 12,4 2,1 9. Olaszo. (8,6)
Vésarok, bemutatdk, konferenciak latogatasa® 12,1 2,4 9. Bermuda (6,7)
Onallo tajékozodas, miivelddés, szorakozas
Ujség? 84,7 79,2 8. 0laszo. (76,6)
Képeslap? 79,5 67,4 9. Olaszo. (74,7)
Hasznélta-e mar az internetet? 76,7 54,4 9. Olaszo. (56,7)
Legalabb 25 kdnyv otthon 61,3 56,1 8. Olaszo. (48,2)
Levél, feljegyzés, email olvasésa® 59,1 42,2 8. Olaszo. (38,4)
Hasznél-e otthon szamitogépet? 57,3 36,4 8. Olaszo. (29,8)
Kényvesbolt, konyvet arusitd lizlet® 52,2 59,9 4, Hollandia (58,5)
Konyvtar 29,1 13,1 9. Olaszo. (13,5)
Tévénézés (becsilt 6ra)® 2,9 33 1. Egy. All. (3,0)
Tobb mint 6t 6ra tv el6tt 10,9 18,9 1. Egy. All. (17,0)
Civil résztvétel
Részvétel sportegyesiiletben® 17,1 2,2 9. Olaszo. (9,5)
Pénzt, tdmogatast gyiijt° 12,3 3,0 9. Hollandia (3,7)
Részvétel vallasos gyiilekezethen® 11,4 42 9. Svajc (5,1)
Részvétel iskolai, lakohelyi csoportban® 9,9 1,8 9. Olaszo. (5,0)
Elelmet, ruhét gyijt jétékony célra® 9,8 1,9 9. Hollandia (3,2)
Részvétel kulturalis, szabadidds tevékenységben® 8,6 18 9. Olaszo. (3,7)
Egyéb dnkéntes tevékenységet végez® 8,0 2,5 8. Olaszo. (1,9)
Onkénteskén tanécsot ad, masokat tanit, edz” 7,4 0,1 9. Olaszo. (2,1)
Testiilet nem fizetett tagja® 7,3 2,2 9. Olaszo. (2,9)
Részvétel egyéb csoportban, szervezetben® 6,0 3,7 8. Olaszo. (1,6)
Részvétel politikai szervezethen® 2,7 0,8 9. Kanada (1,7)
irasbeliség a munkaban
Foglalkoztatasi réta 62,8 42,3 9. Egy. All. (57,7)
irés-olvasési-szamolasi feladatok széma a munkaban 5,2 2,0 9. Olaszo. (3,0)
irasbeliségimpulzus (szorzata a munkaval)? 33 0,8 9. Olaszo. (1,8)

Minta: 16-54 éves, nem tanuld, legfeljebb 10 osztalyt végzett felnétrek kilenc orszagban (za-
réjelben az esetszamok): Bermuda (179), Egyesiilt Allamok (312), Hollandia (486), Kanada
(2800), Magyarorszag (631), Norvégia (611), Olaszorszag (1917), Svéjc (505), Uj-Zéland
(639). Svéjc és Kanada kiilonb6z6 nyelveken kérdezett mintait 6sszevontuk. Mintaatlag: az
egyéni silyokkal szdmitott orszagos atlagértékek stlyozatlan atlaga.
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* Legalabb alkalmanként.

> A kérdezés idészakaban

© Az értékeket az osztalykdzepek (0,5 6ra, 1,5 éra, 3,5 6ra), a felsd, nyitott kategdria
esetében pedig az alsé hatdr masfélszeresét feltételezve szdmitottuk. Az igy szami-
tott 4tlag kozel esik a KSH iddmérlegében megfigyelthez: 3,1 éra a legfeljebb 4ltala-
nos iskolat végzetteknél.

4 Az index azt az impulzust prébalja kdzeliteni, ami az iskol4zatlan népesség egészét
éri azon keresztiil, hogy egyes tagjai dolgoznak, és a munkdéban legalabb alkalman-
ként irds-olvasési, szamolasi feladatokat végeznek. Az el6fordulé feladatok szdma
17.

Forras: Adult Literacy and Lifeskills Survey (OECD—-Statistics Canada, 2011) egyéni
adatai, sajat szdmitds.

Az 5.3.1. tdbldzar mésodik blokkjaban zémmel olyan informdlis tanuldsi
formdk szerepelnek, ahol a kérdezett masok irdnyitdsival, masok kozvetlen
vagy kozvetett segitségével, vagy mdsokat masolva szerezhet ismereteket. Itt
a magyarorszagi részvételi szint a mintadtlag egyharmaddt sem éri el, eseten-
ként anndl is sokkal kisebb, és az orszdg egy kivétellel minden mutatéban az
utolsé helyen 41, latvdnyosan leszakadva mégaz utolsé elétti helyezettdl is (a
nyolcbdl hat esetben Olaszorszdgtol).

A harmadik blokk valtozdi olyan zdjékozddisi, miivelédési és szérakozdsi for-
mékat ragadnak meg, amelyek nem feltétleniil igényelik masok részvételét:
olvasas, irds, tévézés, szamitdgépezés, internetezés. Magyarorszdg ebben az
esetben is az utolsé vagy (Olaszorszdgot megeldzve) az utolsé elétti helyen
all, kée kivétellel. Egyrészt tobben jartak konyvet (is) drusit tizletben (4. he-
lyezés), mésrészt itt taldljuk az egyetlen tevékenységet, ahol Magyarorszag
listavezetd: a tévézést.

A negyedik blokk a civil részvétel killonb6zd forméirdl nydjt képet. A mun-
kaerdpiaci sikeresség a kognitiv képességek mellett erésen fiigg a nem kognitiv
készségek meglététdl, mint amilyenck a személyes érintkezésben és kommuni-
kéciéban hasznaltak, az Gjra és a mésra valé fogékonysag és a megbizhatdsag
(Bowles—Gintis, 1976; Heckman—Rubinstein, 2001; Heckman és szerzétdrsai,
2006). Az ALL-felvétel kérd8ive kozvetlentil nem mér nem kognitiv készsé-
geket, de szimos informéciéval szolgil olyan tevékenységekrél, amelyek fej-
lesztik azokat: ide sorolhaté a civil érintkezés minden olyan féruma, amelyben
az iskoldzatlanok képzett emberekkel taldlkoznak, kozos célokban osztoz-
nak, ¢és egyiitt dolgoznak. Az iskoldzatlanok korében a civil részvétel szintje
aminta egészét tekintve is alacsony, csak a sport és szabadidés tevékenységek,
avallasi kozosségek és a jotékony céla pénzgytjiés esetében haladja mega tiz
szdzalékot, Magyarorszagon azonban csak nulla és négy szazalék kozott szé-
rédnak az éreékek. A tizenegy vizsgélt mutaté kozil kilencben utolsok, ket-
t8ben utolsé eldtti vagyunk.

Végiil, de nem utolsésorban, stlyos leszakadast latunk a munka mint ivds-
beliségforris szerepében. Ezt egy olyan index érzékelteti, ami egyfelél a mun-
kavégzés valoszintiségét, masfeldl a munkdaban kapott irdsbeliségimpulzuso-
kat veszi figyelembe. A foglalkoztatdsi val6szintség és a munkdban ellatand6
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irds-olvasési feladatok szdmdnak — a teljes populdcié kitettségének és a ddzis-
nak — a szorzata jol-rosszul megragadja ennck a (vissza)hatdsnak az erejét, ami-
ben t6bb mint kétszeres kiilonbséget litunk Magyarorszag és az utolsé elétti
Olaszorszag kozott, és négyszereset a mintadtlaghoz képest.

Egyetlen téblazat természetesen nem nytjthat pontos képet a felndttkori tu-
déstelhalmozés helyzetérél.! Arraazonban, hogy e téren stlyos gondok vannak,
fel tudja hivni a figyelmet: Magyarorszég a 34 megvizsgalt tevékenységb6l 23
esetben az utolsd, nyolc esetben az utolsé elétti helyen 4ll, és egyediil a pasz-
sziv, nem tanuldsi célt tévézésben veri a mez8nyt. Eldonthetetlen és nem is
feltétlentil eldontendd kérdés, hogy okrél vagy okozatrdl van-e sz6: a munka
hidnya korldtozza a tarsadalmi kapcsolatokat, a tuddsfelhalmozast és a jove-
delmet, az igy parlagon maradé, illetve a fejlédés lehetéségétsl megfosztott
tudds és a szegénység korldtozza a munkavallaldst és a térsadalmi kapesolatok
épitését, a véllalkozdsok szempontjabdl pedig akadélyozza a munkanélkili

startaléksereg” felszivési.

Megtévesztenénk magunkat, ha vigaszként a mez8nybdl szintén kilogé

Olaszorszdg példdjit hoznank fel. Magyarorszagon a kisgazdasigok, a boltok,

a mithelyek odavesztek az dllamszocializmus évtizedeiben, és a szféra a rend-

szervaltds utdn sem tudott azon a szinten regeneralédni, ahol a tradiciondlis

gazdasagi szerkezetet még ma is 6rzé dél-eurdpai gazdasigokban all. A csala-

di kisvéllalkozésok az intenziv személyes kapcsolatoknak koszonhetéen sike-

1 A kérdést részletesebben elem-| resebben haritjik el a tuddshidnybdl eredd zavarokat, és hajlamosabbak ttirni

zi Magyarorszag, Norvégia és
Olaszorszag 6sszehasonlitdsaval
KGll§ (2013, 2014).
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A MUNKAERGHIANY ELLEN...

5.4. KEPZESSEL A MUNKAEROHIANY ELLEN?

A MUNKAUGY!I KOZPONTOK ALTAL SZERVEZETT
VAGY FINANSZIROZOTT KEPZESEK CELZASA
ES EREDMENYESSEGE

ADAMECZ-VOLGYI ANNA, CSILLAG MARTON,
MOLNAR TAMAS & SCHARLE AGOTA

A foglalkoztatési szolgalat egyik alapfeladata, hogy el8segitse a munkaerd-ke-
reslet és kindlat 6sszehangoldsét. Magyarorszdgon ez a feladat egyre fontosabb,
mivel az elmult években elsésorban a képzett munkaerd kereslete nétt, mig
a munkanélkilick tobbsége iskoldzatlan, vagy elavult a szakmaja. A munka-
nélkiliek képzése elvileg érdemben hozzdjirulhatna a munkaerdhidny eny-
hités¢hez, ha a munkatigyi kézpontok képzési kindlata megfeleld, a képzések
j6 mindségick, és azokhoz jutnak el, akik arra részorulnak.

Ebben a rovid az alfejezetben két kérdést vizsgalunk. Elészor: hogyan alakult
az atképzésben résztvevék szdma és Gsszetétele? Mésodszor: hogyan alakult
ezen programok eredményessége a 2010-2012 kozotti idészakban?

Az atképzési programok létszamanak alakuléasa és a résztvevéok
Osszetétele

Bara 2008 elétti néhdny évben még megkozelitette az allaskereséknek sz6lé
képzésckre forditott 6sszeg (10-20 millidrd forint) a kozfoglalkoztatdsra for-
ditott kiaddsokat (20-30 millidrd forint), a vilsdg idején ez utdbbi jelentdsen
megugrott, mig a képzésekre szant sszeg valamelyest csokkenni kezdett. Az
igazdn jelentds fordulat ugyanakkor 2012-ben jelentkezett, amikor az Euros-
tat adatai alapjan a képzésre forditott kiaddsok a 2011-es tobb mint 7 millidrd
forintrdl 2012-re kevesebb mint 1 millidrd forintra, 878 millié forintra zu-
hantak. Az ezt kovetd két évben hasonléan alacsony szinten maradtak a kép-
zésre forditott kiaddsok, és csak 2015-ben novekedtek ismét szamottevSen.
Miga 2004-2007 kozotti iddszakban jellemz8en 25-27 ezer £6 1épett kép-
zési programokba, a gazdasigi valsdg idészakaban (2008-2010 kozott) 3842
ezer f6 vett részt. Ezt kovetSen — jelentds évenkénti ingadozdssal — a képzési
programokba belép8k szama folyamatosan csokkent.! Ha ugyanezen tenden-
ciat abbdl a szempontbdl vizsgaljuk, hogy az teljes, a kvazi munkanélkilick
(regisztréle munkanélkiiliek, kozfoglalkoztatottak és aktiv eszkdzokben része-
siil6k) hdny szdzaléka vett részt képzési programokban, kordntsem lehet egyér-
telmt tendencide latni (5.4 1. dbra). Bar a kétezres évek elején még 5 szézalék
folott ez az ardny, 2004 6ta a képzésben részt vevok ardnya stagnaldst mutat,
jelents évenkénti ingadozéssal. Igy a képzésben részt vevék ardnya a munka-
nélkiiliek 1 és 4 szazaléka kozote ingadozott, dtlagosan 2,7 szézaléka korul.
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5.4.1. abra: Munkaerdpiaci programokban val6 részvétel
—— Kozfoglalkoztatds ~—— Atképzés =~ —— Bértamogatds  ====- Egyéb program
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Megjegyzés: Eves oktéberi zarélétszamok, a regisztralt munkanélkiiliek és a prog-
ramrésztvevék egytitt = 100 szdzalék.

Forras: Nemszeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat.
A képzésben részt vevok iskolazottsag szerinti osszetétele ingadozott az el-
mult évek folyaman. A legfeljebb 8 dltalanos iskolai osztalyt és a szakisko-
lat végzettek képzéseken belili ardnya az osszes regisztrale munkanélkiili
kozotti aranyuknak 80 szazaléka kortl ingadozott 2010-2016 kozote. Ez
a két csoport teszi ki a munkanélkiilick (kézmunkdval egyiitt szamitott)
tobb mint 70 szdzalékat. Ezzel szemben az érettségizett munkanélkiilick
jelent8sen nagyobb eséllyel keriilnek dtképzési programokba. Ugyanak-
kor 2009 6ta jelent8sen csokkent a f8iskolai vagy egyetemi végzettségu 4l-
ldskeresdk felilreprezenticidja a képzésekben, illetve az utébbi harom év
folyamédn csokkent a szakképzettek felillreprezenticidja is. Ennek kovet-
keztében miga 2003-2009 koézotti idészakban az érettségizettek ardnya
a képzésben részt vevdk kozott 1,8-2-szerese volt a munkanélkiilieken be-
lili ardnyukhoz képest, addig 2010 6ta ez az ardnyszdm 1,5 korili szintre

csokkent (5.4.2. dbra).

5.4.2. abra: A képzéshen részt vevik iskolazottsag szerinti megoszlasa
a munkanélkiilieken beliili aranyukhoz viszonyitva

«===== FOiSkola, egyetem

e==1 Gimnazium
Szakkozépiskola,

= technikum
Szakképzés,

= szakiskola
Altal&nos iskola

= 8 osztély vagy kevesebb

g

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Megjegyzés: Az dllaskeres6k szamat és iskoldzottsag szerinti megoszlasat NFSZ-ada-
tok alapjdn szdmoltuk. 2016-os bontés hidnyaban 2015-6s adatokat hasznaltunk
a 2016-ra a gimnaziumot végzettek és a szakkozépiskolat vagy technikumot végzet-
tek arnydhoz. A 2011-2012 évi kézfoglalkoztatotti adatok Scharle Agota szamita-
saa FOKA-adatbazisbdl kapott félig aggregalt kirendeltségi szintli adatok alapjan,
és a résztvev6k havi atlagat mutatjdk. A 2013-2016-o0s id6szakra a koézfoglalkozta-
totti adatokat a BM koézfoglalkoztatdsi portal adatai alapjan szdmoltuk. 2010-re és
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az azt megel8z6 id6szakra a kozfoglalkoztatottak szdmat az aktualis oktdber végi
zarélétszam alapjan szamoltuk, az iskolazottsag szerinti bontdst pedig adatok hia-
nyéban allandénak tekintettiik, az ardnyokhoz a 2011 és 2013 kozotti atlagos meg-
oszlast vettiik alapul.

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, BM Kozfoglalkoztatési portdl, Foglalkoz-
tatdsi és Kozfoglalkoztatdsi Adatbézis (FOKA).

Az atképzési programokban valé részvétel szelekcidja
és a programok hatasa

Az adatok

Elemzésiink a munkanélkiili-regiszter egyéni adatain alapul. A vizsgélathoz
az egyes években képzéseken részt vet, illetve részt nem vett, 16-55 év ko-
z6tti dlldskeresdk 10 szazalékos visszatevéses véletlen mintdjat hasznéljuk.?
Eletkori sztikitést azért alkalmaztunk, mert a kdvetkezd pontban a képzése-
ken val6 részvétel hatdsat becsiiljitk a munkanélkiiliség valdszintiségére, és
az id8sebb korosztily esetében nagyobb az esélye annak, hogy valaki nem
azért nincs a regiszterben, mert dolgozik, hanem mert inaktiv. Az adatbazis
azokat fedi le, akik 2010. janudr 1. és 2014. december 31. kozott Iéptek t4-
mogatott képzésbe,? illetve azokat az éllaskereséket, akik vagy regisztrale 4l-
laskeresé statusban voltak 2010. janudr elsején, vagy 2010. janudr 1. és 2014.
december 31. kozott léptek be a munkanélkiili-regiszterbe. Azokat az 4llds-
keresdket, akik kozmunka programokban vettek részt, az adatbdzis nem tar-
talmazza. Az elemzésbdl tovabbra is elhagyjuk a kozfoglalkoztatdshoz kap-
csol6dé programokat (igynevezett téli kozmunkaprogramok, ezekrél ldsd:
Busch, 2015), mivel azok tartalmukban jelentésen eltértek a regiszerdle allds-
kereséknek nytjtott acképzésesl.*

A tadmogatott képzéseken vald részvétel szelekcidja 2010 és 2014 kozott

Els6 1épésben a képzésbe vont lldskeresdk osszetételét mutatjuk meg, majd
linedris val6szintségi modellekkel vizsgaljuk, hogy az adott évi dlldskeresSk
mintdjan mely tényez6k magyaraztak a képzésbe val6 bekertilést az egyes
években. Az 5.4.3. dbra azt mutatja, miként alakult a képzéseken részt vevd
dllaskeresok iskolai végzettség szerinti 6sszetétele ebben az idészakban. 2010
¢s 2014 kozote aképzésekben részt vett egyes iskolai végzettségli dllaskeresdk
ardnya viszonylag stabil volt. Némileg nétt az alacsony, maximum 4ltalinos
iskolai végzettségli alldskeresdk arinya.” Hasonlé képet latunk, ha életkor és
nem szerinti bontdst néziink. A 25 év alatti résztvevék ardnya 36-r6l 43 szd-
zalékra emelkedik 2010 és 2014 kozott, de ez a novekedés az alacsony iskolai
végzettséghez hasonléan azokbdl fakad, akik kozfoglalkoztatdshoz kotoree
képzésben vettek részt. A férfiak ardnya mindkét képzéstipusban emelke-
dett az id8szak sordn.

A képzéseken részt vevd dlldskeresSk osszetételét két mechanizmus hatdroz-
za meg: az dlldskeresd stdtusba kertilés szelekcidja, azaz az allaskeresdk ossze-

2 A mintavételre technikai
okokbdl volt szitkség.

3 Azokat az egyéneket is a min-
taban tartottuk, akik képzés
mellett mas aktiv eszkozbe is
keriiltek; ugyanakkor azokat
az egyéneket, akik nem regiszt-
ralt alldskeresd statusbolléptek
atképzési programba, kivettitk
a mintabdl.
4Miga2013-banatanfolyamok
majdnem fele (47,8 sz4zaléka)
alapkompetenciakat fejlesztett,
harmaduk betanitott képzés
volt, és csak mintegy 6todiik volt
OK]J-s képzés,addiga 2014-ben
azalapképzések ardnya 1 szdza-
1ék al4 csokkent, mikozben az
OK]J-s képzések aranya 62 sza-
zalék f6lé ugrott (Busch, 2015).
5 Azokban az években, amikor
magasabb a kézfoglalkoztatas-
hoz kapcsolédé képzésekben
részt vettek ardnya a képzésbe
1ép8kon beliil (2013), lathatd,
hogy kézfoglalkoztatéshoz nem
kapcsol6doé képzésekbe atlago-
san magasabb iskolai végzettsé-
gt allaskeresék keriiltek.
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tétele, illetve az ebbdl a halmazbél a képzésekbe keriilés szelekcidja. Az 5.4.1.
tdbldzat azt mutatja, hogyan befolyédsoltak a képzésbe valé bekeriilés vald-
szintiségét az élldskeresdk jellemzéi. Olyan linedris valészintiségi modelleket
becsiiltiink az egyes években, amelyek bal oldalin egy a képzésben vald rész-
vételt megragad¢ kétéreéki valtozo 4ll, a jobb oldaldn pedig az 4lliskeresék
egyénijellemzéi (iskolai végzettség, életkor, nem, palyakezdé-e, az allaskeresé
statusba val6 belépés ideje, regisztrélt munkanélkili-stitusban toltott napok
szdma a megel6z8 naptdri évben) ¢s a munkaiigyi kirendeltség kddja (kiren-
deltség fix hatds) szerepel. A minta azon llskeresdk 10 szdzalékos véletlen
halmaza, akik adott évben vagy képzésbe léptek, vagy regisztralt allaskeresok
voltak. A képzéscket megkiilonboztetjitk a szerint, hogy a képzésben toleote
id6 meghaladja-c a 90 napot, mivel az ennél révidebb képzések tipikusan alap-
kompetencidk fejlesztését célozzék, miga 90 napnél hosszabb képzések jel-
lemzden a szakma megszerzésére iranyulnak.

5.4.3. abra: A képzésbe vont allaskeresék dsszetétele iskolazottsag szerint
(szazalék)

100 {7 3
e i Felsdfok
80 =
t_ . Technikum
5 60 B sakkizspiskola
3 0 [ Gimnazium
Szakiskola,
20 szakmunkasképzd
. Max. altaldnos iskola
0

2010 2011 2012 2013 2014

Forras: Sajat szamitds a munkanélkiili-regiszter adataibdl.

Aképzésbe toreénd szelekeidt vizsgalva, tgy tiinik, hogy 2010 és 2014 kozotee
némileg csokkent az iskolai végzettég hatdsa a képzésbe keriilés valszintségé-
re (5.4.1. tablizar). A legalabb gimnaziumi végzettségli allaskeresdk 2010-ben
még 3-5 szazalékponttal nagyobb valészintiséggel kertiltek képzésbe, mint
a maximum 4ltaldnos iskolai végzettséglick, de 2014-re az a tobblet 1-2 sza-
zalékpontra csokkent. 2011-t6] kezdve szakiskolai végzettségti dllaskeresdk
vagy kisebb, vagy azonos valészintséggel keriiltek képzésbe, mint a maximum
altaldnos iskolai végzettségtick.

Az 5.4.2. tdblizar azt mutatja, hogy nincs kiilénbség a rovidebb (maximum
90 napos) ¢és a hosszabb (90 napndl hosszabb) képzésekbe keriilés szelekcid-
jinak a véltozdsdban a vizsgalt idészakban. Mind a révid, mind pedig a hosz-
szabb képzésckre igaz, hogy az egyéni tényez6k, s a hosszabb képzések esetén
kiillonosen az iskolai végzettség hatdsdnak nagysaga csokkent 2010 és 2014
kozote. Ennek ellenére minden évre igaz, hogy magasabb iskolai végzettségi
alldskeres6k nagyobb val6szintséggel kertiltek hosszabb képzésbe.
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5.4.1. tablazat: A képzésbe torténd szelekcio

2010 2011 2012 2013 2014

Szakiskola, szakmunkas- -0,00™" -0,00"" -0,01" 0,00 -0,00
képzd (0,002) (0,002) (0,003) (0,003) (0,002)
Gimnazium 0,05 0,02 0,03 0,06 0,02
[0,004] (0,003) (0,004) (0,006) (0,004)
Szakkozépiskola 0,03 0,03 0,03 0,04 0,02
[0,003] (0,003) (0,004) (0,004) (0,003)
Technikum 0,04 0,02 0,02 0,05™ 0,02
[0,006] (0,006) (0,006) (0,009) (0,007)

Felsgfok 0,04 0,02 0,01 0,02 0,01"
[0,005] (0,004) (0,005) (0,006) (0,004)
25 6y alatii 0,03 0,03 0,04 0,04 0,02
[0,003] (0,003) (0,004) (0,005) (0,004)
Ferfi -0,00 0,01 0,01 0,01 0,01
[0,002] (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Pélyakezds 0,03 0,03 0,03 0,04 0,02
(0,004) (0,004) (0,006) (0,006) (0,004)
N 67 443 67 443 59 397 56 003 48 008

Forrds: Sajat becslés a munkanélkiili-regiszter adatain.

5.4.2. tablazat: A képzésbe torténd szelekcio a képzés hossza szerint

Megjegyzés: Linedris valo-
szinlségi modellek a kép-
zésbe valé bekeriilés ma-
gyardzatara az egyes évek-
ben. Minden oszlop kiilon
becslésbél szarmazik.

A tabldzatban nem jelolt
tovabbi kontrollvaltozok:
kirendeltség fix hatas, a re-
giszterbe valé bekeriilés
napja, munkanélkiiliség-
ben toltdtt napok szima

a megel6z6 évben. Ezek
mindegyike szignifikdns
hatast gyakorol a képzésbe
keriilés valoszintiségére, de
az egyiitthatok nem érik el
a 0,00 nagysagrendet.
Zardjelben a telepiilési
szinten klaszterezett, ro-
busztus standard hibak.

"1 sz4zalékos, " 5 szazalé-

kos, "10 szazalékos szinten
szignifikdns.

2010 2011 2012 2013 2014

<90nap >90nap <90 nap >90nap <90 nap >90nap <90 nap >90 nap <90 nap >90 nap

Szakiskola, 0,00 0,00 -0,00" -0,00 -0,000 -0,00 0,00 0,00 0,00 -0,00
szakmunkasképzé (0,001) (0,002) (0,001) (0,001) (0,001) (0,002) (0,002) (0,002) (0,001) (0,002)
Gimndzium 0,01 0,04™ -0,00 0,02 0,00 0,03 0,01™ 0,06 001 001
(0,002) (0,004) (0,002) (0,003) (0,002) (0,004) (0,003) (0,005) (0,003) (0,003)
Szakkbzépiskola 0,00 0,03 0,00 0,03 0,00 0,03 0,000 0,04 0,01 0,02
(0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,004) (0,002) (0,003)
Technikum 0,02 0,03 -0,00 0,02 -0,00 0,02 0,01 0,04 0,00 0,02
(0,004) (0,005) (0,003) (0,005) (0,003) (0,006) (0,004) (0,008) (0,004) (0,006)

Felséfok 0,01 0,03 -0,00 0,02 -0,00 0,01™ 0,00 0,02 0,01" 0,00
(0,003) (0,005) (0,002) (0,004) (0,003) (0,004) (0,003) (0,005) (0,003) (0,003)
25 6y alati 0,00 0,03™ 0,01 0,02 000" 003" 001" 004 000 001
(0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,004) (0,003) (0,004) (0,002) (0,003)

Ferf 0,00 -0,00© 0,017 0,01 001" 0017 001" 000" 0,01 0,00
(0,001) (0,002) (0,001) (0,002) (0,001) (0,002) (0,001) (0,002) (0,001) (0,002)
paiyakezds 0,00 0,02 0,00 0,02* 0,01 0,02 0,00 0,04 0,01 0,01
(0,003) (0,004) (0,003) (0,004) (0,002) (0,005) (0,003) (0,006) (0,003) (0,004)
N 75076 77276 65657 66717 57011 58625 53408 55097 46954 47247

Megjegyzés: Linedris valészintiségi modellek a képzésbe valé bekeriilés magyarazatara az

egyes években. Minden oszlop kiilén becslésbél szarmazik. A tabldzatban nem jeldlt tovabbi
kontrollvaltozok: kirendeltség fix hatds, a regiszterbe vald bekeriilés napja, munkanélkuli-
ségben toltott napok szdma a megeléz6 évben. Ezek mindegyike szignifikdns hatdst gyakorol

a képzésbe keriilés valészintiségére, de az egytitthaték nem érik el a 0,00 nagysagrendet.

Zardjelben a telepiilési szinten klaszterezett, robusztus standard hibak.

"1 szazalékos, " 5 szdzalékos, "10 szézalékos szinten szignifikdns.

Forrés: Sajat becslés a munkanélkiili-regiszter adatain.
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6 A képzésben részt nem vett
allaskeres6k kozé nem keriiltek
be azon 4lldskeresdk, akik mas
aktiv eszkozbe keriiltek.

7 A becsiilt valészintiségi mo-
dellek eredményei és a minta
egyensulya (balance) a parosi-
tas utdn a szerz6keél elkérhetd.

A tamogatott képzéseken valé részvétel hatasa
a munkanélkiiliségre

A tdmogatott képzéseken vald részvétel hatdsar statisztikai parositds (mar-
ching) segitségével végezziik el. A mddszer hasznalatdhoz feltessziik, hogy az
altalunk megfigyelt véltozdk (életkor, nem, iskolai végzettség, kirendeltség,
regiszterbe keriilés napja, pdlyakezdd status) magyardzzak a képzésbe keriilés
mechanizmusit, és nincsenck olyan nem megfigyelt tényez8k, amelyek egy-
szerre befolydsolndk a képzésbe kertilést és a kimeneti valtozét. Az dltalunk
hasznélt adatbdzis csak a képzésben részt vett allaskeresdk elhelyezkedésé-
ré] tartalmaz informdciée, a képzésben részt nem vett dlldskeresdkérdl nem,®
ezért kimeneti mutatdként a regisztrale munkanélkiliségi statust hasznéljuk.
Feltessziik, hogy ha a képzés ,hatdsos”, akkor a képzést kovetden a képzésben
részt vett allaskeresok kisebb valészintiséggel lesznek regisztrale allaskeresok.

Az dltalunk hasznéle parositis mddszere a kovetkezd. Els6 [épésben probit
modellek segitségével minden évre megbecsiiljitk a képzésbe keriilés valdszi-
niliségét, és minden megfigyelés esetében predikealjuk a bekeriilés valészind-
ségét a becsiilt modell alapjén (propensity score). A mésodik Iépésben minden
¢évben megkeressiik a képzésbe bekeriilt (kezelt) és nem keriile (kontroll) allds-
keresék becsiilt valdszintségeinek a kozos halmazat (common support).” Végiil,
ezen a mintdn a kezelt és kontroll-alldskeresdk 4tlagos kimenetei kozoeti kii-
16nbséget tgy becsiljitk meg, hogy a kezeltekhez hasonlébb bekeriilési valo-
szintiségt kontrollok eredményeinek nagyobb, a kevésbé hasonléknak kisebb
stlyt adunk (kernel matching).

Az éltalunk hasznélt kimeneti mutaté a regisztralt alldskeresé stitus a prog-
ramot kovetden, illetve a regisztrélt dlldskeresé stdtusban toltott napok szama
a képzést kovetd naptéri években. Fontos megjegyezni, hogy azok az dlléske-
res6k, akik kézmunkaprogramokban vesznek részt, nem szdmitanak regiszt-
ralc dlldskeresének, ezért az adatainkban nincsenek benne.

A 5.4.4. dbra azt mutatja, hogy a kezelt és a kontroll-élldskeres6k mekkora
valészintiséggel voltak regisztrlt munkanélkiilick a parositott mintdn (azaz
az egyéni kiilonbségek kiszlirése utdn) a képzés alatt és utdn az egyes években.
A képzés évében a regisztralt stétus valoszintisége megemelkedik, ez az ugyne-
vezett bezdrtsdgi hatds (lock-in effect). Abbol adddik, hogy a képzésbe keriile
allaskeresok kisebb valdszintiséggel 1épnek ki a képzés lezarulta el6ee. A 2010-
es képzésekben részt vevok esetében a regiszeralt status valdszintisége a képzés
vége utdn egy ¢év elteltével kezd csokkeni, a kontroll-csoporthoz viszonyitva,
majd a résztvevok és a kontrollok kozotti kiilonbség hdrom év utan 5, négy év
utdn 6 szazalékpontra nd. A 2011-es képzésekben részt vevok esetében hasonld
tendencidt litunk, a képzés hatdsinak nagysiga hdrom év elteltével 5 szazalék-
pont. Azok esetében, akik 2012-ben kertiltek képzésbe, a képzés végét kovetden
két évet tudunk kovetni, és egy évet azokndl, akik 2013-ban keriiltek be a kép-
zésbe. Mindkét csoportban 2 szdzalékpontos hatdst latunk az utols6 év végén.
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5.4.4. abra: A képzés hatasa a munkanélkiiliség valoszinliségére, képzettek és kontrollok esetében,
a belépés éve szerint

2010 2011
1,0 1,0
08 08
06 0,6
04 0,4
02 0,2
0,0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0

Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12. Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14. Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12. Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14.

2012 2013
1,0 1,0
08 08
0,6 '\ /\ 0,6
04 %g e
0,2 02

Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12. Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14. Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12. Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14.
—— Kontroll == Kezelt

5.4.5. dbra: A képzés hatasa a munkanélkiiliség valészinliségére, képzettek és kontrollok esetében,
abelépés éve és a képzés hossza szerint

2010 2011
1,0 1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12. Jul.13.Dec.13.Jul.14. Dec.14. Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12.Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14.
2012 2013

0,0 0,0

1,0

08

0,6

0,4

0,2

0 N N N N N N L N N N N N 0,0
Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12.Jul.13. Dec.13. Jul.14. Dec.14. Jan.10. Jul.10. Jan.11. Jul.11. Jan.12. Jul.12. Dec.12. Jul.13. Dec.13.Jul.14. Dec.14.

— Kontrol, <=90 == Kezelt, <=90 == Kontrol, >90 === Kezelt, >90

Megjegyzés: A munkanélkiili regisztracié valoszintisége a 2010-2013 kozott képzet-
tek és kontrollok esetében a parositott mintén.
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A 5.4.5. dbrin aképzés hossza szerint megbontott eredményeket ldtjuk. A 90

napndl hosszabb képzések esetében a bezdrtsigi hatds (lock-in effect) hosszabb,
mintaz ennél rovidebb képzéseknél. A 90 napnél rovidebb képzések esetében

mar a képzést kovetd elsé naptari év végén 4-10 szdzalékpontos hatdsokat mé-
rink. A hosszt képzések esetén csak a képzést kovetd méasodik-harmadik év

végén haladja meg a regisztralt munkanélkiiliségbdl valé kilépés valoszintsé-
ge akontrollcsoportét. A 2010-2011-es képzésekben részt vett allaskeresdket

tekintve ugy tiinik, hogy hosszt tivon a rovidebb és a hosszabb képzések ha-
tdsa nem kiillonbozik. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy ugyanaz a kép-
zés r6videbb formdban is ugyanolyan hatékony hosszt tévon, mint a révid.
Az §ltalunk hasznélt adatbazisban nem ltjuk, hogy az egyes képzések tipu-
sa (OKJ-s képzés, szdmitdstechnikai képzés stb.) és tartalma (szakma, nyelvi

képzés stb.) micsoda. Ennek ellenére feltételezhetjiik, hogy mds egyéni jel-
lemzékkel bird éllaskeresdk kertilnek rovid, illetve hossza képzésbe, ami on-
magiban meghatdrozza, hogy az adott képzést koveten milyen gyorsan ke-
ritlnek ki a munkanélkiili-regiszterb6l.

A regisztréle allaskeresd stdtusban toltott napok szdmdra kifejtett hatdsokat
foglalja ossze az 5.4.3. tdblizar. Az dltalunk mért hatdsok nagysiga a képzés
utdni els6 naptdri évben kizdrélag a 90 napnél rovidebb képzések esetén je-
lentkezik. A médsodik évben a hatdsok nagysagrendje évi 5 és 20 nap kozote
mozog, azaz a képzések ennyi nappal csokkentik a képzésben részt vettek 4ltal
regisztralt dlldskeresd statusban toleote idot. A legnagyobb hatdsokat a képzést
kovetd harmadik naptéri évben taldljuk, 7 és 21 nap kozott. Ezen az id6té-
von mar az is lithatd, hogy a révid és a hosszt képzések hatdsa kiegyenlitsdik.

A rovidebb és a hosszabb képzések potencialis hatdsat legalibb hdrom 6sz-
szetevd is meghatdrozza: milyen a szelekcid a képzéseken beliil a két tipusbay;
milyen a két képzéstipus mindsége kozotti killonbség; illetve, ahogy léttuk,
a hosszabb képzések hosszabb bezértsigi hatassal jirnak. A 2010-2011-es
évek években képzésbe [épS8k mintdjan azt latjuk, hogy hosszu tivon a rovi-
debb és a hosszabb képzések hatdsa nem kiilonbozik, révid tavon pediga rovi-
debb képzések hatdsa hamarabb jelentkezik. Ez abbdl az dtvaltdsbdl (srade-off)
adddhat, hogy a j6 mindségli képzés noveli a képzettek emberi tékéjét, de be-
zértségi hatas dltal tavol is tartja ket a munkapiactdl, és nehezitheti ezen ke-
resztiil a munkapiacra valé visszatérést.

A r6videbb és hosszabb képzésekbe kertilés potencidlis szelekcidji, illetve
ennek a képzések hatdsaban valé megjelenését vizsgalja az 5.4.4. tdblizar. Ha
a képzések résztvevdit megbontjuk iskolai végzettség szerint, kidertl, hogy
a képzések elsésorban azokat segitik, aki nem szereztek érettségit. Ennek két
oka lehet. Egyfel], az alacsony iskolai végzettségli lliskeres6k hatranyosabb
helyzetben vannak, és ezért ndluk nagyobb a képzés marginalis hatdsa. Masfeld],
az is lehetséges, hogy az érettségizett alldskeresdk koziil azok keriilnek inkédbb
képzésbe, akik valamilyen, dltalunk nem megfigyelt hétranyban vannak a tob-
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bi éretségizett allaskeres6hoz képest. A mésik oldalrél megkézelitve ugyanezt
akérdést, elképzelhetd, hogy a legaldbb érettségizett dllaskeresdk dltaliban ko-
zelebb vannak a munkapiachoz, és viszonylag gyorsan talalnak 4ll4st, igy azok

kertilnek inkdbb képzésbe, akiknek segitség nélkiil nem sikertilt 4ll4st taldlni.

5.4.3. tablazat: A képzés hatasa a regisztralt allaskereso statusban
toltott napok szamara (nap)

2011 2012 2013 2014
2010-es képzettek
Minden képzés 0,86 -8,16 -17,38 -19,86
<90 napos képzések -28,35 -15,70 -20,47 -19,44
> 90 napos képzések 15,38 -5,17 -16,22 -20,00
2011-es képzettek
Minden képzés 17,60 -6,05 -12,37
<90 napos képzések -14,80 -10,55 -20,51
> 90 napos képzések 33,00 -4,50 -6,90
2012-es képzettek
Minden képzés 21,44 -5,45
<90 napos képzések -28,67 -20,08
> 90 napos képzések 39,48 -0,58
2013-as képzettek
Minden képzés 13,62
<90 napos képzések -41,90
> 90 napos képzések 33,17

Megjegyzés: Parositas utdni eredmények. Minden egyiitthaté kiilon (évenkénti)
becslésbél szarmazik

5.4. tablazat: A kozfoglalkoztatashoz nem kapcsolddo képzések hatasa
iskolai végzettség és a képzés hossza szerint (nap)

Erettségi nélkiil Frettségivel

<90 nap >90 nap <90 nap >90 nap
Egy éwvel a képzés utan
2010 -40,37 -8,68 -9,33 54,65
2011 -33,01 19,66 13,59 61,55
2012 -47,39 16,06 -4,44 68,19
2013 -48,92 12,48 -29,90 62,11
Két éwvel a képzés utan
2010 -16,42 -16,56 -26,10 24,62
2011 -34,81 -20,41 31,08 27,38
2012 -37,25 -18,68 1,34 24,51
Harom évvel a képzés utan
2010 -21,35 -25,20 -7,06 10,20
2011 -42,71 -26,76 17,04 23,06

Megjegyzés: Parositas utdni eredmények. Minden egyiitthaté kiilon (évenkénti)
becslésbdl szarmazik

Az altalunk hasznalt adatbézisban, ahogy azt mar emlitettiik, nem latjuk
azokat az dlldskeresdket, akik kozfoglalkoztatdsi programokba léptek. Eb-
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8 Cseres-Gergely (2015) ered-
ményei is arra utalnak, hogy az

aktiv eszk6zokben részt vevé al-
laskeres6k kisebb valészintiség-
gellépnek kozfoglalkoztatdsba.
9 Az elmilt években megvalto-
zottaz allaskereséknek nyujtott
képzések szabalyozasi hattere is,
ami a képzések kivalasztasan

és célzésan keresztiil befolya-
solhatta azok eredményességét
is. 2014 december 15-t6l miiko-
dik a Nemzeti Szakképzési és

Felnéttképzési Hivatal, 2015

janudr elsejétdl pedig meg-
szlint a Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal, az 4j struktdrdban az

allaskeres6knek sz616 képzések
a nemzetgazdasdgi miniszter
alé tartoz6 szakképzésért és fel-
néttképzésért felelds helyettes

allamtitkar irdnyitdsa ald kertil-
tek (Cseres-Gergely—Varadovics,
2015).

bél az kévetkezik, hogy az 4ltalunk becsiilt hatdsok alulbecslik a képzések
val6s hatdsait, mert a kontrollcsoportban nagyobb valdszintiséggel lehetnek
olyan alldskeres6k, akik kozmunkéba Iépnek, mint a kozfoglalkoztatdshoz
nem kapcsolddd képzések résztvevéi kozote.® A kontrollesoportban nagyobb
aranyban vannak tehat olyanok, akik nem azértlépnek ki a regiszterb6l, mert
clhelyezkedtek a nyilt munkaerdpiacon, hanem azért, mert kozmunkaprog-
ramba keriiltek. Mivel ebben az elemzésben a vizsgalt kimeneti mutaté a re-
gisztrale alldskeresd stétus, illetve a regisztralt stitusban toltott napok szdma,
ha a kontrollcsoportban vélhetéen nagyobb ardnyt kézmunkarészvételt is
munkanélkiiliségnek szdmitanank, a képzések becsiilt hatdsa magasabb lenne.

Osszegzés

Fenti elemzésiink alapjén végiil, roviden megvitatjuk, mennyiben vezethet po-
zitiv eredményre az dtképzési programok kiterjesztése és célzdsuk dralakitdsa.
Az éltalunk vizsgilt idészakban a kétezres évek elsd feléhez képest az éllaskere-
s6k szamottevéen kisebb ardnyban keriiltek timogatott atképzési programba,
ugyanakkor a képzésbe belép6k iskoldzottsag szerinti pozitiv szelekcidja csok-
kent. Ez utébbi pozitiv fejlemény, hiszen eredményeink azt mutatjék, hogy
aképzések ebben a csoportban kiilondsen hatékonynak téinnek. Az azonban,
hogy 2015-2016 sordn 6sszesen valamivel kevesebb, mint 17 ezer érettségivel
nem rendelkezd lldskeresd Iépett dtképzési programba, mig 2012-2014 ko-
zott évente dtlagosan kozel 16 ezer, nem 6rvendetes. Elemzésiinkbél az is ki-
tinik, hogy a hosszabb képzésck nem feltétleniil vezetnek kozéptavon (3-4
évvel aképzésbe belépés utdn) nagyobb hatdshoz, mint a révidebb képzések.”
Vagyis elképzelhetd, hogy a viszonylag rovidebb, az alacsony iskoldzottsagn
allaskeresékre célzott programok nagyobb aranyu kiterjesztése, mar belatha-
t6 idén (egy-két éven) beliil szamottevden javithatjak a foglalkoztatottsagot
(és enyhithetik a munkaeréhidnyt).
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A MUNKAP

IACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

Az alébbi fejezetben a munkapiaccal kapesolatos szakpolitikai eszk6zok 2016
aprilisa és 2017 méjusa kozott végbement, f8bb szabélyozési valtozdsait fog-
laljuk 6ssze.

1. INTEZMENYI VALTOZASOK

1.1. Szakképzési rendszer

A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVII. torvényt a 2015. évi LXV. tor-
vény médositotta, és tobb jelentds valtozas 2016. szeptember 1-t8l Iépett
életbe.

2016 szeptemberétdl a szakiskolak 4j neve szakkozépiskola, a szakkozép-
iskolaké szakgimndzium, a specidlis szakiskoldké pedig szakiskola lett. Az 4j
szabalyozds szerint a gimndzium és az Oj szakgimndzium mellett az Gj szak-
kozépiskola is kozépiskoldnak szdmit. Az Gj szakkozépiskoldban 3 + 2 éves
rendszer(i képzés folyik, az els hdrom év az eddigi haroméves szakiskolai
képzéssel azonos, a plusz két év pedig az érettségi vizsgara készit fel.! A szak-
gimndziumokban a képzés 4 + 1 éves. A négy — kozismereti és pirhuzamo-
san szakmai képzést nyujt6 — kozépiskolai évfolyam elvégzése utdn szakmai
érettségi végzettség szerezhetd. A 12. évfolyamot kovetd plusz egy évben
érettségi végzettséghez kotote, a szakmai érettségi vizsga dgazatahoz tartozd
szakképesités szakmai vizsgdjdra készitenek fel, amelynek sordn OK]J-s szak-
képesités szerezhetd.> Az Gj szakiskola a sajétos nevelési igényt tanuldkat ké-
sziti fel szakmai vizsgdra, és nyujt részitkre a munkéba alldshoz és az életkez-
déshez sziikséges ismereteket.

A szakképzést végzé intézmények tobbségének az irdnyitdsa mér 2015-ben,
a specidlis szakiskoldké 2016 juniusatdl a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozponttdl (KLIK) 4tkeriilt a Nemzetgazdasigi Minisztériumhoz (NGM).?

A szakképzési hozzajarulasrol sz6lé torvény médositdsa a tanuldszerzo-
déssel képz6 vallalkozasok szdmara kibovitette a szakképzési hozzdjirulisi
kotelezettséget csokkentd tételek korét: 2016. janudr 1-jéedl kiegészitd csok-
kentd tételként elszamolhaté a gyakorlati képzés folytatasihoz sziikséges
beruhdzasra a beruhdzasi, a kis- és kozépvéllalkozdsok szdmdra az oktatdi,
valamint a 9. évfolyamosok képzésére a tanmihely-fenntartési kiegészitd
csokkentd tétel.

A szakképzési torvény eredetileg 2012. janudr 1-jén hatdlyba lépett rendelke-
zése elbirta, hogy a kiils6 gyakorlati helyen tanul6kat foglalkoztatd vallalatok
gyakorlati oktatdjanak mestervizsgaval kell rendelkeznie. A torvény hdrom és
fél éves tirelmi id6t hatdrozott meg 2015. szeptember 1-jéig, a 2015-6s tor-
vénymodositas szerint viszont 2015. augusztus 31-ét kovetden is foglalkoztat-
haté gyakorlati oktatéként mestervizsgéval nem rendelkez személy, amennyi-
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1Lasd az Oktatasfejlesztési Koz-
pont kézleményét.

2 Lasd a Kormény térvényja-
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3 Lasd az Okratasfejlesztési Koz-
pont kézleményét.
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4 Lasd az Eduline kézleményét.
5 A Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Hivatal tajé-
koztatdja.

6 Lasd Magyar Ko6zl6ny,
2016/187.

7 Ldsd Magyar Kozlony,
2015/16.

ben 2015. augusztus 31-ig irdsban véllalja a kamara szdmdra, hogy legkésbb
2016. szeptember 1-jéig megkezdi a mesterképzést.

A f6tevékenységként gyakorlati képzést folytatd képzok dlal a 9. évfolya-
mon kétott tanuldszerzédések automatikusan megsziinnek a 9. évfolyam tan-
évének végén azért, hogy a tanuloknak lehetdségiik legyen a 9. évfolyam utin
mds, nem fétevékenységként gyakorlati képzést folytatd képzdnél folytatni a
gyakorlatot.

1.2. A KLIK atalakulasa

2016 nyardn adtak kia 134/2016. (V1. 10.) kormadnyrendeletet,amely a kordb-
bi Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) feladatait és dtalakitdsie
tartalmazza. A KLIK-b612017. janudr 1-jével kivaltak a tertileti szervei, és 59
tankeriileti kézpontba olvadtak be. A KLIK 2017. januar 1-jétél Klebelsberg
Kozpont néven mikodik tovabb, és tobbnyire ugyanazokat a feladatokat lat-
ja el, mint a korabbi KLIK. A Klebelsberg Kozpont irdnyitja és szamon kéri
az 59 tankeriileti kozpont hatékony gazdalkod4sae.*

1.3. A Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal feladatainak
ellatasa

A 378/2016 (XII.2.) korményrendelet értelmében 2017. janudr 1-jével a Nem-
zeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (NSZFH) hatdsdgi feladat- és ha-
taskorei, valamint az ezekhez kapcsolédé jogviszonyok dtkertilnek a Pest
Megyei Korményhivatalhoz. A Kormanyhivatal dtveszi az NSZFH egyes
feladatait, igy tobbek kozott a felndttképzési engedélyek kiaddsara, modosi-
tésdra, kiegészitésére iranyuld eljdrasok lefolytatdsat; kozhiteles nyilvantartds
vezetését a felnSttképzési engedéllyel rendelkezd képzd intézményekrél és en-
gedélyezett képzéseikrdl; a Felnottképzési Informécios Rendszer mitkodeeté-
sét; a felndeeképzési engedéllyel rendelkezd intézmények hatdségi ellenSrzését;
afelndttképzési szakértdi tevékenység folytatdsira irdnyuld bejelentések foga-
ddsdt és elbiralasat; valamint a kiilfoldi szakképesitések hazai elismertetésée.’

1.4. A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal megsziinése

A Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis Hivatal (NRSZH) 2017. janudr 1-ién
beolvaddsos kiilonvalas utjin jogutddléssal sziint meg. Az NRSZH éltal el-
latott legeobb feladat esetében Budapest Févaros Kormanyhivatala (BFKH)
lett a jogutdd, egyes feladatok (példaul a foglalkozasi rehabilitéciéval 6sz-
szefliggd oktatdsi, innovécids, nyilvintartasi és informatikai tevékenység; a
szocidlis dgazat képzési rendszerének mikodtetése; a fejlesztd foglalkoztatds
palydztatdsa és finanszirozdsa) tekintetében a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsig lett az NRSZH jogutddja.® Az NRSZH 4leal irdnyitott terii-
leti egységek funkcidi (rehabilitdcids igazgatdsi feladatok) mér 2015-ben dt-
keriiltek a megyei korményhivatalokhoz.”
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1.5. Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések

2016 mérciuséban indult a TOP-5.1.2-15 palyazat a helyi 6nkorményzatok
szdmdra a foglalkoztatdsnovelést célzé foglalkoztatasi egyticemiikodések, part-
nerségek, paktumok létrehozatala és a paktumok képzési és foglalkoztatdsi
programjainak megvalésitdsa érdekében. A program keretosszege 28,0 mil-
lidrd forint. A palydzat 2017 méjusaban folytatédott (TOP-5.1.2-16 kédon)
10,4 millidrd forintos keretosszeggel.

2. TAMOGATASOK

2.1. Munkanélkiili-ellatas

A minimélbér 2017. évi emelése (ldsd az 5.1. pontot) kovetkeztében emelke-
dett az alldskeresési jaradék maximalis Gsszege is. Igy 2017. janudr 1-ét8l az
dllaskeresési jaradék maximuma havi 127 500 forint, a nyugdij el6tti 4llds-
keresési segély 6sszege pedig havi 51 000 forint. A munkaiigyi kirendeltség
altal elfogadott intenziv képzésen részt vevd dllaskeresdk keresetp6tld jutta-
tdsa havi 48 918-81 530 forint.*

2.2. Kozfoglalkoztatasi bér

A kozfoglalkoztatdsi bér 2017. janudr 1-jén nyolcdris foglalkoztatds esetén
brutté 81 530 forintra emelkedett a korabbi 79 155 forintos szintrél. A koz-
foglalkoztatashoz kapcsolddé bérek utoljira 2015 janudrjaban emelkedtek,
majd két évig véltozatlan szinten maradtak. A 2017. évi emelés ellenére a koz-
foglalkoztatdsi bér ardnyaban minden korabbinal jobban elmarad a minimél-
bértél: 2015-ben méga 75 szdzalékar tette kia minimalbérnek, mig2017-ben
mér csak 63,9 szdzalék ez az ardny. E véltozas titkrozi a kozfoglalkoztatot-
tak munkaerdpiacra torténd dtvezetésére irdnyuld kormanyzati torekvéseket.

2.3. Rehabilitaciés ellatas

A rehabilitdcids elldtdssal kapcsolatos jogszabalyok 2016. méjus 1-jei hatéllyal
mddosultak a 2016. évi XX VL. torvény 32. paragrafusa szerint. A megvalto-
zott munkaképességti személyek szdmara nyujeott elldtast az 4j szabélyok sze-
rint akkor is megkell sziintetni, ha az elldtasban részesil keresétevékenységet
folytat, és jovedelme hdrom egymadst kovetd hénapon keresztiil meghaladja
a minimalbér 150 szazalékat. A korabbi szabalyozis szerint ugyanis csak a
munkaidé alapjén korldtoztak az ellatds folydsitdsit (az elldtds mellett legfel-
jebb heti 20 érdban lehet dolgozni). A rehabilitdcids és a rokkantsdgi elldtds
igy hasonlé feltételek mellett vehetd igénybe.

2.4. Rokkantsagi ellatas

1i‘x M%gyar I?o%lon/y 201{7./ évi 92. szarnablar} rflegjfel?nt a Mlagyarorszag 2918. 8 Lsd az Officina kbzleményét
évikozponti koltségvetésének megalapozasardl sz6l6 2017. év LXXII. torvény. | a munkanélkiili segélyrsl.
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9 Lasd az Ad6zéna kozlemé-
nyét a kivételes rokkantsagi
ellatasrol.

Ennck értelmében 2018-tél a kormény lehet6vé teszi, hogy a rehabilitacids
ellatds ismételten is megéllapithat6 legyen a megvaltozott munkaképességti
személyek munkaerdpiaci integraciéjanak elésegitése érdekében, valamint
kivételes rokkantsigi elldtds is megallapithat6va valik.?

2.5. Gyermeknevelési ellatasok

A minimélbér 2017. évi emelésének (14sd az 5.1. pontot) kdszonhetden meg-
nétta gyermekgondozasi dij (gyed) maximélis sszege is (ami az aktudlis mini-
malbér kétszeresének a 70 szdzaléka) 2017-ben, havi 178 500 forintra. A diplo-
mas gyed felséfok alapképzés esetén 105 000 forintra, felséfokt mesterképzés
esetén pedig 122 000 forintra emelkedett. A méltdnyossagbol megallapitott
csecsemdgondozasi dij (csed) és gyed maximalis Ssszege is a minimélbérhez
kotote, igy ezen értékek is megemelkedtek — elébbi legfeljebb annak kétszerese
(255 000 forint), utébbi pedig a minimalbérrel megegyezik (127 500 forint).

3. SZOLGALTATASOK

3.1. Allaskeresést segité egyéni cselekvési terv

A 2016 szeptemberében elfogadott 32/2016. NGM-rendelet eldirja, hogy az
allaskeres6k munkaba dllasinak segitése érdekében az dllami foglalkoztatdsi
szervhez fordulé minden alldskeresd szdmara ,egyéni cselekvési tervet” ké-
szitsenek. Az egyéni cselekvési terv tartalmdt és az alldskeresé munkaerdpiaci
céljat az dllami foglalkoztatdsi szerv és az alldskeresé kozosen hatdrozza meg,
a cselekvési terv pedig tartalmazza az élldskeresének felajinlott szolgéltataso-
kat és programokat, a nytdjthat6 timogatasokat, valamint az alldskeresd 6néll6
munkahelykeresését. A cselekvési terv figyelembe veszi az allaskeresé végzett-
ségét és korabbi munkatapasztalatat, valamint megillapitja, hogy virhatéan
képes lesz-¢ 6nalldan elhelyezkedni a munkaerdpiacon, ha pedig nem, akkor
varhatéan milyen dllami szolgaltatdsokat és timogatdsokat kell igénybe vennie.

3.2. Szolgaltatasok kiszerzédése

Az alacsony iskolai végzettségu allaskeresdk foglalkoztathatdsiginak javi-
tasdt célzé ,Nem allami szervezetek munkaerdpiaci szolgiltatdsainak ta-
mogatdsa” cimmel hirdetett palydzatot a Nemzetgazdasigi Minisztérium
(GINOP-5.1.5-16) 2017 februdrjéban. A pélydzat célja, hogy a Nemzeti Fog-
lalkoztatdsi Szolgélat (NFSZ) munkdjat civil és nonprofit szervezetek egé-
szithessék ki sajdt szolgaltatdsaikkal. Ezt a kiirds szerint az indokolja, hogy
az NFSZ — tulterhelt kapacitdsai miatt — nem alkalmas a speciélis, hdtrdnyos
helyzett csoportok, illetve minden munkanélkiili vagy inaktiv személy sza-
mara elérhetd, testreszabott segitség megaddsara.

A szolgiltatisokban azok az dllaskeresék vagy inaktiv személyek részesiilhet-
nek, akikrél a kormanyhivatalok ugy itélik meg, hogy a szolgéltatasok révén
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bértdmogatds és képzés nélkiil is el tudnak helyezkedni a nyilt munkaerépia-
con, illetve akik az aktiv munkaerdpiaci programba val6 bevonast megel8z6-
en felkészitést igényelnek. A projeke az orszag hat kevésbé fejlett régidjinak
egy-egy megyéjére terjed ki.

A programra vald jelentkezés 2019. mércius 11-ig folyamatosan torténik, a
nyertes projektek lezardsanak hatérideje pedig 2020. augusztus 30. A palydzat
meghirdetésekor hatmillidrd forint éllt rendelkezésre az Eurdpai Szocidlis Alap
és Magyarorszdg koltségvetésének tarsfinanszirozdsaban. A tdmogatds célja,
hogy a finanszirozott projektekben részt vevék legalabb 20 szdzaléka kozvet-
leniil el tudjon helyezkedni az elsédleges munkaerdpiacon.

3.3. All4sfeltaras és kdzvetités javitasa

2017 mérciusiban indult a GINOP-5.3.6-17 program az OFA Orszégos Foglal-
koztatdsi Kézhasznt Nonprofit Kft. kezelésében, keretosszege hirommillidrd
forint. Célja egy, a munkaerdpiacon komplex dllasfeltdro, -kozvetitd és -tandcs-
ad¢, illetve professziondlis emberierdforrds- (HR-) szolgaltatédsokat nytjté rend-
szer kiépitése. A program keretében tovabbfejlesztik az AFSZ Virtualis Munka-
erépiac Portaljie, létrehoznak egy orszagos lefedettségly, térségi szinten mitkodd
Mobil Munkaerd Tandcsadd hilézatot megyei egységekkel, és egy tigyfélkap-
csolati kozpontot (call/contact centert) amunkaaddk részére. A felel8s foglalkoz-
tatds népszertsitésére a portdlon e-tanuldsi (e-learning) felilletet alakitanak ki.

4. AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES
KOMPLEX PROGRAMOK

4.1. A kozfoglalkoztatotti létszam sziikitése

Az 1139/2017. (I11.20.) kormanyhatérozat célja a kozfoglalkoztatottak elsdd-
leges munkaerdpiac fel¢ irdnyitdsa. A hatdrozat szerint a kozfoglalkoztatdsi
programokban részt vevok havi atlagos maximalis létszamat 2020-ig folya-
matosan 150 ezer fére csokkentik. A hatdrozat értelmében 25 év alatti szemé-
lyeket csak abban az esetben vonhatnak be a kozfoglalkoztatasi programokba,
ha az Ifjisdgi Garancia Program nem kinal szamukra mds redlis Iehetdséget.
A szakképzettséggel rendelkez8k és azok, akik varhatéan onélléan is képesek
clhelyezkedni, csak abban az esetben vonhatdk be a kézfoglalkoztatasba, ha
a jarasi hivatal kozvetitési kisérlete harom alkalommal is sikertelen, vagy ha
a jarasi hivatal hdrom hénapig nem tud megfelel6 llést felajanlani az 4llds-
keresé szdmara. 2018. junius 1-jétél kezdédéen hdroméves id8szakon beliil a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban eltolthetd maximalis idétartam 12 hénap
lesz. A kozfoglalkoztatisi jogviszonyban allok létszamesokkentése miatt, az
aktiv munkaerépiaci programok megvaldsitasa érdekében a kormany a 2017.
évi elSiranyzatbdl 40 millidrd forint dtcsoportositdsa mellett dontoee.”
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4.2. A kozfoglalkoztatas célcsoport-bovitése

Az 1253/2016. (VI. 6.) korményhatdrozat a mentalis, szocidlis vagy egészség-
tigyi okbdl foglalkoztatdsba be nem vonhaté alliskeressk kozfoglalkoztatds-
ba torténd szélesebb kort bevondsardl intézkedik.

A foglalkoztatasba mentilis, szocidlis vagy egészségiigyi okokbdl be nem
vonhaté alliskeresék szdmdra tervezett specidlis kozfoglalkoztatdsi kisérleti (pi-
lot) programot 2016. julius 1-jén inditottk el 6t hénapos id8tartamra, négy
megyében, 300 8 részvételével. A programot az 5nkormanyzati nonprofit gaz-
dasdgi tarsasdgoknal vagy a telepiilési onkormanyzatoknél valdsitottik meg.

Az érintett mentélis, szocialis vagy egészségiigyi problémaval kiizdd dll4s-
keres6knek foglalkoztathatdsigi szakvéleményezési feliilvizsgalaton kell részt
venniiik, amelytdl fugg, hogy bekeriilnek-e a specidlis kozmunkaprogramba,
vagy megfeleld egészségiigyi szakellatast kapnak (allapotukedl figgden a hé-
ziorvos bevondséval vagy a kozfoglalkoztatdsi pont koordinaldsaval). A hata-
rozat rendelkezik arrél is, hogy az egészségiigyi okok miatt nem foglalkoztat-
hatd dlldskeresSket torlik az alldskeresdi nyilvantartdsbol.

A specidlis kozfoglalkoztatdsi program id6tartama alatt a részt vevd koz-
foglalkoztatottak 0j tipust, specidlis kozfoglalkoztatasi bérben részesiilnek,
amely napi hatérds munkaidében torténd foglalkoztatdsra nytjthaté. A koz-
foglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megéllapitdsardl sz6lo
170/2011. (VIIL 24.) kormdnyrendelet mddositésa alapjin a specidlis kozfog-
lalkoztatdsi bér napi hat6ras munkaidé esetében havi 41 556 forint, legalibb
kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakér betoleése
esetében pedig havi 53 277 forint.

A specidlis kozfoglalkoztatdsi program bérkoltségekhez és beruhdzisi kole-
ségekhez is nyujthat timogatist a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté timogati-
sokrél sz616 375/2010. (XII. 31.) kormdnyrendelet mddositasa alapjin.

4.3. Szocialis szovetkezetek taimogatasa

A ,Fékuszban az 6nkormdnyzati tagsdggal rendelkezé kozfoglalkoztatds alap-
jain szervez8dé szocidlis szovetkezetek timogatdsa” cimt program célja, hogy
a kiemelten hitrdnyos helyzet jérasokban a szocialis szovetkezetek tdmoga-
tésaval segitse munkahelyek Iétrejoteée. A program elsésorban a szocialis sz6-
vetkezetek foglalkoztatdsi képességének noveléséhez, onfenntartd piaci sze-
replévé valasihoz kivan 6sztonzést és timogatdst nyGjtani. A pélydzat 2016
juniusdban indult 9,4 millidrd forintos keretosszeggel.

4.4. Roma n6k képzését és foglalkoztatasat segité programok

2016 juniusiban indult el az , EFOP-1.1.2-16 — N& az esély — képzés és fog-
lalkoztatds” cimi palydzat, amely a célesoport (elsdsorban roma nék) foglal-
koztatdsba dgyazott képzését, valamint tovédbbfoglalkoztatdsit timogatja,
elsésorban a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi, koznevelési intéz-
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ményekben. A program keretosszege 4,05 millidrd forint. Az elébbi prog-
rammal azonos céllal hirdették mega ,VEKOP-7.1.1-16 - N§ az esély” cimt
palydzatot 2017 janudrjiban, ennek keretésszege 250 millié forint volt. 2017
méjusiban indultaz ,EFOP-1.1.3-17 - N§ az esély — foglalkoztatds” cimi pa-
lyézat, amelynek célja a tarsadalmi eléitélettel és munkaerdpiaci diszkrimini-
ciéval kiizdé munkanélkiili romék (kiemelten roma nék) tarsadalmi befoga-
ddsanak és foglalkoztatdsanak javitdsa, a kozszolgéltatisban foglalkoztatottak
szdmanak novelésén keresztiil. A palyazat keretosszege 3,15 millidrd forint.

4.5. Kisgyermeket nevel6 sziil6k munkavallalasi aktivitasanak
novelése

A 2016 februdrjiban elindult TOP-6.2.1-15 palyazat a gyermekjoléti alapells-
tisokhoz és az dvodai ellatdshoz valé hozzaférés javitdsit és a szolgaltatdsok mi-
ndségének fejlesztését szolgalja. A program célja a kisgyermeket nevelék mun-
kavillalasinak tdmogatdsa, a csalddok segitése, kiilonosen a leghdtranyosabb

helyzett térségekben él6 gyermekek minél korabbi ¢letkorban torténd segité-
se. A palyazat keretosszege 21,1 millidrd forint. Ezen pélydzat céljdval azonos

céllal indult 2016 mdrciusaban a TOP-1.4.1-15 (46,4 millidrdos keretdsszeg-
gel), 2016 4prilisdban a VEKOP-6.1.1-15-BP1 (7,3 millidrdos keretdsszeggel),
2017 februdrjéban a TOP-6.2.1-15 (9,9 millidrdos keretdsszeggel), valamint
2017 méjusaban a TOP-1.4.1-16 (15,2 millidrdos keretosszeggel) program.

4.6. A digitalis munkaerépiaci kompetenciak fejlesztése a Kozép-
Magyarorszagi régiéban
2017 juniusiban indult a VEKOP-8.5.4-17 program, amelynek célkittizése a

munkavéllaldsi kora népesség digitalis kompetencidjinak novelése a foglal-
koztatottsdg javitdsa érdekében. A program keretosszege 800 millié forint.

4.7. Munkaerépiaci mobilitas 6sztonzése

A 2017 februérjaban elfogadott 23/2017. (II. 3.) kormanyrendelet a munkaers-
piaci mobilitds elésegitése érdekében a munkésszallisok épitéséhez nyujthatd
tdmogatast vezetett be. A tdmogatds helyi 6nkormanyzatoknak, illetve 6nkor-
manyzati tirsulisoknak nyujthaté munkdsszallas épitéséhez vagy feltjitasahoz,
amennyiben az 6nkorményzat a koleségek 40 szazalékde sajit forrdsbol biztosit-
ja, megfeleld anyagi biztositékkal rendelkezik, véllalja, hogy feltjitas esetén egy
éven, 0j szallds épitése esetén pedig két éven beliil teljesiti a beruhazast, valamint
hogy a munkdsszéllas mikodtetése érdekében legaldbb négy £6 dllaskeresét al-
kalmaz. A tdmogatdshoz sziikséges forrést a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap fog-
lalkoztatdsi alaprészének kozponti keretébdl elkiilonitett kilencmillidrd forintos
keret biztositja, a timogatasrdl pedig a foglalkoztatdsért felelés miniszter dont.
Az addkules csokkentése mellett a térsasagi adéhoz kapesoléddan 2017-t61
két munkaerdpiaci, mobilitdst 6sztonzd hatdsu kedvezmény Iépett életbe: a
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mobilitdsi céla lakhatdsi timogatds ad6évben juttatott osszege; illetve a tarsa-
sdgiaddalapot csokkenti a munkdsszallds bekerilési éreéke az adott addévben,
amunkdsszalldsba torténé beruhdzas vagy a feldjitds bekertilési éreéke, a fenn-
tartds és izemeltetés koltsége vagy a munkasszallas bérlésének bérleti dija.!!

4.8. Vallalkozé6va valas el6segitése a févarosban

Budapest Févaros Kormdnyhivatala pélyézatot hirdetett a 2017. évre szél6an
azon budapesti regisztrélt alldskeresdk vagy rehabilitécids ellatdsban részesi-
18k szdmdra, akik vallalkozas keretében, illetve 6nfoglalkoztatéként gondos-
kodnak 6nmaguk foglalkoztatdsardl. A timogatds keretosszege 90 millié forint,
amelybdl a palyazok legfeljebb kétmillié forint vissza nem téritendd, bérlésre és
vasérldsra fordithaté tékejuttatdst nyerhetnek el. A timogatas igénybevételéhez
sziikséges a beruhdzas koleségének legaldbb 20 szdzalékart fedezd sajat forrds
biztositdsa is, tovdbbd annak garantéldsa, hogy a vallalkozds meginditdsat ko-
vetden legalibb harom évig gondoskodik a pélyazé 6nmaga foglalkoztatdsardl.

4.9. Bértamogatas, ad6- és jarulékkedvezmények

A munkahelyvédelmi akciéterv keretében 2016 folyaman, illetve 2017 janudr-

jétol tobb ponton médosult az igénybe vehetd kedvezmények kore.

— A tart6san 4llaskeresd természetes személy foglalkoztatdsa esetén a mun-
kéltaté a foglalkoztatds elsé két évében mentesiil a szocidlis hozzdjarulasi
add megfizetése aldl, a harmadik évben pedig 50 szazalékos kedvezményt
érvényesithet.

— A tartds dlldskeresés idétartamaba 2016 juniusatél a kozfoglalkoztatdsban
val6 részvétel iddtartama is beleszamit.'?

- 2017. janudr 1-jétdl a kozfoglalkoztatdsi jogviszony utdn a szocialis hozzd-
jérulasi adobdl részkedvezmény vehetd igénybe.'?

— A palyakezd§ 25 év alatti munkavéllalok utdn érvényesithetd addkedvez-
mény esetében a tovdbbiakban a munkaltaté személyében tortént valtozas
nem akadélyozza a kedvezmény tovébbi érvényesitését.

2016. augusztus 1-jétd] Gjra elindult a Karrier Hid program, amelynek ke-
retében adékedvezmény vehetd igénybe minden olyan j munkavallaléra vo-
natkozdéan, aki el6z6 munkahelyén felmondasét vagy felmentését kozvetlenil
megelézden kozszolgélati jellegh munkaviszonyban 4lle.'*

5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI ESZKOZOK

5.1. A minimalbér és garantalt bérminimum emelése

A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalok részére megéllapitott
alapbér kotelezd legkisebb 6sszege 2017. janudr 1-jét8l brutté 111 000 forint-
r6l 127 500 forintra emelkedett, mig a legaldbb kozépfoku iskolai végzettsé-
get, illetve kozépfoku szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott
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munkavéllalék garantélt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén
129 000 forintrél 161 000 forintra nétt. A kormanyrendelet 2018. januar 1-jé-
t6] tovébbi emelést ir el6, a minimalbért 138 000 forintban, a garantalt bér-
minimum 6sszegét pedig 180 500 forintban hatdrozza meg."s

5.2. Az ad6- és jarulékrendszer atalakitasai

5.2.1. A munkdltatoi kozterbek mértékét csokkentd program. A 2016. évi észi
addcsomag keretében csokkent a munkdltatok dleal fizetett szocidlis hozza-
jéruldsi add (szocho) és az egészségiigyi hozzdjarulds (cho) méreéke, mindkée
esetben a korabbi 27 szdzalékos szintrdl 22 szdzalékra, az elfogadott torvény
pedig 2018-ra vonatkozdan tovabbi csokkentést ir elé (22 szdzalékrdl 20 szd-
zalékra).

5.2.2. Szja-mddositdsok é a cafeteria-rendszer dtalakitdsa. A személyi jovede-
lemadé-mentes jogeimek kore 2016-ban a kovetkezdkkel béviile.

— A képzésck koziil a mdédositasok a dudlis szakképzés gyakorlati szakaszanak
adémentességét kiterjesztették az elméleti szakaszra is — a havi minimélbére
meg nem haladé méreékig —, azaz az elméleti képzés idején fizetett juttata-
sok is adémentessé védltak.

— Addémentes lett az allami vagy eurdpai uniés forrasbol timogatott felndtt-
képzésben, illetve munkaerdpiaci képzésben részt vevd személyek szamara
biztositott juttatdsok (étkezés, szallds és kozlekedés)' és a kozfoglalkozta-
tottak elhelyezkedési juttatdsa.'”

— A munkaerd mobilitasinak timogatasa érdekében 2017. januar 1-jét6l néee

— a nem kozosségi kozlekedés hasznélata esetében — a munkavallaléknak
adémentesen nytjthaté utazasi timogatds méreéke.®

— Szintén adémentessé valt a munkaltatd dleal nydjtott mobilitdsi céla lakha-
tsi timogatds meghatdrozott része a foglalkoztatas elsé 6t évére vonatko-
zban (az elsé két évben a minimalbér 40 szdzalékat, a masodik két évben
a minimélbér 25 szdzalékdr, az 6todik évben a minimalbér 12 szdzalékde
meg nem haladé sszeg).”

— Szintén 2017. januar 1-jétél adémentessé valik a munkahelyi 6vodaban vagy
bolesédében nytjeott szolgaltatds és elldtds. >
A cafeteria-rendszert modositani kellett, mivel 2016 februdrjaban az Eu-

répai Birdsdg kimondta, hogy a Széchenyi pihenékértya (Szép-kdrtya) és
az Erzsébet étkezésiutalvany-rendszer egyes elemei nem egyeztethetSk osz-
sze az uniés joggal.”' 2017. janudr 1-jét8l béren kiviili juttatdsnak mindsiil
a Széchenyi pihendkdrtya (a kordbban is [étezd alszdmlékkal), illetve éven-
te legfeljebb 100 000 forint készpénz. A kedvezményes addzds korébdl igy
kikertilnek a kordbbi juttatdsok: a munkahelyi étkeztetés, a helyi bérlet, az
iskolakezdési tdimogatds, az onkéntes nyugdijpénztari és egészségpénztari
hozzéjarulasok, az ajindékutalvinyok, illetve az Erzsébet-utalviny, a vélla-
lati Gdiiltetés és képzés.”?
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15 430/2016. (XII. 15.) kor-
maényrendelet.

16 2016. évi LXVI. torvény az
egyes addtorvények és mas kap-
csolodo torvények, valamint a
Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél
52616 2010. évi CXXII. térvény
moédositasarol.

17 Az elhelyezkedési juttatast
azok a kordbban kozfoglalkozta-
tasijogviszonyban allok igényel-
hetik, akiknek a kozfoglalkoz-
tatasi jogviszonya azért szlint
meg, mert a versenyszférdban
helyezkedtek el [328/2015. (XI.
10.) korményrendelet a kozfog-
lalkoztatottak elhelyezkedési
juttatdsarol és 335/2016. (XI.
11.) korményrendelet egyes fog-
lalkoztatasi tdrgyd kormany-
rendeletek jogharmonizéciés
és egyéb célt médositasardl].
18 2016. évi LXVI. térvény az
egyes addtorvények és mas kap-
csoldédo torvények, valamint a
Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél
520616 2010. évi CXXII. torvény
moédositasarol.

19 Nemzeti Adé- és Vambhivatal:
Téjékoztaté a munkaltato altal
nyujthaté mobilitasi céli lakha-
tasi timogatas adomentességére
vonatkozé szabélyokrdl. 2017.
januér 18.

20 2016. évi LXVI. térvény az
egyes addtorvények és mas kap-
csol6dé torvények, valamint a
Nemzeti Add- és Vamhivatalrdl
52616 2010. évi CXXII. térvény
moédositasarol.

21 Az Eurdpai Unid Birésaga
15/16. sz. Sajtékozlemény, Lu-
xembourg, 2016. februar 23.
22 2016. évi CXXV. térvény
egyes pénziigyi és gazdasagi
targya torvények modositasardl.
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HAJDU, MAKO, NABELEK & NY{RO

FUGGELEK
F1. tablazat: A kdzponti koltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai részének
kiadasai és bevételei, 2011-2017 (milli6 forint)”
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kiadasok tény tény tény tény terv tény terv terv

1. Aktiv tdmogatasok

Fgf{g's'?kmtas' CSIepresitamo- o774 200172 251059 281208 140000 123024 161720 161720
Foglalkoztathatdsag (és alkal-

mazkoddoképesség) EU-s tars- 3970,7 69670 162796 17130,1 110646 110646 3808,7
finanszirozasa

Kozfoglalkoztatds 59799,8 131910,7 171053,4 225471,1 2700000 253723,3 340000,0 325000,0
TAMOP 1.1 Munkaeropiaci 497504 997723 338049 357901 75000 123051 54,5
szolgaltatasok és tamogatasok
TAMOP1.2. Foglalloztatast g 7748 459501 144773 10801

0sztdnz6 normativ tamogatasok

GINOP 5. foglalkoztatésrol sz6l6

prioritds - adott évben meg- 81600,0
hirdetett keret

Ebbdl VEKOP-forrds 1000,0
GINOP 6. versenyképes munka-

ergrél sz616 prioritas - adott 74 380,0
évben meghirdetett keret
Jarulékkedvezmény-megtérités 5147,7 4784,1 32715 551,5
A 2014-2020-as munkaeropiaci 00 492000 136549 547000 741164
programok el6finanszirozésa
2 Suakkepresi es felnOWepzesi o7 901 1 165160 187362 247259 160000 300847 138190 200000
tamogatasok

4, Passziv kiadasok
Allaskeresési timogatasok 1245432 640672 518199 492350 500000 49657,7 470000 52000,0
WedibzostistAapakat 9915 9070 9613 4516 4000 3091 0,0

5. Bérgarancia-kifizetések 5363,0 6 606,6 5487,8 41785 6 150,0 3790,7 4950,0 4000,0
6. Miikodtetési céld kifizetések 86,7 100,0 14728 24183 3050,0 23816,0 32834 3500,0
9. A méltanyossaghdl elengedett

kovetelések technikai kiadasai 303,6

tételei

13. Eg)zeplegtartam és kockazat- 3895

kezelési keret

15. Klege§2|to munkaltatoi 52229

tamogatas

1§. A m|n|m'a|ber-emeles agaza- 7000,0 91

ti tamogatasa

17. Egyéb kiadds 22,3

Osszes kiadés 283661,3 305121,1 3494989 389162,1 427364,6 3897085 484177,1 6507684
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A MUNKAPIACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Bevételek tény tény tény tény terv tény terv terv
22316’"0"*”““‘6“39" bevele 969476 428273 512761 397767 430000 224661 517000  60000,0
26. Egyéb bevétel
Terileti egyéb bevétel 732 5500 6023 15078 10000 12908 10000  1000,0
Kozponti egyéb bevétel 13168 11136 13768 25371 10000 9015 10000 10000

Szakkepzesi és felndttképzesi 7812 10201 6926 2168 8000 101476 8000  800,0
egyéb bevétel

31. Szakképzési hozzéjarulas 494155 803525 603987 609108 631340 653082 56996,1  74506,7
33. Bérgarancia-tamogatds o778 7920 10461 9345 10000 6636 10000 10000
torlesztése
34. Méltényossaghdl elengedett
kovetelések technikai bevételi 303,6
tételei
35. Egészségbiztositasi és mun-
kaerdpiaci jarulék MPA-t meg- 186 596,3 127096,6 1256146 135819,4 1417729 1449532  150476,4 1759019
illetd hanyada
36. Koltségvetési timogatds 640000 712738 200000 8449,0 8449,0  95000,0
38. Szocialis hozzajarulasi ado
NFA-t megillets hanyada 67284,5 1955396
Munkahelyvédelmi akcidtervel

PP 91542,7  95936,7 100541,7 100541,7 105769,9
Osszefiiggd hozzajarulas

Osszes bevétel 3303730 3923194 3525499 3376398 360697,6 3547217 4637424 5097482
Fiiggo tételek 202,0 270,3 -964,6
Betétallomany véltozasa 469137 874686  -2086,4

Osszes bevétel 2011-es drakon

s . 330596,9 3718452 3201172 348432,8 3834039 318221,7 434807,2 473729,2
(fogyasztoi drindexszel deflalva)

" A tébldzatban szerepld sorszamok a koltségvetési torvény sorait azonositd cimsza-
moknak felelnek meg.

" 2017-re vonatkozdan az ,,Eléfinanszirozott unids programok kiad4sainak vissza-
tériilése” bevétel keriilt ide.

Forrés: A megfeleld év koltségvetésérél (terv) és a koltségvetés végrehajtasardl szold
torvény; 2013 esetében a 153 779,8 korrigéalva a 1507/2013. (VIIL. 1.) és 1783/2013.
(XI. 4.) kormanyhatarozat rendelkezésével (26 118 millié forint tobbletforrds a koz-
foglalkoztatas részére); 2014-es terv esetében a 183 805,3 korrigalva a 1361/2014.
(VI. 30.) kormanyhatarozat rendelkezésével (47 300 milli6 forint tobbletforras a
kozfoglalkoztatds részére). A 2017-es tervre vonatkozoéan korrigdlva a 2017. évi ,a
Magyarorszag 2017. évi kézponti kéltségvetésérol sz616 2016. évi XC. térvény mo-
dositdsardl” sz6l6 LXXXVI. térvény rendelkezéseivel. A GINOP kiadasok forrasa
a1006/2016. (I. 18.) korményhatérozat a Gazdaségfejlesztési és Innovacids Ope-
rativ Program éves fejlesztési keretének megéllapitdsarol. A tdblazatban a 2017-es
meghirdetésre tervezett palydzatok keretosszegét tiintettiik fel, a kordbban meg-
hirdetett, munkaerépiacot érintd palyazatok 2017-es évre vonatkozd kereteit a
koltségvetés, illetve az éves fejlesztési keretet tartalmazé kormanyhatdrozat nem
tartalmazza.

195



STATISZTIKAI ADATOK

Szerkesztette
CZETHOFFER EVA

Osszeéllitotta
KOLLO JANOS
LAKATOS JUDIT
TAJTI JOZSEF



STATISZTIKAI ADATOK

A2000-t8l kiadott Munkaerdpiaci Titkorben publikalt munkapiacifolyamatokatleird
tablézatok teljes anyagaletolthetd a Kozgazdasig- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokoz-
pont Adatbankjénak honlapjérdl: heep://adatbank krtk.mta.hu/tukor_kereso.

1. Alapvet6 gazdasagi adatok
2. Népesség

3. Gazdasagi aktivitas

4. Foglalkoztatottak

5. Munkanélkiiliek

6. Keresetek

7. Oktatas

8. Munkaerdé-kereslet

9. Regiondlis kiilonbségek
10. Munkaligyi kapcsolatok
11. J6léti ellatasok

12. Munkat terhel6 adék

13. Nemzetkozi adatok

14. A fontosabb adatok forrasai

ROVIDITESEK

CIRCA Communication & Information Resource Centre Administrator
KSH Rendszeres kiadvanyokbdl dsszeallitott tabla
KSH IMS KSH intézményi munkaiigyi statisztika

KSH MEF KSH Munkaerd-felmérés

KSH MEM KSH Munkaerg-mérleg

NAV Nemzeti Adé- és Vamhivatal

NEFMI Nemzeti Er6forras Minisztérium

NEFMI EMMI STAT Nemzeti Er6forrds Minisztérium, Oktatasstatisztika
NFA Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap

NFSZ Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

NFSZ BT NFSZ Bértarifa-felvétel

NFSZ IR NFSZ Integralt (nyilvantartasi) Rendszer

NFSZ PROG NFSZ Révid Tavi Munkaer6piaci Prognézis
NFSZREG NFSZ regisztere

NGM Nemzetgazdasagi Minisztérium

NSz Népszémlalas

NYUFIG Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag

ONYF Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag

B Tarsadalombiztositas

JELMAGYARAZAT

(-) A megfigyelt statisztikai jelenség nem fordult el6.
(. Az adat nem ismeretes.

(n.é.) A mutat6 nem értelmezhetd.

(...) Adatvédelmi korlatok miatt nem kdzdlhetd adat.
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1. ALAPVETO GAZDASAGI ADATOK

1.1. tablazat: Alapvet6 gazdasagi mutatok

) Ipari - . Redl- Foglal-  Fogyasztéi Munkanélkiili-
Ev termelés® Kivitel® - Behozatal kereset  koztatds! drindex?  ségirta
1990 96,5 90,7 95,9 94,8 94,3 97,2 1289

1995 101,5 104,6 108,4 96,1 87,8 98,1 128,2 10,2

GDP2

2000 104,2 1181 1217 120,8 101,5 101,0 109,8 6,4
2001 103,8 103,7 107,7 104,0 106,4 100,3 109,2 5,7
2002 104,5 103,2 105,9 105,1 113,6 100,1 105,3 58
2003 103,8 106,9 109,1 110,1 109,2 101,3 104,7 59
2004 105,0 107,8 118,4 115,2 98,9 99,4 106,8 6,1
2005 104,4 106,8 1115 106,1 106,3 100,0 103,6 172
2006 103,9 109,9 118,0 114,4 103,6 100,7 103,9 75
2007 100,4 107,9 1158 112,0 95,4 99,3 108,0 7,4
2008 100,9 100,0 104,2 104,3 100,8 98,6 106,1 78

2009 93,4 82,2 87,3 82,9 97,7 97,4 104,2 10,0
2010 100,7 110,6 116,9 1151 101,8 99,6 104,9 11,2
2011 101,7 105,6 109,9 106,7 102,4 100,7 103,9 11,0
2012 98,4 98,2 100,7 99,9 96,6 101,8 105,7 11,0
2013 102,1 1011 104,2 105,0 1031 101,7 101,7 10,2

2014 104,0 107,7 106,9 108,8 103,2 105,3 99,8 1,7
2015 103,1 107,4 107,8 106,3 104,3 102,7 99,9 6,8
2016 101,8 100,9 104,4 104,7 107,5 103,4 100,4 5,1

2 Szezon és naptarhatassal kiigazitott adat,1996-t6] médszertani véltozas a pénzkézvetités fel
nem osztott szolgéltatasi dijanak elszaimolaséban. E16z6 év = 100. 2014-ben médszertani
revizié az ESA2010-re torténd atallds miatt.

1990-2000: 5 £6 feletti kor, 2001-: viz és hulladékgazdalkodas nélkiil, 5 f6nél kisebb vallal-
kozéasokkal egyiitt. E1626 év = 100.

¢ Volumen index. E18z6 év = 100.

4 El6z8 év = 100.

Forrds: GDP: 1990-: STADAT (2017.03.07-i frissités); 2016: el8zetes évkozi adat; Ipari terme-
1ési volumen indexe: 2001—: STADAT (2017.04.04-i frissités); Kivitel és behozatal: 2001-:
STADAT (2017.03.03-i frissités); Redlkereset: 1995— :STADAT (2017.02.20-i frissités); Fog-
lalkoztatds: 1990: KSH MEM; 1995—: KSH MEF (2017.03.06-i frissités). Fogyasztéi arindex:
1990—: STADAT (2017.02.20-i frissités); Munkanélkiiliségi rata: 2000—: STADAT
(2017.03.06-i frissités). Egyéb adatok: KSH.

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut01_01

1.1. abra: Alapvet6 gazdasagi mutatok éves valtozasa

A
/\

Szazalék

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Forras: KSH.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua01_01
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Szézalék

Szézalék

1.2. abra: GDP éves iddsora (2000=100%)
200

175

c==1 Szlovékia

==z==a | engyelorszag
150 m \lagyarorszag
wmmmz (sehorszag
125
—— EU-15

100

20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Forras: Eurostat.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2016hua01_02

1.3. abra: Foglalkoztatasi rata, 15-64 évesek
75

t = =1 Szlovakia
w====a  Lengyelorszag
Magyarorszag

Csehorszag

1 L1 1 T B B T B B L1 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Forras: Eurostat.

EU-15

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua01_03
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2. NEPESSEG

2.1. tablazat: Népessége

15-64 év ki-  Demografiai fliggdségi rata
Ezer f§ 1992=100 Evesvéltozds zotti népesség, Teljes 1dés

Ev ezer fo népességd  népességs
2000 10221 98,5 -0,3 6961,3 0,47 0,21
2005 10 098 97,3 -0,2 6940,3 0,45 0,23
2006 10077 97,1 -0,2 6931,8 0,45 0,23
2007 10 066 97,0 -0,1 6932,4 0,45 0,23
2008 10 045 96,8 -0,2 6912,7 0,45 0,24
2009 10 031 96,7 -0,1 6898,1 0,45 0,24
2010 10014 96,5 -0,1 6874,0 0,46 0,24
2011 9986 96,3 -0,2 6857,4 0,46 0,24
2012 9932 95,7 . 6815,7 0,46 0,25
2013 9909 95,5 -0,2 6776,3 0,46 0,25
2014 9877 95,2 -0,3 6719,7 0,47 0,26
2015 9 856 95,0 -0,2 6 664,2 0,48 0,27
2016 9830 94,7 -0,3 6609,4 0,49 0,27

2 Janudr 1. népességszam. A 2000-2011 k6zotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei idépontnak
megfeleléen végrehajtott népszamlélas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t6l

pedig a 2011. oktdber 1-jei eszmei id6pontnak megfelelden végrehajtott népszamlélason
alapul6 tovabbvezetett adatok.

b (0-14 éves népesség + 64 feletti népesség) / (15-64 éves népesség)

© 64 év feletti népesség / 15-64 éves népesség
Forrds: KSH STADAT (2017.08.25-i frissités).

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut02_01

2.2. tablazat: A népesség szama fobb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-54 55-64 65+ )

) - Egyiitt
kv éves

2000 1729,2 1526,5 4291,4 11434 15311 10221,6
2005 1579,7 1322,0 4 409,1 1209,2 1577,6 10 097,6
2006 1553,5 1302,0 4399,8 1230,0 1590,7 10076,6
2007 1529,7 12859 43939 12515 1605,1 10 066,1
2008 1508,8 12733 4377,1 1262,3 16239 10 045,4
2009 1492,6 1259,9 4346,1 1292,0 1640,3 10 030,9
2010 1476,9 12534 42937 1326,9 1663,5 10 014,4
2011 1457,2 12317 4257,7 1367,8 1671,3 9985,7
2012 1440,3 12141 4 164,6 1437,0 16759 9931,9
2013 1430,9 1196,4 41448 1435,0 1701,7 9908,8
2014 14258 1172,8 41238 14232 17318 98774
2015 1427,2 11471 4112,6 1404,5 1764,2 9 855,6
2016 14244 1120,1 4109,6 1379,7 1796,6 9830,4

2 Janudr 1. népességszam. A 2000-2011 k6zotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei idépontnak
megfeleléen végrehajtott népszamlalas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t61

pedig a 2011. oktdber 1-jei eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszdmlalason
alapul6 tovabbvezetett adatok.
Forrds: KSH STADAT (2017.08.25-i frissités).

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut02_02
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2.1. abra: Magyarorszag népességének korosszetétele, 1980, 2016

Férfiak

Férfiak

90000 60000 30000 0 30000 60000 90000 90000 60000 30000 0 30000 60000 90000

Forras: KSH.
A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua02_01
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2. NEPESSEG

2.3. tablazat: A férfi népességszam alakulasa fébb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14

15-24

25-59

60-64

65+

Ev éves Egyit

2000 885,0 780,9 2403,8 2248 570,8 4 865,2
2005 809,5 674,6 2480,0 252,2 576,8 47931
2006 796,7 664,0 2493,7 249,3 580,9 4784,6
2007 784,5 655,4 2503,7 249,4 586,1 47791
2008 7739 649,2 2501,3 252,5 592,8 4769,6
2009 765,8 642,7 24970 258,4 599,2 4763,1
2010 751,17 640,4 24888 261,7 608,3 4756,9
2011 747,6 629,7 2 480,4 274,7 611,5 47439
2012 739,5 623,1 24499 2941 617,9 4724,6
2013 734,7 614,4 2439,4 297,0 630,5 4716,0
2014 732,2 602,1 24191 305,3 644,7 4703,4
2015 732,8 589,1 2395,1 319,1 659,7 4695,8
2016 731,3 575,8 2379,0 327,1 675,3 4 688,5

2 Janudr 1. népességszam. A 2000-2011 k6zotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei idépontnak
megfeleléen végrehajtott népszamlalas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t61
pedig a 2011. oktdber 1-jei eszmei id6pontnak megfeleléen végrehajtott népszdmlalason
alapul6 tovabbvezetett adatok.

Forrds: KSH STADAT (2017.08.25-i frissités).

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut02_03

2.4. tablazat: A n6i népességszam alakulasa fobb korcsoportok szerint, ezer fg2

0-14 15-24 25-54 55-59 60+ .

. - Egyutt
Ev éves

2000 844,3 745,6 21705 3348 1261,3 5 356,5
2005 770,2 647,4 22219 341,7 13231 5304,3
2006 756,8 638,6 2213,0 356,6 1327,0 5292,0
2007 745,1 630,6 2206,8 369,6 1335,0 52871
2008 734,9 624,1 21945 3732 1349,1 5275,8
2009 726,8 617,2 2176,0 381,8 1366,1 5267,9
2010 719,2 613,1 21455 396,8 1382,8 5257,4
2011 709,6 601,9 21240 404,4 1401,9 52418
2012 700,8 590,9 2079,5 416,2 14199 5207,3
2013 696,2 582,0 2 066,5 411,2 1436,9 5192,8
2014 693,6 570,7 2052,7 395,5 1461,5 5174,0
2015 694,4 558,0 2043,2 370,2 1494,0 5159,8
2016 693,1 544,3 20379 3474 1519,2 5142,0

aJanudr 1. népességszam. A 2000-2011 kozotti adatok a 2001. februér 1-jei eszmei idépontnak
megfeleléen végrehajtott népszamlalas alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t61
pedig a 2011. oktdber 1-jei eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlalason
alapulé tovébbvezetett adatok.

Forras: KSH STADAT (2017.08.25-i frissités).

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut02_04
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STATISZTIKAI ADATOK

3.1.tablazat: A 15 éves és idGsebb népesség gazdasagi aktivitasa, ezer fGa

60 éves és iddsebb férfiak,

15-59 éves férfiak, 15-54 éves ndk 55 éves és iddsebb ndk

Inaktivak
) ’ Nyugdijas
Foglalkoz-  Munka- Nappali CYESEM . ) . Foglalkoz- Munka- 80l )
i . " Egyitt o €S egyéb  Egyitt
tatott  nélkil ged-en,  Egyeb  Inaktiv tatott  nélkili - > o)
Nyugdijas - tagozatos gyet-en  inaktlv  Bsszesen inaktiv

& tanuld e
1980 48879 00 3008 3701 2500 3397 12696 61575 5703 00 16321 22024
1990 45343 624 2843 5489 2497 2975 13804 50771 3457 00 19449 22906
1991 42705 2533 3356 5782 2508 3171 14907 60145 2495 00 20452 22947
1992 38984 4349 3927 6200 2621 4359 17107 60440 1843 98 21017 22958
1993 36895 5026 4375 6839 2705 4801 18720 60641 1375 163 21412 22950
1994 36331 4374 4765 7082 2809 5407 20063 60768 1184 119 21638 22941
1995 35713 4100 4952 7234 2853 5961 21000 60813 1075 64 21806 22945
1996 35061 3940 5127 7400 2892 5994 21412 60813 1021 61 21846 22928
1997 35495 3425 5429 7520 2890 5999 21838 60758 969 63 21890 22922
1998 36085 3055 5888 6970 2055 5657 21470 60610 893 75 21976 22944
1999 37010 2833 5347 6756 2953 5498 20554 60396 1104 14 21852 22970
2000 37459 2614 5179 7217 2814 5714 20924 60997 1303 23 22680 24006
2001 37426 2317 5163 7179 2866 6016 21224 60967 1407 24 22718 24149
2002 37196 2357 5071 7383 2868 5930 21252 60805 1641 32 22639 24312
2003 37190 2396 4850 7307 2869 5950 20976 60562 2020 49 22456 24534
2004 36631 2472 4805 7398 2824 6224 21251 60354 2373 57 22361 24791
2005 36539 2060 4497 7408 2186 5903 20594 60093 2476 79 22583 25138
2006 36801 3099 4161 8114 2611 5243 20129 60029 2483 84 22702 25269
2007 36495 3037 4132 8227 2739 5197 20295 59827 2525 84 22929 25538
2008 35063 3155 3947 8143 2822 5490 20402 59520 2520 109 23236 25865
2009 34809 4030 3603 8057 2820 5784 20264 59103 2669 148 23457 26274
2010 34358 4501 3366 8054 2759 5581 19760 58619 2985 193 23533 26711
2011 34301 4409 2964 7838 2807 5579 19320 57898 3289 251 23663 27203
2012 34986 4470 260, 7696 2632 4843 17772 57228 3086 261 24072 27619
2013 35511 4157 2476 7373 2554 4664 17067 56735 3416 252 24245 27913
2014 37207 3175 223 7012 2378 4125 15738 56120 3800 258 24190 282438
2015 37821 2813 1973 6888 2400 3681 14942 55576 4284 265 24008 28557
2016 38606 2113 1816 6563 2424 3612 14415 54838 4910 233 23641 28784

a Eves 4tlagos értékek.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskoriisités sulyszdmai 1999-ig az 1990. évi népszamlala-
son, 2000-tl pedig a 2001. évi népszamlalason alapulnak, ahol a 2011. évi népszamlalas
alapjan a Munkaer6-felméréshez hasznalt népesség adatok a kialakitott gyakorlattdl eltéréen
2006-ig visszamendlegesen korrigaldsra kertiltek.

A foglalkoztatottakra vonatkoz6 adat tartalmazza a sorkatondkat, a nyugdij és az anyasagi
ellatas mellett foglalkoztatottakat is. A tanul6kra vonatkoz6 1995-97. évi adatok becsiiltek.
Az egyéb inaktiv kategoériat az évkozepi népességszambol kiindulva kivonassal hataroztuk
meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség, illetve a
tovabbvezetés miatti korrekcid is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utdina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut03_01
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.2. tablazat: A 15 éves és iddsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, ezer fGa

15-59 éves férfiak 60 éves és iddsebb férfiak
Inaktivak
) - Nyugdijas
Foglalkoz-  Mun- Nappali Gyes-en, . ) . Foglakoz-  Mun- 7S % )
i " gied-en, Egyéb  Inaktiv  Egyitt ain €Segyeb  Egyitt
tatott  kanélkili Nyugdijas taé%ﬁgos weten  inaktiv  Gsszesen tatott  kanélkili inaktiv
fv 1éve

1980 2750,5 00 1738 1963 0,0 99,1 4692 3219,7 2653 0,0 4918 7571
1990 25243 3719 1884 2842 1,2 803 5541 31163 1237 0,0 6655  789,2
1991 23516 1503 2187 2965 15 1150  631,7 31336 90,4 0,0 7007 7911
1992 21531 2632 2520 3024 1,7 1748 7309 31472 65,1 3,2 7221 790,4
1993 20291 3115 2632 3469 2,0 2033 8154 3156,0 47,9 45 7357 71881
1994 20134 2700 2776 3571 3,7 2396 8780 31614 41,6 38 740,0 7854
1995 20125 2593 2822 3674 49 23718 8923 31641 371 21 7426 1818
1996 20074 2424 2919 3728 33 2483 9163 3166,1 28,9 13 7463 7765
1997 20180 2122 3060 3776 1,5 2516 936,77 31669 25,5 19 7435 7709
1998 20155 1865 3454 3504 1,0 2642 9610 3163,0 26,2 2,8 73713 766,3
1999 20684 1703 3127 3388 42 2615 9172 31559 34,7 0,4 7272 7623
2000 20860 1582 3152  358,2 41 261,7 9392 31834 39,8 0,7 7588 7993
2001 20876 1416 3110 3534 43 2832 9519 31811 411 0,9 7630 8050
2002 20804 1373 3075 3703 50 2734 9562 31739 45,2 0,7 7644 8103
2003 20735 1376 2936 3679 43 288,1 9539 31650 53,0 0,9 7625 816,44
2004 2052,7 1362 2935 3712 4,6 300,2 9695 31584 64,6 0,6 758,8 8240
2005 2050,7 1582 2788 3754 58 2888 9488 3157,7 65,4 0,9 7639  830,2
2006 20784 1634 2589 4041 4,0 2496 9166 31584 60,2 1,1 7715 8328
2007 20674 1625 2618 4102 41 2488 9249 31548 61,9 1,0 7775 840,44
2008 20336 172,77 2612 4083 4,7 2646 9388 31451 60,0 1,0 7904 8514
2009 19619 2303  240,1  409,0 4,4 288,7 9422 31344 63,1 1,6 7989  863,6
2010 19295 2595 2287 4103 4,6 287,01 930,7 31197 63,0 2,2 8129 8781
2011 19509 2487  203,7 3979 3,6 286,8 8920 30916 70,1 29 826,2  899,2
2012 19792 2579 187,71 3956 42 2388 8263 30634 69,6 41 846,1 9198
2013 20222 2344 1695 3756 38 2320 7809 30375 81,5 438 852,4 9387
2014 21203 1731 1513 3525 3,0 2009  707,7 3001,1 100,1 8,6 8556  964,3
2015 21521 1521 1337 3451 31 1814 6633 29675 1314 9,8 849,3  990,5
2016 21924 1190 1196 3323 3,8 1736 6293 2940,7 1701 8,5 8325 10111

a Eves 4tlagos értékek.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskortsités sulyszdmai 1999-ig az 1990. évi népszamléla-
son, 2000-t8l pedig a 2001. évi népszamlélason alapulnak, ahol a 2011. évi népszamlalds
alapjan a Munkaer6-felméréshez hasznélt népesség adatok a kialakitott gyakorlattél eltéréen
2006-ig visszamendlegesen korrigaldsra kertltek.

A foglalkoztatottakra vonatkoz6 adat tartalmazza a sorkatonédkat, a nyugdij és az anyasagi
ellatds mellett foglalkoztatottakat is. A tanulékra vonatkoz6 1995-97. évi adatok becsiiltek.
Az egyéb inaktiv kategériat az évkozepi népességszambol kiindulva kivonassal hatdroztuk
meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség, illetve a
tovabbvezetés miatti korrekcid is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utana MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut03_02
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3.3. tablazat: A 15 éves és iddsebb ndk gazdasagi aktivitasa, ezer f62

15-54 éves ndk 55 éves és iddsebb nok
Inaktivak
) - Nyugdijas
Foglalkoz-  Mun- Nappali Gyes-en, . ) . Foglakoz-  Mun- 7S % )
i " gied-en, Egyéb  Inaktiv  Egyitt ain €Segyeb  Egyitt
tatott  kanélkili Nyugdijas taé%ﬁgos weten  inaktiv  Gsszesen tatott  kanélkiili inaktiv
fv 1éve

1980 21374 00 1270 1738  259,0 2406 800,4 2937,8 3050 00 11403 14453
1990 20100 245 958 2647 2485 2173 826,3 28608 222,0 00 12794 15014
1991 19189 1031 1169 2818 2583 2019 8589 28809 1591 00 13445 1503,6
1992 17453 171,7 1408 3176 2604 2611 9799 28969 1192 66 13796 15054
1993 16604 1911 1743 3370 2685 2768 10566 29081 89,6 11,8 14055 15069
1994 1619,7 1674 1989 3511 2772 3011 11283 29154 768 81 14238 15087
1995 15588 150,7 2130 3560 2804 3583 1207,7 29172 70,4 43 14380 15127
1996 1538,7 1516 2207 3672 2859 3511 12249 29152 732 48 14383 15163
1997 15315 1303 2369 3744 2875 3483 12471 29089 71,4 44 14453 15211
1998 15930 1190 2434 3466 2945 3015 11860 28980 631 47 14603 15281
1999 16326 1130 2220 3368 2911 2883 11382 28838 758 1,0 14580 15348
2000 16599 1032 2027 3635 2773 3097 11532 29163 905 16 15092 16013
2001 16550 90,1 2053 3645 2823 3183 11704 29155 99,6 15 15088 16099
2002 16392 984 1996 3680 2818 3196 11690 29066 1189 25 14995 16209
2003 16456 1020 1914 3628 2826 3069 11437 28912 1499 40 14832 16371
2004 16102 1110 1868 3686 2778 3222 11554 28766 1728 51 14773 16552
2005 16032 1378 1709 3654 2728 3015 11106 28516 1822 70 14944 16836
2006 1601,7 1465 1572 4073 257,01 2747 10963 28445 1881 73 14987 16941
2007 1582,1 1412 1514 4125 2698 2709 11046 28279 190,6 74 15154 17134
2008 1562,7 1428 1335 4060 2775 2844 11014 28069 192,0 99 15332 17351
2009 15190 172,7 1202  396,7 2776  289,7 10842 27759 2038 132 15468 17638
2010 15063 1906 1079 3951 2713 2710 10453 27422 2355 17,1 15404 1793,0
2011 1479,2 1922 92,7 3859 2771 271,1 10400 26982 2588 22,2 15401 18211
2012 1519,4 1891 72,4 3140 2590 2455 9509 26594 259,0 220 15611 18421
2013 15289 1813 781 3617 2516 2344 9258 26360 260,1 204 15721 18526
2014 1600,4 1444 710 3487 2348 2116 866,1 26109 2799 17,2 15634 18605
2015 1630,0 129,2 636 3437 2369  186,7 8309 25901 297,0 16,7 15515 18652
2016 16682 92,3 620 3240 2386 1876 812,2 25431 3209 148 15316 18673

a Eves 4tlagos értékek.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskortsités sulyszdmai 1999-ig az 1990. évi népszamlala-
son, 2000-t6l pedig a 2001. évi népszamlalason alapulnak, ahol a 2011. évi népszamlalas
alapjan a Munkaeré-felméréshez hasznélt népesség adatok a kialakitott gyakorlattdl eltéréen
2006-ig visszamendlegesen korrigaldsra keriiltek.

A foglalkoztatottakra vonatkozé6 adat tartalmazza a sorkatondkat, a nyugdij és az anyaségi
ellatas mellett foglalkoztatottakat is. A tanuldkra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek.
Az egyéb inaktiv kategériat az évkozepi népességszambol kiindulva kivondssal hatédroztuk
meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség, illetve a
tovabbvezetés miatti korrekci6 is megjelenik.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut03_03
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.4.tablazat: A 15 éves és idGsebb népesség gazdasagi aktivitasa, szazalék

60 éves és iddsebb férfiak,

15-59 éves férfiak, 15-54 éves ndk 55 éves és iddsebb ndk

Inaktivak

Foglalkoz-  Munka- i Gesen, ,  Foglalkor- Munka- vuedias

tgatott nélkili  Nyugdijas t;“;o"z‘;?[')'s greden, Egéb  Inakty  Egyltt tgatott nélili €S eaveb  Egyitt
i tanul6 gygt-gn inaktiv ~ dsszesen inaktiv
Ev |évd
1980 79,4 0,0 49 6,0 42 5,5 20,6 100,0 25,9 0,0 741 100,0
1990 75,9 1,0 48 9,2 42 5,0 23,1 100,0 15,1 0,0 84,9 100,0
1995 58,7 6,7 81 11,9 47 9,8 34,5 100,0 4,7 0,3 95,0 100,0
1996 58,3 6,5 8,4 12,2 48 9,9 35,2 100,0 4,5 0,3 95,3 100,0
1997 58,4 5,6 89 12,4 48 9,9 35,9 100,0 42 0,3 95,5 100,0
1998 59,5 5,0 9,7 11,5 49 9,3 35,4 100,0 39 0,3 95,8 100,0
1999 61,3 4,7 89 11,2 49 9,1 34,0 100,0 4.8 0,1 95,1 100,0
2000 61,4 43 8,5 11,8 4,6 9,4 34,3 100,0 54 0,1 94,5 100,0
2001 61,4 38 8,5 11,8 47 9,9 34,8 100,0 58 0,1 94,1 100,0
2002 61,2 39 83 12,1 47 9,8 35,0 100,0 6,7 0,1 93,1 100,0
2003 61,4 4,0 8,0 12,1 47 9,8 34,6 100,0 83 0,2 91,5 100,0
2004 60,7 4.1 8,0 12,3 47 10,3 35,2 100,0 9,6 0,2 90,2 100,0
2005 60,8 49 75 12,3 4,6 9,8 34,3 100,0 9,8 0,3 89,8 100,0
2006 61,3 5,2 6,9 13,5 43 8,7 335 100,0 9,8 0,3 89,8 100,0
2007 61,0 5,1 6,9 13,8 4,6 8,7 339 100,0 9,9 0,3 89,8 100,0
2008 60,4 53 6,6 13,7 47 9,2 34,3 100,0 9,7 0,4 89,8 100,0
2009 58,9 6,8 6,1 13,6 48 9,8 34,3 100,0 10,2 0,6 89,3 100,0
2010 58,6 1,7 57 13,7 47 9,5 33,7 100,0 11,2 0,7 88,1 100,0
2011 59,2 7,6 5,1 13,5 48 9,6 33,1 100,0 12,1 0,9 87,0 100,0
2012 61,1 78 45 13,4 4,6 8,5 311 100,0 11,9 0,9 87,2 100,0
2013 62,6 73 4.4 13,0 45 8,2 30,1 100,0 12,2 0,9 86,9 100,0
2014 66,3 5,7 4,0 12,5 42 7,3 28,0 100,0 13,5 0,9 85,6 100,0
2015 68,1 5,1 3,6 12,4 43 6,6 26,9 100,0 15,0 0,9 84,1 100,0
2016 70,4 39 3,3 12,0 4,4 6,6 26,3 100,0 17,1 0,8 82,1 100,0

Forras: Nyugdijasok: 1980-90: NYUFIG, 1995-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990: NFSZ REG, 1995—: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut03_04

3.1. bra: 15-59 éves férfiak és 15-54 éves nok megoszlasa munkapiaci részvétel szerint
100 = === == == mm e 100
777777 Egyéb inaktiv
80 80 -~
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40 - Nyugdl']as
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20
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Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB ¢és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2016hua03 01
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STATISZTIKAI ADATOK

3.5. tablazat: A 15 éves és idGsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-59 éves férfiak 60 éves és idésebb férfiak
Inaktivak

Foglalkoz-  Munka- Nappali Gyes-en, ) © peit Foglalkoz Munka- '\éiuegd%i)s Eavitt
‘ tatott  nélkili  Nyugdijas tag%zlﬁgos %gy;e(ieerr: lfgﬁﬁl olsr;z;léggn & tatott  nélkill ina%tliv &
Ev 16v
1980 85,4 0,0 54 6,1 0,0 3,1 14,6 100,0 35,0 0,0 65,0 100,0
1990 81,0 1,2 6,0 9,1 0,0 2,6 17,8 100,0 15,7 0,0 84,3 100,0
1995 63,6 8,2 8,9 11,6 0,2 7,5 28,2 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1996 63,4 1,7 9,2 11,8 0,1 7,8 28,9 100,0 3,7 0,2 96,1 100,0
1997 63,7 6,7 9,7 11,9 0,0 7,9 29,6 100,0 3,3 0,2 96,4 100,0
1998 63,7 59 10,9 11,1 0,0 8,4 30,4 100,0 3,4 0,4 96,2 100,0
1999 65,5 54 9,9 10,7 0,1 8,3 29,1 100,0 4,6 0,1 95,4 100,0
2000 65,5 50 9,9 11,3 0,1 8,2 29,5 100,0 50 0,1 94,9 100,0
2001 65,6 45 9,8 11,1 0,1 8,9 29,9 100,0 51 0,1 94,8 100,0
2002 65,5 43 9,7 11,7 0,2 8,6 30,1 100,0 5,6 0,1 94,3 100,0
2003 65,5 43 9,3 11,6 0,1 9,1 30,1 100,0 6,5 0,1 93,4 100,0
2004 65,0 43 9,3 11,8 0,1 9,5 30,7 100,0 78 0,1 92,1 100,0
2005 64,9 50 8,8 11,9 0,2 9,1 30,0 100,0 79 0,1 92,0 100,0
2006 65,8 5,2 8,2 12,8 0,1 7,9 29,0 100,0 7,2 0,1 92,6 100,0
2007 65,5 52 8,3 13,0 0,1 7,9 29,3 100,0 74 0,1 92,5 100,0
2008 64,7 55 8,3 13,0 0,1 8,4 29,8 100,0 7,0 0,1 92,8 100,0
2009 62,6 7,3 1,7 13,0 0,1 9,2 30,1 100,0 7,3 0,2 92,5 100,0
2010 61,8 8,3 7,3 13,2 0,1 9,2 29,8 100,0 7,2 0,3 92,6 100,0
2011 63,1 8,0 6,6 12,9 0,1 9,3 28,9 100,0 78 0,3 91,9 100,0
2012 64,6 8,4 6,1 12,9 0,1 7,8 27,0 100,0 7,6 0,4 92,0 100,0
2013 66,6 1,7 5,6 12,4 0,1 17,6 25,7 100,0 8,7 0,5 90,8 100,0
2014 70,7 58 50 11,7 0,1 6,7 23,6 100,0 10,4 0,9 88,7 100,0
2015 72,5 51 45 11,6 0,1 6,1 22,4 100,0 13,3 1,0 85,7 100,0
2016 74,6 40 41 11,3 0,1 59 21,4 100,0 16,8 0,8 82,3 100,0

Forras: Nyugdijasok: 1980-90: NYUFIG, 1995-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990: NFSZ REG, 1995—: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2016hut03_05

3.2. abra: 15-59 éves férfiak megoszlasa munkapiaci részvétel szerint
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Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utina MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua03_02
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.6. tablazat: A 15 éves és iddsebb ndk gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-54 éves nék 55 éves és iddsebb ndk
Inaktivak

Foglalkoz-  Munka- Nappali Gyes-en, ) © peit Foglalkoz Munka- I\é);uegd %e;)s Eavitt
‘ tatott  nélkili  Nyugdijas tatgaonzlﬁgos %gy;e(ieerr: li?m Olsr;‘;légg’n & tatott  nélkill ina%tliv &
Ev 16v
1980 72,8 0,0 43 59 8,8 8,2 21,2 100,0 21,1 0,0 78,9 100,0
1990 70,3 0,9 3,3 9,3 8,7 7,6 28,9 100,0 14,8 0,0 85,2 100,0
1995 53,4 52 7,3 12,2 9,6 12,3 41,4 100,0 47 0,3 95,1 100,0
1996 52,8 52 7,6 12,6 9,8 12,0 42,0 100,0 48 0,3 94,9 100,0
1997 52,6 45 8,1 12,9 9,9 12,0 429 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1998 55,0 41 8,4 12,0 10,2 10,4 40,9 100,0 41 0,3 95,6 100,0
1999 56,6 39 1,7 11,7 10,1 10,0 39,5 100,0 49 0,1 95,0 100,0
2000 56,9 35 7,0 12,5 9,5 10,6 39,5 100,0 5,7 0,1 94,2 100,0
2001 56,8 3,1 7,0 12,5 9,7 10,9 40,1 100,0 6,2 0,1 93,7 100,0
2002 56,4 34 6,9 12,7 9,7 11,0 40,2 100,0 7,3 0,2 92,5 100,0
2003 56,9 35 6,6 12,5 9,8 10,6 39,6 100,0 9,2 0,2 90,6 100,0
2004 56,0 39 6,5 12,8 9,7 11,2 40,2 100,0 10,4 0,3 89,3 100,0
2005 56,2 48 6,0 12,8 9,6 10,6 38,9 100,0 10,8 0,4 88,8 100,0
2006 56,3 5,2 55 14,3 9,0 9,7 38,5 100,0 11,1 0,4 88,5 100,0
2007 55,9 50 54 14,6 9,5 9,6 39,1 100,0 11,1 0,4 88,4 100,0
2008 55,7 51 48 14,5 9,9 10,1 39,2 100,0 11,1 0,6 88,4 100,0
2009 54,7 6,2 43 14,3 10,0 10,4 39,1 100,0 11,6 0,7 87,7 100,0
2010 54,9 7,0 39 14,4 9,9 9,9 38,1 100,0 13,1 1,0 85,9 100,0
2011 54,8 71 3,4 14,3 10,3 10,0 38,1 100,0 14,2 1,2 84,6 100,0
2012 57,1 71 2,1 14,1 9,7 9,2 36,0 100,0 14,1 1,2 84,7 100,0
2013 58,0 6,9 3,0 13,7 9,5 8,8 35,1 100,0 14,0 1,1 84,9 100,0
2014 61,3 55 2,8 13,4 9,0 8,1 33,2 100,0 15,0 0,9 84,0 100,0
2015 62,9 50 2,5 13,3 9,1 7,2 32,1 100,0 15,9 0,9 83,2 100,0
2016 65,6 3,6 2,4 12,7 9,4 7,4 31,9 100,0 17,2 0,8 82,0 100,0

Forras: Nyugdijasok: 1980-90: NYUFIG, 1995-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utana MEF. Munkanélkiiliség: 1990: NFSZ REG, 1995—-: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut03_06

3.3. abra: 15-54 éves ndk megoszlasa munkapiaci részvétel szerint
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Forras: Nyugdijasok: 1990-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és
becslés, utana MEF. Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formadtumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua03_03
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STATISZTIKAI ADATOK

3.7.tablazat: A 15-64 éves népesség Iétszama munkapiaci kategdriankénti dnbesorolasa szerint, ezer f6

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Egyiitt

Dolgozik 38522 38625 38316 3769,3 36815 36603 36901 37484 38245 40395 41505 42985
Munkanélkil 1882 4704 4502 4767 5913 6707 6758 7004 6665 5388 4546 3663
Tanul 7920 8463 8611 8637 8548 8546 8422 8112 7725 7335 7103 6756
Nyugdijas 7556 6200 5922 6356 6276 5993 5820 6303 6136 5575 4775 4201
'\’(':‘;‘kkfak:t‘)’te'e" 3597 5068 5544 5258 4989 4884 4551 3567 3357 3177 3180 3031
Ggyyeedt'_‘é?;v%yﬁs'e"' 2724 2755 2862 2950 2930 2893 2902 2650 2591 2370 2369 2364
Hartartésatlatiael 1346 1152 1119 1040 10,9 953 1043 931 969 853 917 937
Eg{)fgbo‘z’h(b"' "em 4600 1077 1018 1017 1049 782 789 891 780 784 819 841
Osszesen 68147 68073 67894 67716 67538 67360 67185 66941 66468 65877 65304 64779
Férfiak

Dolgozik 20883 21063 20953 20568 19933 19580 19854 2009,3 20651 21864 22560 23316
Munkandlkil 2652 2516 2420 2558 3336 3756 3722 3829 3644 2837 2414 1989
Tanul 3985 4183 4284 4317 4306 4327 4272 4161 3934 3669 3543 3382
Nyugdijas 3045 2349 2174 2434 2462 2456 2437 2549 2367 2097 1671 1331
'V(':‘J‘kkfakrft‘)’te'e" 1787 2430 2694 2579 2382 2346 2157 1771 1616 1525 1520 1494
Gyed-en, gyes-en, 61 56 43 56 57 67 45 41 41 31 29 38
gyet-en van

Wartartésatlatiael 70 54 63 68 68 96 100 70 98 83 94 89
Eﬁ(y)fé’o‘z’h(b"' nem 801 551 518 516 498 361 358 408 371 360 398 392
Gsszesen 33284 33202 33149 33096 33042 32089 32944 32922 32721 32467 32229 32031
Nk

Dolgorik 17639 17563 17363 17124 16882 17022 17047 17391 17504 18531 19036 1967,0
Munkandlkil 2230 2188 2083 2209 2576 2951 3036 3175 3021 2550 2132 1674
Tanul 3935 4280 4327 4320 4242 4219 4150 3951 3790 3666 3560 3374
Nyugdijas 1511 3880 3748 3922 3814 3537 3382 3754 3769 3478 3103 2870
'V(':‘;‘kkfa":t‘)’te'e" 1810 2639 2850 2679 2607 2538 2395 1796 1741 1652 1660 1537
Ggy;edt'_zﬂ’viyﬁs'e"' 2663 2699 2819 2894 2873 2826 2857 2609 2550 2338 2339 2326
Wartartésatlatiael 1276 1097 1056 972 951 857 943 861 872 770 823 847
Eg{)‘fé’ggh?"' nem 799 526 500 501 551 421 431 483 409 424 422 449
Gsszesen 34863 34871 34745 34621 34496 34371 34241 34019 33747 33411 33075 32748

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut03_07
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.8. tablazat: A 15-64 éves népesség létszama munkapiaci kategoriankénti onbesorolasa szerint, szazalék

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Egyiitt
Dolgozik 56,5 56,7 56,4 557 545 543 549 560 575 61,3 637 664
Munkanélkiili 7,2 6,9 6,6 7,0 88 100 101 105 10,0 8,2 7,0 57
Tanul 11,6 124 127 128 12,7 127 125 121 116 111 109 104
Nyugdijas 11,1 9,2 8,7 9,4 9,3 89 8,7 9,4 9,2 8,5 73 6,5
Munkaképtelen (rokkant) 53 7,4 8,2 78 7,4 7,3 6,8 53 51 48 49 47
Gyed-en, gyes-en, gyet-en van 4,0 4,0 42 4.4 43 43 43 4.0 39 3,6 3,6 3,6
Haztartasat latja el 2,0 1,7 1,6 1,5 1,5 1,4 1,6 1,4 1,5 1,3 1,4 1,4
Egyéb okbdl nem dolgozik 2,3 1,6 1,5 1,5 1,6 1,2 1,2 1,3 1,2 1,2 1,3 1,3
Osszesen 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Férfiak
Dolgozik 62,7 634 632 621 603 594 603 610 631 673 700 728
Munkanélkiili 8,0 7,6 7,3 7,7 101 11,4 11,3 116 111 8,7 75 6,2
Tanul 120 126 129 130 130 131 130 126 120 11,3 110 106
Nyugdijas 9,1 71 6,6 1,4 74 7,4 14 1,7 7,2 6,5 52 42
Munkaképtelen (rokkant) 54 7,3 8,1 7,8 7,2 71 6,5 5,4 49 47 47 47
Gyed-en, gyes-en, gyet-en van 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Haztartasat latja el 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
Egyéb okbdl nem dolgozik 2,4 1,7 1,6 1,6 1,5 1,1 1,1 1,2 1,1 1,1 1,2 1,2
Osszesen 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nok
Dolgozik 506 50,4 500 495 489 495 498 51,1 521 555 57,6 60,1
Munkanélkiili 6,4 6,3 6,0 6,4 75 8,6 8,9 9,3 9,0 7,6 6,4 51
Tanul 11,3 123 125 125 123 123 121 116 112 110 108 10,3
Nyugdijas 129 111 108 113 111 103 99 110 112 104 9,4 8,8
Munkaképtelen (rokkant) 52 7,6 8,2 17,7 7,6 7,4 7,0 53 52 49 50 47
Gyed-en, gyes-en, gyet-en van 7,6 7,7 8,1 8,4 8,3 8,2 8,3 1,7 7,6 7,0 7,1 7,1
Haztartasat latja el 37 31 3,0 2,8 28 2,5 2,8 2,5 2,6 2,3 2,5 2,6
Egyéb okbdl nem dolgozik 2,3 1,5 1,4 1,4 1,6 1,2 1,3 1,4 1,2 1,3 1,3 1,4
Osszesen 100,0 100,0 1000 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut03_08
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4.1. tablazat: Osszes foglalkoztatott

Ev Ezer f6 1992 = 100 Eves véltozas Foglalkoztatasi arany
1980 5 458,2 133,7 . 65,3
1990 4880,0 119,5 . 59,0
1991 4520,0 110,7 -1.4 54,4
1992 4082,7 100,0 -9,7 49,0
1993 3827,0 93,7 -6,2 458
1994 37515 91,9 -2,0 448
1995 367838 90,1 -1,9 43,9
1996 36482 89,4 -09 43,6
1997 3646,4 89,3 0,0 43,6
1998 3697,8 90,6 1,4 443
1999 38114 93,4 32 45,7
2000 3849,1 94,3 1,0 46,2
2001 38833 95,1 0,3 45,6
2002 38837 95,1 0,0 45,6
2003 3921,9 96,1 12 46,2
2004 3900,4 95,5 -0,5 458
2005 3901,5 95,6 0,0 45,7
2006 39284 96,2 0,7 46,0
2007 3902,0 95,6 -0,7 45,7
2008 38483 94,3 -1,4 45,0
2009 37418 91,8 -2,6 439
2010 37324 91,4 -0,4 437
2011 3759,0 92,1 0,7 442
2012 3827,2 93,7 18 45,1
2013 38928 95,3 1,7 46,0
2014 4100,9 100,4 53 48,6
2015 4210,5 103,1 2,7 50,0
2016 43517 106,7 3,4 51,9

@ A 14 év feletti népesség szazalékaban.
Forras: 1980-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_01

4.1. 4bra: Osszes foglalkoztatott
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Forras: 1990-1991: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua04_01
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4. FOGLALKOZTATOTTAK

4.2. tablazat: Osszes foglalkoztatott nemek szerint

Ferfak NGk ot
& crerfo 1992 = 100 ezerfo 1992-100  eaema
1980 30158 136,0 24424 1310 7
1990 2648,0 1194 22320 119,7 157
1991 242,0 1101 20780 11,5 16,0
1992 2218,2 100,0 18645 100,0 157
1993 2077,0 936 1750,0 939 157
1994 2055,0 96 1696,5 91,0 152
1995 2049,6 924 1629,2 874 13
1996 2036,3 918 16119 86,5 142
1997 20435 90,1 1602,9 86,0 14,0
1998 2041,7 92,0 1656,1 88,8 138
1999 21031 9,8 1708,4 916 138
2000 21224 95,7 1726,7 92,6 449
2001 21287 96,0 17546 94,1 152
2002 21256 958 1758,1 943 153
2003 21265 95,6 1795,4 96,2 158
2004 21173 955 17831 95,6 157
2005 21161 95,4 1785,4 95,8 158
2006 2138,6 96,4 17898 96,0 156
2007 21293 96,0 1772,7 95.1 154
2008 2093,6 94,4 1754,7 94,1 156
2009 20251 913 17228 924 16,0
2010 19925 898 17398 933 166
2011 2021,0 91,1 1738,0 932 162
2012 20488 924 17784 95,4 165
2013 2103,7 98 1789,0 9,0 16,0
2014 22205 100,1 1880,4 100,9 159
2015 22835 103,0 1927,0 103.4 158
2016 23625 106,5 1989,1 106,7 157

Forras: 1980-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_02

Ezer f6

4.2. abra: Osszes foglalkoztatott nemek szerint
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Forrés: 1980-91: KSH MEM, 1992-: KSH MEF.
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A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua04_02
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4.3. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60+ .

¢ P (Osszesen
Ev éves

1990 5,0 10,8 64,1 8,6 6,8 47 100,0
2000 1,5 12,4 67,3 10,6 6,4 1,8 100,0
2001 1,2 10,4 68,6 11,1 6,7 2,0 100,0
2002 0,9 9,4 69,4 11,3 6,9 2,1 100,0
2003 0,7 8,6 69,1 11,8 73 2,5 100,0
2004 0,7 7,4 69,5 12,0 73 3,0 100,0
2005 0,6 6,8 68,9 12,7 79 31 100,0
2006 0,6 6,7 711 10,3 8,5 28 100,0
2007 0,5 6,7 71,3 10,2 8,4 29 100,0
2008 0,5 6,4 71,2 10,6 8,5 28 100,0
2009 0,4 57 70,6 10,9 9,3 31 100,0
2010 0,3 58 70,5 10,8 9,8 2,8 100,0
2011 0,3 55 69,8 10,9 10,0 35 100,0
2012 0,3 55 69,4 10,7 10,7 34 100,0
2013 0,4 6,1 68,6 10,3 10,7 39 100,0
2014 0,5 6,4 68,2 9,9 10,5 45 100,0
2015 0,7 6,3 67,3 10,0 10,1 58 100,0
2016 0,7 6,7 66,1 9,9 9,5 72 100,0

Forras: 1990: szakértdi becslés a népszamlalas alapjan. 2000-: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_03

4.4.tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, nék, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 55+ .

: ) (Osszesen
Ev éves

1990 52 8,6 66,2 10,0 10,0 100,0
2000 1,4 111 69,6 12,7 52 100,0
2001 11 9,6 70,5 13,1 57 100,0
2002 0,8 9,2 69,4 13,8 6,8 100,0
2003 0,5 8,2 68,8 14,0 8,5 100,0
2004 0,5 71 68,2 14,6 9,7 100,0
2005 0,4 6,3 67,7 15,4 10,2 100,0
2006 0,4 6,0 70,1 12,9 10,6 100,0
2007 0,3 58 70,0 13,1 10,8 100,0
2008 0,3 5,6 69,8 13,4 10,9 100,0
2009 0,2 54 69,1 13,5 11,8 100,0
2010 0,3 53 67,4 13,6 13,4 100,0
2011 0,2 51 66,4 13,4 14,9 100,0
2012 0,2 52 66,6 13,4 14,6 100,0
2013 0,3 51 67,1 13,1 14,4 100,0
2014 0,4 5,6 66,4 12,7 14,9 100,0
2015 0,4 6,1 65,6 12,5 15,4 100,0
2016 0,5 6,0 65,2 12,2 16,1 100,0

Forras: 1990: szakértdi becslés a népszamlalas alapjan. 2000—: KSH MEF.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_04
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4. FOGLALKOZTATOTTAK

4.5. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa,
férfiak, szazalék

Altalanos iskola 8 Szakmunkésképzd,

Gimnaziumi és

Féiskola,

Ev osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem Osszesen
2001 15,6 42,8 26,0 15,6 100,0
2002 14,6 43,2 26,4 15,8 100,0
2003 14,0 41,3 21,7 17,0 100,0
2004 13,0 40,4 28,0 18,6 100,0
2005 13,0 40,8 21,7 18,5 100,0
2006 12,3 41,0 28,2 18,5 100,0
2007 11,7 40,7 28,8 18,8 100,0
2008 11,7 39,4 29,1 19,8 100,0
2009 10,9 38,7 30,1 20,3 100,0
2010 10,6 38,3 30,6 20,5 100,0
2011 10,7 37,2 30,2 21,9 100,0
2012 10,6 36,8 30,1 22,5 100,0
2013 10,2 37,1 30,1 22,6 100,0
2014 11,1 35,8 30,6 22,5 100,0
2015 11,8 34,5 31,0 22,7 100,0
2016 11,9 34,6 31,6 21,9 100,0

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_05

4.6. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nék, szazalék

Altalanos iskola 8 Szakmunkasképzd,

Gimnaziumi és

Féiskola,

2 osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem Osszesen
2001 19,1 21,3 40,3 19,3 100,0
2002 18,5 21,5 40,2 19,8 100,0
2003 16,4 21,5 40,9 21,2 100,0
2004 15,9 20,5 40,2 23,4 100,0
2005 15,4 20,2 40,0 24,4 100,0
2006 14,2 20,7 40,0 25,1 100,0
2007 13,5 21,2 40,0 25,3 100,0
2008 13,3 20,3 39,2 21,2 100,0
2009 12,5 19,8 39,3 28,4 100,0
2010 12,3 20,3 38,8 28,6 100,0
2011 11,7 20,1 38,0 30,2 100,0
2012 11,0 19,5 38,4 311 100,0
2013 10,9 19,6 38,1 31,4 100,0
2014 11,4 19,4 37,8 315 100,0
2015 11,5 19,1 37,4 32,0 100,0
2016 12,0 18,4 38,3 31,3 100,0

Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_06
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4.7. tablazat: A foglalkoztatottak szama foglalkozasi viszony szerint, ezer f6

Alkalmazasban ~ Szovetkezeti Egyeb tarsas  Egyeni vallalko-

P vallalkozasok 20k és segité (Osszesen
Ev dllok tagok tagjai csalédtag?aik
2002 3337,2 22,5 109,9 401,0 3870,6
2003 3399,2 8,6 1147 399,4 39219
2004 33478 8,1 136,6 407,8 3900,3
2005 3367,3 58 146,7 381,7 3901,5
2006 34289 48 128,0 366,7 39284
2007 34155 47 123,9 357,9 3902,0
2008 33784 2,6 120,9 346,4 38483
2009 32749 2,5 131,7 338,7 37418
2010 32727 29 137,6 319,3 37325
2011 33025 2,0 133,3 321,2 3759,0
2012 3378,1 2,3 144,3 302,5 38217,2
2013 34539 33 156,6 279,0 3892,8
2014 3652,0 3,6 157,3 288,0 4100,9
2015 37538 1,7 150,3 304,7 4210,5
2016 3884,4 0,9 1471 319,2 4351,6

Megjegyzés: Sorkatondk nélkiil. A STADAT gyakorlataval szemben azok, akik téli kézmunka-
program képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti létszdmnal beszami-
tésra keriiltek, a foglalkozasi viszony szerinti bontdsban is szerepelnek az alkalmazasban allé
kategéridban elszamolva.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_07

4.8. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi viszony szerint, szazalék

Alkalmazésban ~ Szdvetkezeti Egyéb tarsas  Egyéni vallalko-

P vallalkozasok 20k és segité (Osszesen

Ev allok tagok tagjai csalédtagigaik

2002 86,2 0,6 2,8 10,4 100,0
2003 86,7 0,2 2,8 10,3 100,0
2004 85,8 0,2 35 10,5 100,0
2005 86,3 0,1 38 9,8 100,0
2006 87,3 0,1 3,2 9,4 100,0
2007 87,6 0,1 3,1 9,2 100,0
2008 81,7 0,1 3,2 9,0 100,0
2009 87,5 0,1 3,6 8,8 100,0
2010 87,7 0,1 3,7 8,5 100,0
2011 879 0,0 35 8,5 100,0
2012 88,3 0,1 38 79 100,0
2013 889 0,1 4,0 7,0 100,0
2014 89,1 0,1 4,0 6,8 100,0
2015 89,1 0,0 3,6 73 100,0
2016 89,3 0,0 34 73 100,0

Megjegyzés: Sorkatondk nélkiil. A STADAT gyakorlataval szemben azok, akik téli k6zmunka-
program képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti létszdmnal beszami-
tasra keriiltek, a foglalkozési viszony szerinti bontésban is szerepelnek az alkalmazasban 4116
kategoéridban elszamolva.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2016hut04 08
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4.9. tablazat: Az alkalmazasban allok megoszlasa agazat szerint, nemek szerinti bontasban, szazalék

2012 2013 2014 2015 2016
Férfiak NGk Egyiitt Férfiak Nok Egyiitt Férfiak NOk Egyiitt Férfiak Nok Egyiitt Férfiak Nok  Egyiitt
Mezdgazdasag,
erddgazdasag, ha- 5,6 1,9 38 51 1,9 35 50 1,7 35 53 1,9 3,7 54 1,9 38
|aszat
Banyaszat, kdfejtés o4 01 02 04 01 02 o04 O0O1 O3 04 01 02 03 01 02
Feldolgozéipar 264 179 223 26,7 180 226 281 180 233 27,4 180 230 275 181 231
Villamosenergia-,
gaz-, gozellatas, 15 o5 141 13 05 09 14 06 10 13 04 09 12 05 09
|égkondicionélas
Vizellatas, szennyviz
gylijtése, kezelése,
hulladék-gazdélko- 2,1 0,9 1,8 26 08 1,7 2,2 0,7 1,5 2,1 0,7 1,5 23 0,7 1,5
das, szennyezd-
dés-mentesités
Epitsipar 00 10 57 101 09 57 100 10 57 102 09 58 101 09 58
K;EZ@?%‘;'em'gep‘ar' 107 159 132 103 156 128 102 155 127 96 152 123 97 146 120
Széllitas, raktarozds 98 38 69 97 38 69 91 38 66 90 37 65 94 35 66
Széllashely-szolgalta-
ths, vendéglatas 31 52 41 30 50 40 30 52 41 35 53 44 38 51 44
"l‘g’c’i”gac")'k“mm“"" 34 16 25 32 19 26 30 18 24 31 15 24 33 17 26
Pénziigyi, biztositési
tevékenység 15 33 24 18 33 25 16 30 23 13 30 21 15 30 22
Ingatlaniigyletek 06 05 05 05 05 05 04 04 04 05 04 04 04 05 05
Szakmai, tudoma-
nyos, miiszaki tevé- 19 34 26 22 37 29 20 35 27 19 35 27 18 33 25
kenység
Adminisztrativ és
szolgdltatast timo- 38 29 34 43 28 36 41 30 36 43 29 36 42 32 37
gato tevékenység
Kozigazgatas, véde-
lem; kotelezd tarsa- 92 98 95 101 11,1 106 105 116 110 109 130 119 109 135 121
dalombiztositas
Oktatas 41 147 92 38 142 88 38 141 87 36 136 83 32 137 81
Human-egészségiigyi,
szocialis ellatds 26 125 7,3 26 12,2 7,2 25 119 7,0 25 11,6 6,8 24 11,7 6,8
Miivészet, szorakozta-
tas, szabad id6 1,3 1,8 1,5 1,1 1,6 1,3 1,5 1,6 1,5 1,7 2,0 1,8 1,4 2,1 1,7
Egyéb szolgaltatas 12 23 1,7 12 23 18 12 24 18 12 23 17 12 21 16
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Forrds: KSH MEF.
A forras adatok xls formédtumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_09
4.10. tablazat: A munkahelyiikon 0-6 honapja dolgozok aranya, szazalék

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Magyarorszagg 7,2 63 66 72 68 70 68 75 16 74 719 13 84 91 89 84 15

Forras: KSH MEF, IV. negyedévi hullimok.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04 10
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4.11. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottaks megoszlasa
vallalatméret szerint, szazalék

20 fésnél kisebb ~ 20-49 fds 50-249 fds 250-999 fos 1000 fésnél nagyobb

Ev cégeknél alkalmazottak

2002 21,6 14,0 21,5 20,1 22,9
2003 23,0 15,3 20,5 19,3 21,8
2004 23,6 14,8 21,3 18,3 22,0
2005 27,0 15,0 20,5 17,5 20,0
2006 15,7 10,7 25,7 24,3 23,6
2007 25,2 14,2 20,0 18,4 22,2
2008 26,0 15,7 20,7 18,9 18,6
2009 23,4 15,7 19,7 18,4 22,8
2010 23,5 15,7 18,6 18,0 24,2
2011 24,9 15,6 18,5 17,7 23,4
2012 24,2 14,7 18,3 18,6 24,1
2013 23,2 14,5 18,1 19,0 25,2
2014 23,8 15,0 18,4 19,2 23,5
2015 24,0 15,4 18,5 17,9 24,2
2016 24,9 15,9 18,0 16,9 24,3

@5 f6s vagy nagyobb véllalkozasok.
Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04 11

4.12. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottak® megoszlasa a kiilfoldi tulajdonhanyad szerint, szazalék

Kiilfoldi tulajdonhdnyad 2002

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

100% 17,7
Tobbségi 9,2
Kisebbségi 3,6
0% 69,5

165 17,7 186 190 194 204 175 192 202 211 21,8 229 206 208
88 18 85 75 74 64 63 54 57 65 78 51 56 47
39 38 31 22 29 22 17 19 16 15 29 22 19 18

708 70,7 698 713 703 710 746 735 724 709 675 699 719 726

25 f8s vagy nagyobb vallalkozasok.
Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_12

4.3. abra: A vallalati szféraban alkalmazottak megoszlasa vallalatméret és kiilfoldi tulajdonhanyad szerint

100

100

80

60

Szazalék
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60 - Tobbségi
a0 [ ] 100%
N

[ 1000-
B 250-999
[ ] 5029
B -

20
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2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Forras: NFSZ BT.
A forrés adatok xls formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua04 03

218


http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_11
http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_12
http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua04_03
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4.13. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, férfiak, szazalék

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60-64 65-74  Osszesen
1998 11,4 59,9 78,8 66,0 38,3 10,0 3,2 54,4
1999 10,6 60,3 80,5 69,0 44,0 10,4 38 56,2
2000 84 58,9 80,9 69,6 49,6 11,8 38 56,8
2001 79 56,7 81,6 68,2 51,3 131 31 57,1
2002 5,6 53,1 81,9 68,6 52,8 14,4 34 57,1
2003 438 51,8 82,2 69,7 55,2 16,8 338 57,6
2004 4,5 46,5 82,7 69,7 54,0 20,1 43 57,5
2005 4,0 43,6 82,5 70,1 56,6 20,9 4,2 57,4
2006 4,1 44,0 831 70,7 58,5 189 42 58,0
2007 3,7 44,0 83,4 71,0 57,3 18,0 4,7 57,8
2008 35 42,0 82,9 71,6 54,5 16,5 438 56,9
2009 2,4 36,7 80,5 70,5 56,1 16,7 5,0 55,1
2010 2,2 36,7 79,6 69,0 56,3 16,5 4,7 54,2
2011 2,4 36,1 81,0 71,2 56,9 17,4 4,4 55,0
2012 2,2 35,9 81,5 73,1 61,2 17,0 5,2 55,7
2013 28 40,8 82,6 74,2 64,9 211 49 57,4
2014 38 45,6 86,6 76,9 70,6 26,9 4,4 60,8
2015 59 46,6 87,9 80,5 73,9 353 4,6 62,7
2016 6,2 52,7 89,0 83,0 76,2 44,7 59 65,0

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_13

4.14. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, nok, szazalék

Ev 15-19  20-24  25-49  50-54  55-59  60-64  65-74  (sszesen
1998 10,7 475 66,3 52,3 13,6 5,0 1,2 41,0
1999 8,7 481 67,3 59,4 16,2 55 1,6 423
2000 8,0 459 67,8 62,5 20,0 51 1,8 43,0
2001 6,3 44,2 68,0 62,1 23,2 55 1,3 431
2002 43 44,2 67,0 64,0 283 6,0 1,5 43,3
2003 31 419 67,8 65,8 35,1 73 2,0 44,3
2004 2,7 37,4 67,2 66,0 39,8 9,0 19 441
2005 26 34,7 67,4 66,6 4,7 96 1,5 44,2
2006 25 33,6 67,8 67,5 42,4 85 1,6 44,4
2007 2,0 32,4 67,8 68,1 40,0 9,4 22 44,1
2008 1,8 31,3 67,8 68,7 38,7 98 23 438
2009 1,5 30,0 66,7 68,3 40,7 9,7 2,2 43,1
2010 1,9 30,3 66,6 69,4 46,6 95 2,4 43,6
2011 1,5 30,0 66,2 68,3 49,9 11,0 26 43,7
2012 1,4 31,3 68,3 72,7 49,7 11,2 26 44,9
2013 1,7 30,5 69,3 74,0 51,4 11,1 24 454
2014 30 35,2 723 779 56,8 13,4 23 48,0
2015 2,9 39,9 73,4 80,3 60,0 173 26 49,5
2016 39 418 75,3 81,6 64,7 21,9 2,9 51,3

Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2016hut04 14
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4.15. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint,
férfiak, szazalék

) AltaJénps iskola 8 Szakmun_késképzé, Gim’négiumi fés_ Féiskola, Bsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1998 35,0 75,3 67,0 84,9 60,4
1999 33,6 76,8 68,3 86,8 62,4
2000 33,6 17,4 67,9 87,1 63,1
2001 33,0 77,6 67,3 87,4 62,9
2002 32,0 77,6 67,1 85,8 62,9
2003 32,4 76,5 67,8 86,4 63,4
2004 31,0 75,7 67,3 87,1 63,1
2005 31,6 74,7 66,9 86,9 63,1
2006 31,4 75,6 67,7 86,0 63,9
2007 31,0 74,4 67,3 85,6 63,7
2008 31,1 72,4 66,1 84,3 62,7
2009 28,8 69,5 64,6 82,8 60,7
2010 28,1 67,7 64,2 81,8 59,9
2011 29,0 68,0 64,5 83,7 60,7
2012 30,0 68,7 64,6 84,4 61,6
2013 30,8 70,9 67,1 85,3 63,7
2014 36,3 74,8 71,2 87,1 67,8
2015 39,9 171 73,2 88,6 70,3
2016 42,5 80,1 76,1 90,5 73,0

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04_15

4.4. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves férfiak, negyedévenként

— 15-19 évesek ===z 20-24 évesek  e==a 25-49 dvesek =z 50-54 évesek === 55-59 vesek wmmmm 60-64 évesek

100

80

0
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2016hua04 04
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4.16. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint,
ndk, szazalék

) Alta}énps iskola 8 Szakmun_késképzé, Gimpégiumi }és_ Féiskola, Gsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1998 26,6 60,5 58,1 76,9 473
1999 26,1 61,4 59,0 77,5 49,0
2000 26,0 61,0 59,3 77,8 49,7
2001 26,1 60,8 59,2 77,8 49,8
2002 26,0 60,4 58,6 779 49,8
2003 25,3 59,7 59,5 78,3 50,9
2004 25,0 58,8 58,1 78,1 50,7
2005 25,1 57,6 57,9 78,9 51,0
2006 24,3 57,8 57,5 78,0 51,1
2007 23,6 57,2 57,2 75,5 50,7
2008 23,7 55,2 56,1 75,3 50,3
2009 22,7 54,0 54,6 74,2 49,6
2010 23,3 56,2 54,0 74,3 50,2
2011 22,5 56,1 53,9 74,6 50,3
2012 22,6 56,8 56,3 74,3 51,9
2013 23,7 57,1 56,6 74,2 52,6
2014 21,3 60,4 59,1 76,1 55,9
2015 28,7 62,3 61,3 77,3 57,8
2016 31,5 63,4 64,1 80,0 60,2

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut04 16

4.5. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves nék, negyedévenként

—= 15-19 évesek ===z 20-24 évesek c=a 25-49 vesek =z 50-54 évesek e==m 55-59 évesek wmmm 60-64 évesek

100

80

0

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letSlthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua04_05
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5.1. tablazat: A munkanélkiiliségi rata alakulasa nem szerint,
és a tartésan munkanélkiiliek aranya, szazalék

Munkanélkiiliségi réta Tartésan
Ev Férfiak N6k Egyiitt munkanélkilie
1992 10,7 8,7 98
1993 13,2 10,4 11,9 .
1994 118 9,4 10,7 432
1995 11,3 87 10,2 50,6
1996 10,7 88 9,9 54,4
1997 9,5 7.8 8,7 51,3
1998 8,5 7,0 78 488
1999 75 6,3 70 49,5
2000 70 5,6 6,4 49,1
2001 6,3 5,0 57 46,7
2002 6,1 54 58 44,9
2003 6,1 5,6 59 439
2004 6,1 6,1 6,1 45,0
2005 70 75 72 46,2
2006 71 79 75 46,9
2007 71 7,7 74 481
2008 7,7 8,0 78 481
2009 10,3 9,7 10,0 4,9
2010 11,6 10,7 11,2 50,6
2011 11,1 11,0 11,0 49,4
2012 11,3 10,6 11,0 47,0
2013 10,2 10,1 10,2 50,4
2014 76 79 7,7 49,5
2015 6,6 7,0 6,8 476
2016 51 51 51 48,4

a Tartésan munkanélkiili, aki 12 hénapja vagy annal hosszabb ideje van munka nélkiil, 90 na-
pon beliil 4j 4lldsban kezd6k nélkiil.

Megjegyzés: A nevez6ben a foglalkoztatottak kozott a sorkatonak is figyelembe vannak véve.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_01

5.1. abra: A munkanélkiiliségi rata nemek szerint
15
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Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua05 01

Szézalék
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5.2. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, férfiak, szazalék

Altalanos iskola 8~ Szakmunkasképzs, Gimnaziumi és

Foiskola,

B osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem Osszesen
2000 13,4 77 48 1,6 7,0
2001 13,6 6,4 43 12 6,3
2002 14,1 6,2 4,0 1,4 6,1
2003 13,6 6,6 39 1,6 6,1
2004 14,3 6,4 41 1,7 6,1
2005 15,6 74 49 23 7,0
2006 17,3 7,0 5,1 2,6 71
2007 18,7 6,8 51 24 71
2008 20,2 7,7 5,2 2,3 17,7
2009 24,6 10,7 7,6 3,6 10,3
2010 27,2 12,2 83 4,9 11,6
2011 25,5 12,1 8,3 41 11,1
2012 253 12,0 9,6 42 11,3
2013 245 10,8 8,4 34 10,2
2014 18,4 78 6,2 28 7,6
2015 16,7 6,7 53 2,2 6,6
2016 13,7 49 4,0 1,8 51

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_02

5.3. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa,

férfiak, szazalék

i AltaJénps iskola 8 Szakmun_késképz()’, Girqnégiumi fég Féiskola, Gsszesen
Ev osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

2000 32,9 45,8 17,9 34 100,0
2001 36,5 43,2 17,5 2,8 100,0
2002 36,7 43,3 16,7 33 100,0
2003 34,0 44,7 17,2 41 100,0
2004 339 42,6 18,6 49 100,0
2005 32,1 431 19,0 58 100,0
2006 33,4 40,3 19,9 6,4 100,0
2007 35,1 38,6 20,4 59 100,0
2008 35,9 39,4 19,2 55 100,0
2009 31,2 40,5 21,7 6,6 100,0
2010 30,3 40,5 21,1 81 100,0
2011 29,4 411 21,9 7,6 100,0
2012 28,1 39,3 24,9 7,6 100,0
2013 29,2 39,3 24.4 71 100,0
2014 30,6 37,0 24,5 79 100,0
2015 33,4 34,9 24,5 72 100,0
2016 34,9 33,2 24,6 73 100,0

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xlIs formatumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_03
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5.4. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, ndk, szazalék

Altalanos iskola 8~ Szakmunkasképzs, ~Gimnaziumi és Féiskola,

Ev osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem Osszesen
2000 9,1 74 49 1,5 5,6
2001 8,4 6,4 4,0 1,6 5,0
2002 9,3 6,5 44 2,4 5,4
2003 10,5 72 44 1,9 5,6
2004 10,3 8,0 53 2,9 6,1
2005 13,0 9,8 6,7 31 7,5
2006 16,2 10,4 6,5 2,7 79
2007 16,3 9,7 6,2 32 7,7
2008 17,4 9,6 6,8 31 8,0
2009 21,6 12,6 78 4.1 9,7
2010 22,8 12,6 9,6 43 10,7
2011 245 12,9 9,9 4.4 11,0
2012 24,4 12,7 9,4 47 10,6
2013 22,7 12,8 9,0 43 10,1
2014 18,7 9,3 71 34 79
2015 18,1 8,7 5,9 2,6 7,0
2016 12,7 6,8 43 1,8 51

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_04

5.5. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, nék, szazalék

Altalanos iskola 8~ Szakmunkasképz6, ~ Gimnéziumi és Féiskola,

Ev osztély és kevesebb szakiskola egyéh érettségi egyetem Osszesen
2000 31,8 28,2 35,0 5,0 100,0
2001 33,7 28,0 32,2 6,1 100,0
2002 33,2 26,0 32,2 8,5 100,0
2003 32,7 28,3 32,0 7,0 100,0
2004 27,8 27,4 34,2 10,6 100,0
2005 28,2 27,1 35,2 9,5 100,0
2006 31,8 27,9 32,3 8,0 100,0
2007 31,3 27,2 31,6 9,9 100,0
2008 32,3 24,7 33,0 10,0 100,0
2009 31,8 26,4 30,6 11,2 100,0
2010 30,5 24,4 34,3 10,7 100,0
2011 30,8 24,1 33,9 11,2 100,0
2012 29,8 23,8 33,5 12,9 100,0
2013 28,5 25,6 33,4 12,5 100,0
2014 30,5 23,1 33,4 13,0 100,0
2015 335 24,1 31,2 11,3 100,0
2016 32,4 24,9 31,8 10,9 100,0

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_05
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5.2. abra: A kiilonboz6 munkapiaci allomanyok kozotti negyedéves aramlasok intenzitasanak alakulasa
a 15-64 éves népességben

Foglalkoztatas
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90

80

20

Foglalkoztatas Munkanélkiiliség Inaktivitds

i 100 5 5 5

d 4 4 4
90

3H 3 3
80

Ll
70
1HY | 1 %1 1 PR v

60 60
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

0 0
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

0 0
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

%10 m »
| L 2 20
U % %0 '
H 15 15
80 8
T \ 10 10
5 i I ' ‘VNIU 5 7
v V'W
0 0 0 0
1984 199 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 1994 1995 1998 2000 2002 2004 20062008 2010 2012 2014 2016 1994 19951993 2000 2002 2004 20062008 2010 2012 2014 2016
5005 5010
il 4 ld rag
9%
3 | 3
80
ph-. LA
0
1 1

0 0
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

0 0
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

60 60
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Megjegyzés: A szamitdsokat a KSH Munkaer4-felmérés mikroadataira tdmaszkodva végeztiik
a 15-64 éves korcsoportra. Az 4tlépési esélyeket két dllapot kozott egy negyedév sordn atlépd
emberek szdménak és a kiindul6 dllapot megel6z6 negyedév dllomanyanak hanyadosaként
kapjuk, majd az dllomany-4dramlas konzisztencia érdekében korrigaltuk. A piros gérbék ne-
gyedfoku polinommal simitott trendet mutatnak.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua05_02
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5.6. tablazat: A munkanélkiiliek szama? a munkakeresés hossza szerint, ezer f6

A munkakeresés iddtartama: hét [hdnap]

) 1-4 5-14  15-26  27-51 52 53-78  79-104  105-  Osszesen
kv [<1] [1-3] [4-6]  [7-11] [12]  [13-18] [19-24] [>24]

1992 43,9 90,9 96,4 110,7 10,6 41,7 38,4 né. 432,6
1993 36,2 74,8 87,9 120,5 14,7 75,1 83,7 n.é. 492,9
1994 30,5 56,5 65,0 91,9 8,4 63,0 738 40,4 429,5
1995 23,0 51,0 56,5 69,4 20,2 57,2 34,3 93,2 404,8
1996 19,9 46,4 49,3 61,5 18,2 56,1 371 100,2 388,7
1997 16,1 43,7 459 54,4 15,7 445 311 77,3 328,7
1998 12,9 442 445 45,7 16,0 39,0 27,6 63,5 2934
1999 15,4 441 38,8 46,0 13,2 38,1 26,8 62,3 284,7
2000 16,7 38,5 351 42,8 12,7 36,9 23,6 55,4 261,3
2001 14,9 37,0 33,2 38,6 11,5 31,6 20,9 44,2 2319
2002 15,5 39,4 34,8 40,7 11,6 32,7 19,8 42,5 237,0
2003 15,9 421 38,9 42,0 145 27,6 17,6 43,0 2416
2004 13,0 42,0 39,9 41,8 13,5 33,4 19,6 47,2 250,4
2005 14,8 48,9 441 51,3 141 41,0 27,4 54,3 2959
2006 13,2 51,1 48,5 52,0 17,9 411 26,6 59,7 310,0
2007 139 49,5 44,2 50,5 12,8 42,8 26,2 65,1 304,9
2008 13,5 50,3 47,9 53,4 13,5 39,1 26,3 74,0 317,9
2009 18,7 71,4 66,6 715 18,4 51,3 271 79,0 410,0
2010 16,9 65,4 62,5 83,5 232 74,7 42,6 93,7 462,5
2011 28,9 70,7 62,8 70,0 18,0 64,7 40,1 1037 4589
2012 39,2 64,0 63,1 80,5 22,2 59,5 36,6 1009 466,0
2013 48,2 49,4 53,7 62,1 25,3 49,8 45,0 97,1 430,7
2014 36,5 41,5 44,9 46,3 19,0 351 29,2 82,7 335,3
2015 30,9 43,0 38,6 44,0 18,2 30,0 237 69,6 298,0
2016 28,9 29,8 29,3 29,4 12,2 24,1 20,4 52,8 226,9

2 A 30 napon (2003-t6]1 90 napon) beliil 6j 4lldsban kezd8k nélkiil.
Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_06
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5.3. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves férfiak, negyedévenként

20-24 évesek mmmmmmm D5-49 gvesek =z 50-54 fvesek ===== 55-59 évesek

—— 15-19 évesek =

~

w

N

Munkanélkiiliségi rata logaritmusa

—_

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Forrds: KSH MEF.
A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua05_03

5.4. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves nék, negyedévenként
=22 50-54 évesek ===== 55-59 évesek

——15-19 évesek *© 20-24 évesek —wmmm——25.49 gyesek -

~

w

N

Munkanélkiiliségi rata logaritmusa

—_

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xlIs formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua05_04
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5.7. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek? és a MEF munkanélkiiliség alakulasa

Regisztralt munkanélkiili MEF munkanélkiili, 6sszesen  MEF munkanélkiili, 15-24 éves

Ev ezer fo réta, % ezer fo réta, % ezer f6 réta, %
1990 41,7 - . . . .
1995 507,7 11,9 416,5 10,2 114,3 18,6
1996 500,6 12,1 400,1 99 106,3 17,9
1997 4701 11,6 348,8 8,7 95,8 15,9
1998 4231 10,5 313,0 78 87,6 13,4
1999 409,5 10,2 284,7 7,0 78,6 12,4
2000 390,5 9,6 262,5 6,4 70,7 12,1
2001 364,1 8.8 232,9 57 55,7 10,8
2002 344,7 8,3 238,8 58 56,5 12,3
2003 357,2 8,7 2445 59 54,9 13,4
2004 375,9 91 252,9 6,1 55,9 15,5
2005 409,9 98 303,9 72 66,9 19,4
2006 3935 9,4 3182 75 64,1 19,1
2007 4269 10,1 312,1 74 57,4 18,0
2008 4423 10,4 326,3 78 60,0 19,5
2009 561,8 13,5 178 10,0 78,8 26,4
2010 582,7 14,0 469,4 11,2 783 26,4
2011 582,9 14,0 466,0 11,0 74,5 26,0
2012 559,1 13,3 473,2 11,0 84,6 28,2
2013 527,6 12,4 4410 10,2 835 26,6
2014 422,4 9,8 343,3 7 67,6 20,4
2015 378,2 8,6 307,8 6,8 58,9 17,3
2016 313,8 7,0 234,6 5,1 44,7 12,9

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék adatbazisa. Az 1991. évi IV. torvény a
foglalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei valtozasa
a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott dllaskeres6kre” valtoztatta. A munkaerd
mérleg 6sszeallitasanak 2016. évi megszlinésével a regisztralt munkanélkiiliségi rata bazisaul
szolgal6 gazdasagilag aktiv népességszam a Munkaerd felmérésbdl szarmazik. Az attéréssel
egy id6ében a vonatkozé idésor ennek megfeleléen visszamendlegesen korrigaldsra keriilt.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek relativ mutatdja (réta) nevezdje az el6z8 év januér
1-jei gazdasagilag aktiv népesség.

Forras: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ; MEF-munkanélkiiliség: KSH MEF.

A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_07

5.5. abra: A regisztraltak és a MEF szerinti munkanélkiiliségi ratak
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Megjegyzés: 2005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék adatbazisa.
Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ; MEF-munkanélkiiliség: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2016hua05_05
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5.8. tablazat: A regisztralt munkanélkiilieka megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai végzettség 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Altalanos iskola 8

botil dskovesebp. 20 424 427 423 419 420 424 433 401 393 403 403 405 410 424 422
Sszza;‘;?s‘f(’;‘fgs"epz"' 341 335 329 323 324 321 315 309 325 314 208 292 290 283 27,1 27,0
Erettségit és/vagy

képesitést adé 131 132 131 134 135 134 133 131 144 150 149 151 153 153 150 149
kdzépiskola

Gimnazium 77 76 15 77 79 80 82 82 85 91 95 97 98 101 101 101
Féiskola 22 24 27 31 32 33 33 33 32 37 38 38 36 34 34 35
Egyetem 08 09 1,0 11 12 13 13 12 12 15 17 18 18 19 20 22
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott alldskeresék. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkozta-
tas elésegitésérol és a munkanélkiiliek elldtasarél 2005. november 1-jei valtozésa a regisztralt
munkanélkiili fogalmdt ,,nyilvantartott dlldskeres6kre” véltoztatta.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_08

5.9. tablazat: A regisztralt munkanélkiili palyakezd6ks megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai végzetiség 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ataldnosiskola8 11 337 347 359 361 382 401 413 377 352 356 349 355 394 438 449
osztaly és kevesebb

Sszf;l?i‘s‘f(':)'l‘ss“epm’ 237 206 204 202 205 197 181 173 189 189 185 198 201 183 169 16,6
Erettségit és/vagy

Képesttéstads . 253 255 232 221 215 203 207 212 231 239 236 237 231 217 198 189
kozépiskola

Gimnézium 126 116 108 107 108 11,7 128 133 137 143 150 149 149 150 147 146
Féiskola 55 62 77 81 78 69 58 49 45 48 42 36 34 28 23 22
Egyetem 18 24 33 36 34 30 25 20 21 28 31 30 30 27 25 28
Osszesen 100,0 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

22005. november 1-je utan: nyilvantartott palyakezdd éllaskeres6. Az 1991. évi IV. térvény a
foglalkoztatds el8segitésérél és a munkanélkiilick ellatdsarol 2005. november 1-jei véaltozasa
a regisztralt munkanélkiili fogalmét ,,nyilvantartott dlldskereskre” valtoztatta.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_09
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5.10. tablazat: A regisztralt munkanélkiilieck megoszlasa a Munkaerd-felméréshen megfigyelt

gazdasagi aktivitas szerint, szazalék

Foglalkoz- MEF munka-

Foglalkoz- MEF munka-

Inaktivak ~ Osszesen Inaktivak  Osszesen

Ev tatottak  nélkiiliek Ev tatottak  nélkiiliek

1999 6,7 55,8 37,5 100,0 2008 39 62,8 33,2 100,0
2000 47 54,3 41,0 100,0 2009 37 67,1 29,2 100,0
2001 6,5 45,2 483 100,0 2010 32 70,4 26,4 100,0
2002 4,4 47,4 482 100,0 2011 35 66,7 298 100,0
2003 9.4 441 46,5 100,0 2012 34 64,9 31,7 100,0
2004 30 53,5 435 100,0 2013 49 61,6 33,4 100,0
2005 23 59,7 38,0 100,0 2014 6,2 60,5 33,2 100,0
2006 30 60,9 36,1 100,0 2015 39 67,1 29,0 100,0
2007 37 62,2 34,1 100,0 2016 49 61,7 33,4 100,0

Megjegyzés: Az adatok a KSH MEF-ben magukat nyilvantartott dllaskeres6ként mindsitékre
vonatkoznak, kisztirve azokat, akik 2 hénapnél hosszabb idét jeloltek meg a munkaiigyi
kozponttal tértént utolsé kapcsolatfelvétel idépontjaul.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_10

5.11. tablazat: A munkanélkiili nyilvantartasha2 belépdk szama, havi atlagok, ezer f6

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ELsgéagga"’mma' 112 112 104 100 105 108 86 80 71 83 72 66 75 73 63 55 50
'Vr'g;i‘;‘z’gg’@'aha 19 458 456 448 473 500 422 434 469 60,7 581 643 620 582 631 521 465
Osszesbeléps 54,1 57,0 560 548 578 60,7 508 514 540 690 653 709 695 655 694 576 515

22005. november 1-je utdn: 4lldskeres6k nyilvantartasa. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkozta-
tas elésegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasarél 2005. november 1-jei valtozasa a regisztralt
munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott allaskeresékre” valtoztatta.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_11

5.6. abra: A munkanélkiili nyilvantartasba belépdk szama, havi atlagok, ezer fé
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Forras: NFSZ REG.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua05_06
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5.12. tablazat: Az NFSZ-nyilvantartas fobb adatai, havi atlag, ezer f6 ill. szazalék
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Regisztralt munkanélkiilia 470,1 4231 4095 3905 3641 344,7 3572 3759 4099 3935
Ebbdl: Pélyakezd 42,4 325 29,9 26,0 26,8 28,5 31,3 33,8 40,9 38,7
Nem palyakezdd 4277 3906 3796 3644 3374 3162 3259 3422 3691 3547
Férfi 267,1 2334 2214 209,7 1964 1846 1880 1933 2104 2009
NG 2030 189,7 188,1 180,8 167,7 160,10 169,2 1826 1995 1925
25 éves és fiatalabb 105,8 89,9 85,4 79,1 75,6 711 71,6 71,4 78,9 75,8
Fizikai foglalkozast 386,3 3490 3368 3212 3020 2863 2962 3085 3362 3219
Szellemi foglalkozasi 83,8 741 72,7 69,3 62,1 58,4 61,0 67,4 737 71,6
Munkanélkiili ellatasban részesiilg 141,7 130,7 140,7 131,7 1192 1149 1200 1240 1344 1515
Rendszeres szocidlis segélyben részesiilge 201,3 182,22 1486 1435 1312 1134 1162 1204 1334 1218
Munkanélkiiliségi ratad 10,5 9,5 9,7 9,3 8,5 8,0 8,3 8,7 9,4 9,0
Megoszlas, %
Palyakezdd 9,0 7,17 73 6,7 73 8,3 8,8 9,0 10,0 9,8
Férfi 56,8 55,2 54,1 53,7 53,9 53,5 52,6 51,4 51,3 51,1
25 éves és fiatalabb 22,5 21,3 20,9 20,3 20,8 20,6 20,0 19,0 19,2 16,5
Fizikai foglalkozast 82,2 82,5 82,3 82,2 82,9 83,1 82,9 82,1 82,0 81,8
Aramlasok, ezer fo
Belépd munkanélkiiliek szama 56,1 55,4 57,2 54,1 57,0 56,0 54,8 57,8 60,7 50,8
Ebbél: palyakezdd 9,2 9,8 9,3 8,0 78 78 17,7 7,6 8,2 7,0
Kilépd munkanélkiiliek szama 57,3 60,4 57,2 56,8 59,4 55,8 53,5 54,4 59,8 51,4
Ebbdl: palyakezdd 9,0 11,0 9,4 82 7,7 75 7,6 71 79 71
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Regisztralt munkanélkilia 4269 4423 561,8 582,7 5829 559,1 527,6 4224 3782 3138
Ebbél: Palyakezdd 40,4 41,4 49,3 52,6 52,9 61,5 66,0 54,6 47,0 35,8
Nem pélyakezdd 386,5 4009 5125 530,10 5299 4976 4616 3678 3312 2780
Férfi 2199 2283 2979 3050 2971 2758 267,7 2142 1875 156,0
NG 2070 2140 2639 277,7 2858 2833 2599 2082 190,7 4578
25 éves és fiatalabb 80,3 759 1043 1028 1023 1011 97,8 78,2 68,8 56,0

Fizikai foglalkozast
Szellemi foglalkozasi . . . . . . . - . .
Munkanélkiili ellatasban részesiilgb 1346  136,5¢ 202,1 187,7 159,9 71,1 61,2 56,4 57,1 60,2

Rendszeres szociélis segélyben részesiilge 1330 1475 1560 1678 1821 200,3 1844 1324 126,2 99,8
Munkanélkiiliségi ratad 97 100 128 133 132 126 119 9,5 8,5 6,9
Megoszlas, %

Palyakezd6 9,5 9,4 838 9,0 91 110 125 129 124 11,4
Férfi 515 51,6 530 523 510 493 508 50,7 496 49,7
25 éves és fiatalabb 18,8 17,2 18,6 17,6 17,5 18,1 18,5 18,5 18,2 17,8

Fizikai foglalkozast
Aramlasok, ezer fo

Belépd munkanélkiiliek szama 51,4 54,0 69,0 65,3 70,9 69,5 65,5 69,4 57,6 51,5
Ebbdl: palyakezdd 6,2 6,3 75 79 8,2 10,0 10,8 11,2 9,0 1,7
Kilépé munkanélkiiliek szama 48,4 51,3 58,4 66,4 74,2 68,1 78,4 71,3 62,1 56,8
Ebbél: palyakezdd 6,0 6,2 6,7 75 8,1 8,6 11,8 11,3 9,7 8,2

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott alliskeresék (zérénapi adatok). Az 1991. évi IV.
torvény a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatédsardl 2005. november 1-jei
véltozésa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott allaskeresékre” valtoztatta.
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b2005. november 1-je utan: dllaskeresési ellitasban részesiil. 2011. szeptember 1-jétél az al-
laskeresési ellatasok rendszere megvaltozott.

¢ Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jé6vedelemp6tlo
tdmogatdsban részesiilék szama, 2005-t61 2008-ig a rendszeres szociélis segélyben részesiilék
szdma tartalmazza a kifuté jévedelempétlé timogatésban részesiilék szamat is, 2009-t6l pe-
dig j tAimogatasi formdba, a rendelkezésre allasi timogatasba keriiltek 4t nagyobb részben a
korabbi szocialis elldtottak. Ezt az ellatast 2011. januar 1-jétél felvaltotta a bérpotld jutattas,
majd 2011. szeptember 1-jét8] az elnevezés foglalkoztatast helyettesit timogatasra vélto-
zott.

d Relativ mutatd: a regisztralt munkanélkiiliek arnya a gazdasagilag aktiv népességhez viszo-
nyitva. 2005. november 1-je utdn a nyilvantartott allaskeresék aranya a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva.

¢ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett ij szdmitastechnikai rendszer médszertani valtoztatast
tett lehet6vé:

1) Az allaskeresési ellatds kiilonbozé tipusaiba be- és kilépdk szdmabdl a sziineteltetésrél visz-
szatérd belépdk valamint a sziineteltetésre kilépSk szamdnak kisziirését. A sziineteltetés fébb
okai a rovid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben vald részvétel.

2) Azon belépd létszdm szambavételét a targyidészakot megel6z8 idészakra, akik részére az
allaskeresési ellatas elsé szamfejtése a hianypétlasok miatt hizédott el.

A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 141,5 ezer f6.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2016hut05_12

5.13. tablazat: A regisztralt munkanélkiilieka koziil tamogatott és nem tamogatott

munkahelyeken elhelyezked6k szamaP

2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016

0

fo % 0 % 6 % f0 % 06 % fo %

Tamogatott

elhelyezke- 198974 385 282673 485 261631 50,0 359962 60,2 351550 63,2 278875 61,0 237986 60,0

dés

Nem tdmoga-
tott elhelyez- 317 622
kedés

61,5 299716 515 261581 50,0 237795 39,8 204887 36,8 177960 39,0 158391 40,0

Osszesen 516596 100,0 582389 100,0 523212 100,0 597 757 100,0 556437 100,0 456835 100,0 396377 100,0

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott dlldskeresék. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkozta-
tas elésegitésérél és a munkanélkiiliek elldtasarél 2005. november 1-jei valtozasa a regisztralt
munkanélkiili fogalmét ,nyilvantartott éllaskereskre” valtoztatta.

b Ev 3sszesen, az 4lldskeresék éves érintett létszamabol elhelyzekedettek szdma. A nyilvéntar-
tésbdl torténd kilépéskori elhelyezkedéseket mutatja.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_13
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5.14. tablazat: Segélyezés és munkaerdpiaci programok

Szocidlis  Palyakezddk Nem része-

E
vV részesil6® kiili segélye  tasban
2000 Eze’rfﬁ/ 117,0 139,7 0,0 106,5 26,7 25,3 21,5 73,5 516,2
Szazalék 22,7 21,1 0,0 20,6 52 49 53 14,2 100,0
2001 Ezer f6 111,8 113,2 0,0 105,2 29,0 30,0 25,8 37,2 452,2
Szézalék 24,7 25,0 0,0 23,3 6,4 6,6 5,7 8,2 100,0
2002 Ezer f6 104,8 107,6 - 115,3 21,6 23,5 21,2 32,8 426,8
Szézalék 24,6 25,2 - 27,0 51 55 5,0 7,7 100,0
2003 Eze}rfﬁ 105,1 109,5 - 125,0 21,2 22,5 20,1 36,6 440,0
Szézalék 23,9 24,9 - 28,4 48 51 4.6 8,3 100,0
2004 Ezer f6 117,4 118,4 - 132,3 16,8 12,6 16,8 28,5 442,8
Szézalék 26,5 26,7 - 29,9 38 2,8 38 6,4 100,0
2005 Ezer f6 125,6 127,8 - 140,2 21,5 14,7 20,8 31,0 481,6
Szazalék 26,1 26,5 - 29,1 45 31 43 6,4 100,0
2006 Eze}rfﬁ 117,7 112,9 - 146,4 16,6 12,3 14,6 13,8 434,3
Szézalék 27,1 26,0 - 33,7 38 2,8 3,4 3,2 100,0
2007 Ezer f6 128,0 133,1 - 151,8 19,3 14,6 23,4 6,8 477,0
Szézalék 21,6 28,7 - 32,7 2,7 2,3 3,7 2,3 100,0
2008 Ezer f6 120,74 145,7 - 158,2 21,2 21,2 25,0 141 506,1
Szazalék 23,8 28,8 - 31,3 42 42 49 2,8 100,0
2009 Eze}rf('i 202,8 151,9 - 215,0 135,3 13,6 17,8 54,1 790,5
Szazalék 25,7 19,2 - 21,2 171 1,7 2,3 6,8 100,0
2010 Eze?rfﬁf 159,6 163,5 - 222,4 164,5 17,8 26,7 40,3 7948
Szazalék 20,1 20,6 - 28,0 20,7 2,2 3,4 51 100,0
2011 Ezer f6 122,8 168,2 - 239,8 91,6 13,6 20,4 39,9 696,3
Szézalék 17,6 24,2 - 34,4 13,2 2,0 29 57 100,0
2012 Ezer f6 56,3 185,6 - 281,1 92,4 15,4 30,0 2,2 663,0
Szézalék 8,5 28,0 - 42,4 13,9 2,3 45 0,3 100,0
2013 Eze:‘rfﬁf 55,3 169,3 - 264,0 149,5 42,0¢ 31,7 38 7155
Szazalék 1,7 23,6 - 36,9 20,9 59 4.4 0,5 100,0
2014 Ezer f6 58,6 123,4 - 216,5 139,1 24,6 17,7 2,8 582,7
Szézalék 10,0 21,3 - 37,3 24,0 4,2 31 0,5 100,0
2015 Ezer f6 55,0 110,6 - 168,7 2249 6,2 91 5,6 580,1
Szézalék 9,5 19,1 - 29,1 38,8 1,1 1,6 1,0 100,0
2016 Ezgrfﬁ/ 56,7 85,0 - 136,0 219,6 17,9 21,1 31 539,4
Szazalék 10,5 15,8 - 25,2 40,7 33 39 0,6 100,0

22005. november 1-je utan: dllaskeresési elldtott. 2011. szeptember 1-jét8] az alldskeresési ellatadsok rendszere megvéltozott.

b Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jovedelempétld timogatdsban részesiilék szama,
2005-t61 2008-ig a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szdma tartalmazza a kifut6 jévedelemp6tlé tamogatasban
részesiilék szamat is, 2009-t6] pedig 1j tAmogatasi formaba, a rendelkezésre 4llasi timogatasba keriiltek 4t nagyobb rész-
ben a kordbbi szociélis ellatottak. Ezt az ellatdst 2011. januar 1-jétdl felvaltotta a bérpo6tld jutattas, majd 2011. szeptember
1-jét8] az elnevezés foglalkoztatast helyettesité timogatasra valtozott.

€2008-ig az MPA Decentralizalt Alaprészébél finanszirozott, 2009-t5l az MPA, TAMOP forrasokbdl finanszirozott 1étszam.

Kozjellegli foglalkoztatas: kézhaszni munka, kézcéli munka, kézmunkaprogramok.

Bértdmogatas: bértdmogatas, bérkéltség timogatas, palyakezd6k munkatapasztalat timogatéasa, RAT-os foglalkoztatasi
tdmogatés, részmunkaidds foglalkoztatas, valsag miatt munkahelyiiket veszt6k bértamogatésa.

Egyéb timogatas: munkahelymegérz6 timogatasok, véllalkozéva valas timogatasa, utazési koltségtérités, munkahelyte-
remtés, allaskeresé klub.
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4 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 0ij szdmitastechnikai rendszer médszertani valtoztatést
tett lehet6vé:

1) Az allaskeresési ellatds kiilonbozé tipusaiba be- és kilépdk szimabdl a sziineteltetésrél visz-
szatér$ belépSk valamint a sziineteltetésre kilépdk szdmanak kiszlirését. A sziineteltetés f6bb
okai a rovid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben vald részvétel.

2) Azon belépd létszdm szambavételét a targyidészakot megel6z8 iddszakra, akik részére az
allaskeresési ellatas elsé szamfejtése a hianypétlasok miatt hizédott el.

A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 134,1 ezer f6.

¢2013-ban az atképzésben részesiilok koziil 18,1 ezer £6 kézfoglalkoztatasban és képzésben
egyszerre részesil.

Megjegyzés: Minden évben az oktéberi zarélétszamok. A szézalékos adatoknal a regisztraltak
¢és a munkaerdpiaci programokban résztvevdk egyiittes létszama ~100,0.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2016hut05_14

5.15. tablazat: Az aktiv eszkozokbdl kilépdka elhelyezkedési aranyai, szazalék

Aktiveszkézok 20010 2002° 2003 2004 2005 2006° 2007° 2008> 2009¢ 2010c 2011c 2012 2013 2014 2015¢ 2016¢
Adnlottképzés® 454 433 430 455 438 411 375 422 404 494 426 449 551 614 548 4738
Eifogadott képzése 49,3 458 460 456 514 509 476 480 419 488 416 567 659 588 634 557
'\f(‘ég';fé‘;?z‘)"yos 942 927 933 921 904 923 93,9 599 750 657 727 614 87,7 417
ot ™ 892 907 896 907 896 864 876 836 731 764 TLS 126 T41 763 810 400
Bétamogatds' 597 629 620 646 626 623 634 650 724 909 696 703 730 560 709 535
Munkatapasztalat-

Stont tmogatds 045 669 661 665 668 666 663 746 . . 720 699 685 - - -
Foglalkoztatasi

mogatss 716 784 7182 715 109 650 775 - . . - - - - - -

@ Csak a sikeresen befejez8k szambavételével.

b3 hénappal a programok befejezése utan.

¢ 6 hénappal a programok befejezése utan.

d Ajanlott képzés: a munkatigyi kézpontok altal az allaskeresék szdmdra szervezett csoportos
képzés.

¢ Elfogadott képzés: az egyén kérelmére a munkaiigyi kézpont részben vagy egészben timogat-
ja a képzés koltségeit.

f Munkaviszonyos képzés: a munkaviszony megsziintetésének elkeriilése érdekében, ha tjabb
ismeretek elsajatitaséval képesek alkalmazkodni a munkaltaté megvéltozott igényeihez.

8 Véllalkozéva valasi timogatas: dllaskeres6k részére juttatott minimalbér 6sszegli tdmogatds,
illetve max. 3 milli6 forint visszatéritendd, vagy vissza nem téritend6 tdimogatas.

h Bértdmogatds: hatrdnyos helyzet(i személyek foglalkoztatdsanak segitése, akik a tdmogatas
nélkiil nem, vagy csak sokkal nehezebben taldlnak munkat. A bértdmogatas, bérkoltség-ta-
mogatds egyiitt nem tartalmazza a szakképzettséggel rendelkezd, palyakezd$ dllaskeres8k
munkatapasztalat szerzésének timogatasa és a nyari diakmunka tdmogatds adatait.

i Munkatapasztalat-szerz6 tamogatas: munkatapasztalattal nem rendelkezd palyakezddk t4-
mogatdsa 6-9 hénapig, a timogatds mértéke a munkabér és annak jarulékainak 50-80%-a.
2006. december 31-tél kifutott eszk6z. 2009-ben tjra bevezették a szakképzettséggel rendel-
kez6 palyakezddk részére a munkatapasztalatszerzési timogatést, azon munkaadok részére,
akik napi legaldbb négyéras munkaidében, és legaldbb 365 napi idStartamra biztositjak a
foglalkoztatast. A timogatas mértéke a bérkoltség 50-100%-a. Az els6 kilép6k monitoring
adatai 2011-t8] éllnak renelkezésre. A szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdék munkata-
pasztalat szerzésének tdmogatdsa 2014-ben mar nem miikédott.

j Foglalkoztatasi tAmogatés: 25 év alatti palyakezd8k timogatasa 9 hénapig. 2006. december
31-tél kifutott eszkéz.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_15
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5.16. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek?, a munkanélkiili ellatasban®,
és a szocialis ellatashanc részesiil6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

Iskolai végzettség 2008 2008= 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Regisztralt munkanélkiiliek
Altalanos iskola 8 osztaly és kevesebb 43,8 - 40,0 392 399 401 40,1 24 824 42
Szakmunkasképzd, szakiskola 30,7 - 331 31,4 29,8 29,1 28,9 21,6 21,1 21,3
Erettségit és/vagy képesitést add kozépiskola 12,8 - 14,4 15,0 15,0 15,2 15,6 14,9 15,1 15,4
Gimnézium 8,1 - 83 91 9,7 9,8 10,0 9,9 100 10,3
Féiskola 32 - 3,0 37 39 39 3,6 33 34 3,6
Egyetem 1,2 - 1,1 1,5 1,7 19 1,9 1,8 2,0 2,3
Gsszesen 100,0 - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
415,6 - 5490 5460 5533 5244 4970 4386 3669 2916
Munkanélkiili ellatashand részesiilok
Altaldnos iskola 8 osztaly és kevesebb 244 263 257 241 234 202 21,8 2718 248 26,7
Szakmunkasképzd, szakiskola 370 392 394 362 345 345 348 333 331 328
Erettségit 6s/vagy képesitést ado kozépiskola 19,3 183 185 197 20,1 21,2 212 190 200 195
Gimnazium 11,0 10,6 101 116 123 12,7 120 109 11,8 113
Féiskola 6,0 57 45 58 6,7 7,6 6,7 57 6,4 59
Egyetem 23 2,1 1,7 2,6 31 38 3,6 33 39 38

1000 100,0 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0

Osszesen 925 1269 2005 1658 1459 531 530 600 500 538

Szocialis ellatasban részesiiloke

Altalanos iskola 8 osztaly és kevesebb 60,3 - 59,4 56,4 56,1 53,4 524 535 54,1 53,4
Szakmunkasképzd, szakiskola 26,5 - 266 274 26,1 26,4 26,6 26,1 256 255
Erettségit és/vagy képesitést ado kdzépiskola 6,8 - 7,5 8,6 9,0 10,3 10,9 10,5 10,4 10,7
Gimnazium 47 - 48 5,6 6,3 71 7,3 7,2 7,3 7,6
Féiskola 1,2 - 1,2 1,5 1,8 2,1 2,0 1,8 1,8 1,9
Egyetem 0,4 - 0,4 0,5 0,6 0,8 08 0,8 0,8 0,9
Gsszesen 100,0 - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

145,8 - 1441 1617 1747 1935 1774 1388 1308 944

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott alldskeresék. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munka-
nélkiiliek ellatdsardl 2005. november 1-jei véltozdsa a regisztralt munkanélkiili fogalmét ,,nyilvéntartott alliskeresékre”
véltoztatta.

b2005. november 1-je utdn: dlldskeresési elldtottak. 2011. szeptember 1-jét8l az dllaskeresési ellatdsok rendszere megvalto-
zott.

¢ Csak azok az ellatotrak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jovedelemptlé tdimogatésban részesiil6k szama,
2005-t61 2008-ig a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szdma tartalmazza a kifut6 jévedelemp6tlé tamogatasban
részesiilék szamat is, 2009-t6] pedig 1j tAmogatdsi formaba, a rendelkezésre 4llasi timogatasba keriiltek 4t nagyobb rész-
ben a kordbbi szociélis ellatottak. Ezt az ellatdst 2011. januar 1-jétdl felvaltotta a bérpo6tld jutattas, majd 2011. szeptember
1-jét8] az elnevezés foglalkoztatast helyettesité timogatasra valtozott.

42005. november 1-je utan allaskeresési ellatas. 2004-ben nem tartalmazza a nyugdij elétti munkanélkiili segélyen lévéket.
2011. szeptember 1-jétdl az dlldskeresési ellatasok rendszere megvaltozott.

¢ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 6j szdmitdstechnikai rendszer médszertani véltoztatast tett lehet6vé:

1) Az 4llaskeresési ellétas kiillonbozd tipusaiba be- és kilépSk szamabol a sziineteltetésrdl visszatérd belépdk valamint a szii-
neteltetésre kilépSk szdmanak kiszlirését. A sziineteltetés f6bb okai a rovid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybe-
vétele, képzésben vald részvétel.

2) Azon belépd 1étszam szdmbavételét a targyidszakot megel6zd id8szakra, akik részére az élldskeresési ellatds elsé szam-
fejtése a hidnypotlasok miatt huzddott el.

A 2008-as év jobboldali oszlopa a 2009-es adatokkal 6sszehasonlithaté valtozatban kézli a 2008-as adatokat.

Megjegyzés: Minden évben juniusi zarélétszam adatok.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formatumban letélthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_16
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5.17. tablazat: Munkanélkiili/allaskeresési/vallalkozoi jaradékbol kilépdk

Ebbal: Ebbal:
Az év folyaman 4 Az év folyaman 4
épdh sssrosen,  chheiez ek foléiiye. épdi issrosen, 2 chheyer ek iriﬂéfaiye.
o KOOSR i deie ejar, o KOSk i deie ejar,
Ev ° % Ev ° %
1998 322496 265 645 2008 232151 400 48,7
1999 320132 26,0 67,4 2008° 261573 434 48,9
2000 325341 28,1 64,6 2009 345216 379 56,0
2001 308 780 27,2 65,1 2010 352535 389 55,8
2002 303288 276 66,7 2011 329728 392 55,7
2003 297 640 26,7 65,2 2012 368803 219 778
2004 308027 274 64,6 2013 308508 213 756
2005 329738 27,2 63,0 2014 300516 27,0 674
2006 234273 332 53,7 2015 206171 325 634
2007 251889 334 469 2016 287062 359 605

2 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 6j szdmitdstechnikai rendszer médszertani valtoztatést
tett lehetévé:

1) Az éllaskeresési ellatas kiilonb6zd tipusaiba be- és kilép8k szamabol a sziineteltetésrdl visz-
szatérd belépdk valamint a sziineteltetésre kilép6k szamanak kiszlirését. A sziineteltetés f6bb
okai a révid ideji munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben valo részvétel.

2) Azon belépd létszdm szdmbavételét a targyidészakot megel6zd idészakra, akik részére az
allaskeresési ellatds elsé szamfejtése a hianypotlasok miatt huzédott el.

A 20082 sorban a 2009-hez hasonlithaté adatok szerepelnek.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_17

5.18. tablazat: A munkaerdpiaci képzésben résztvevok érintett Iétszama?

A képzésben résztvevik 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Ajanlott képzésben résztvevik 53 447 46 802 45261 33002 29 252 36212 32741 48 561
Elfogadott képzésben résztvevik 32672 31891 28599 19 406 9620 7327 5766 4939

Lépj egyet eldre! programban résztvevok - - - - - - 270 59 347
Munkaviszonyban nem allok dsszesen 86211 78 693 73 859 52 407 38872 43539 38783 112847

Ebbdl: palyakezdok 20592 19 466 18 320 12 158 9313 1365 1111 18719
Munkaviszonyban &llok 5308 4142 9036 7487 4853 3602 3467 37 466
Munkapiaci képzés dsszesen 91519 82 835 82895 59 894 43725 47 141 42250 150313

2009 2010 2011 2012 20130 2014b 20150 2016°
Ajanlott képzésben résztvevik 41373 50 853 32172 43438 22 574 10900 330 50 953
Elfogadott képzésben résztvevik 8241 6853 2495 2 446 22 574 1275 1189 1410

Lépj egyet eldre! programban résztvevk 11 169 2316 - - - - - -
Munkaviszonyban nem allok dsszesen 60 783 57706 34667 45884 132587 200 466 61127 53153

Ebbdl: pélyakezddk 21103 12030 7935 9976 106333 31083 3981 12 318
Munkaviszonyban allok 12 496 336 908 716 631 827 14 389 2493
Munkapiaci képzés dsszesen 73279 60 358 35575 46600 133218 201293 75516 55 646

a Az adatok tartalmazzik az MI?A decentralizalt foglalkoztatasi alaprészébdl finanszirozott,
valamint a HEFOP 1.1 és a TAMOP 1.1.2 programok keretében képzésben résztvevék sza-
mat.

b Az adatok tartalmazzdk a kozfoglalkoztatds mellett képzésben részesitettek létszamait
(2013-ban 88 004 6, 2014-ben 143 275 £8, 2015-ben 50 124 £8, 2016-ban 29 686 8).

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_18
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5.19. tablazat: A 2016. évben befejezett programokbdl kilépdk elhelyezkedési aranyai
nem, kor és iskolai végzettség szerint?, szazalék

Munkaviszonyban nem allGk Tamogatott Bértdmogatéssal

ajanlott képzései  elfogadott képzései Bsszesen vallalkozok® foglalkoztatottak
Nemek szerint
Férfiak 47,2 60,5 473 38,2 53,9
Nék 48,3 44,1 48,2 41,6 52,7
Korcsoportok szerint
-20 36,2 29,2 36,1 51,2 55,0
20-24 44,4 26,1 44,4 46,7 55,0
25-29 48,4 90,9 48,4 40,6 53,3
-29 egyiitt 43,8 39,7 43,8 43,7 54,8
30-34 50,2 333 49,9 40,8 53,0
35-39 51,6 66,7 51,6 39,4 51,3
40-44 51,7 73,3 51,7 37,3 49,5
45-49 51,4 88,9 51,4 38,6 48,2
50-54 51,6 92,3 51,7 36,5 44,8
55+ 50,4 37,5 50,1 35,0 52,2
Iskolai végzettség szerint
8 altalanosnal kevesebb 43,7 100,0 43,4 33,3 59,4
8 altalanos 46,7 47,6 46,6 39,2 36,6
Szakmunkdsképz 50,5 57,9 50,5 36,7 57,8
Szakiskola 48,0 100,0 48,3 36,8 56,1
Szakkozépiskola 52,6 68,8 52,9 414 51,6
Technikum 49,2 100,0 50,3 39,9 52,7
Gimnazium 50,8 54,5 50,8 41,9 52,8
Féiskola 50,0 72,2 50,0 39,9 53,9
Egyetem 46,4 100,0 46,5 451 63,9
Osszesen 47,8 55,7 47,8 40,0 53,5

2 Bérjellegli timogatasok egyiitt, a nyari didkmunka tdmogatasok nélkil.

b Tovébbélési ardny.

Megjegyzés: 6 hénappal a programok befejezése utan.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_19

5.20. tablazat: A képzésben résztvevé munkaviszonyban nem allok éves atlagos szamanak megoszlasa

a képzés tipusa szerint, szazalék

ﬁ;‘lffazes 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
0KJ 787 716 783 751 729 715 690 658 636 652 686 716 502 533 594 564
Nem OKJ 140 136 126 150 145 169 199 228 264 254 211 190 442 432 37,9 406
Nyeiképzés 7,3 88 91 99 126 11,5 11,1 114 100 94 103 94 56 35 27 30
Osszesen  100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xIs formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_20

237


http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_19
http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_20

STATISZTIKAI ADATOK

5.21. tablazat: A munkaerdpiaci képzésbe belépd munkaviszonnyal nem rendelkezok szama és megoszlasa
korcsoport és iskolai végzettség szerint

2013 2014 2015 2016
kozfoglal- kozfoglal- kozfoglal- kdzfoglal-
koztatas- koztatas- koztatds- koztatas-
képzés hoz kap- egyiitt  képzés hozkap- egyitt  képzés hozkap- egyitt  képzés hozkap- egyiitt
csolddd cs0l6do csoladd ¢s0l6do
képzés képzés képzés képzés
Bfé'ep""szama' 28080 78052 106141 24137 68518 92655 12016 28036 40052 17312 26361 43673
Korcsoportok szerint, %
-20 5,6 2,8 3,6 6,3 41 47 11,5 48 6,8 5,7 71 6,5
20-24 33,8 12,7 18,3 30,0 15,3 19,1 39,3 15,8 22,8 15,1 11,4 12,9
25-44 43,8 47,3 46,4 43,7 478 46,7 35,8 49,5 45,4 56,4 475 51,0
45-49 7,1 12,9 11,3 7,6 11,5 10,5 6,0 10,5 9,2 10,8 12,2 11,6
50+ 9,7 24,3 20,4 12,4 21,4 19,0 7,4 19,4 15,8 12,0 21,9 17,9
Osszesen 100,0  100,0  100,0 1000 1000 100,0  100,0  100,0  100,0 1000  100,0  100,0

Iskolai végzettség szerint, %

8 dltalanosnal 10 9,7 74 12 8,1 6,3 08 6,9 5,1 1,1 15,6 9,9

kevesebb

8 dltalnos 249 533 458 287 498 443 352 446 418 351 788 6l4
Szakképzés 23 /6 247 227 233 B2 197 215 210 24 18 100
Szakkozépisko-

e 214 65 119 249 97 136 235 140 168 27 19 98
Gimndzium 190 42 81 176 10 98 178 94 119 151 16 70
fslolo.ee 55 07 20 49 21 28 30 36 34 46 02 20
Osszesen 000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

@ A képzések szamanak drasztikus csokkenése amiatt kovetkezett be, mert a képzési timogata-
sok dontéseit kézpontositottdk, parhuzamosan azzal, hogy olyan képzéseket engedélyeztek,
amelyeknek igazolhat6 kézvetlen foglalkoztatasi hatdsa van. Ezéltal csokkent a preventiv és
altalanos képzések szama a timogatott képzések kozott. A képzésben résztvevék tobbsége az
EU-s programok keretében volt képzésben.

Megjegyzés: a képzések szamanak jelentds emelkedése 2012-t6l a kozfoglalkoztatashoz kap-
csolddo képzések miatt kovetkezett be. 2013-tdl a képzések esetén megadjuk a kozfoglalkoz-
tatdshoz kapcsol6dé és az ahhoz nem kapcsol6dé képzések létszamait.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xls formdtumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut05_21
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6. KERESETEK

6.1. tablazat: A brutto kereset és a redlkereset éves valtozasa

Bruttd Netto Bruttd kereseti Nettd kereseti ~ Fogyasztdi ~ Redlkereseti

atlagkereset  dtlagkereset index index arindex index
Ev Ft El§z6 év = 100
1990 13 446 10108 128,6 121,6 1289 94,3
1995 38900 25891 116,8 112,6 128,2 87,8
1996 46 837 30544 120,4 1174 123,6 95,0
1997 57270 38 145 122,3 1241 118,3 104,9
1998 67 764 45162 118,3 118,4 114,3 103,6
1999 77187 50076 116,1 112,7 110,0 102,5
2000 87 750 55785 1135 11,4 109,8 101,5
2001 103 554 64913 118,0 116,2 109,2 106,4
2002 122 481 77 622 118,3 119,6 105,3 113,6
2003 137193 88 753 112,0 114,3 104,7 109,2
2004 145523 93715 106,1 105,6 106,8 98,9
2005 158 343 103 149 108,8 110,1 103,6 106,3
2006 171351 110 951 108,2 107,6 103,9 103,6
2007 185018 114282 108,0 103,0 108,0 95,4
2008 198 741 121969 107,4 107,0 106,1 100,8
2009 199 837 124116 100,6 101,8 104,2 97,7
2010 202 525 132 604 101,3 106,8 104,9 101,8
2011 213094 141 151 105,2 106,4 103,9 102,4
2012 223060 144085 104,7 102,1 105,7 96,6
2013 230714 151118 103,4 104,9 101,7 103,1
2014 237695 155 717 103,0 103,0 99,8 103,2
2015 247924 162 400 104,3 104,3 99,9 104,3
2016 263171 175009 106,1 107,8 100,4 107,5

Forrés: KSH IMS (kereset) és fogyasztdi arésszeirds. Brutté tlagkereset, bruttd kereseti index:
2000-: STADAT (2017.02.20-i frissités); Nett6 atlagkereset, nettd kereseti index: 2008-:
STADAT (2017.02.20-i frissités); Fogyasztdi drindex: 1990— : STADAT (2017.01.14-i frissi-
tés); Redlkereseti index 1990-: STADAT (2017.02.20-i frissités)

A forrés adatok xls formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut06_01
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30
25
20

15

10

5

0
-5

-10

6.1. abra: Bruttd nominalis és netto realkereset éves valtozasa

I Bruttd kereseti index

|:| Redlkereseti index

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
Forras: KSH IMS (kereset) és fogyasztdi drosszeirds (STADAT 2017. februdr 20-i frissités).

A forrés adatok xIs formatumban letSlthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua06_01
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STATISZTIKAI ADATOK

6.2.a. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasagban, Ft/f6/hé

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Mezdgazdasag, erddgaz-

Giladds, najssrat 112388 122231 133570 137101 143861 153301 164136 171921 180251 189136 204 385

Banyaszat, kfejtés 190530 202985 225650 244051 234243 254607 271012 279577 287036 289665 299 354

Feldolgoz6ipar 158597 172277 183081 190331 200692 213281 230877 241170 253162 263877 279336

Villamosenergia-, gz-,

gozellatds, légkondicio- 265912 294241 321569 345035 363900 379606 404073 410485 422444 439282 454 361

nalas

V;ég!afisz'efé:g”y"'zgyﬂj' 151912 164572 178049 181818 193604 207614 223206 224654 224447 230574 234037

Epitsipar 117626 136301 146475 152204 153130 156682 163649 177790 185680 196947 201095

ﬁi’vﬁfgfde'em EEPIAMU- 445943 158077 171780 175207 185812 196942 212521 218936 223882 230036 243716

Sz4llitas, raktarozas 162091 173776 186376 196350 200129 210146 217794 223410 230138 239 147 247562

Sj::]ﬁ‘ggggz"'ga'tatas' 102908 112222 120600 122561 122699 125757 139731 147023 152874 157560 165969

Informacié, kommunikdcié 306 792 328902 358217 366752 368113 392963 410045 426460 449412 460122 479625

Pfg;;fg'g biztositasi teve- 401 580 390511 431601 427508 433458 456980 459744 470966 486054 493956 519027

Ingatlaniigyletek 145550 159225 169845 177747 182903 184829 219287 212391 214163 221125 239317

Szakmai, tudomanyos,

istak tevikonyage 212963 244998 281150 292074 297489 303292 330860 320422 345198 369460 392266

Adminisztrativ és szolgal-

tatdst timogatd tevé- 128486 139127 147125 149131 145576 149675 163300 169223 181338 198050 215241

kenység

Kozigazgatds, védelem;

kotelezd tarsadalombiz- 223009 253335 267657 234696 242958 252848 247139 258803 262055 282194 313084

tositas

Oktatds 191211 193250 204600 194958 195930 192984 197344 216927 245933 258200 274211

Hs‘ig‘;gfsggﬁz;tggugy“ 151889 160050 169977 161265 142282 153832 151446 151287 143047 146700 154 443

'ﬁg;ﬁzzjtihzz"”ak°mtés' 161416 183898 183813 179199 179976 192407 209930 216869 226327 213286 227509

Egyéb szolgaltatas 140893 153512 157950 160375 150025 162490 175872 174777 181601 193303 207222

Nemzetgazdasag dsszesen 171351 185018 198741 199837 202525 213094 223060 230664 237695 247924 263171

Ebbgl:

- véllalkozds 162531 177415 192044 200304 206863 217932 233829 242191 252664 262731 276923

- Koltségvetés 193949 206225 219044 201632 195980 203516 200027 207191 209706 220210 237 494
Megjegyzés: Az adatok a 2008-tdl érvényes dgazati rendszer szerint vannak 4tdolgozva.

Forras: KSH évkozi IMS. Brutté atlagkereset, brutté kereseti index: STADAT (2017.02.20-i
frissités)

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut06_02a
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6. KERESETEK

6.2.h. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasagban, szazalék
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Mezégazdasag, erdégaz-
délk%dés, ha%észat § 65,6 66,1 67,2 68,6 71,0 72,0 73,6 74,5 75,8 76,3 7
Bényaszat, kofejtés 1112 109,7 1135 1221 1155 1195 1209 1212 120,7 1168 1137
Feldolgozéipar 92,6 93,1 92,1 95,2 99,1 1000 1034 1046 1064 1064  106,1
Villamosenergia-, gz-,

gozellatas, légkondicio- 1552 1590 161,8 1727 1796 1782 1811 1780 1778 1772 1726
nalas

Vizellatés, szennyviz gyj-

tése, kezelése 88,7 88,9 89,6 91,0 95,6 97,4 100,0 97,4 94,7 93,2 88,9

Epitdipar 686 737 737 762 755 735 734 711 7180 194 164
Kereskedelem, gépjar- 848 854 864 877 917 924 953 949 943 928 926
mi-javitas

Szlltas, raktarozds 946 939 938 983 989 986 978 969 969 965 941

Szallashely-szolgaltatds, g0 go7 607 613 60,6 590 627 637 644 636 631
vendéglatas

Informacid, kommunikacio  179,0  177,8  180,2 1835 181,7 1844 1839 1849 1890 1856 1822
Pfg;;fg'g biztosHAsiteve-  9ap4 9111 2172 2139 2140 2145 2062 2042 2041 1992 197
Ingatlaniigyletek 84,9 86,1 85,5 88,9 90,2 86,8 98,3 92,1 90,5 89,2 90,9
Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység 124,3 132,4 141,5 146,6 146,9 142,4 148,4 138,9 145,1 149,0 149,1
Adminisztrativ és szolgal-
tatast tdmogatd tevé- 75,0 75,2 74,0 74,6 71,9 70,3 733 73,4 773 79,9 81,8
kenység
Kozigazgatds, védelem;
kotelezo tarsadalombiz- 130,01 1369 1347 1174 1202 1187 1108 1122 1102 1138 119,0
tositas
Oktatas 1116 1044 1029 97,6 96,7 90,6 88,5 940 1034 1041 1042

Humén-egészségiigyi,
sz0cidlis ellatas 88,6 86,5 85,5 80,7 70,3 72,2 67,9 65,6 60,2 59,2 58,7

Miivészet, szorakoztatas,

szabad idé 94,2 99,4 92,5 89,7 88,8 90,3 94,1 94,0 95,0 86,0 86,4
Egyéb szolgéltatas 82,2 83,0 79,5 80,3 74,1 76,1 78,9 758 76,1 78,0 78,7
Nemzetgazdasag dsszesen  100,0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0  100,0  100,0  100,0
Ebbdl:
- vallalkozés 94,9 95,9 96,6 1002 1021 1023 1048 1050 1063 1060 1052
- koltségvetés 1132 1115 1102 1009 96,8 95,5 89,7 89,8 88,2 88,8 90,2
Megjegyzés: Az adatok a 2008-t6l érvényes dgazati rendszer szerint vannak atdolgozva.
Forras: KSH évkozi IMS. Brutté atlagkereset, brutté kereseti index: STADAT (2017.02.20-i

frissités).
A forrés adatok xIs formdtumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut06_02b
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6.3. tablazat

: Regresszidval kiigazitott kereseti kiilonbségek

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Férfi 0,500 0,360 0,1680 0,670 0,1440 0,1500 0,1550 0,1500 0,1420 0,1350 0,1520 0,1300
Kg";:;gf’y mint 4800 -0,3720 -0,4140 -0,3650 -0,5540 -0,4950 -0,5200 -0,4260 -0,4800 -0,5240 -0,5360 -0,5710
Ag‘;';”tglsy's“"'a -0,3730 -0,3520 -0,4010 -03910 -0,4330 -0,4040 -0,3990 -0,3840 -0,3650 -0,3570 -0,3760 -0,4040
Sszfa"l?i‘s‘:(':)'l‘gs"ém 20,2750 -0,2710 -0,2750 -0,2690 -0,2860 -0,2660 -0,2470 -0,2490 -0,2030 -0,1910 -02170 -0,2260
Foiskola, egyetem  0,5900 0,5900 0,5670 0,5610 0,5070 0,6020 0,5070 0,570 0,5630 0,6060 0,6000 05750
ﬁi%su'tgyako”a“ 00238 00233 00243 00237 00262 00267 00256 00238 00227 00070 00245 0,0253
Bifj%sﬂgg?;‘t‘g”a“ ~0,0004 -0,0003 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 -0,0004 0,000 -0,0004 -0,0004
Kozszféra 0,130 0,530 00444 0,500 -0,0665 -0,1060 -0,1240 -0,2480 -0,1900 -0,0843 -0,2030 -0,3060

Megjegyzés: Ezek az eredmények a logaritmuspontban (nagyjabdl szdzalékos mértékben)
mutatjék a kiillonb6z6 csoportok kereseti eldnyét-hatrényat a referenciacsoporthoz képest.
Minden koz6lt paraméter szignifikans 0,01 szinten. A régiéparaméterek a 9.6. tablaban sze-
repelnek.

Referenciakategéridk: né, érettségizett, Kozép-Dundntilon, nem kézszféraban dolgozé alkal-
mazott.

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut06_03

6.2. abra: Az alacsony kereset(i dolgozok aranya nemek szerint, szazalék
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Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua06_02
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6. KERESETEK

6.4. tablazat: Az alacsony keresetii dolgozoka szazalékos aranya
nemek, korcsoport, iskolai végzettség és agak szerint

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nemek szerint

Férfiak 21 207 223 248 251 254 267 219 212 21,1 212 205 155 162 188 183 19,2
Nok 268 250 225 216 228 229 219 213 208 21,7 212 208 182 170 176 200 198
Korcsoportok szerint

-24 370 355 37,6 399 439 442 463 40,1 346 389 382 366 264 309 297 312 317
25-54 28 21,9 21,8 223 236 240 242 214 206 21,0 209 204 163 163 180 185 19,0
55+ 198 181 162 153 165 165 164 158 155 17,6 181 17,6 17,0 143 164 185 187
Iskolai végzettség szerint

Skgllt:s'ggffes 434 404 383 37,1 396 412 401 41,4 413 474 434 454 386 387 411 421 401
SBMEMEStVIY 319 294 31 364 37 38 379 329 321 35 33 313 252 240 275 283 00

Kozépiskola 188 18,0 16,5 17,7 186 186 19,7 16,1 154 164 173 172 13,7 153 170 184 191
Felsdfoku végzettség 47 47 36 35 39 38 43 25 24 23 29 27 20 25 30 29 39
Agak szerintt

Mez6gazdasag 38,0 343 379 3713 37,1 375 416 379 366 367 346 31,8 218 263 282 258 24,6
Feldolgozdipar 20,0 19,1 194 254 247 221 241 208 235 230 205 194 13,7 141 16,7 151 159
Epitipar 42,9 41,7 448 498 512 50,2 552 43,1 375 381 430 419 31,8 359 438 41,0 447
Kereskedelem 428 413 440 490 493 515 494 409 359 352 364 352 242 273 289 313 318

Szllitas 6s tavkezlés 11,3 106 10,5 136 126 138 151 132 146 112 133 131 101 11,6 149 138 13,6
Penzigyek, gazdasagl 5o 3 996 907 231 239 246 262 209 200 205 207 196 150 166 190 165 187

szolgaltatas

Kozigazgatas 137 138 93 66 82 60 63 74 67 87 88 98 134 91 118 153 132
Oktatas 215 226 160 48 69 88 61 90 72 119 106 112 163 149 102 157 138
Egészségiigy 267 199 161 63 84 103 86 126 11,1 145 138 143 182 136 92 146 148
Egyiitt 244 228 224 232 240 242 243 216 210 21,4 212 20,7 168 166 183 19,1 195

2 Azok ardnya, akik kevesebbet keresnek a medidn kereset 2/3-4anal.
b2000-2008: TEAOR’(B, 2009-: TEAOR’08 szerint.
Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut06_04
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6.3. abra: A brutto atlagkeresetek differencialtsaga

wsseszzm DO/D5 —— D5/D1 — D9/D1
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) —

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua06_03

6.4. abra: Eletkor-kereseti profilok iskolai végzettség szerint 1998-ban, 2016-ban, nék, férfiak

Férfiak N6k
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Forras: NFSZ BT.
A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua06_04
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6. KERESETEK

6.5. abra: A brutto realkeresetek logaritmusanak eloszlasa (2016 = 100%)

Férfiak Nok

1992 20 2,0
15 15
1,0 1,0
00 0,0

1 12 13 14 1 12 13 14
1996 20 2,0
15 15
1,0 1,0
00 0,0

1 12 13 14 1 12 13 14
2002 20 2,0
15 15
1,0 1,0
0,5 0,5
0,0 0,0

1 12 13 14 1 12 13 14
2016 20 2,0
1.5 1,5
1,0 1,0
05 05
0,0 0,0

11 12 13 14 1 12 13 14

Forras: NFSZ BT.
A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2016hua06_05
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7.1. tablazat: A nappali oktatasban, képzéshen végzettek szama

) A 8. évfolyamot Erettségi vizsgat Szakmai vizsgat Felsdfoku oklevelet
Ev befejezte tett tanuld tett tanuld szerzett hallgato
1990 169 059 53039 61099 15963
1995 126 066 70 265 67234 20024
1996 124115 73413 65022 22 147
1997 120 378 75 564 56 994 24411
1998 117 190 77 660 54115 25338
1999 117 334 73965 50 247 27049
2000 121 1002 72 2002 . 29 843
2001 118 200 70 441 48 828 29 746
2002 118038 69 612 56 235 30785
2003 115863 71944 53 056 31929
2004 117093 76 669 54912 31633
2005 119 561 77025 53704 32732
2006 118223 76 895 51040 29871
2007 112 351 77527 44754 29059
2008 109 680 68 453 44 831 28 957
2009 105 811 78037 43999 36 064
2010 106 626 77957 45 437 38 456
2011 99 632 76 441 48 316 35433
2012 94 852 73845 56 404 36 262
2013 91277 68 436 46 512 37089
2014 89 176 69 176 43498 39226
2015 91 164 65 363 41411 41083
20160 89 786 62099 40772 39653

2 Becsiilt adat.
b Elbzetes adat.
Forrds: EMMI STAT.

A forras adatok xls formétumban letdlthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut07_01

7.1. abra: A nappali képzéshen tanulok a megfeleld korti népesség aranyaban
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Forras: EMMI STAT.
A forras adatok xlIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua07_01
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7. OKTATAS

7.2. tablazat: Kezd6 évfolyamos tanuldk, hallgatok szama
a nappali oktatashan, képzéshen

F Szakiskola és L o FelsGfokd
) AIitsallzlnaos készségfejlesz- Szle;l;(l:)c;;?p Gimnézium Szazl?ﬁmna- alap- és mes-

Tanév td iskola® terképzése
2003/2004 108 447 2505 33531 43130 49 725 59 699
2004/2005 104 757 2560 32823 44097 49 422 59 783
2005/2006 101 157 2684 33276 46 252 49979 61898
2006/2007 99 025 2795 32780 45711 50 328 61231
2007/2008 101 447 2809 32012 43796 49212 55 789
2008/2009 99871 2907 32852 43150 47571 52 755
2009/2010 99 270 2935 34270 41398 46 371 61948
2010/2011 97 664 2780 35 386 42 464 46 223 68 715
2011/2012 98 462 2637 35507 40819 42 255 70 954
2012/2013 100 183 2555 37033 38 665 39504 67014
2013/2014 107 108 2320 35015 41 650 41624 46931
2014/2015 101070 3562 32068 42744 39825 44 867
2015/2016 97 553 3617 30 400 44 803 39 351 43080
2016/20172 95 403 3593 30 265 47 331 38 157 43292

2 Eldzetes adat.

2015/2016. tanévig speciélis szakiskolai tanul6k szama.

©2015/2016. tanévig szakiskolai tanulék szdma.

42015/2016. tanévig a szakkozépiskolai tanulék szdma.

¢ Az egyetemi, a f6iskolai szint(i, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kézépfoku iskolak esetén 9. évfolyamosok szdma. Felséfokon az elsé évfolyamos
hallgaték szdma, 2013/2014. tanévtdl az j belépdk szama.

Forras: EMMI STAT.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut07_02

7.2. abra: Belépdk és kilépbk szama az egyes oktatasi fokozatokban, nappali képzés

== Kilépok === Belépdk
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Forras: EMMI STAT.
A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua07_02
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7.3. tablazat: Tanulok, hallgatok szama a nappali oktatashan, képzéshen

Altaldnos  Szakiskola és kész-  Szakkozép- Szakgim-  Felséfokd alap-

Gimnazium

Tanév iskola  ségfejlesztd iskola® iskolac naziumd  és mesterképzése
2003/2004 909 769 8 147 123 457 190 447 247622 204910
2004/2005 887785 8 369 123403 193366 245302 212292
2005/2006 859 315 8797 122162 197217 244001 217 245
2006/2007 828943 9563 119637 200292 243096 224616
2007/2008 809 160 9773 123192 200026 242016 227 118
2008/2009 788 639 9785 123865 203602 236518 224 894
2009/2010 773706 9968 128 674 201208 242004 222 564
2010/2011 756 569 9816 129421 198700 240364 218 057
2012/2013 742931 9134 117543 189526 224214 214320
2013/2014 747 746 8344 105122 185440 203515 209 208
2014/2015 748 486 7496 92536 182228 188762 203576
2015/2016 745 323 7146 80493 180966 182529 195 419
2016/20178 741 495 7108 78231 181794 167574 190 098

2 El6zetes adat.

2015/2016. tanévig speciélis szakiskolai tanulék szdma.

€2015/2016. tanévig szakiskolai tanulék szdma.

42015/2016. tanévig a szakkézépiskolai tanuldk szdma.

¢ Az egyetemi, a f8iskolai szint(i, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoku iskolak esetén 9. évfolyamosok szdma. Fels6fokon az elsé évfolyamos
hallgaték szdma, 2013/2014. tanévtdl az Gj belépdk szama.

Forras: EMMI STAT.

A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut07_03
7.4. tablazat: Tanulok, hallgatok szama a felnéttoktatasban, a nem nappali képzésben

Altaldnos  Szakiskola és kész-  Szakkzép- Gimnézium Szakgim-  Felscfoku alap- és

Tanév iskola  ségfejlesztd iskola® iskola® naziumd  mesterképzése
2003/2004 3190 - 3216 48 639 44683 162 037
2004/2005 2 766 - 3505 45 484 44 837 166 174
2005/2006 2543 - 4049 46 661 43289 163 387
2006,/2007 2319 - 4829 45975 45 060 151203
2007/2008 2245 - 5874 43126 39 882 132273
2008,/2009 2083 24 4983 39175 34833 115957
2009/2010 2035 49 6 594 38784 31340 105511
2010/2011 1997 35 8068 43172 33232 99 962
201172012 2264 13 10 383 41538 32 666 98 081
2012/2013 2127 - 12776 38789 34019 85316
2013/2014 2587 - 12 140 35032 35556 73088
201472015 2548 - 9946 34 140 32382 67904
2015/2016 2293 3 9685 32103 31242 64 110
2016/20172 2410 1 27511 32682 37488 60 609

2 El6zetes adat.

2015/2016. tanévig speciélis szakiskolai tanulék szdma.

€2015/2016. tanévig szakiskolai tanulék szama.

42015/2016. tanévig a szakkézépiskolai tanuldk szdma.

¢ Az egyetemi, a f8iskolai szintd, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoku iskolak esetén 9. évfolyamosok szdma. Fels6fokon az elsé évfolyamos
hallgaték szdma, 2013/2014. tanévtdl az Gj belépdk szama.

Forras: EMMI STAT.

A forras adatok xls formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut07_04
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7. OKTATAS

7.5. tablazat: Az egyetemi, féiskolai tovabbtanulasra jelentkez6k szamanak alakulasa,
nappali képzés

Felvettek a A jelentkezék Afelvettek

Jelsznglr(rzok Felvettek szdma  jelentkezok az adott évben érettségizok

Ev szazalékaban szazalékaban

1980 33339 14796 444 17,2 34,3
1989 44 138 15420 349 84,0 29,3
1990 46 767 16 818 36,0 88,2 31,7
1991 48911 20 338 41,6 90,2 37,5
1992 59 119 24022 40,6 99,1 40,3
1993 71741 28 217 39,3 104,6 41,1
1994 79 805 29901 37,5 116,3 43,6
1995 86 548 35081 40,5 123,2 49,9
1996 79 369 38 382 48,4 108,1 52,3
1997 81924 40 355 49,3 108,4 53,4
1998 81065 43 629 53,8 104,4 56,2
1999 82815 44 538 53,8 112,0 60,2
2000 82957 45 546 54,9 1149 63,1
2001 84 499 50515 59,8 120,0 1,7
2002 89131 53420 59,9 128,0 76,7
2003 87110 52 703 60,5 121,1 733
2004 95871 55179 57,6 125,0 72,0
2005 91677 52 957 57,8 119,0 68,8
2006 84269 53990 64,1 109,6 70,2
2007 74 849 50 941 68,1 96,5 65,7
2008 66 963 52 081 778 97,8 76,1
2009 90 878 61262 67,4 116,5 78,5
2010 100 777 65503 65,0 129,3 84,0
2011 101 835 66 810 65,6 133,2 87,4
2012 84075 61 350 73,0 113,9 83,1
2013 75392 56 927 75,5 110,2 83,2
2014 79 765 54 688 68,6 115,3 79,1
2015 79 255 53 069 67,0 121,3 81,2
2016 79284 52913 66,7 1277 85,2

Megjegyzés: A fels6foki alapképzésre, osztatlan és mesterképzésre elsé helyre jelentkezettek-
kel és felvettekkel egyiitt. 2008-t6l a pot- és keresztféléves felvételi eljras soran felvettek
létszamaval egyiitt.

Forras: EMMI STAT.

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut07_05
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8.1. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betdltetlen allashelyek szamaa2

Bejelentett alldshelyek zarénapi szdma

Regisztralt munkanél- 100 regisztralt mun-

. ebbél kiiliek® zarénapi kanélkiilireb jutd
fv osszesen kozfoglalkoztatas létszama alléshely
1991 14 343 - 227210 6,3
1992 21793 - 556 965 39
1993 34375 - 671745 51
1994 35569 - 568 366 6,3
1995 28 680 - 507 695 5,6
1996 38297 - 500 622 7,6
1997 42 544 - 470 112 9,0
1998 46 624 - 423 121 11,0
1999 51438 - 409 519 12,6
2000 50 000 - 390 492 12,8
2001 45194 - 364 140 12,4
2002 44603 - 344715 12,9
2003 47239 - 357212 13,2
2004 48 223 - 375950 12,8
2005 41615 - 409 929 10,2
2006 41677 - 393 465 10,6
2007 29933 - 426 915 7,0
2008 25 364 - 442 333 5,7
2009 20739 - 561 768 3,7
2010 22241 - 582 664 3,8
2011 41123 - 582 868 71
2012 35850 18 669 559 102 6,4
2013 51524 27028 527 624 98
2014 75444 37840 422 445 16,4
2015 73122 34591 378181 19,3
2016 96 841 49 405 313782 30,9

@ Hénap végi zar6 adatok étlaga.

b2005. november 1-je utdn: nyilvantartott alldskeres6k.

Forrds: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut08 01

8.1. abra: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett
betoltetlen allashelyek szamanak alakulasa
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A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua08_01
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8. MUNKAERG-KERESLET

8.2. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betoltetlen allashelyek szamaa
iskolazottsagi szint szerint

B Alit:klﬂlnaos Szak:;:lr(lil;izlr:pzo, Kézépiskola  Gimnazium ';%';:g; (sszesen
2008 15039 7046 1020 1259 1000 25 364
2009 13191 4134 1289 1228 897 20739
2010 13 359 5289 1281 1388 924 22241
2011 29121 6890 2379 1627 1106 41123
2012 21227 8005 2732 1945 1941 35850
2013 30673 11750 3881 3023 2197 51524
2014 45 555 16 440 7216 3329 2904 75 444
2015 42 152 18 480 6006 3036 3448 73122
2016 58 781 22 184 8840 4085 2951 96 841

2 Hénap végi zaré adatok atlaga.
Megjegyzés: Az adat a kozfoglalkoztatasban bejelentett allasokat is tartalmazza.
Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban let6lthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut08_02

8.3. tablazat: Betoltetlen allashelyek szama

Ev 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fge 32500 37044 34633 23156 27167 28724 26523 32802 37709 44552 55202
Szazalék 1,2 14 13 0,9 1,0 11 1,0 1,2 14 15 19

2 Negyedéves mérések éves atlaga.

b A betoltott és be nem toleote allashelyek szézalékdban.

Forrés: Eurostat. http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/job-vacancies/database
(jvs_q_nace2: 2017.03.20. frissités, letoltve: 2017.05.02.)

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut08_03
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STATISZTIKAI ADATOK

Szézalék

8.4. tablazat: Létszamnovelést illetve -csokkenést tervezd vallalatok aranya?, szazalék

Csokkenést Novekedést

Csokkenést Novekedést

Ev Felév tervez tervez 2 Felév tervez tervez
1995 l. 30,1 32,9 2003 l. 23,6 38,5
Il 30,9 21,5 Il. 32,1 34,3
199 l. 32,9 33,3 2004 30,0 39,8
II. 29,4 30,4 2005 25,3 35,0
1997 . 29,6 39,4 2006 26,6 36,2
1. 30,7 36,8 2007 20,4 27,0
1998 l. 23,4 42,7 2008 26,9 23,2
Il. 28,9 37,1 2009 18,4 26,8
1999 l. 25,8 39,2 2010 15,4 26,0
Il. 28,8 35,8 2011 17,2 25,5
2000 . 24,4 41,0 2012 19,9 29,2
II. 21,2 36,5 2013 21,3 30,1
2001 l. 25,3 40,0 2014 19,3 21,7
Il 28,6 32,6 2015 18,6 31,2
l. 25,6 39,2 2016 19,3 32,4
2002 Il. 21,9 35,4

2 A kérdezést kévetd fél évben, a NFSZ PROG mintaban, 2004-t8l a kérdezést kovetd egy év
mulva.

Forras: NFSZ PROG.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut08 04

8.2. abra: Létszamcsokkentést és Iétszamnovekedést tervez6 vallalatok aranya
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A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua08_02
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.1. tablazat: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rataa

Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

fv Magyarorszdg Dunantdl  Dundntdl  Dundntdl Magyarorszag  Alféld Alfold Osszesen
1996 56,8 52,7 59,3 50,3 45,7 45,6 52,8 52,4
1997 56,8 53,6 59,8 50,0 45,7 452 53,6 52,5
1998 57,7 56,0 61,6 51,5 46,2 46,4 54,2 53,7
1999 59,7 58,5 631 52,8 48,1 4838 55,3 55,6
2000 60,5 59,2 63,4 53,5 49,4 49,0 56,0 56,3
2001 60,6 59,3 63,1 52,3 49,7 495 55,8 56,2
2002 60,9 60,0 637 51,6 50,3 493 54,2 56,2
2003 61,7 62,3 61,9 53,4 51,2 51,6 53,2 57,0
2004 62,9 60,3 61,4 52,3 50,6 50,4 53,6 56,8
2005 633 60,2 62,0 53,4 495 50,2 53,8 56,9
2006 63,1 61,3 62,5 53,2 50,7 51,1 54,0 57,4
2007 62,9 61,4 62,8 51,0 50,4 50,3 54,5 57,0
2008 62,7 59,9 61,6 50,8 49,4 495 54,0 56,4
2009 61,3 57,3 59,2 51,7 482 48,0 52,9 55,0
2010 60,0 57,0 58,6 52,4 483 49,0 54,1 54,9
2011 60,2 59,1 59,9 51,1 48,4 499 54,1 55,4
2012 61,7 59,2 61,0 51,9 49,1 51,8 55,5 56,7
2013 62,7 60,7 61,8 54,8 51,6 532 56,3 58,1
2014 66,0 64,3 65,8 58,6 55,7 573 59,7 61,8
2015 67,6 67,9 67,5 60,2 59,0 58,9 62,2 63,9
2016 70,8 68,4 68,9 62,2 61,8 62,0 65,7 66,5

2 15-64 éves népesség.
Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut09_01

9.1. bra: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata, keresetek és brutté hazai
termék a tervezési statisztikai régiokban

= Foglalkoztatdsi rata (2016)

= Brutt6 hazai termék (2015) Keresetek (2016) s=sss=
200 350000
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Kozép- Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-
Magyarorszag Dundntdl ~ Dunéntdl  Dundntdl Magyarorszdg —Alfdld Alfld

Forrés: Foglalkoztatasi rata: KSH MEF; bruttd hazai termék: KSH; keresetek: NFSZ BT.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua09_01
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STATISZTIKAI ADATOK

9.2. tablazat: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaeré-felmérés szerint?

) Kozép-  Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- ) Esz'z'ak- Dél- Bsszesen
Ev Magyarorszég ~ Dunantl Dunantdl Dunantil  Magyarorszag  Alféld Aifold

1996 8,2 10,4 71 9,4 15,5 13,2 8,4 10,0
1997 7,0 8,1 6,0 9,9 14,0 12,0 7,3 8,8
1998 57 6,8 6,1 9,4 12,2 11,1 7,1 78
1999 5,2 6,1 44 8,3 11,6 10,2 58 7,0
2000 53 49 42 7,8 10,1 9,3 51 6,4
2001 43 43 41 1,7 8,5 7,8 54 57
2002 39 5,0 4,0 7,9 8,8 78 6,2 58
2003 4,0 4.6 4.6 7,9 9,7 6,8 6,5 59
2004 45 5,6 4.6 73 9,7 7,2 6,3 6,1
2005 52 6,3 59 8,8 10,6 9,1 8,2 7,2
2006 51 6,0 58 9,2 10,9 10,9 8,0 7,5
2007 48 49 51 9,9 12,6 10,7 8,0 7,4
2008 45 58 5,0 10,3 13,3 12,1 8,7 78
2009 6,5 9,2 8,7 11,2 15,3 14,1 10,6 10,0
2010 8,9 10,0 9,3 12,4 16,2 14,4 10,4 11,2
2011 9,0 9,5 73 12,9 16,4 14,6 10,5 11,0
2012 9,5 9,9 7,5 12,1 16,1 13,9 10,3 11,0
2013 8,7 8,7 7,7 9,3 12,6 14,2 11,0 10,2
2014 6,2 5,6 4.6 7,8 10,4 11,8 9,0 1,7
2015 53 4.4 38 8,1 8,7 10,9 7,9 6,8
2016 38 3,0 2,7 6,2 6,3 9,3 5,6 51

2 15-74 éves népesség.
Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut09_02

9.2. abra: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaerd-felmérés szerint
a tervezési statisztikai régiokban

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xls formétumban let6lthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua09_02
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.3. tablazat: Regionalis kiilonbségek: A regisztralt munkanélkiiliek? aranya
a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitvaP, szazalék

) Kozép-  Kozép- Nyugat Dél- Eszak- ) Esz§k- Dél- Bsszesen
Ev Magyarorszég ~ Dundntil Dundntdl Dunantil  Magyarorszag Aifold Aifold

1999 45 8,7 59 12,1 17,1 16,1 10,4 9,7
2000 38 7,5 5,6 11,8 17,2 16,0 10,4 9,3
2001 32 6,7 5,0 11,2 16,0 14,5 9,7 8,5
2002 2,8 6,6 49 11,0 15,6 13,3 9,2 8,0
2003 2,8 6,7 5,2 11,7 16,2 141 9,7 8,3
2004 3,2 6,9 58 12,2 15,7 141 10,4 8,7
2005 34 7,4 6,9 13,4 16,5 15,1 11,2 9,4
2006 31 7,0 6,3 13,0 15,9 15,0 10,7 9,0
2007 35 6,9 6,3 13,6 17,6 16,6 11,7 9,7
2008 3,6 7,1 6,3 14,3 17,8 17,5 11,9 10,0
2009 54 11,5 9,5 17,8 20,9 20,2 14,4 12,8
2010 6,6 11,8 9,3 171 215 20,9 15,2 13,3
2011 6,8 10,9 8,0 16,6 21,5 22,0 14,5 13,2
2012 6,6 9,9 7,4 16,4 21,2 21,0 13,6 12,6
2013 6,4 9,5 7,4 15,4 19,5 19,4 19,0 13,0
2014 52 7,1 54 13,6 17,4 16,7 10,5 9,8
2015 4,6 6,1 4.4 11,8 15,4 14,2 8,9 8,5
2016 3,7 47 3,6 9,8 13,1 11,8 7,0 6,9

22005. november 1-je utdn: nyilvéntartott allaskeresék aranya. Az 1991. évi IV. t6rvény a fog-
lalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei valtozasa a
regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott allaskeresékre” valtoztatta.

b Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség el6z6 év janudr 1-jén.

Forras: NFSZ REG.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut09_03

9.3. abra: Regionalis kiilonbségek: regisztralt munkanélkiiliségi rata
a tervezési statisztikai régiokban

Forras: NFSZ REG.
A forrés adatok xIs formatumban letdlthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua09_03
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STATISZTIKAI ADATOK

9.4. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliségi rata2 megyénkeént, éves atlag, szazalék®

Megye 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Budapest 57 30 26 22 24 28 29 26 30 31 46 59 62 61 58 45 40 30
Baranya 11,8 11,6 11,1 11,2 119 11,6 134 133 129 136 147 171 166 164 150 91 116 9,6
Bécs-Kiskun 11,0 100 93 88 94 99 104 10,2 11,4 120 179 156 148 13,7 133 158 9,7 173
Békés 14,0 13,1 11,9 112 11,5 12,0 13,0 135 150 148 17,3 181 17,8 158 148 120 96 8.2
Borsod-Abaj-Zemplén 16,7 20,3 19,0 19,1 19,6 18,3 189 18,0 19,9 20,1 23,1 23,7 235 22,9 20,9 19,6 16,6 14,0
Csongrad 99 86 83 81 85 97 107 88 92 93 116 124 115 115 110 85 72 56
Fejér 106 72 64 64 71 73 74 713 71 715 115 124 121 108 101 76 6,6 5,1
Gy6r-Moson-Sopron 68 46 41 40 41 46 54 46 41 41 69 68 57 50 46 29 24 19
Hajdad-Bihar 142 147 136 12,8 13,1 129 14,0 139 156 165 19,1 20,3 20,7 19,9 186 16,1 14,1 115
Heves 125 12,0 106 98 10,0 10,6 11,3 11,1 12,2 12,7 158 16,1 16,1 157 150 119 115 98

Jasz-Nagykun-Szolnok 14,6 13,4 115 10,2 10,7 11,2 12,0 11,4 11,8 122 155 164 181 168 154 134 12,0 10,3
Komarom-Esztergom 113 83 70 67 60 58 68 58 54 55 102 104 95 89 87 65 57 41

Négrad 16,3 149 143 138 146 146 16,1 16,1 17,7 17,8 21,2 22,0 22,9 239 21,7 191 17,4 153
Pest 76 52 44 37 37 38 42 39 43 44 67 1,7 176 T4 72 62 55 47
Somogy 11,2 11,9 116 115 12,2 134 145 146 162 169 19,4 189 183 182 17,1 16,1 138 11,6
Szabolcs-Szatmér-Bereg 19,3 19,5 17,8 16,7 17,7 17,5 186 188 21,0 22,4 247 248 26,0 250 23,0 195 16,0 13,0
Tolna 12,2 11,8 11,0 100 10,7 11,6 11,8 105 115 121 152 147 142 137 137 111 93 77
Vas 72 52 49 45 50 60 68 61 62 61 98 96 77 67 69 51 43 35
Veszprém 100 72 69 66 70 73 80 7,7 80 82 126 123 108 96 94 69 59 45
Zala 92 72 65 64 70 74 93 90 93 94 130 129 11,7 116 123 96 78 63
Osszesen 106 93 85 80 83 87 94 90 97 100 128 133 132 126 119 98 85 69

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeresék ardnya. Az 1991. évi IV. torvény a fog-
lalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarél 2005. november 1-jei véltozasa a
regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott allaskeresékre” véltoztatta.

b Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség el6z8 év janudr 1-jei szdma.

Forras: NFSZ REG.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut09_04

9.4. abra: Regisztralt megyei munkanélkiiliségi ratak atlagai, 2016

Forras: NFSZ REG.
A forras adatok xls formdtumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua09_04
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.5. tablazat: Regionalis kiilonbségek: keresetek?

) Kozep-  Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- ) Esz'qk- Dél- Bsszesen
Ev Magyarorszag ~ Dunantdl Dunéntal Dunéntdl  Magyarorszag  Alfold Alféld

2002 149 119 110 602 106 809 98 662 102 263 98 033 97 432 117 672
2003 170 280 127 819 121 464 117 149 117 847 115278 113532 135472
2004 184039 137 168 131943 122 868 128 435 124075 121 661 147 111
2005 192 962 147 646 145771 136 276 139 761 131098 130 406 157 770
2006 212001 157 824 156 499 144 189 152 521 142 142 143231 171794
2007 229 897 173937 164 378 156 678 159921 153241 153 050 186 229
2008 245931 185979 174 273 160 624 169 313 160 332 164 430 198 087
2009 254 471 187 352 182 855 169 615 169 333 160 688 164 638 203 859
2010 258 653 194794 183 454 171769 173 696 162 455 169 441 207 456
2011 264 495 197 774 184 311 181500 185 036 173243 177021 214 540
2012 279073 215434 202 189 208 895 196 566 191222 187 187 230073
2013 290 115 220 495 209 418 190 126 188 635 178 499 187 762 230018
2014 296 089 228974 219 727 200 359 204 472 194 654 196 667 240 675
2015 306 890 234 443 230 142 205020 200 174 191973 203 280 245210
2016 332046 258131 244 828 219194 205679 198 726 216 677 263 317

 Bruttd havi kereset (Ft/£8), majus.

Megjegyzés: Az adatok a koltségvetésben dolgozokra, illetve az 5 vagy annél t6bb f6t foglal-
koztaté véllalatoknal dolgozdkra vonatkoznak. Teljes munkaidds alkalmazottak.

Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formdtumban letSltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut09_05

9.6. tablazat: Regresszidval kiigazitott kereseti kiilonbségek

) Kézép- Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-

Ev Magyarorszag ~ Dunantill Dundntdl ~ Magyarorszag Aifold Aifold

2002 0,0903 -0,0378 -0,1120 -0,0950 -0,1170 -0,1070
2003 0,0493 -0,0542 -0,1220 -0,1220 -0,1400 -0,1410
2004 0,0648 -0,0313 -0,1410 -0,0953 -0,1400 -0,1270
2005 0,0291 -0,0372 -0,1310 -0,1010 -0,1450 -0,1390
2006 0,0478 -0,0170 -0,1640 -0,0922 -0,1480 -0,1130
2007 0,0528 -0,0926 -0,1520 -0,1340 -0,1610 -0,1420
2008 0,0438 -0,0751 -0,1730 -0,1320 -0,1780 -0,1630
2009 0,0766 -0,0377 -0,1250 -0,1170 -0,1380 -0,1500
2010 0,0704 -0,0758 -0,1450 -0,1200 -0,1620 -0,1500
2011 0,0893 -0,0604 -0,1020 -0,0863 -0,1340 -0,1170
2012 0,0664 -0,0361 -0,0750 -0,0947 -0,1140 -0,1170
2013 0,0267 -0,0605 -0,1120 -0,1140 -0,1540 -0,1320
2014 0,0203 -0,0474 -0,1250 -0,1150 -0,1390 -0,1330
2015 0,0303 -0,0145 -0,0990 -0,0920 -0,1290 -0,1180

Megjegyzés: Ezek az eredmények a logaritmuspontban (nagyjabdl szazalékos mértékben)
mutatjak a kiilonb6z8 csoportok kereseti elényét-hatranyét a referenciacsoporthoz képest.
Minden kozolt paraméter szignifikans 0,01 szinten.

Referenciakategoéridk: né, érettségizett, Kozép-Dundntilon, nem kézszféraban dolgozé alkal-
mazott.

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xlIs formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut09_06
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9.5. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességhen,
2007. I. negyedév, szazalék

Szézalék
45

40
35
30
25

Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munknélkiiliek szdma/15-64 éves dlland6 népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek
szama negyedéves atlag. Az dlland6 népesség éves adat.

Forrds: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua09_05

9.6. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben,
2016. I. negyedév, szazalék

Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranydt az alabbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munknélkiiliek szdma/15-64 éves dlland6 népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek
szdma negyedéves atlag. Az allandoé népesség 2015-6s éves adat (mivel a 2016-os adatok még
nem allnak rendelkezésre).

Forrés: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua09_06
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.7. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben,
2007. llI. negyedév, szazalék

Szézalék
45

40
35
30
25

Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek aranyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munknélkiiliek szdma/15-64 éves alland6 népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek
szama negyedéves atlag. Az dllandé népesség éves adat.

Forras: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forras adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua09_07

9.8. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességhen,
20186. Ill. negyedév, szazalék

Szézalék
45

40
35
30
25

Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek ardnyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt
munknélkiiliek szdma/15-64 éves dlland6 népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek
szdma negyedéves atlag. Az allandé népesség 2015-6s éves adat (mivel a 2016-os adatok még
nem 4llnak rendelkezésre).

Forrds: Regisztrdlt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forrds adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hua09_08
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9.7. tablazat: Regionalis kiilonbségek: bruttd hazai termék

) Kozép-  Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- ) Esz'zlak- Dél- Bsszesen
Ev Magyarorszég  Dunantdl Dunantdl Dunéntil  Magyarorszag  Alfold Aifold

Ezer Ft/f6/hé

2002 2 806 1502 1757 1240 1090 1126 1209 1715
2003 3009 1729 2017 1349 1214 1256 1307 1883
2004 3336 1958 2142 1461 1358 1362 1454 2080
2005 3619 2097 2206 1541 1471 1426 1535 2228
2006 3954 2183 2416 1614 1544 1521 1610 2398
2007 4225 2 345 2475 1706 1618 1588 1670 2542
2008 4472 2431 2611 1831 1676 1689 1806 2697
2009 4409 2189 2453 1801 1595 1699 1733 2624
2010 4492 2347 2684 1827 1628 1716 1755 2709
2011 4571 2502 2861 1905 1701 1830 1891 2825
2012 4691 2547 2909 1966 1722 1871 1970 2889
2013 4904 2724 3069 2063 1858 1925 2109 3045
2014 5128 2972 3519 2189 2068 2109 2327 3284
2015 5327 3209 3765 2260 2263 2182 2426 3454
Széazalék

2002 163,4 81,7 102,6 72,4 63,6 65,7 70,6 100,0
2003 159,5 91,9 107,3 71,7 64,6 66,8 69,5 100,0
2004 159,9 94,4 103,5 70,3 65,4 65,6 70,0 100,0
2005 162,0 94,5 99,6 69,2 66,2 64,1 69,0 100,0
2006 164,5 91,3 101,3 67,3 64,5 63,4 67,2 100,0
2007 165,8 92,6 98,1 67,2 63,8 62,4 65,6 100,0
2008 165,4 90,5 97,5 67,9 62,2 62,5 67,0 100,0
2009 167,7 83,7 941 68,6 60,9 64,7 66,0 100,0
2010 165,1 87,2 100,1 67,6 60,3 63,4 64,8 100,0
2011 161,5 88,7 102,0 67,5 60,2 64,8 66,9 100,0
2012 162,6 88,4 101,4 67,8 59,8 64,0 67,8 100,0
2013 161,0 89,5 100,8 67,7 61,1 63,2 69,2 100,0
2014 156,2 90,5 107,1 66,7 63,0 64,2 70,9 100,0
2015 154,2 92,9 109,0 65,4 65,5 63,2 70,2 100,0

Megjegyzés: Az ESA2010-re torténd atallds miatt a 2000-t6] kozolt adatok kismértékben moé-
dosultak, 2015 elézetes adat (STADAT 2016.12.23-i frissités).
Forras: KSH.

A forras adatok xlIs formétumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut09_07

9.8. tablazat: Ingazas

A lakéhelyiikon foglalkoztatottak Mas telepiilésen foglalkoztatottak
Ev szama, ezer fo aranya szama, ezer fo aranya
1980 38485 76,0 12172 24,0
1990 3380,2 74,7 11447 253
2001 2588,2 70,1 1102,1 29,9
2005 2625,1 68,2 12213 31,8
2011 2462,8 62,5 1479,8 37,2

aIdeiglenesen kiilf6ldon dolgozékkal egytitt
Forras: NSZ, mikrocenzusok.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut09_08
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10.1. tablazat: Sztrajkok

Ev A sztrajkok szdma A sztrajkokban résztvevok szama, f6  Kiesett rak szdma (ezer)
2000 5 26978 1192
2001 6 21128 61
2002 4 4573 9
2003 7 10 831 19
2004 8 6276 116
2005 11 1425 7
2006 16 24 665 52
2007 13 64612 186
2008 8 8633 .
2009 9 3134 9
2010 7 3263 133
2011 1 . .
2012 3 1885 5
2013 1 . .
2014 0 0 0
2015 2 . .
2016 7 39101 271

Forras: KSH sztréjkstatisztika (STADAT 2017.06.30-i frissités).

A forrés adatok xls formdtumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut10_01

10.2. tablazat: Kozponti bérmegallapodasoka

OET - 2013-t6] VKF-ajanlés Tényleges
Ev Minimum Atlag Maximum  Koltségvetési szektor Versenyszféra
2000 108,5 111,0 112,3 114,2
2001 . . 122,9 116,3
2002 108,0 110,5 129,2 113,3
2003 4,5% redlbér novekedés 117,5 108,9
2004 107,0-108,0 100,4 109,3
2005 106,0 112,8 106,9
2006 104,0-105,0 106,4 109,3
2007 105,5-108,0 106,4 109,1
2008 105,0-107,5 106,2 108,4
2009 103,0-105,0 92,1 104,3
2010 realbér megorzés 100,5° 102,6°
2011 104,0-106,0 99,3 105,4
2012 - nem Gt Iétre bérajanlas - 103,7 107,3
2013 redlbér megdrzés 110,9 103,40
2014 103,5 105,9 104,3
2015 103,0-104,0 106,3 103,9
sziveges bérajanlas
2016 keri]lgt elfogaéésra 109,6 1054

« Az OET-megallapoddsokban ajanlott és tényleges brutté keresetnévekedési iitemek. E16z6 év

= 100.
b Atlagos realbér index.
Forras: KSH, NGM.

A forrés adatok xls formatumban letSltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut10_02
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10.3. tablazat: Egy munkaltatéra kiterjed6 hatalyi kollektiv szerzdések allomanya a versenyszféraban

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Szerzédések szama 1025 1033 1032 1027 962 966 959 942 951 951 950 994
Erintett Iétszém, 16 513 118 489568 532065 467 964 432086 448138 448980 442723 448087 443543 458 668 463 823

Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2016hut10_03
10.4. tablazat: Egy intézményre kiterjed6 hatalyd kollektiv szerz6dések dllomanya a koltségvetési szektorban

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
SzerzGdésekszdama 1750 1435 1711 1710 1737 1751 1744 1735 1736 1734 798 800
Erintett Iétszém, f6 228 080 203 497 224246 222547 225434 224651 222136 261401 260388 259 797 301430 312055

Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informéciés Rendszer.
A forras adatok xIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut10_04

10.5. tablazat: Tobb munkaltatora kiterjedd hatalyi kollektiv szerz6dések dllomanya a versenyszféraban

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
SzerzGdések szama 71 75 74 78 80 82 81 81 83 83 83 84
Erintett l6tszam, 6~ 92196 86079 83117 80506 222236 221627 202005 204585 173614 219050 299 487 313 044

Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.
A forrés adatok xIs formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut10_05

10.6. tablazat: Tobb intézményre kiterjedd hatalyi kollektiv szerzdések allomanya a koltségvetési szektorban

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Szerzédések szdma 5 4 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Frintett létszam, 16 403 360 238 320 0 0 0 0 0

Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut10_06
10.7. tablazat: Vallalati bérmegallapodasoke szdma, az érintett vallalatok szama és a munkavallalok 1étszama

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Szerzédések szama 298 302 214 202 785 905 888 863 874 876 867 878
Erintett létszém, f6 169 639 151022 171259 100206 377677 414522 416562 415751 422887 384182 424914 437238

22008-ig az adott évre vonatkozé — jellemzéen az éves bérnévekményrél sz016 — ,,bérmegalla-
podasok”, 2008 utan a kollektiv szerzédésben rogzitett, a ,munka dijazasara” vonatkozéren-
delkezések, melyek altaldban hosszabb idére érvényesek, pl. a kiilonféle bérpotlékok mérté-
ke, jutalmak, béren kiviili juttatdsok, a bérfizetéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek.
Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informdaciés Rendszer.

A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut10_07

10.8. tablazat: Tobb munkaltatéra érvényes bérmegallapodasok? szama,
az érintett vallalatok szama és a munkavallalok érintett [étszama

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Szerz6dések szdma 40 44 40 45 62 68 68 73 74 74 74 73
Véllalatok szdma 145 162 147 150 2350 2460 2199 2219 109 2886 3700 1833
Erintett étszam, f6 35039 42817 33735 40046 191258 211753 180131 191013 160092 208 128 289 154 199 779
22008-ig az adott évre vonatkozo — jellemz8en az éves bérnévekményrdl sz616 — ,,bérmegalla-
poddsok”, 2008 utan a kollektiv szerzé6désben régzitett, a ,munka dijazdsara” vonatkozéren-
delkezések, melyek altalaban hosszabb id6re érvényesek, pl. a kiilonféle bérpotlékok mértéke,

jutalmak, béren kiviili juttatasok, a bérfizetéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek.
Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut10_08
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10. MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

10.9. tablazat: A kollektiv szerzdésekkel lefedett alkalmazottak aranya?, szazalék

Tobbmunkaltatds kollektiv szerzédések a versenyszféraban®  Egymunkéltatds kollektiv szerz6dések a nemzetgazdasaghan

Agazat 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
MezGgazdasag 21,93 23,08 21,12 40,83 36,90 9,81 11,711 9,87 21,81 15,77
Banyészat, kéfejtés 5,27 5,36 5,35 6,87 16,02 57,86 40,51 40,46 58,42 52,92
Feldolgozéipar 12,78 11,95 11,94 10,82 11,15 25,94 25,95 25,86 27,28 27,14
Villamosenergia-,

gaz-, gozelldtas, 70,27 69,67 73,69 78,50 89,54 59,16 53,09 53,19 58,00 55,15

|égkondicionélas

Vizellatas, szennviz-
gyiités, hulladékgaz- 24,32 23,87 27,10 35,25 43,26 46,97 46,61 46,57 59,09 57,08
délkodds

Epitipar 98,27 99,88 98,00 98,91 98,54 5,47 5,84 6,65 6,63 5,57

Kereskedelem, gépjar-

s &) 6,71 6,33 6,38 7,56 6,65 7,74 7,82 771 7,34 6,81
Szallitas, raktarozas 15,69 14,82 37,38 42,22 50,17 58,68 56,65 54,40 59,69 61,93
Szallashely szolgélta-

tés, vend)églétégs 93,24 92,42 87,66 93,51 94,02 8,23 6,49 6,24 5,62 5,75
Informécid és kommu-

nikacio
Pénzigyi biztositési 570 594 53 585 594 3511 3341 3289 3750 3705

tevékenység ! ! ' ' ' ! ! ! ! !
Ingatlaniigyek 16,37 15,73 17,36 16,77 16,81 25,69 24,61 26,14 26,82 29,89
Szakmai, tudoma-

nyos, miiszaki tevé- 401 4,58 4,49 5,39 4,20 10,97 12,24 12,78 10,37 7,45

kenység
Adminisztrativ és

szolgaltatast tamo- 6,33 6,22 7,06 6,30 6,24 8,17 8,01 8,17 6,18 5,87

gato tevékenység
Kozigazgatas, véde-

o mg’ kbgt e, 1448 1452 1585 721 975
Oktatas 479 3,91 481 5,43 2,27 44,83 41,94 44,98 70,79 68,30
Human-egeszsegigyi, 3824 3448 3638 2650 27,3

szocialis ellatas
Miivészet, szorakozta-

tés, szabadids 0,14 0,16 0,14 0,09 0,02 23,57 24,01 22,99 21,68 23,51
Egyéb szolgaltatas 0,62 0,63 1,46 7,58 2,54 7,07 8,76 6,88 11,80 12,58
Osszesen 19,94 19,34 21,51 20,85 23,66 25,05 24,24 24,59 25,84 25,99

2A kollektiv szerz6dések hatélya alatt alkalmazottak szamanak az alkalmazasban all6k szaman beliili ardnyat mutatja.
bA kozszféraban egy darab tobbmunkaltatds kollektiv szerz6dés volt hatdlyban a vizsgalt id6-

szakban.
Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer Kollektiv Szerzédés Nyilvantar-

tés.

0,88 0,88 0,81 0,74 0,58 18,93 20,14 19,19 20,81 17,64

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut10_09
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10.10. tablazat: Egymunkaltatos kollektiv szerzddések a nemzetgazdasagban

Kollektiv szerzddések szama

Kollektiv szerzddés hatalya alatt alkalmazottak szama, f6

Agazat 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Mez6gazdasag 64 65 66 66 66 66 9310 7628 8709 7680 17603 12263
Banyaszat, kifejtés 10 9 9 9 9 9 1491 2142 1475 1498 2057 1751
FeldolgozGipar 344 344 354 355 353 346 144844 157710 157659 157178 174379 180257
Villamosenergia-, gz-,

gézellatas, légkondi- 48 47 45 44 43 45 14581 13807 12194 12414 13450 13210
cionalas

Vizellatés, szennvizgyii-

tés, hulladékgazdalko- 69 67 68 68 69 59 23737 19175 19010 19010 25021 25796
das

Epitdipar 48 45 45 46 47 45 7800 6153 6190 7488 7540 6358
K;EZ'?{?%‘;'G’"'@W“ 126 119 118 119 117 115 37973 25686 25573 25565 25212 24197
Szallités, raktarozas 60 57 59 59 50 91 102164 104150 98748 96550 109336 125960
Széllashely szolgalta-

165, vendbglatas 37 3 35 35 34 36 8342 6576 4944 4986 4969 5127
Informacio és 15 14 15 15 15 16 14256 13540 13727 13727 15514 13954
kommunikacio

Pénziigyi, biztositési

erchonsée 27 27 2 26 26 27 20997 22300 20892 20892 22476 22882
Ingatlaniigyek 31 31 32 32 32 43 852 6957 7100 7079 7367 8152
Szakmai, tudomanyos,

miszak, tevekenység 55 53 54 54 57 55 6795 8628 10047 10047 9534 7432
Adminisztrativ és szol-

géltatast tamogat6 25 24 25 24 24 23 11359 11080 11206 11080 10238 9589
tevékenység

ng{gfgfgigs"’ede'em' 105 102 105 104 104 106 17015 37643 38313 40431 21224 28022
Oktatds 1292 1295 1291 1292 352 355 106233 113995 102582 114377 176637 177956
Humén-egészségiigyi,

oridl el 239 236 226 228 226 227 88141 100879 92631 95961 94549 98399
Mivészet, szorakozta- 94 92 91 91 92 96 7109 778 7637 7592 9341 9955
tas, szabadidd

Egyéb szolgaltatds 18 18 19 18 19 21 1482 1515 1514 1474 2283 2552
Osszesen 2707 2681 2683 2685 1735 1781 632151 667350 640151 655029 748730 773812

Forras: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer, Kollektiv Szerzédés Nyilvan-

tartas.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut10_10
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10.11. tablazat: Tobbmunkaltatds kollektiv szerz6dések a versenyszféraban?

Tobbmunkaltatds kollektiv szerzdésben® részes Tobbmunkaltatds kollektiv szerz6dés hatalya alatt
munkaltatok szama, db alkalmazottak szama, fo

Agazat 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Mezégazdasag 601 600 27 41 706 673 20416 16833 17098 17002 32822 28586
Bényaszat, kofejtés 5 5 3 4 4 6 251 195 195 195 242 530
Feldolgozéipar 601 179 155 174 231 237 68953 75700 70908 72623 67668 72432
Villamosenergia-, gaz-,

gozellatas, légkondi- 36 34 35 35 34 40 16818 16393 15991 17142 17962 21151

cionalas

Vizellatas, szennvizgyi-

tés, hulladékgazdalko- 23 23 22 28 28 32 9769 9229 9229 9283 11450 14039
dés

Epitsipar 491 486 484 510 555 558 113936 110173 105521 110173 112034 112352

K;’U‘?jzkv‘l?tdéi'em'gépjér' 125 68 47 192 240 221 11551 22258 22316 22827 25944 23640
Szdllités, raktarozds 155 157 155 1200 1560 1620 26780 26867 24972 63934 73515 97689

Széllashely szolglta-
tés, vendéglatds 37 31 29 37 35 39 65410 63526 61204 63526 73759 75848

Informécic és

kommunikécié

Pénziigi, birtositasi 12 13 7 9 12 12 3215 3626 3269 3269 3499 3662
tevekenység

Ingatlaniigyek 56 47 28 34 40 42 10579 4048 4048 4055 4030 4255

Szakmai, tudomanyos,
miszaki tevékenység 43 39 33 45 58 56 1621 2755 3293 3326 4368 3783

Adminisztrativ és szol-

10 12 12 12 1 9 543 597 597 597 550 461

galtatast tamogatd 87 84 82 104 111 104 16862 7855 7888 10013 9310 9433
tevékenység
Kozigazgatas, védelem,
Kitelezd th. 0 0 0 1 3 3 0 0 0 0 1540 1571
Oktatas 17 17 20 24 26 25 . 171 1 172 189 134

Human-egészségiigyi,
szocidlis ellatas
Miivészet, szorakozta-

1 1 0 2 0 0

tas, szabadids 1 1 1 4 2 1 127 13 13 13 10 2
Egyéb szolgaltatés 8 7 2 2 13 9 121 88 83 204 1125 381
Osszesen 2309 1804 1142 2467 3669 3687 366952 360327 346796 398354 440017 469949
2 A kozszféraban egy darab tobbmunkaltatds kollektiv szerz8dés volt hatlyban a vizsgalt id§-

szakban.

b A tobbmunkaltatés kollektiv szerzédések: mindhdrom munkaltatdi szint feletti tipus (t6bb
munkaéltaté egytitt, munkaltatdi szovetség altal koot és kiterjesztett) egyiitt.

Forrds: NGM, Munkaiigyi Kapcsolatok Informdaciés Rendszer, Kollektiv Szerzé6dés Nyilvan-
tartas.

A forrés adatok xls formatumban let6ltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut10_11
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11.1. tablazat: Gyermek utan jaré tamogatasok

Csaldi Gyermekgondozasi Gyermekgondozasi Gyermekgondozast Csecsemd-
potléka dije tdmogatas? se}g@o gondp zasi
ellatas dije
egy csalddra

csalddok  4tlagos havi atlagos havi csalddok atla-  atlagos havi

B hg\"tioﬁggzig;s':t atlagos szdma  Gsszeg, Ft dtlagos fo oOsszeg, Ft ~ gos szama osszeg, Ft dtlagos o atlagos fo
2007 23031 1224000 68 763 93973 27118 42776 28 853 164 832 29253
2008 24521 1246 600 74518 94 514 28 871 41631 31381 167 021 29221
2009 24524 1245900 78725 95 050 28 652 40 263 30716 174153 29230
2010 24 442 1224000 81 356 94 682 - 39275 30388 178 532 27289
2011 24528 1190 707 83959 87717 . 37829 30929 169 721 24769
2012 24491 1167 640 91050 81839 . 38608 30 640 168 037 25223
2013 24 257 1149 796 96 661 81234 . 37411 30 687 161274 24230
2014 23674 1134 556 104 547 83701 - 36 101 31180 161226 24753
2015 23902 1108 302 110 896 85970 . 34587 31883 163 376 25 886
2016 23849 1094 004 118 607 91 126 . 33381 31880 162992 26931

a Eves 4tlag.

b Eves 4tlag. 2015. december 31-ig gyermekgondozasi segély.

©¢2014. december 31-ig terhességi-gyermekagyi segély. A csecsemdgondozasi dij a naptari napi
alap, illetve a naptari napi jévedelem 70%-a. Az igy megéllapitott 6sszeg személyi jévedelem-
ado koteles bruttd 6sszeg, a megjeldlt adokedvezmények figyelembe vételével a személyi
jovedelemadd-elSleget a folyositd szerv levonja. A csecsem8gondozasi dij utdn egészségbiz-
tositasi és nyugdijjarulékot nem kell fizetni.

Forras: NAV, KSH STADAT.

A forras adatok xlIs formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hutll_01

11.2. tablazat: Munkanélkiiliség esetén jaré tamogatasok és az atlaghér

Munkanélkilli jaradék és egyéb, nem jove- Jovedelempotld tdmogatas és

delemt6l fiiggd munkanélkili ellatasoke rendszeres szociélis segély Havi netté
) &tlagos havi &tlagos létszam,  étlagos havi  4tlagos létszam,  atlagbér, Ft
Ev osszeg, Ft f6 0sszeg, Ft fo
2008 49 454 97047 27 347 213 436 121969
2009 51831 152 197 23117 167 287 124 116
2010 50073 125651 27574 174539 132 604
2011 52 107 110 803 25139 209918 141 151
2012 63 428 62 380 21943 236 609 144085
2013 68 730 48019 22781 212699 151118
2014 69 720 42 423 22 800 160 858 155 690
2015 72 562 40576 22789 157 423 162 391
2016 75183 41521 22874 115568 175009

@ A havi zarénapi létszamok atlaga.

b A netté atlagbér a nemzetgazdasag egészére vonatkozik, versenyszféra, 4 f6 feletti munkalta-
tok.

Forrés: KSH: Térsadalmi elldtérendszerek 2007, Szocialis Statisztikai Evkényvek, Népjoléti
Statisztikai Evkonyv. KSH Szocilis Statisztikai Evkonyvek. KSH STADAT.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2016hutll_02
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11.3.a. tablazat: Sajat jogu nyugellatasban részesiilok Iétszama
és ateljes ellatasuk atlagosszegei az év januarjaban

Oregségi Korhatdr alatti és korhatdr feletti rokkantsagi nyugdij,

nyugdij baleseti rokkantsagi nyugdij
) létszam. 16 ,eme.l.és eldtti )eme.l.és utani létszam. 16 ,eme.l_és eldtti ’eme.l.és utani
Ev ’ atlagosszeg, Ft atlagosszeg, Ft ' atlagosszeg, Ft atlagosszeg, Ft
2000 1671090 33258 35931 762514 29217 31556
2001 1667 945 37172 41002 772 286 32381 35705
2002 1664 062 43 368 47 561 789 544 37 369 40972
2003 1657271 50 652 54905 799 966 43185 46 801
2004 1637847 57 326 60 962 806 491 48 180 51220
2005 1643 409 63 185 67 182 808 107 52 259 55563
2006 1658 387 69 145 72 160 806 147 56 485 58 935
2007 1676 477 74 326 78 577 802 506 59978 63 120
2008 1716 315 81975 87 481 794797 65036 69 160
2009 1731213 90 476 93256 779130 70979 73 166
2010 1719001 94080 98 804 750 260 73687 77 500
2011 1700800 99 644 104014 721973 77945 81367
2012 1959 2022 99931 104 610 302 9900

2 Azok rokkantsagi nyugdijat, akik 2012 el6tt betdltotték az dregségi nyugdijkorhatart, 2012-
6l 6regségi nyugdijként kell tovdbbfolydsitani. A korbetdltott rokkantsagi nyugdijbél atso-
roltakat is tartalmazza.

b Csak az 6regségi nyugdijkorhatér alattiakat tartalmazza.

Forras: ONYF.

A forras adatok xls formétumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut11_03a

11.3.b. tablazat: Sajat jogli nyugellatashan részesiiléke Iétszama
és ateljes ellatasuk atlagosszegei az év januarjaban

2014 2015 2016
A teljes ellatas A teljes ellatas A teljes ellatas
Létszam atlagdsszege Ft/ho Létszam atlagdsszege Ft/ho Létszam atlagdsszege Ft/ho

Ellatastipus emelés eldtti emelés eldtti emelés eldtti emelés utani emelés eldtti emelés utani
Oregségi mugdiban  g37196 113063 115786 2022905  né 118439 2045738  né 123725
részesiilok
Ebbo:
Kﬁ;ﬁg{gﬁ]’;‘s’st OregSeE 1995103 112700 115416 1894897  né 118194 1901565  né 123799
Néknek 40 év jogo-
sultsagiidd alapjan 105172 114035 116753 122253  n&é. 117926 141904  né. 121184
jaré nyugdij
Korhatar alattioreg- — ga5q 900081 204882 575  né. 210014 2260  né. 220526
ségi nyugdij

aNyugdijat — sajat jogon — 2012-t6] csak korbetoltott személyek részére lehet megéllapitani és
folyésitani. Tovabbra is nyugdijként éllapithaté meg és folydsithaté a nék szdmara legaldbb
40 év jogosultsagi id6 alapjan jard nyugdij.

b Azok rokkantsagi nyugdijat, akik 2012 el6tt betoltotték az regségi nyugdijkorhatért, 2012-
t6] 6regségi nyugdijként kell tovabbfolyésitani. A korbet6ltott rokkantsagi nyugdijbél 4tso-
roltakat is tartalmazza.

Forrds: ONYF.

A forras adatok xls formétumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut11_03b
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11.4.a. tablazat: Egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilok Iétszama
és ateljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Atmeneti Rendszeres Bényaszok egészségkarosodasi

jéradék szocidls jaradék jéradéka Osszesen
Ev létszam, f6  4tlagosszeg, Ft  |étszam, f6  4tlagosszeg, Ft  |étszdm, f6  4tlagdsszeg, Ft  |étszdm, f6  atlagdsszeg, Ft
2002 11523 26 043 200 980 17 645 3348 59 558 215851 18 744
2003 12 230 30135 203 656 19907 3345 65 380 219231 21171
2004 11949 33798 207 300 21370 2950 69 777 222 199 22 681
2005 13 186 36 847 207 091 22773 2839 74 161 223116 24259
2006 14 945 40578 195954 23911 2786 77 497 213 685 25776
2007 19 158 42 642 184 845 25050 2693 80720 206 696 27 406
2008 21538 46 537 170 838 27176 2601 85 805 194 977 30 096
2009 21854 46 678 159 146 27 708 2533 86 165 183 533 30 774
2010 20 327 47060 148 704 27 645 2 448 86 252 171 479 30783
2011 16 448 47096 139277 27 588 2371 86 411 158 096 30500

Megjegyzés: a 2012 el6tt megéllapitott ellatasok koziil az I-I1. csoportt rokkantaknak jaré
rokkantsagi nyugdijat, az dtmeneti jaradékot, a III. csoporti rokkantak kéziil, illetve a rend-
szeres szocidlis jaradékosok koziil az 1955 elétt sziiletettek elldtasat 2012-t6] rokkantsagi
ellatasként kell tovabbfolyésitani. A 2012 elétt megallapitott III. csoportos rokkantsagi
nyugdijat és a rendszeres szocialis jaradékot 2012-t61 rehabilitacids ellatasként kell tovabb-
folyésitani, ha az ellatott 1955-ben, vagy késébb sziiletett. E kor elldtasanak végleges feltéte-
lei az intézményes komplex felillvizsgélat alapjan keriilnek meghatérozasra.

Forras: ONYF.

A forras adatok xlIs formdtumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hutl1_04a

11.4.b. tablazat: Egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilok Iétszama
és ateljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban, 2015-t6l

2015 2016
A teljes ellatas A teljes ellatas

Megvaltozott munka- Létszam  emelés elétti dtlag-  emelés uténi Létszam  emelés elétti dtlag-  emelés uténi
képességiiek ellatasai Osszege Ft/h6  atlagdsszeg Ft/ho Osszege Ft/h6  atlagdsszeg Ft/ho
Rokkantsagi és rehabilitécios . 5

ellatasok 404 880 n.é. 67 759 355 188 n.é. 70 127
Ebbadl:
Korbetdltotté vélt rokkantsagi . .

ellatasok 44 436 n.é. 74 509 62518 n.é. 80833
Korhatér alatt rokkantsdg 217625 né. 74 463 249 909 né. 71199

ellatasok
Rehabilitacios ellatdsok 140 658 n.é. 54810 40741 n.é. 45 604
Rehabilitacids jaradékok n.é. n.é. n.é. n.é. n.é. n.é.
Banyaszok egészsegharosodasi 9 19 né. 96 567 2020 né. 100 817

jaradéka

Megjegyzés: a 2012 elétt megéllapitott ellatdsok koziil az I-I1. csoportil rokkantaknak jaré
rokkantsagi nyugdijat, az d&tmeneti jaradékot, a III. csoporti rokkantak koziil, illetve a rend-
szeres szocidlis jaradékosok koziil az 1955 elétt sziiletettek elldtasat 2012-t6] rokkantsagi
ellatasként kell tovabbfolyésitani. A 2012 elétt megallapitott III. csoportos rokkantsagi
nyugdijat és a rendszeres szocialis jaradékot 2012-t81 rehabilitacids ellatasként kell tovabb-
folyésitani, ha az elldtott 1955-ben, vagy késébb sziiletett. E kor ellatdsanak végleges feltéte-
lei az intézményes komplex feliilvizsgalat alapjan keriilnek meghatarozésra.

Forras: ONYF.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdék: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hutl1_04b
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11.5. tablazat: A nyugdijba vonulas korcentruma és a nyugdijazottak létszama

2007 2008 2009 2010 2011
Ellétas Atlagkor ~ F6  Atlagkor  F6  Atlagkor F6  Atlagkor F6  Atlagkor  F6
Nok
Oregségi és oregségi jellegii nyugdijak 57,8 62015 57,3 39290 59,9 15243 60,7 13617 585 84922
Ebbdl ndknek 40 év jogosultsagi idd alapjén B B B B B B B B
jard nyugdij 57,6 54770
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 498 15837 505 8565 51,1 9065 50,8 10478 50,7 8667
Rehabilitacids jaradék - - 441 1604 449 6574 476 6789 472 4 386
Osszesen 56,2 77852 557 49459 541 30882 544 30884 57,3 97975
Férfiak
Oregségi és oregségi jellegii nyugdijak 59,7 50878 59,8 25749 59,7 37116 60,2 37219 60,3 43240

Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 51,1 19032 519 11069 523 11992 521 13345 519 10673
Rehabilitacids jaradék - - 445 1556 448 6278 474 6123 47,0 4102
Osszesen 57,4 69910 569 38374 564 55386 569 56687 57,8 58015

Egyiitt

Oregségi és dregségi jellegii nyugdijak 58,7 112893 583 65039 59,7 52359 60,3 50836 59,1 128162
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij 506 34869 51,3 19634 51,8 21057 515 23823 514 19340
Rehabilitaciés jéradék - - 443 3160 449 12852 475 12912 471 8488
Osszesen 56,8 147762 562 87833 556 86268 560 87571 57,5 155990

2012 2013 2014 2015 20162

Nok

Oregségi és dregségi jellegii nyugdijak 59,2 51215 59,6 40237 59,6 39051 600 41619 61,0 54944

Ebbél néknek 40 év jogosultsagi idd alapjan
jard nyugdij
Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij - - - - - - - - - -
Rehabilitécios jaradék
Osszesen
Férfiak
Oregségi és oregségi jellegi nyugdijak 61,8 20590 62,2 21640 62,7 18683 62,7 22057 63,0 48730
Rokkantségi és baleseti rokkantsagi nyugdij - - - - - - - - - -
Rehabilitécios jaradék
Osszesen
Egyiitt
Oregségi és oregségi jellegi nyugdijak 59,9 71805 605 61877 606 57734 609 63676 62,0 103674
Rokkantségi és baleseti rokkantsagi nyugdij - - - - - - - - - -
Rehabilitacios jaradék
Osszesen
2 A 2016. évi adatok elézetesek.
Megjegyzés: az adatok az ONYF nyugdijmegallapité rendszerének (NYUGDMEG) adataibél

szdrmaznak, igy nem tartalmazzdk a fegyveres testiiletek és a rendvédelmi szervek megalla-

pitasi adatait. A MAV adatait 2008-t6l mar tartalmazzak. Az ,6regségi nyugdijak” megneve-

zés alatt — a megallapitérendszer sajatossdga miatt — néhdny korhatar elétti ellatasfajta is

szerepel. A 2015. évi médszertani fejlesztés révén a 2012. évtdl az adatok minden évben feliil-

vizsgalatra keriilnek, igy eltérnek az el6z6 évek kiadvényaiban szereplke6l.
Forras: ONYF.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hutl11_05

57,8 26619 580 24120 583 27572 587 28650 59,0 28695
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11.6. tablazat: Rokkantsagi jaradékban részesiilok |étszama
és a teljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Rokkantségi jaradék Rokkantsagi jaradék
Ev |étszam, f6  tlagsszeg, Ft Fv létszam, f6  &tlagdsszeg, Ft
2001 25 490 18220 2009 31263 33434
2002 26 350 20931 2010 31815 33429
2003 27058 23884 2011 32314 33429
2004 27923 25 388 2012 32 560 33426
2005 281738 27257 2013 32 463 33422
2006 29 443 28720 2014 32497 33422
2007 30039 30219 2015 32528 34034
2008 30677 32709 2016 32789 35 147

Forras: ONYF.
A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut11_06

11.7. tablazat: Uj rokkantsagi nyugdijmegallapitasok és az iij oregségi nyugdijmegallapitasok
részletes létszam adatai

Rokkantsagi és

) . Oregségi és dregségi jellegi Az Gsszesenbdl Az dsszesenbdl
baleseti rokkantsagi ¢ gnyugdijgakag Ielee a korhatér évében Korhatar alatt
nyugdijak
2 egyiitt férfi né egyiitt férfi né egyiitt férfi né egyiitt
2001 54 645 28759 14267 43026 2200 4882 7082 25175 7396 32571
2002 52211 30209 25719 55928 2593 646 3239 26346 23503 49849
2003 48 078 32574 13574 46148 3058 5098 8156 28064 6537 34601
2004 44 196 35940 36684 72624 3842 989 4831 30234 33817 64051
2005 41 057 33175 48771 81946 4035 6721 10756 27719 40142 67861
2006 36 904 34207 47531 81738 4013 732 4745 29025 45675 74700
2007 34991 51037 62168 113205 3722 6660 10382 45731 54177 99908
2008 19 832 25912 39423 65335 3154 288 3442 22180 38761 60941
2009 21681 37468 15468 52936 4193 6692 10885 32452 8289 40741
2010 24094 37394 13719 51113 6350 7213 13563 29990 5801 35791
2011 19 340 43 240 84922 128162 9058 7938 16 996 32400 76019 108 419
2012 n.é. 20590 51215 71805 8200 7625 15825 7601 40647 48248
2013 n.é. 21640 40237 61877 16008 11343 27351 520 25584 26104
2014 n.é. 18683 39051 57734 10563 7014 17577 1788 28730 30518
2015 n.é. 22 057 41619 63676 11743 7767 19510 2 454 29 869 32 323
20160 n.é. 48730 54944 103674 32563 20888 53451 1638 29264 30902

22012 elétt az 6regségi jellegti nyugdijak kozé tartozik: korengedményes 6regségi nyugdij,
miivésznyugdij, elényugdij (1997-ig), és a banyasznyugdij is. 2012. évtél egyes korhatér alatt
megallapitott nyugdijjellegti elldtdsok (alapvetSen a korhatér eldtti ellétas) adatait is tartal-
mazzdk.

b El6zetes adat.

Megjegyzés: Az adott évben folydsitani kezdett (adott évi szabalyok szerint megallapitott)
nyugdijak. Az adatok az ONYF nyugdijmegallapit6 rendszerébél szarmaznak, igy nem tar-
talmazzak a fegyveres testilletek és a rendvédelmi szervek megallapitasi adatait. A 2015. évi
moédszertani fejlesztés révén a 2012. évtél az adatok minden évben feliilvizsgalatra keriilnek,
igy eltérnek az el6z6 évek kiadvényaiban szereplkedl.

Forras: ONYF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.en/mpt/2016hutll_07
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11.8. tablazat: Oregségi nyugdijkorhatar

Naptari év

Sziiletési 2009 2011 2013 20141120151, 20171. 20181 2019 202011 202111. 2023
v 2010 2012 20141 20151. 2016 20171 20181 20201. 20211 2022 2024
1948 61 62 63 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 72 73 73 74 75 176
1949 60 61 62 63 64 65 65 66 66 67 68 68 69 69 70 71 71 72 72 73 74 75
1950 59 60 61 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 70 71 71 72 73 74
1951 58 59 60 61 62 63 63 64 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 73
19521. 57 58 59 60 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 685 69 695 70 71 72
195211 57 58 59 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 675 68 685 69 70 71 72
1953 56 57 58 59 60 61 61 62 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 71
19541. 55 56 57 58 59 60 60 61 615 62 63 635 64 645 65 66 665 67 675 68 69 70
19541 55 56 57 58 59 595 60 605 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 69 70
1955 54 55 56 57 58 59 59 60 60 61 61 62 63 63 64 65 65 66 66 67 68 69
19561. 53 54 55 56 57 58 585 59 595 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 68
19561. 53 54 55 56 57 575 58 585 59 60 60,5 61 61,5 62 63 635 64 645 65 66 67 68
1957 52 53 54 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 63 64 64 65 66 67
1958 51 52 53 54 55 56 56 57 57 58 59 59 60 60 61 62 62 63 63 64 65 66
1959 50 51 52 53 54 55 55 56 56 57 58 58 59 59 60 61 61 62 62 63 64 65
1960 49 50 51 52 53 54 54 55 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 64
Oregségi nyugellatasra az jogosult, aki betoltotte a jogszabalyban rogzitett — tiblazatban sziir-

kével jelolt —, ra vonatkoz6 (férfiak és nék esetén egységes) 6regségi nyugdijkorhatért, ren-

delkezik az eléirt szolgalati idével, és nem all biztositdssal jar6 jogviszonyban. Az 6regségi

nyugdij megallapitdsahoz sziikséges szolgalati id6 legaldbb 15 év. A tablédzatban az 6regségi

nyugdijkorhatért tiintettiik fel az adott évben sziiletett személyekre vonatkozoéan. A celldk az

adott évben sziiletett személy naptari év szerint bet6ltott életkorat mutatjak.
Oregségi teljes nyugdijra — életkoratdl fiiggetleniil - jogosult az a nd, aki legaldbb 40 év jogo-

sultsagi idével (mely nem feltétleniil egyezik meg a szolgalati idével) rendelkezik. E lehet8sé-

gen tilmenden a 2011. évi CLXVIL. tv. értelmében korhatar elétti nyugdij 2011. december

31-ét kovetéen mar nem allapithaté meg. A térvény ugyanakkor biztositja a kordbban mar

megéllapitott ilyen elldtdsok tovabbi, més jogcimen (korhatar elétti ellatds, szolgélati jaran-

désag, atmeneti banyaszjaradék, vagy balettmiivészeti életjaradék) torténd folydsitdsat.
2012 elétt korhatér elStti 6regségi nyugdijként folyodsitottak a kovetkezd ellatdsokat: eléreho-

zott és cs6kkentett Osszegli elérehozott 6regségi nyugdij, korkedvezményes nyugdij, ba-

nyasznyugdij, miivésznyugdij, orszaggyiilési, eurépai parlamenti képvisel6k, polgarmesterek

korhatar elStti 6regségi nyugdija, korengedményes nyugdij, fegyveres testiiletek hivatdsos

tagjainak szolgalati nyugdija.
Forrés: 1997. évi LXXXI. tv; 2011. évi CLXVIL. tv., http://ado.hu/rovatok/tb-nyugdij/nyug-

dijkorhatar-elotti-ellatasok.

A forrés adatok xIs formdtumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hutl11_08
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STATISZTIKAI ADATOK

12.1. tablazat: A személyi jovedelemado kulcs atlaga,
minimalis, maximalis értéke, szazalék

A brutt bérre vetitett személyi jovedelemadd kulcs

Atlagos adéterhelés, %

Ev minimuma maximuma
1990 . 0 50
1991 . 0 50
1992 0 40
1993 0 40
1994 0 44
1995 . 0 44
1996 . 20 48
1997 . 20 42
1998 . 20 42
1999 . 20 40
2000 . 20 40
2001 . 20 40
2002 . 20 40
2003 . 20 40
2004 . 18 38
2005 18,89 18 38
2006 19,03 18 36
2007 18,63 18 36
2008 18,86 18 36
2009 18,10 18 36
20102 16,34 21,59 40,64
20112 13,78 20,32 20,32
20120 14,90 16 20,32
2013 . 16 16
2014 . 16 16
2015 . 16 16
2016 . 15 15
2017 15 15

22010-ben a nominélis adékulcs 5 000 000 Ft-ig 17%, 5 000 001 Ft-t6l pedig a 850 000 Ftésa 5
000 000 Ft-on feliili rész 32%-a. 2011-ben a nominalis adékulcs 16%. Az 6sszevont addalap a
jovedelem adéalap-kiegészitéssel (azaz 27 szdzalékkal) megnovelt 6sszege.

b2012-ben a nominalis adékulcs 16%. Az 6sszevont addalap a jévedelem és az addalap-kiegé-
szités Osszege.

Az adbalap-kiegészités osszegét:

— az 6sszevont addalapba tartozd jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meg nem haladé része
utdn nem kell megallapitani,

— az 6sszevont adbalapba tartozd jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meghaladé része utén 27
szazalékos mértékkel kell megéllapitani.

Forras: Atlagos adéterhelés: heep://nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adostatisztikak/szemelyi
jovedelemado/szemelyijovedelemado_adostatiszika.html. Egyéb adatok:http://nav.gov.hu/
nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmertekek/adotablak.

A forras adatok xls formdtumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut12_01
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12. MUNKAT TERHELG ADOK

12.2. tablazat: Az ad6ék mértékének valtozasa a minimalbér és alkalmi munkavallal6i konyv (AMK) esetén

L Teljes bérkoltség AMK koztehers,  Teljes bérkoltsége, AMK addék,
Minimalbér DA p
minimalbér esetén  Miniméal- Ft/nap Ft/nap %°
bér regiszt- regiszt- regiszt-
bruttd,  bruttd,  nettd,  nettd, , adééke, , . ;]| ralt .. ralt
F/ho  Ft/nap  F/hG  Ft/nap Ft/ho  Ft/nap o Adltalanos munka- altalanos munka- altaldnos munka-

Ev nélkiili nélkilli nélkilli
1997 17000 783 15045 693 26450 1196 431 500 500 1193 1193 419 419
1998 19500 899 17258 795 30297 1369 430 500 500 1295 1295 386 386
1999 22500 1037 18188 838 34538 1546 47,3 500 500 1338 1338 374 374
2000 25500 1175 20213 931 38963 1746 481 800 800 1731 1731 462 462
2001 40000 1843 30000 1382 58400 2638 486 1600 1600 2982 2982 536 536
2002 50000 2304 36750 1694 71250 3226 484 1000 500 2694 2194 371 228
2003 50000 2304 42750 1970 70200 3191 39,1 1000 500 2970 2470 337 20,2
2004 53000 2442 45845 2113 74205 3376 382 1000 500 3113 2613 321 191
2005 57000 2627 49305 2272 79295 3572 378 700 500 2972 2772 236 180
2006 62500 2880 54063 2491 85388 3910 367 700 700 3191 3191 219 219
2007 65500 3018 53915 2485 89393 4095 39,7 700 700 3185 3185 220 22,0
2008 69000 3180 56190 2589 94065 4310 403 900 900 3489 3489 258 258
2009 71500 3295 57815 2664 97403> 4464 40,6 900 900 3564 3564 253 253
2010 73500 3387 60236 2776 94448 4352 362 900 900 3676 3676 245 245

Teljes bérkoltség

Minimalbér minimélbér esetén Egyszeriisitett foglalkoztatds®
Minimal- - - B
bér mezdgaz- mez6gaz- mez6gaz-
brutts,  bruttd,  netté,  nettd, R/ F/nap adoéke,  alkalmi tS::?EII({a i alkalmi tﬁﬁzft% i alkalmi tﬂ?i:?t%ll(é i
Py Py ly
‘ Ft/hd  Ft/nap  Ft/hd  Ft/nap g munka idény- munka idény- unka idény-
Ev munka munka munka

2011 78000 3594 60600 2793 100230 4619 395 1000 500 3793 3293 264 15,2
2012 93000 4280 60915 2803 119505 5500 490 1000 500 3383 2883 29,6 17,3
2013 98000 4510 64190 2954 125930 5795 490 1000 500 3511 3011 285 16,6
2014 101500 4670 66483 3059 130428 6001 490 1000 500 3600 3100 27,8 16,1
2015 105000 4830 68775 3164 134925 6207 490 1000 500 3689 3189 271 15,7
2016 111000 5110 73815 3398 142635 6566 482 1000 500 3888 33838 257 14,8
2017 127500 5870 84788 3904 157463 7543 462 1000 500 4318 3818 232 13,1

2 A bruttd napi minimalbér oszlopnak megfeleld 6sszegben kifizetett munkadij és alkami mun-
kavallal6i konyvvel térténé munkavégzés esetén. A minimalbérhez t6rténé hasonlitas alapja
az a feltételezés, hogy az alkalmi munkasoknak a lehetd legkevesebbet fizetnek a foglalkozta-
tok.

b2009. I. félévére vonatkozé szabalyozas szerint.

©2010. aprilis 1-jétél az alkalmi munkavéllaléi konyvek és a kozteherjegyek megsziintek, me-
lyeket az egyszeriisitett foglalkoztatas valtott fel.

Megjegyzés: Az addék az Gsszes kozteher (ad6 és jarulék) és a teljes bérkoltség hdnyadosa,
szdmitésa: addék=(teljes bérkoltség-nettd bér)/teljes bérkoleség.

Forras: Minimaélbér: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli041.html. K6z-
teherjegy: 1997. évi LXXIV. Torvény. Egyszeriisitett foglalkoztatas: 2010. évi LXXV. tor-
vény. 2014-2015-6s adatok forrasai: http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=allaskeresok-
nek_ellatasok_osszegei_es_kozterhei, http://officina.hu/gazdasag/93-minimalber-2015,
http://www.nav.gov.hu. Scharle Agota szimitdsa alapjan.

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut12_02
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STATISZTIKAI ADATOK

12.3. tablazat: Minimalbér, bérminimum és nyugdijminimum
havi 6sszege, folyo évi ezer forint

o Abruttd dtlag- L .
atum szazalékaban

1990. II. 1. 4800 . 40,9 - 4300
1991. IV.1. 7000 . . - 5200
1992.1. 1. 8000 35,8 41,4 - 5800
1993.11. 1. 9000 33,1 39,7 - 6400
1994. 1. 1. 10 500 30,9 37,8 - 7367
1995. 1II. 1. 12 200 31,4 37,0 - 8400
1996. II. 1. 14 500 31,0 35,8 - 9600
1997.1. 1. 17 000 29,7 35,1 - 11500
1998.1. 1. 19 500 28,8 34,4 - 13700
1999.1. 1. 22 500 29,1 34,6 - 15350
2000. 1. 1. 25500 29,1 35,0 - 16 600
2001.1. 1. 40 000 38,6 48,3 - 18 310
2002. 1. 1. 50 000 40,8 54,5 - 20 100
2003.1. 1. 50 000 36,4 51,5 - 21800
2004. 1. 1. 53000 37,2 50,7 - 23200
2005. 1. 1. 57000 33,6 49,2 - 24700
2006. 1. 1. 62 500 36,5 52,3 68 000 25800
2007.1. 1. 65 500 35,4 49,3 75 400 27130
2008. 1. 1. 69 000 34,7 49,5 86 300 28 500
2009. 1. 1. 71500 35,8 50,0 87500 28 500
2010. 1. 1. 73500 36,3 48,6 89 500 28 500
2011.1. 1. 78 000 36,6 49,8 94000 28 500
2012.1.1. 93000 41,7 54,3 108 000 28 500
2013. 1. 1. 98 000 42,5 55,1 114 000 28 500
2014.1.1. 101 500 42,7 57,7 118 000 28 500
2015. 1. 1. 105 000 42.4 54,0 122 000 28 500
2016. 1. 1. 111000 42,2 . 129 000 28 500
2017. 1. 1. 127 500 . . 161 000 28 500
Megjegyzés:

1999-ig a képzetlen munkaerét foglalkoztatd dgazatok rendszerint néhdny hénapos haladékot
kaptak az 1jj minimélbér bevezetésére.

A garantalt bérminimum a szakképzett alkalmazottakra vonatkozik, a minimalbér és a bérmi-
nimum is a brutt6 6sszeg.

A minimalbér mentes a személyi jévedelemado6tdl 2002 szeptemberétél. Ez az intézkedés a net-
t6 minimélbér 15,9%-o0s emelkedését eredményezte.

APW: feldolgozéipari fizikai munkds 4tlagbére, NFSZ BT alapjan. 1990-ben az el8z6 évi adat
indexalva (mivel 1990-ben nem volt Bértarifa felvétel).

Forras: Minimalbér: 1990-91: http://www.mszosz.hu/files/1/64/345.pdf, 1992—: KSH. Ga-
rantélt bérminimum: http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmerte-
kek/minimalber_garantalt. Nyugdijminimum: http://www.ksh.hu/docs/hun/xtabla/nyug-
dij/tablny11_03.html. APW: NFSZ BT.

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut12_03
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12. MUNKAT TERHELG ADOK

12.4. tablazat: Munkat terheld adok a koltségvetési bevétel és a keresetek aranyaban

Mur;l;a;(}ggglgt:ldok Implicit Atlagkereset Minimalbér

- P adokulcs 67%-anak adoéke adoéke®
Ev aranyabane, %

1990 . . 38,2
1991 52,4 . . 40,4
1992 54,8 . . 40,9
1993 54,4 . . 42,3
1994 53,7 . . 41,2
1995 52,1 42,3 . 44,2
1996 52,5 42,1 . 41,8
1997 54,2 42,5 . 43,1
1998 53,1 41,8 . 43,0
1999 51,5 419 .. 473
2000 48,7 414 51,4 48,1
2001 49,8 40,9 50,9 48,6
2002 50,3 41,2 48,2 48,4
2003 48,7 40,0 44,6 39,1
2004 475 39,1 44,8 38,2
2005 48,6 39,0 43,1 37,8
2006 48,8 39,5 43,3 36,7
2007 49,3 419 46,1 39,7
2008 51,0 43,2 46,8 40,3
2009 479 41,0 46,2 40,6¢
2010 46,7 39,5 43,8 36,2
2011 46,8 39,4 45,2 39,5
2012 46,0 40,7 479 49,0
2013 45,8 40,6 49,0 49,0
2014 45,5 41,0 49,0 49,0
2015 45,0 41,8 49,0 49,0
2016 . . 48,3 48,3

2 Munkdt terhelé ad6k és jarulékok az 6sszes addjellegili bevétel aranyaban.

Az implicit adékulcs a munkat terhel adékbol és jarulékokbdl befolyt bevétel és a munkabol
szarmazé jovedelem (adéalap) hanyadosa.

Az ad6ék az Gsszes kozteher (ad6 és jarulék) és a teljes bérkoltség hdnyadosa, szdmitésa: ad6-
ék=(teljes bérkéltség—nettd bér)/teljes bérkoltség.

4 A minimélbér adééke 2009-ben éves atlag (a jarulékok jiniusban csékkentek).

Forras: Munkat terheld adok: 1991-1995: Scharle Agota becslése PM mérlegadatok alapjan.
1996-2002: http://ec.europa.eu/taxation_customs/taxation/gen_info/economic_analysis/
tax_structures/index_en.htm. 2003—: https://ec.europa.eu/taxation_customs/business/
economic-analysis-taxation/data-taxation_en, Eurostat online adatbdzis. Implicit adékulcs:
Eurostat online adatbézis (gov_a_tax_itr), 2003—: https://ec.europa.cu/taxation_customs/
business/economic-analysis-taxation/data-taxation_en. Ad6ék az atlagbér 67 szazalékan:
OECD: Taxing wages 2010, Parizs 2011, OECD Tax Statisctics/ Taxing wages/ Comparative
tables. Ad6ék a minimalbér szintjén: Scharle Agota szdmitésa.

A forrés adatok xIs formatumban let6ltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hutl12_04
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STATISZTIKAI ADATOK

13.1. tablazat: A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya

és a munkanélkiiliségi rata nemenként az Unids tagorszagokban, 2016

Foglalkoztatési arany

Munkanélkiiliségi réta

Orszag férfiak nok egyitt férfiak nok egyiitt
Ausztria 75,4 67,7 715 6,5 5,6 6,0
Belgium 66,5 58,1 62,3 8,1 7,6 78
Bulgéria 66,7 60,0 63,4 8,1 7,0 7,6
Ciprus 68,3 59,0 63,4 12,6 13,5 13,1
Csehorszag 79,3 64,4 72,0 34 47 4.0
Dania 17,7 72,0 74,9 58 6,6 6,2
Egyesiilt Kiralysag 78,3 68,8 73,5 4,9 4,7 4.8
Esztorszag 75,7 68,6 72,1 74 6,1 6,8
Finnorszag 70,5 67,6 69,1 9,0 8,6 8,8
Franciaorszag 67,6 60,9 64,2 10,2 9,9 10,1
Gorogorszag 61,0 43,3 52,0 19,9 28,1 23,6
Hollandia 79,6 70,1 748 5,6 6,5 6,0
Horvatorszag 61,4 52,4 56,9 12,5 138 13,1
frorszag 70,2 59,5 64,8 9,1 6,5 79
Lengyelorszag 71,0 58,1 64,5 6,1 6,2 6,2
Lettorszag 70,0 67,6 68,7 10,9 8,4 9,6
Litvania 70,0 68,8 69,4 91 6,7 79
Luxemburg 70,5 60,4 65,6 6,0 6,6 6,3
Magyarorszag 73,0 60,2 66,5 51 5,1 5,1
Malta 78,3 52,6 65,7 44 52 47
Németorszag 78,5 70,8 74,7 4.4 3,7 41
Olaszorszag 66,5 43,1 57,2 10,9 12,8 11,7
Portugalia 68,3 62,4 65,2 11,1 11,3 11,2
Roménia 69,7 53,3 61,6 6,6 5,0 59
Spanyolorszag 64,8 54,3 59,5 18,1 21,4 19,6
Svédorszag 775 74,8 76,2 74 6,6 7,0
Szlovéakia 71,4 58,3 64,9 8,8 10,8 9,7
Szlovénia 68,9 62,6 65,8 75 8,6 8,0
EU-28 71,8 61,4 66,6 8,4 8,7 8,6

Forras: Eurostat. http://epp.eurostat.ec.europa.eu

A forras adatok xIs formdtumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hutl3_01
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13. NEMZETKOZI ADATOK

13.2. tablazat: A foglalkoztatottak 6sszetétele az Unids tagorszagokbana, 2016

Hatérozott

’Egyéni’ Rész_mynka- idej Mezﬁgaz- Ipar Pi?ci ) Nem’ piagi
Orszdg véllalkozd® idds szerzidéses dasag szolgaltatas szolgaltatase
Ausztria 10,8 27,8 9,0 39 25,9 41,6 28,7
Belgium 13,5 247 91 1,2 21,4 39,7 37,8
Bulgaria 10,8 2,0 41 6,7 30,0 41,4 219
Ciprus 12,1 13,5 16,5 32 17,1 49,7 30,0
Csehorszag 16,2 5,7 9,7 29 38,5 34,6 24,0
Dénia 7,7 26,4 13,5 2,3 18,8 41,6 37,3
Egyesiilt Kiralysag 14,1 25,2 59 1,0 18,6 45,0 355
Esztorszég 9,5 9,9 3,7 39 30,3 40,3 25,5
Finnorszag 12,4 14,9 15,6 35 22,4 39,5 34,7
Franciaorszag 11,0 18,3 16,1 2,8 20,5 39,8 36,9
Gorogorszag 29,5 9,8 11,2 11,7 15,4 45,3 21,5
Hollandia 15,5 49,7 20,4 22 16,6 46,3 349
Horvétorszag 11,8 5,6 22,1 6,8 27,3 40,6 25,3
irorszag 14,6 21,9 8,1 46 19,9 44,8 30,7
Lengyelorszag 17,7 6,4 27,5 10,4 317 348 23,0
Lettorszag 11,8 85 37 7,6 24,4 41,1 26,9
Litvéania 11,1 71 19 17,7 25,4 40,1 26,8
Luxemburg 9,0 19,2 88 1,0 12,1 445 42,5
Magyarorszag 10,0 48 9,7 5,0 30,6 36,0 28,4
Malta 132 13,9 75 13 19,8 46,6 32,2
Németorszag 9,3 26,7 13,2 12 27,6 40,0 31,2
Olaszorszég 215 18,5 14,0 3,7 26,4 41,7 28,2
Portugélia 13,9 9,5 22,3 4,5 25,4 39,3 30,9
Roménia 16,5 74 1,4 20,7 30,8 31,2 17,3
Spanyolorszag 16,1 15,1 26,1 42 19,7 46,3 29,9
Svédorszag 87 239 16,1 1,7 18,4 41,3 38,6
Szlovakia 15,2 58 9,9 29 36,6 344 26,1
Szlovénia 11,5 9,3 16,9 43 335 36,4 25,8
EU-28 14,0 19,5 14,2 4,0 24,3 40,8 30,8

a Osszes foglalkoztatott = 100, kivéve a hatarozott ideji szerz6déssel dolgozdkat, ahol a viszo-

nyitési alap az 6sszes alkalmazott.
b Térsasvallalkozas és szovetkezei tagjaival egyiitt.
¢ O-U nemzetgazdasagi agak.
Forrés: Eurostat (Newcronos) Munkaer8-felmérés.

A forrés adatok xls formatumban let6lthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2016hut13_02
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STATISZTIKAI ADATOK

13.3. tablazat: Betoltetlen allashelyek aranya 2016. negyedik negyedévében

Betoltetlen Betoltetlen
Orszag allashelyek aranya Orszag allashelyek aranya
Portugalia 0,7 Lettorszag 1,6
Lengyelorszag 0,8 Horvatorszag 1,7
Bulgaria 09 Esztorszag 1,7
Szlovékia 1,0 Szlovénia 1,8
Roménia 1,3 Magyarorszag 1,9
Littvania 1,3 Norvégia 1,9
Luxemburg 1,5 Hollandia 2,0
Finnorszag 1,6 Svédorszag 2,2

Forras: Eurostat. http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/job-vacancies/database
(jvs_q_nace2: 2017.03.20. frissités, letdltve: 2017.05.02.)

A forras adatok xls formétumban letélthetdk: htep://www.bpdata.eu/mpt/2016hut13_03
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14. A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

Az adatoknak adatgytijték szerinti csoportositdsban
két £6 forrdsa van, az egyik a Kézponti Statisztikai Hi-
vatal (KSH) rendszeres intézményi-, illetve lakosségi
tipust munkaiigyi adatgyijtése, a masik a Nemzeti
Foglalkoztatési Szolgalat (NFSZ) regisztere és az élta-
la lebonyolitott adatgyijtések.

FOBB KSH ADATFORRASOK
KSH Munkaerd-felmérés — KSH MEF

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossadg gazdasagi
aktivitdsanak — foglalkoztatottsagdnak és munkanél-
kiiliségének — vizsgéalatara 1992-ben vezette be ezt az
adatgytijtést. A munkaerd-felmérés a maganhdztar-
tasokra kiterjed reprezentativ felvétel, mely a 15-74
éves személyek gazdasagi aktivitasardl nyudjt informa-
ciét. Az adatgyijtés célja, hogy a foglalkoztatottsag és
amunkanélkiiliség alakuldsat a nemzetkdzi statisztikai
ajanldsoknak megfeleléen, a mindenkori munkatigyi
szabalyozastdl, illetve annak valtozasatdl fiiggetleniil,
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) fogalmait
felhasznalva figyelje meg.

A lakossag korében végzett munkaers-felmérés a
nemzetkozi gyakorlatban a foglalkoztatottsdg, a mun-
kanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsdg egyideju, atfo-
g6 és konzisztens mérésének altaldnosan elterjedt esz-
koze. Az adatok feldolgozasanak technikaja biztositja
az osztalyozasbol ad6dé torzitdsok minimalisra cs6k-
kentését (mivel az egyes csoportokba val6 besorolas
szigoru kritériumok szerint torténik), ugyanakkor bi-
zonyos foku szabadsédgot is enged a nemzeti sajatossa-
gok figyelembevételénél.

A magyar munkaeré-felmérés a vizsgalt népességet
a felvételt megel6z6 héten (2003-ig ez mindig a hénap
12 napjat tartalmazo héten volt) végzett tevékenységiik
alapjan sorolja a kovetkez6 két fécsoportba: gazdasé-
gilag aktivak (a rendelkezésre 4116 munkaeré) és gaz-
dasagilag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasagilag aktiv kategéria (rendelkezésre allo
munkaerd) magaban foglalja mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkapiacon foglalkoz-
tatottként vagy munkanélkiiliként jelen voltak.

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO ajanlésait
kovetik. Ennek megfeleléen tartalmuk a kovetkez6:

Foglalkoztatottnak tekintendé mindenki, aki a vizs-
galt id6szakban (a negyedév egyes hénapjainak vo-
natkozasi hetében) legalabb 1 6ra, jévedelmet biztosi-
té6 munkdt végzett, vagy munkajatdl csak dtmenetileg
(szabadsag, betegség stb. miatt) volt tdvol.

Jovedelmet biztosité munkanak szamit minden olyan
tevékenység:

- amely pénzjévedelmet eredményez, vagy

— amely természetbeni juttatast biztosit,

— amelyet egyéb, késébb realizalhaté jovedelem érde-
kében végeztek,

— amelyet, mint segit6 csaladtagok végeztek a haztar-
tashoz tartozé gazdasag, véllalkozas jovedelmének
névelése érdekében.

A felvétel szempontjabdl nem szdmit jovedelmet biz-
tosité munkanak az 6nként, ingyenesen, mas haztar-
tdsnak vagy intézménynek nytjtott barmilyen segitség
(tarsadalmi munka, Gn. kalédkamunka, stb.), a sajat haz
vagy lakas épitése, feltjitasa, javitdsa, a tanulmanyhoz
kotott szakmai gyakorlat keretében végzett munka
(mégakkor sem, ha azért valamilyen dijazdst kapnak),
valamint a hdztartdsban, a haz koril végzett munka,
beleértve a kerti munkékat is. A hdztdji gazdasidgban
végzett munka csak akkor tekintheté jévedelemszer-
z6nek, ha annak eredménye jellemz8en piacra és nem
sajat fogyasztasra keriil.

A gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondo-
z4si segélyben (gyes) részesiiléket — az 1995-ben Pra-
gaban az dtalakuld orszdgok szdmara megfogalmazott
ILO-ajanldsnak megfelelden — a vonatkozasi héten vég-
zett tevékenységiik alapjan kell osztalyozni.

Mivel a nemzeti szamlak (SNA) fogalmi rendsze-
re szerint a védelmi tevékenység hozzajarul a nemzeti
6ssztermék létrehozdsahoz, a sorkatonak éltaldban a
foglalkoztatottak kozott szerepelnek, ha az adattarta-
lom ettél eltérd, akkor labjegyzetben torténik utalas ra.
A sorkatondk létszdmdra vonatkoz6 adat adminisztra-
tiv forrdsbdl szarmazott. (A KSH adatbazisok visszate-
kinté idésoraiban jellemz&en a sorkatondk nélkiili adat
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szerepel. A sorkatondkkal kapcsolatos koncepcionalis
dontés csak a sorkatonasag 2003. évi megsziintetéséig
befolyésolja a foglalkoztatottilétszamot, illetve az eb-
bél szdmitott mutatdkat.)

Munkanélkiilinek tekintendé az a személy, akinél
egyidejlileg a kovetkezé tényezék fennallnak:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munké-
ja, amelytdl dtmenetileg tavol volt),

- aktivan keresett munkat a kikérdezést megel6z6 négy
hét folyamén,

—rendelkezésre 4ll, azaz két héten belill munkaba tud-
na allni, ha talalna megfelel® 4llast.

A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjék azok,
akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozasi héten, de mar
taldltak munkat, ahol 90 napon beliil (2002-ig 30 na-
pon beliil) dolgozni kezdenek.

Aktivmunkakeresésnek tekintendé, ha valaki allami
vagy magan-munkakdzvetitén keresztiil érdeklédott
allas utdn, kozvetlenil keresett meg munkdéltatdkat,
hirdetést olvasott, adott fel, hirdetésre valaszolt, ro-
konoknal, ismerésoknél érdeklédott, tesztet irt, vizs-
gat tett vagy meghallgatdson volt, vallalkozasédnak el-
inditasat intézte.

Gazdasagilag aktivak azok, akik megjelennek a
munkapiacon, azaz a foglalkoztatottak és a munka-
nélkiiliek.

Gazdaséagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozdsi
héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jove-
delmet biztosité munkajuk és nem is kerestek munkat,
vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba 4llni. Ide
tartoznak — tobbek k6zott — a passziv munkanélkiili-
ek, akik szeretnének ugyan munkat, de kedvez6tlen-
nek itélve elhelyezkedési esélyeiket, meg sem kisérlik
az allaskeresést.

A munkaeré-felmérés mintaja tobblépcsés, réteg-
zett minta, amely kialakitdsdnal a rétegképzd ismér-
vek a kovetkez6k voltak: f6ldrajzi egységek, teleptilések
nagyséaga szerinti kategéridk, lakoovezetek. Ez utdbbi-
ak a mintdban a kévetkez6 aggregdtumok forméjaban
jelennek meg: bel-, egyéb bel-, kiilteriiletek. A mintdban
alkalmazott egyszer(i rotacids eljaras szerint barmely
héztartds, amely valamilyen idépontban belép a min-
tdba, hat egymdst kovetd negyedévben szolgaltat ada-
tokat, majd végleg elhagyja azt. A munkaerd-felmérés
negyedéves mintdja haromhavi részmintat tartalmaz.
A felvétel a mintdba keriilt lakdsokban é16, valameny-
nyi hdztartds osszes tagjardl gylijt demografiai tarsa-
dalmi alap-, valamint a 15-74 év kozotti személyek-
r6l gazdasagi aktivitdsukra vonatkozé informécidkat.
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1998 6ta a mintaba kijel6lt cimek szdma negyedévente
mintegy 38 ezer.

A munkaeré-felmérés adatainak teljeskoriisitése ha-
vonta, specialis népességszam-tovabbszdmitasi model-
lel torténik. Az egyes népességcsoportok létszama a
munkaerd-felmérés mintajabol a mintaban megfigyelt
értékek megfeleld sullyal torténd szorzdsa és Gsszege-
zése utdn szamitddik. A teljeskortisitéséhez szitkséges
sulyok, illetve felszorzé tényez6k meghatarozasa két1é-
pésben torténik. E18sz6r a minta 275 rétegére vonatko-
zban késziilnek el az els6dleges stlyok, majd korrekcids
eljards sordn — amire a meghitisulasok torzité hatasa-
nak mérsékelése miatt van szitkség — az tin. korrigalt su-
lyok. A korrekcids eljarasban kulcsfontossagu szerepet
jatszanak a tovabbszdmitott népesség- éslakasszamok.

A kiadvanyban szereplé MEF adatok teljeskortisitése
az 1992-2000 kozotti idészakra vonatkozdan az 1990.
évinépszamlalas alapjan késziilt sulyrendszerrel tortént
ugy, hogy a korabbi idésorokban még a régi sulyoza-
st 2001. évi adatok is megaddsra keriiltek. 2003-tdl a
munkaerd-felmérés adatainak teljeskorisitése a 2001.
évi népszamlélason alapuld népességszam-tovabbve-
zetés bazisan tortént. Ezzel egy idében a 2001-2002.
évi adatok is tjraszamitasra és lecserélésre keriiltek.
A KSH adatbazisok visszatekint6 id8sorai a 2001. évi
népszamlalds alapjan jellemz8en 1998-ig keriiltek visz-
szavezetésre. (Azért eddig, mert 1997 és 1998 kozott
a telepiilési minta bévitése torést okozott az adatso-
rokban) A 2011. oktéberi népszamlalés alapjan a de-
mografiai adatok nem, viszont a munkaer8-felmérés
teljeskoriisitéséhez hasznélt korrigalt népességszam
visszavezetésre keriilt. Emiatt a MEF adatok 2006-ig
visszamendlegesen valtoztak

Intézményi munkaiigyi statisztika — KSH IMS

A kereseti adatok legfontosabb forrdsa a havi (éves)
intézményi munkaiigyi jelentés. A megfigyelési kort
jelenleg a legaldbb 5 £&s 1étszamu vallalkozasok, illet-
ve létszamnagysagtdl fiiggetleniil teljes korten a kolt-
ségvetési és tarsadalombiztositasi intézmények, vala-
mint a kijelolt non-profit szervezetek jelentik. Az ettél
eltéré vonatkozasi kor a forrasnal megjelolésre kertilt.

A keresetek minden esetben a teljes munkaidében
foglalkoztatottakra vonatkoznak. A mindenkori havi
atlagkereset részét képezi a kifizetés hénapjaban az
alapbér, a bérpotlékok (ide tartozik a banyészati hiiség-
jutalom és a Széchenyi, illetve a professzori 6sztondij
is), a kiegészit6 fizetés, valamint a prémium, a jutalom,
a 13. és tovabbi havi fizetés.
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A nettd kereset a gazdalkodé szervezetenkénti bruttd
atlagkeresetbdl a munkavallalot terhel$ jarulékok va-
lamint a személyi jovedelemadé levondasaval, az adott
évre érvényes jarulékkiiszob és az alkalmazotti kedvez-
ményre jogosit6 jovedelemhatdr figyelembevételével
szamitott adat. A brutt6 keresetbél kiinduld nettdsitas
csak az 6sszes munkavallalét érintd levonasokat kezeli.
A személyi jovedelemadé kiszamitdsa az szja-torvény-
ben szereplé — az adott évre érvényes —addelbleg-kul-
csokkal torténik. A nettdsitas alapallomany és szerve-
zeti szinten torténik.

Abrutté és netté kereseti indexek kozotti kiilonbség
nagysaga, ésiranya az adott éviado ésjarulékszabalyok
fuggvénye. Az indexek 6sszehasonlit6 kérre vonatkoz-
nak, figyelembe véve a definici6 valtozdsokat, illetve
az adatgyjtés korének valtozdsait is. A KSH tradicio-
nélisan a f84tlag indexet publikalja keresetnévekedési
mutatéként. A keresetvaltozds mértéke igy a két id6-
szak kozotti létszamardnyok eltolédasét és a tényleges
keresetvéltozas hatdsét egytittesen titkrozi. A redlke-
reset valtozdsa a nett6 kereseti index és az ugyanezen
idészaki fogyasztéiar-index hanyadosabdl képzett in-
dex 100 szézalék feletti (vagy alatti) értéke.

A foglalkozdsok egységes osztdlyozasi rendszere
(FEOR) 1994. januar 1-je 6ta érvényes valtozata sze-
rint a szellemi dlloménycsoport alatt az 1-4. foglalko-
zésifécsoportba, a fizikaiba pedig az 5-9. foglalkozasi
fécsoportba tartozok értendék.

KSH Sztrdjk statisztika

A megfigyelés a legaldbb 10 f6t érintd, illetve figyel-
meztetd sztrajk esetén a 2 érat meghaladd események-
re terjed ki.

KSH Munkaerémérleg — KSH MEM

A munkaerd-felmérés bevezetése el6tt a teljes munka-
piacrél az évenként késziild munkaerémérleg adott ké-
pet a két népszamlalas kozotti idészakban.

A munkaerémérleg, mint neve is mutatja, mérlegsze-
rii elszamolds, amely egy eszmeiidépontban (januér 1.)
allitja szembe a rendelkezésre all6 munkaerét (mun-
kaeréforras) a munkaerd-felhasznélassal. A népessé-
get gazdasagi aktivitdsuk szempontjabél veszi szamba,
megkiilonboztetve a munkavéllaldsi kory, illetve mun-
kavallalasi koron kiviili népességet. Az adatok forrasa
az éves és évkozi intézményi munkaiigyi-statisztikai
adatgytjtés 1992-t6l, a lakossdgi munkaeré-felmérés
és a népszamlalas adatdllomanyai, a gazdasagi szerve-
zetek regisztere, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénz-

tar, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag, va-
laminta regisztraciés munkanélkiili statisztika. A KSH
2013-tdlilyen elszdmoldst méar nem készit.

Oktatdsi adatok forrdsa

Az oktatasi intézmények tevékenységére vonatkozé
adatokat az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (illetve
az oktatdsi tevékenységért felel6s mindenkori minisz-
térium) gyjti és dolgoztatja fel. Az oktatdsi adatfelvé-
telek rendszere a 2000/2001. tanévtél Gjult meg tartal-
maban és mddszerében (igy a papir alapu kérdéiveket
felvaltotta az elektronikus adatgytjtési rendszer, ami
az attérés évében a dtmenetileg a korabbinal alacso-
nyabb megbizhatdsdgi fokd informéciét eredménye-
zett), kovetve az oktatds 1993. évi LXXIX. és LXXX.
sz. torvényekben meghatdrozott szervezeti és tevékeny-
ségirendszert. Az adatfelvétel szambavételi egysége az
oktatasi intézmény, a megfigyelés targya pedig az ott
foly6 oktatasi feladat. Az adatfelvétel eszmei idépont-
ja2000/2001-t8] minden év oktdber 1. illetve oktéber
15. (2000 eldtt pedig egy ehhez kozeli, de iskolatipu-
sonként eltérd idépont).

A kozépfoku oktatdsban a 2016/2017-es tanévben
jelentés 4talakulds tortént. A szakképzd intézmények
nevének megvaltoztatdsan tul az ltaluk elldtott feladat
is médosult. A korabbi specidlis szakiskolak neve szak-
iskoléva és készségfejlesztd iskolava valtozott, a korabbi
szakiskolak neve szakko6zépiskola lett, a régi szakkozép-
iskolakbol pedig szakgimndaziumok lettek. Az 4j rend-
szerben miikodé szakiskolak a tobbi tanuléval egyiitt
haladéasra képtelen, sajatos nevelési igényii tanuldkat
készitik fel szakmai vizsgara, a készségfejlesztd iskoldk
a kozépstlyos SNI-tanuldk szdmdra nytjtanak az élet-
kezdéshez, munkéba alldshoz ismereteket. Az 0j rend-
szert szakkozépiskoldkban a tanuldk az elsé 3 évben
szakképesitést szereznek, ezt kdvetéen a didkoknak le-
hetdségiik van tovabbi kettd, érettségire felkészits év-
folyam elvégzésére, majd érettségi vizsgat tehetnek. A
szakgimndziumokban az elsé négy év elvégzése utdn
a tanuldk szakmai érettségit tesznek, tovabbi egy év-
folyam elvégzésével pedig érettségihez kotott szakké-
pesitést szerezhetnek. A gimnaziumok esetében nem
tortént valtozas. Az érettségit ad6d kozépiskola, mint
gytjtéfogalom tartalma igy médosult. Kordbban a gim-
nézium és szakkozépiskola tartozott ebbe a kategéria-
ba, az 0j rendszerben a szakkézépiskola, gimnazium
és szakgimnazium egyiittese értendd a fogalom alatt.
Emiatt a kozoktatdsi id8sorok egy része korabbi for-
méjaban mar nem folytathaté.
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Kozépfokii oktatds kordbbi és jelenlegi sémdja

2015/16 tanévig 2015/16 tanévig
Specialis szakiskola | ) Szilé}f:g% ii?(f)ﬁeg-
Szakiskola W) || Szakkdzépiskola
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< N L i
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g Szakkozépiskola ||ggp||  Szakgimnazium =
Egyéb adatforrdsok

Az1980.¢s51990. évi foglalkoztatdsi adatok becsléséhez
népszamlalasi adatok keriiltek felhasznaldsra. Ugyan-
csak a népszamlalas illetve a mikrocenzus volt a for-
rdsa az ingazdsi adatoknak. Az 6sszefoglal6 gazdasagi
mutatdk a nemzetgazdasagi mérlegekbdl, a fogyasztoi
arstatisztikabdl, illetve az ipari beszamold jelentésb6l
szarmaznak. Ezen adatforrasok részletes leirasa a vo-
natkoz6 szakstatisztikai publikdcidkban szerepel.

FOBB NFSZ ADATFORRASOK

NFSZ Nyilvdntartott dlldskeresik regiszter
adatbdzis -NFSZ-REG

A munkanélkiiliségi adatok masik f6 forrdsa Magyar-
orszagon — és a legtobb fejlett orszdgban — a nyilvan-
tartasba vett (regisztralt) dllaskeresék egyénenkénti
adatait tartalmazé havonta 6sszegyijtott — in. admi-
nisztrativ rekordokat tartalmazé — hatalmas adatbazis.

A nyilvantartds tulajdonképpen minden 4llast kere-
sét tartalmaz, de koziilitk adott idépontban csak azo-
kat tekintik regisztrélt dlldskeresének, aki

— a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat valamelyik ki-
rendeltségén magat allaskeres6ként nyilvantartdsba
vetette (vagyis — az alkalmi foglalkoztatdsnak mi-
nésiilé munkaviszony kivételével — nincs munka-
ja, szeretne dolgozni és ehhez kéri a munkaerépiaci
szervezet segitségét);

—avizsgaltidépontban — az egyes hénapok zarénapjan
- nem nyugdijas, nem részesiil rehabilitdcids jaradék-
ban és rehabilitacids ellatdsban, nem nappali tagoza-
tos tanuld, és elhelyezkedése érdekében egyuittmiiko-
dik a kirendeltséggel (vagyis a felajidnlott megfeleld
munkat, munkaerépiaci szolgéltatéstilletve a tdmo-
gatott képzési lehetbséget elfogadja, illetve a kozve-
titd/tanacsadé altal eléirtidépontokban jelentkezik
a kirendeltségen).
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Amennyiben a nyilvantartdsban szerepl6 személy a
zérénapon valamely timogatott foglalkoztatasi prog-
ram keretében dolgozik, vagy munkaerépiaci képzés-
ben vesz részt, a nyilvantartott dllaskeresd stdtusa szii-
netel.

Ha az tigyfél nem mikodik egytitt a kirendeltséggel,
az 4llaskeres6k nyilvantartasabdl kikeriil.

A nyilvantartds adatai — adminisztrativ rekordjai —
nem csak az idéponti adatok megéllapitasat teszik le-
hetdvé, hanem az dramlasok, a bedramlds és a kidram-
las megfigyelését is.

Azadatbazis tartalmazza az alldskeresési ellatasokat
megallapitd, torl6 valamint sziineteltetd hatarozatok,
valamint a szdmfejtési tételek alapjan a pénzbeli ella-
tést kapok létszamat, segélyezési eseményeit, a bekerii-
Iésiik és kikeriilésiik pontos idépontjat és a kikeriilésiik
moédjét (pl. elhelyezkedett, jogosultséga lejart, kizart,
aktiv eszkozre ment 4t stb.) valamint az allaskeresési
ellatdsok pénziigyi adatait is (pl. ellatdsok atlagos havi
Osszege, atlagos kifizetett ellatds zarénapilétszdmra, ki-
lépSkre, elhelyezkedettekre). Az allaskeresési ellatdsok
regisztere alétszdmadatokon kiviil lehetvé teszi az el-
latasok atlagos hosszanak megfigyelését is.

Az 1991 és 1996 kozotti idészakra a nyilvantartds
tartalmazza a palyakezdék munkanélkiili segélyében
részesiiltek idéponti (stock) és dramlési (flow) adatait
is. 1997 és2005 kozott a rendszer tartalmazta a nyugdij
el6tti munkanélkiili segélyben részesiiléket is.

Alléskeresési jaradékban részesiilék: 2011. szeptem-
ber 1-jét6l megvaltoztak az alldskeresési jaradék meg-
allapitdsdnak és folydsitasdnak feltételei. Az 4llaskere-
sési jaradék két szakasza megsziint, a jogosultsagi id6é
270 naprol 90 napra csékkent. Az allaskeres6vé valast
megel6z6 S éven beliil 360 nap jogosultsagi idével kell
rendelkeznie az dllaskeresének (2011. szeptember 1-je
elbtt 4 éven beliil 365 nap volt), igy 10 nap munkavi-
szonyban toltott id6 1 nap folydsitasi idének felel meg
(2011. szeptember 1-je elétt 5 nap/1 nap volt). Osszege
ajarulékalap 60%-a, de maximum a jogosultsag kezd6
napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 6ssze-
ge (jarulékalap: a kérelem benyujtasat megel6z6 négy
naptarinegyedévben az érintett jogviszonyokban elért
havi 4tlagos 6sszeg). (Flt.)

Alldskeresési segélyben részesiilék: 2011. szeptember
1-jétél megvaltoztak az alldskeresési segély megallapi-
tasanak és folydsitasanak feltételei. Az ,,a” és,,b” tipust
ellatdsi forma megsziint, a ,,¢” ellatdsi format nyugdij
elotti allaskeresési segély elnevezésként az allaskere-
s6k tovabbra is igényelhetik, de a legalabb 140 napos
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alldskeresési jaradékra vald jogosultsdg (és kimerités)
90 napra lecsokkent. (Flt.)

Rendszeres szocidlis segélyben részesiilék: a nyil-
vantartott allaskeresék koziil azok, akik hatrdnyos
munkaerépiaci helyzeti aktiv kortak és jévedelmiik
kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatdsban
részesiilnek. 2009. janudr 1-jétél a rendszeres szocialis
segélyben részesiiléket két csoportba sorolték: a rend-
szeres szocidlis segélyezettek, a rendelkezésre allasi ta-
mogatottak. 2011. janudr 1-jétél a rendelkezésre allasi
tdmogatds helyébe 1j ellatdsi forma a bérp6tlé juttatds
lépett.2011. szeptember 1-jétél pedig a bérpétlé jutta-
tas elnevezés foglalkoztatdst helyettesitd timogatasra
valtozott. (A szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellata-
sokrol sz616 1993. évi I11. tv).

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélathoz bejelentett
munkaeré-igények rekordjai alapjan havonta hason-
16 statisztikai feldolgozasok késziilnek az alldshelyek
stock- és flow jellegii adatairdl is.

A kiilonb6z6 aktiv eszk6zokben valo részvételrdl, a
résztvevék szamardl, ki- és bedramldsairdl ugyancsak
havonta késziil részletes statisztika a kifizetett timo-
gatdsok alapjan.

A nyilvantartasokra épiil8, havonta késziil6, rendki-
viill részletes — orszdgos, régiénkénti, megyei, kirendelt-
ségi korzetenkénti, st telepiilésenkénti — statisztika az
allami foglalkoztatdsi szolgélat £8 funkci6i (kozvetités,
jaradékfizetés, aktiv eszkoz tdmogatast stb.) ellatdsa
kézben keletkezé adminisztrativ rekordok méasodlagos
feldolgozasa alapjan késziil, tulajdonképpen azoknak
igen fontos és hasznos ,mellékterméke”.

Az NFSZ, kordbban a Nemzeti Munkatigyi Hivatal
(és jogelddei, az FSzH, FH, az OMK, OMMK, ill. az
OMKMK) 1989-t6] havonta publikalja ezen statiszti-
kak f6bb adatait. A regisztralt (nyilvantartott) dllaske-
res8kkel szamitott relativ mutatdk nevezéita KSH-nak
amunkaeré-mérlegben publikalt gazdasagilag aktiv né-
pesség adata, illetve ennek régidkra és megyékre vald
lebontésa szolgéltatja.

A regisztralt (nyilvéntartott) allidskeresSk szdma és
a regisztraltakkal szdmitott rata értelemszertien eltér
a KSH Munkaeré-felmérés eredményeit6l. A kiilonb-
ség f6 okai az eltérd fogalomrendszer és az alapvetSen
kiilonb6z6é megfigyelési/mérési modszer.

NFSZ Rovidtdvii Munkaerdpiaci progndzis —
NFSZ-PROG

Az NFSZ, korabban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(illetve jogelédei) kezdeményezése alapjan és koor-

dindlédsa mellett a munkaerdpiaci szervezet 1991-t6l
kezd8d8en évente két alkalommal - marciusban és
szeptemberben —, t6bb mint 7500 munkaadé interjis
megkérdezésével hajtja végre az in. révidtavi progné-
zis felmérést. 2004-t6]l mar csak évente egyszer — szep-
tember honapban — keriil sor a felmérésre.

A kérdéiv a felkeresett cégek redl- és pénziigyi folya-
matai varhat6 alakulasat, fejlesztési és munkaerégaz-
délkodasi terveit és szandékait tudakolja, rdkérdez a
konkrét létszamcsokkentési és 1étszambovitési terve-
ikre és felméri az aktiv eszkozokkel kapcsolatos var-
haté igényeiket is.

A kérdéivek megyénként és orszagos szinten is fel-
dolgozasra keriilnek, hasznos informéciokat szolgal-
tatva mindegyik szinten a munkaerdpiaci szervezet
munkdjdnak tervezéséhez.

A progndzis-felmérés alkalmat és lehetéséget ad
arra, hogy — mas forrasokbol szdrmazé informdcié-
kat is felhasznalva — a megy¢k ill. a févaros részlete-
sebben elemezzék a munkapiaci helyzetiik alakuldsat
és f6 tendencidit, felkésziiljenek a révid tavon varha-
t6 problémak kezelésére, tigyfeleik valtozé igényeinek
kielégitésére.

A révidtava prognézisnak csak egyik eredménye
maga az el6rejelzés. Tovabbi nagyon fontos ,,mellék-
termékei”: a vallalatokkal valé rendszeres, személyes
kapcsolattartds, a kozvetité-iigyintézé munkakorben
dolgozé kérdezébiztosok szakismeretének, helyisme-
retének béviilése, a munkaerdpiaci képzés orientalasa
a megismert igények alapjan.

A prognézis-felmérésekhez esetenként kiilonbo-
26 kiegészitd kérdéseket, kérdésblokkokat kapcsol-
va tovabbi fontos informécidkhoz is juthatunk, ame-
lyeket a kutatdk, a foglalkoztataspolitika és/vagy az
oktatdaspolitika irdnyitéi tudnak a munkdjuk sordn
hasznositani.

2005-t8l a felmérést az NFSZ a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutat6 In-
tézettel-(MKIK GVI) egyiittmiikddésben végzi, ami
egyebek kozott azzal az elénnyelis jart, hogy az MKIK
GVIkérdezébiztosai segitségével a mintanagységot si-
keriilt kozel 8000-re megndvelni.

NFSZ ,,Bértarifa” felvételek adatbdzisai —
NFSZ-BT

Az NGM, korabban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(illetve jogelddei) 1992-t8] évente hajtja végre az egyé-
nenkénti alapbérek és keresetek megismerését szolgalo,
hatalmas mintéval dolgozé reprezentativ adatfelvéte-

283



STATISZTIKAI ADATOK

leket, a Nemzetgazdasagi Minisztérium (illetve jogels-
dei) megbizasabol.

Az adatgyujtés referencia hénapja minden évben a
majus hénap, de az alapbéren (alapilletményen) feliili
nem rendszeres kifizetések egy honapra juté atlaganak
meghatdrozasihoz ezen kifizetések el6z6 évi teljes 6sz-
szegének 1/12 részét is figyelembe veszik.

A versenyszféraban kezdetben csak a 20 f6 £6lotti
cégekre terjedt ki az adatgytijtés, ugy, hogy minden
vallalkozas koteles volt adatot szolgéltatni, de a min-
tdba csak meghatdrozott napokon sziiletett dolgozéik
keriiltek be.

A 10-19 £6 kozorti cégekre 1996-t6l, az 5-9 £6 ko-
z6tti létszammal dolgozdkra pedig 1999-t6l terjedt
ki az adatgyujtés, Ggy, hogy ebben a kérben az 6sszes
ilyen 1étszamu cég koziil véletlenszertien kivalasztott
mintdba bekeriilé vallalkozasok (kb. 20 szdzalékuk)
kell csak adatokat szolgaltassanak, 8k viszont minden
egyes dolgozdjukrdl.

Az alapbérek és a teljes kereset-szerkezet adatai Ma-
gyarorszagon csak ezekbdl az adatfelvételekbél ismer-
het6k meg, igy célszertien az ezekbdl évente kapott
hatalmas adatbazisok szolgalhatnak alapul a szocia-
lis partnerek 4ltal folytatott bér-érdekegyeztetd tér-
gyalasokhoz.

A koltségvetési korben létszamnagysagtdl figget-
leniil minden egyes koltségvetési intézmény részt vesz
az adatszolgaltatasban, mégpedig tigy, hogy a kézpon-
ti bérszamfejtési rendszerhez tartozé intézményeknél
az adatszolgaltatas teljes korti, a tobbi koltségvetési
intézmény pedig csak a meghatarozott napokon szii-
letett — a mintdba bekeriilt - dolgozdkrdl teljesiti az
adatszolgaltatést.

A fegyveres testiiletek hivatasos (un. szolgalati jog-
viszonyos) dolgozéira csak 1999-t6] kezdédben terjed
ki az adatgyjtés.

1992 elétt 3 évenként keriilt sor hasonld adatgyijeé-
sekre, igy mar 1983, 1986 és 1989 évekr6l is rendelke-
ziink egy-egy hatalmas adatdllomannyal.

A mintaba bekeriilt minden egyes dolgozérdl rendel-
kezésre allnak a kovetkez6 adatok:

- a munkaltaté dgazata, létszamnagysaga, a munka-
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végzés telephelye, a gazdalkodési forma, a tulajdo-

nosi szerkezet;

- a munkavallal6é bérbesorolasa, foglalkozasa, neme,
kora, iskolai végzettsége.

Az egyénenkéntiadatokat tartalmazé hatalmas adat-
béazisok alapjan minden évben elkésziilnek a kovetke-
z6 feldolgozasok:

— a szocidlis partnerek 4ltal egyeztetett, a bér-érdek-
egyeztetéshez alkalmazott un. standard feldolgo-
zésok (amelyeket az érdekegyeztetd targyaldsokban
részt vev$ valamennyi konféderdcié megkap);

— modellszamitdsok a minimélbér emelés varhat6 ha-
tdsainak meghatdrozasa céljabdl;

- aminisztérium igényei alapjdn késziil 6 feldolgozasok
a kereseti aranyok elemzéséhez és bemutatdsahoz;

- feldolgozasok az évente megjelend négykotetes adat-
tarhoz (nemzetgazdasag Osszesen, versenyszféra,
koltségvetési szféra, teriileti kotet), illetve ennek
CD-s vatozatahoz.

A teljes adatbdzist dtveszi minden évben a KSH és
egyes nemzetkozi adatszolgaltatasokat ennek felhasz-
nélaséval tud teljesiteni (pl. az ILO ill. az OECD fel¢).
Az OECD részére az NGM, korabban a Nemzeti Mun-
katigyi Hivatal is rendszeresen készit specialis feldol-
gozasokat.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé adatbdzis le-
het6vé teszi a benne szerepld ismérvek tetszés szerinti
kombinacidjaval képzett csoportokra késziil6 feldolgo-
zésokat és a kiilonb6z6 csoportok 6sszetételének figye-
lembe vételével torténd redlis alapbér-, illetve kereset
szerinti 0sszehasonlitdsokat, az alapbérek és keresetek
sz6rédédsanak, differencidltsdganak vizsgalatat.

2002-t8] a felvételeken jelentés médositasok tortén-
tek annak érdekében, hogy a felmérés teljes mértékben
megfeleljen az EU-ban négyévenként kételez6 t.n. ke-
resetszerkezet felmérés (Structure of Earnings Survey)
eléirdsainak. A valtozasok egyik Iényeges eleme, hogy

2002. 6ta az adatgytjtés kiterjed a részmunkaidében

foglalkoztatottakra is.

Az EU rendelkezéseinek megfeleléen a 2002-es, a
2006-0s és a 2010-es felvételek elemi adatait — anoni-
mizalt formédban - dtadtuk az Eurostat-nak.



MUNKAPIACI KUTATASOK
VALOGATOTT BIBLIOGRAFIA, 2016

Vialogatds magyarorszagi és kiilfoldi kony-
vek, folyoiratok, mihelytanulmanyok, sta-
tisztikai kiadvanyok, nemzetkozi szerveze-
tek munkapiaci téméju szakirodalméabol

Osszeallitotta
BALINT EVA



. Valogatas a hazai szakirodalombal
Konyvek
Konyvfejezetek
Folyéiratcikkek
Mihelytanulmanyok, kutatasi jelentések
Statisztikai kiadvanyok

Il. Valogatas a kiilfldi szakirodalombol
Konyvek
Folyéiratcikkek
Mihelytanulmanyok
Nemzetkozi szervezetek kiadvanyai



I. VALOGATAS A HAZAI SZAKIRODALOMBOL

Konyvek

BLASKO ZSUZSA-FAZEKAS KAROLY (szerk.): Munka-
erépiaci titkor, 2015. Budapest, MTA Koézgazda-
sag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékézpont Koz-
gazdasidg-tudomanyi Intézet, 2016. 279 p. Angol
megjelenés/In English: Zsuzsa Blaské—Kdroly Faze-
kas (eds.): The Hungarian labour market, 2016. Bu-
dapest, Institute of Economics, Centre for Economic
and Regional Studies, Hungarian Academy of Sci-
ences, 2016. 268 p.

DEKKERS, GIJS—MESZAROS JOZSEF (eds.): Applications
of microsimulation modelling. A selection of papers
presented during the 2016 European meeting of the
International Microsimulation Association in Buda-
pest. Budapest, Gondolat Kiadd, 2016. 171 p.

GODRIIREN: Elvandorlasi szdndékok — dlmok és konk-
rét tervek kozott. A migraciés potencial jellemz6i és
meghatdrozé tényez6i a 18—40 évesek korében Ma-
gyarorszagon. Budapest, KSH Népességtudomanyi
Kutatéintézet, 2016. 127 p.

JAKAB NORA-PRUGBERGER TAMAS: A foglalkoztatds
el8segités és igazgatas joga. Miskolc, Bibor Kiado,
2016. 222 p.

ILO: A roma fiatalok méltanyos munkalehetéségének
elémozditasa Kozép- és Kelet-Eurdépaban. AZ ILO
forraskalauza. Genf, Nemzetkozi Munkaiigyi Szer-
vezet, 2016. 128 p.

KOLOSI TAMAS—TOTH ISTVAN GYORGY (szerk.): Tér-
sadalmi riport, 2016. Budapest, Tarki 2016, 444 p.
MAYER JOZSEF (szerk.): Korai iskolaelhagyok és tjra-
kezd§ tanulék. Budapest, Oktatdskutaté és Fejlesztd

Intézet, 2016. 198 p.

POLONYI ISTVAN: Emberi er6forrdsaink 21. szdzada.
(Tarsadalom és oktatds, 40.) Budapest, Gondolat
Kiadd, 2016. 226 p.

SEBOK MARIANNA: Munkaer8-piaci mobilitds Magyar-
orszagon. Budapest, Edge 2000, 2016. 210 p.

SIMONICS ISTVAN: Szakképzés és gazdasag. Budapest,
Typotop Kft., 2016. 123 p.

ZADORI IVAN (szerk.): Alternativ munkaer6piac. Fe-
jezetek munkatudomdnyi, munkaer8-piaci kutata-
sokbol, 2008-2015. Pécsi Tudomanyegyetem Kul-
taratudomanyi, Pedagbgusképzé és Vidékfejlesztési
Kar, 2016. 399 p.

Konyvfejezetek

BAKO TAMAS—-LAKATOS JUDIT: A magyarorszagi mun-
kapiac 2015-ben. In: Blaskd—Fazekas (szerk.) (2016)
pp- 15-32. Angol megjelenés/In English: The Hungar-
ian labour marketin 2015. In: Blaskd—Fazekas (eds.)
(2016) pp. 15-32.

BARAKONYI ESZTER: Palyakezd§ fiatalok munka-
er6-piaci esélyei a Dél-Dunantuli régiéban 2025-ig.
Kutatasi 6sszefoglald. In: Zddori (szerk.) (2016) pp.
263-296.

CSEH JUDIT: A rehabilitacids kvéta és hozzdjarulas ha-
tasaa munkaltatok befogadéi magatartasara Magyar-
orszagon. Kutatési 6sszefoglald. In: Zddori (szerk.)
(2016) pp. 229-264.

CSERES-GERGELY ZSOMBOR-KOLLO JANOS—LAKATOS
JUDIT-CZETHOFFER EVA: Statisztikai adatok 2015.
In: Blaské—Fazekas (szerk.) (2016) pp.181-266. Angol
megjelenés/In English: Statistical data 2015. In: Blas-
ké—Fazekas (eds.) (2016) pp. 179-263.

ELEK PETER-KOLLO JANOS: Sziinetek a nyugdijjogszer-
zésben. Elemzés kapcsolt adminisztrativ és kérd6ives
adatok segitségével. In: G4l Rébert Ivdn—Kirdly Jilia
(szerk.): Simonovits 70. Tarsadalom- és természettu-
domanyi irdsok Arkhimédésztél az id8skorijovedel-
mekig. Budapest, MTA KRTK Ko6zgazdasig-tudo-
manyi Intézet, 2016. pp. 70-94.

HARS AGNESs: Elvdndorlds és bevandorlas Magyaror-
szagon a rendszervéltds utdn — nemzetkozi 6sszeha-
sonlitdsban. In: Blaskd—Fazekas (szerk.) (2016) pp.
39-53. Angol megjelenés/In English: Emigration and
Immigration in Hungary after the Regime Change
— by International Comparison. In: Blaské—Fazekas
(eds.) (2016) pp. 39-54

HARS AGNES: Elvandorlds, bevandorlds és a magyar
munkaerépiac. Jelenségek, hatasok, lehetéségek. In:
Kolosi Tamds—T6th Istvdn Gyorgy (szerk.): Tarsadal-
mi riport 2016. Budapest, Tarki, 2016. pp. 243-262.

HARS AGNES: The Experiences of a New Emigrant
Country: Emerging Migration from Hungary. In:
Kahanec, Martin—Zimmermann, Klaus F. (eds.): La-
bor Migration, EU Enlargement, and the Great Reces-
sion. Berlin, Heidelberg, Springer, 2016. pp. 271-296.

HARS AGNES-SIMON DAVID: A magyarorszagi or-
vosok kiilfoldi munkavallaldsat befolydsol6 ténye-


http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/egyben.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/egyben.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/TheHungarianLabourMarket_2016_onefile.pdf
https://konyvtar.aeek.hu/cgi-bin/egyszeru4.exe?a1=0&a2=0&a3=1&a4=10&a5=M&a6=e243
https://konyvtar.aeek.hu/cgi-bin/egyszeru4.exe?a1=0&a2=0&a3=1&a4=10&a5=M&a6=e243
https://konyvtar.aeek.hu/cgi-bin/egyszeru4.exe?a1=0&a2=0&a3=1&a4=10&a5=M&a6=e243
https://konyvtar.aeek.hu/cgi-bin/egyszeru4.exe?a1=0&a2=0&a3=1&a4=10&a5=M&a6=e243
http://www.ilo.org/budapest/what-we-do/publications/WCMS_537493/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/budapest/what-we-do/publications/WCMS_537493/lang--en/index.htm
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/
http://ofi.hu/kiadvany/korai-iskolaelhagyok-es-ujrakezdo-tanulok
http://ofi.hu/kiadvany/korai-iskolaelhagyok-es-ujrakezdo-tanulok
https://goo.gl/9tr6Fy
http://mek.oszk.hu/15200/15210/15210.pdf
http://mek.oszk.hu/15200/15210/15210.pdf
http://mek.oszk.hu/15200/15210/15210.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/munkapiac.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/munkapiac.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/hlm2015.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/hlm2015.pdf
http://mek.oszk.hu/15200/15210/15210.pdf
http://mek.oszk.hu/15200/15210/15210.pdf
http://mek.oszk.hu/15200/15210/15210.pdf
http://mek.oszk.hu/15200/15210/15210.pdf
http://mek.oszk.hu/15200/15210/15210.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/statisztika.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/Stat.pdf
http://econ.core.hu/file/download/Simonovits70/18_Lacko.pdf
http://econ.core.hu/file/download/Simonovits70/18_Lacko.pdf
http://econ.core.hu/file/download/Simonovits70/18_Lacko.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_1.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_1.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_1.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/HLM2016/1.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/HLM2016/1.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/HLM2016/1.pdf
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/12hars.pdf
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/12hars.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_25.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_25.pdf

MUNKAPIACI KUTATASOK

z6k. In: Blaskd—Fazekas (eds.) (2016) pp. 96-105.
Angol megjelenés/In English: Factors Affecting the
International Labour Migration of Medical Doc-
tors in Hungary. In: Blaské—Fazekas (eds.) (2016)
pp- 97-104.

HARS AGNES—SIMON DAVID: Munkaeré-migracio, in-
gazas, kivandorlas. A magyarok munkavallalasi céli
az unios csatlakozds 6ta. In: Blaské—Fazekas (eds.)
(2016) pp. 72-85. Angol megjelenés/In English: La-
bour Migration, Cross-Border Commuting, Emi-
gration. Factors explaining the employment-related
emigration of Hungarians and changes since EU ac-
cession. In: Blaské—Fazekas (eds.) (2016). pp. 73-86.

HERMANN ZOLTAN-VARGA JULIA: Allami, 6nkor-
mdnyzati, egyhdazi és alapitvanyi iskoldk: részara-
nyok, tanuléi osszetétel és tanuldi teljesitmények. In:
Kolosi Tamds-Toth Istvdin Gyorgy (szerk.): Tarsadal-
mi Riport, 2016. Budapest, Tarki, 2016. pp. 311-333.

HORN DANIEL-KONYA ISTVAN: Bevandorlék kulturélis
integraciojat meghatarozo tényezok. In: Blaskd—Faze-
kas (eds.) (2016) pp. 149-158. Angol megjelenés/In Eng-
lish: Determinants of the cultural integration of immi-
grants. In: Blaské—Fazekas (eds.) (2016) pp. 150-158.

HORVATH LASZLO-SZABO FANNI: A munka alapti tar-
sadalombél a munka alapt tdrsadalomba. Munka-
erd-piaci statusz — életiit — tervek, munkanélkiiliség.
In: Nagy Addm—Székely Levente (szerk.): Negyedsza-
zad. Magyar ifjusag, 2012. Kecskemét, Iuvenis Ifja-
sagszakmai Miihely, 2016. pp. 179-201.

KALMAN JUDIT: A hazatérést 6sztonzé kozpolitikak
Eurépaban. In: Blask6—Fazekas (eds.) (2016) pp. 116—
120. Angol megjelenés/In English: Public policies en-
couraging return migration in Europe. In: Blaskd—
Fazekas (eds.) (2016) pp. 117-121.

KOLL® JANOSs: A bevandorlds szerepe az eurdpai . foglal-
koztatasi csoddkban”. In: Blaské—Fazekas (eds.) (2016)
pp. 138-140. Angol megjelenés/In English: The role of
immigration in the Europen ,employment miracles”.
In: Blask6—Fazekas (eds.) (2016) pp. 139-141.

LACKO MARIA: A természeti és tdrsadalmi kornyezet
hatésaiahaldlozasi ratdk alakuldsara. In: G4l Rdbert
Tvdn-Kirdly Jilia (szerk.): Simonovits 70: Térsada-
lom- és természettudomanyiirdsok Arkhimédésztél
az id8skori jovedelmekig. Budapest, MTA KRTK
Kozgazdasag-tudomanyiIntézet, 2016. pp. 302-328.

MOLNAR GYORGY: Anyagi 0sztonzés versus bels6 kész-
tetés. A szegénységb6l kivezetd utak lehetéségei egy
szocialis mikrohitelprogram példéjan. In: G4l Rébert
Tvdn-Kirdly Jilia (szerk.): Simonovits 70. Térsada-

288

lom- és természettudomanyiirdsok Arkhimédésztél
az id8skori jovedelmekig. Budapest, MTA KRTK
Kozgazdasdg-tudomdnyi Intézet, 2016. pp. 279-301.

PALOCZ EVA: A magyarorszagi bérfelzarkozas tartalé-
kai és korlatai. In: Kolosi Tamds—T6th Istvdn Gyorgy
(szerk.): Tarsadalmi riport, 2016. Budapest, Térki
2016. pp. 13-32.

SCHARLE AGOTA: Mennyit nétt a foglalkoztatds 2008
6ta Magyarorszagon? In: Kolosi Tamds—Toth Istvdn
Gydorgy (szerk.): Tarsadalmi riport, 2016. Budapest,
Tarki 2016. pp. 54-69.

SZELLO JANOS—LENDVAI TAMAS: Lokdlis, kozosségi
foglalkoztatds jellemzéi és gyakorlata a Dunédntal
déli részén. Részletek egy kutatds f6bb megallapita-
saibol. In: Zddori (szerk.) (2016) pp. 133-190.

TARDOS KATALIN: Kortalan szervezetek? Villalati
stratégiak és munkahelyi esélyegyenl8ségi rendsze-
rek a kiillonb6z6 életkort munkavallalok foglalkoz-
tatdsaban. In: Takdcs Judit—P. Toth Tamds (szerk.):
Kisebbség, tobbség, tobbszorosség. Kisebbségi-tobb-
ségi viszonyok a magyar tarsadalomban. Neményi
Maria tiszteletére 70. sziiletésnapja alkalmaval. Bu-
dapest, MTA Tarsadalomtudoményi Kutat6kézpont
Szociolégiai Intézet, 2016. pp.193-225.

TOTHISTVAN JANOS—HAJDU MIKLOS: Korrupciés koc-
kézatok, atlathatésag, kdzbeszerzések: magyar koz-
beszerzések 2009-2015 kozotti adatainak elemzése.
In: Kolosi Tamds—T6th Istvdn Gyorgy (szerk.): Tarsa-
dalmiriport, 2016. Budapest, Tarki 2016. pp. 33-54.

TOTH PETER-HUSZAR AKOS: Rétegz8dés és mobilitas.
Ifjasagi rétegek, mobilitasilehetéségek és stratégiak.
In: Nagy Addm—Székely Levente (szerk.): Negyedsza-
zad. Magyar ifjasag, 2012. Kecskemét, Iuvenis Ifji-
sdgszakmai Miihely, 2016. pp. 78-117.

VARGA JULIA: Az orvosmigrécié itemének valtozasai,
2003-2011.In: Blaskd—Fazekas (eds.) (2016) pp. 89—
95. Angol megjelenés/In English: Changes in the emi-
gration rates of medical doctors between 2003 and
2011. In: Blaské—Fazekas (eds.) (2016) pp. 90-96.

VASTAGH ZOLTAN: Az dllami jraelosztds és a jovedel-
mi egyenl8tlenségek politikai természete. In: Foldes
Gyorgy—Antal Attila (szerk.): Holtpont. Tarsada-
lomkritikai tanulményok Magyarorszag elmult 25
évérél. Budapest, Napvildg Kiadd, 2016. pp.155-191.

VINCZE JANOS: J6-¢, ha mindenki kap nyugdijat? In:
Gdl Rébert Tvdn—Kirdly Jilia (szerk.): Simonovits
70. Tarsadalom- és természettudomdnyi irasok Ar-
khimédésztél az id6skori jovedelmekig. Budapest,
MTA KRTK Koézgazdasag-tudomdnyi Intézet, 2016.
pp. 95-106.


http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_25.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/HLM2016/25.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/HLM2016/25.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/HLM2016/25.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_23.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_23.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_23.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_23.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/HLM2016/23.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/HLM2016/23.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/HLM2016/23.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/HLM2016/23.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/HLM2016/23.pdf
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/15hermann.pdf
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/15hermann.pdf
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/15hermann.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_33.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_33.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/TheHungarianLabourMarket_2016_onefile.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/TheHungarianLabourMarket_2016_onefile.pdf
http://www.ifjusagugy.hu/kotetek/Negyedszazad.pdf
http://www.ifjusagugy.hu/kotetek/Negyedszazad.pdf
http://www.ifjusagugy.hu/kotetek/Negyedszazad.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_271.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_271.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/TheHungarianLabourMarket_2016_onefile.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/TheHungarianLabourMarket_2016_onefile.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_312.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_312.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/312.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/312.pdf
http://econ.core.hu/file/download/Simonovits70/18_Lacko.pdf
http://econ.core.hu/file/download/Simonovits70/18_Lacko.pdf
http://mtakti.hu/file/download/Simonovits70/17_Molnar.pdf
http://mtakti.hu/file/download/Simonovits70/17_Molnar.pdf
http://mtakti.hu/file/download/Simonovits70/17_Molnar.pdf
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/01palocz.pdf
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/01palocz.pdf
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/03scharle.pdf
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/03scharle.pdf
http://mek.oszk.hu/15200/15210/15210.pdf
http://mek.oszk.hu/15200/15210/15210.pdf
http://mek.oszk.hu/15200/15210/15210.pdf
http://mek.oszk.hu/15200/15210/15210.pdf
http://dx.doi.org/10.18030/socio.hu.2016.2.142
http://dx.doi.org/10.18030/socio.hu.2016.2.142
http://dx.doi.org/10.18030/socio.hu.2016.2.142
http://dx.doi.org/10.18030/socio.hu.2016.2.142
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/02toth-hajdu.pdf
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/02toth-hajdu.pdf
http://www.tarki.hu/hu/publications/SR/2016/02toth-hajdu.pdf
http://www.ifjusagugy.hu/kotetek/Negyedszazad.pdf
http://www.ifjusagugy.hu/kotetek/Negyedszazad.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_24.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2015_hun/kozelkep_24.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/24.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/24.pdf
http://www.mtakti.hu/file/download/HLM2016/24.pdf
http://mtakti.hu/file/download/Simonovits70/06_Vincze.pdf

VALOGATOTT BIBLIOGRAFIA

Folyéiratcikkek

BAGO JOZSEF: A kozfoglalkoztatds intézményi alaku-
lasa 2015-ben. Opus et Educatio, 3. évf. 5. sz. 2016.
pp- 567-576.

BOCSKOR AKOS: Képzettség és munkaerdpiac a val-
sdg utani Eurépaban. Educatio, 25. évf. 1. sz. 2016.
pp. 145-148.

BORBELY-PECZE TIBOR BORS — HUTCHINSON, JO:
Work-based learning and lifelong guidance policies
across Europe. Opus et Educatio, 3. évf. 2. sz. 2016.
pp- 135-149.

BORBELY-PECZE TIBOR BORS: A tervezhetetlen pa-
lyafutas. Opus et Educatio, 3. évf. 4. sz. 2016. pp.
432-438.

CZEGLEDI TIBOR-SIMONOVITS ANDRAS—SZABO
ENDRE-TIR MELINDA: Nyugdijba vonulasi szaba-
lyok Magyarorszdgon — nyertesek és vesztesek. Koz-
gazdasdgi Szemle, 63. évf. 12.52.2016. pp. 1261-1288.

CSERES-GERGELY ZSOMBOR-MOLNAR GYORGY-
szZABO TIBOR: Pénzt vagy életet? Empirikus ered-
mények néhdny gazdasagpolitikai beavatkozas he-
terogén joléti hatasairél. Kézgazdasagi Szemle, 63.
évf. 9.52.2016. pp. 901-943.

DRUCKER LUCA FLORA-HORN DANIEL: Kisebb sze-
lekcié — nagyobb kereset. Az 1999-es lengyel oktatési
reform hatdsanak vizsgélata. K6zgazdasagi Szemle,
63. ¢évt. 9. 52. 2016. pp. 944-965.

FULOP GABOR—CSAFOR HAJNALKA-NAGY LEVENTE—
PAPANEK GABOR: Munkaeréhiany alacsony foglal-
koztatas mellett. Polgéari Szemle, 12. évf. 4-6. sz.
2016.

HAJDU DAVID-KONCZ GABOR: A felndttoktatdsban
valo részvételt befolyasol6 tényez6k és a résztvevék
munkaer6-piaci helyzete Miskolc vonzaskorzetében.
Acta Carolus Robertus, 6. évf. 1.sz. 2016. pp. 51-62.

HAJOS LASZLO-CZEGLEDI CSILLA-MAROSNE KUNA
ZSUZSANNA—SZIRA ZOLTAN-VARGA ERIKA: Fels6-
oktatdsban végzettek véllalkozdi szellemének és rele-
vans munkaerdpiaci kompetencidiknak megitélése.
Polgari Szemle, 12. évf. 4-6. sz. 2016.

HARS AGNES—SIMON DAVID: Miért mennek el az orvo-
sok — és miért maradndnak itthon? I. rész A magyaror-
szagi orvosmigracid sajatossagairdl. Kiilgazdasag, 60.
évf.5-6.52.2016. pp.3-26.11. rész.7-8.5z.2016. pp.
3-26. Angol megjelenés/In English: Why do Doctors
Leave — and what would they Make to Stay? On the
Characteristics of the Migration of Medical Doctors
from Hungary. 2016. Kiilgazdasag — Studies in In-
ternational Economics, Vol. 2. No. 1. 2016. pp. 3-36.

KALLAI BARBARA-LENGYELNE POGACSAS MARIA-
NYIRCSAK JANOS: Munkaerépiac, kiilfoldi munka
éstanulds. Acta Medicinae et Sociologica, Vol. 7. No.
20-21.2016. pp. 48-81.

KONCZ KATALIN: N6i karriertipusok és jellemzoik.
Opus et Educatio, 3. évf. 1. sz. 2016. pp. 30-39.

KONYA ISTVAN: Munkapiaci dramlasok Magyarorsza-
gon és Eurépaban. Kézgazdasagi Szemle, 63. évf. 4.
sz. 2016. pp. 357-379.

LACKO MARIA: Eltérések a kelet-kozép- és anyugat-eu-
répai orszagok halalozasi ratdi kozott: a meghatéro-
26 okok kvantitativ elemzése. Kézgazdasagi Szemle,
63. évf. 12. 2. 2016. pp. 1324-1347.

LAKATOS MIKLOS: Képzettségek és foglalkozdsok meg-
feleltethetésége. Educatio, 25. évf. 1. sz. 2016. pp.
84-99.

LAKATOS MIKLOS—KAPITANY GABRIELLA: A munka-
eré napi mozgésa (ingazasa) és kozlekedése Budapes-
ten és a févérosi agglomerdcidban, a népszamlalési
adatok alapjan. II. rész. Teriileti Statisztika, 56. évf.
2.52.2016. pp. 209-239.

LASZLO GYULA: A hatranyos helyzettiek foglalkozta-
tasi nehézségei. Opus et Educatio, 3. évf. 3. sz. 2016.
pp- 264-276. p.

MAKO AGNES—HAJDU MIKLOS—TOTH ISTVAN JANOS:
Szakiskolak, oktatas, szegénység: egy interjus kuta-
tas eredményei. Esély, 27. évf. 6. sz. 2016. pp. 39-69.

MARTUS BETTINA SZANDRA-URBANNE MEZO JULIA:
A munkahelyteremtés nélkili névekedés és az ifja-
sagi munkanélkiiliség kapcsolata. Kiilgazdasag, 60.
évf. 5-6. sz.2016. pp. 78-105.

NAGY EVA MARIA: Munkaerépiac - helyi 6nkormany-
zatok — innovacié? Comitatus -Onkorményzati
Szemle, 26. évf. 220. sz. 2016. pp. 79-85.

NAGY LASszLO: Munkanélkiiliség versus foglalkozta-
tottsag. Munkaerdpiaci folyamatok a rendszerval-
tozastol napjainkig Szlovakiaban. Polgéari Szemle,
12. évf. 4-6. sz2. 2016.

PAPP BENCE: Latkép a munkaerépiac kozgazdasagta-
ni vetiiletérsl. Opus et Educatio, 3. évf. 3. sz. 2016.
pp- 287-301.

PIRISI GABOR-KISS BALAZS—MATE EVA: A kisvarosok
szerepe a munkaerd-ingazdsaban. Tertileti Statiszti-
ka, 56. évf. 4. sz. 2016. pp. 415-437.

POLONYI ISTVAN: A hazai emberi eréforrdsok ma és
holnap. Educatio, 25. évf. 4. sz. 2016. pp. 481-495.

PRUGBERGER TAMAS: A munkaerépiac és a foglal-
koztatas hazai szervezeti és miikodési rendszerének
tételes jogi alakuldsa a nyugat-eurépai megoldasok
tikrében. EurdépaiJog, 16. évf. 1. sz.2016. pp. 29-33.

289


http://epa.oszk.hu/02700/02724/00010/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_05_566-576.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00010/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_05_566-576.pdf
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00095/pdf/EPA01551_educatio_2016_1_145-148.pdf
http://epa.oszk.hu/01500/01551/00095/pdf/EPA01551_educatio_2016_1_145-148.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00007/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_02_135-149.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00007/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_02_135-149.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00009/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_04_432�438.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00009/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_04_432�438.pdf
http://real.mtak.hu/42961
http://real.mtak.hu/42961
http://real.mtak.hu/39349/
http://real.mtak.hu/39349/
http://real.mtak.hu/39349/
http://real.mtak.hu/39350
http://real.mtak.hu/39350
http://polgariszemle.hu/aktualis-szam/134-vallalkozas-munkaeropiac-felsooktatas/847-munkaerohiany-alacsony-foglalkoztatas-mellett
http://polgariszemle.hu/aktualis-szam/134-vallalkozas-munkaeropiac-felsooktatas/847-munkaerohiany-alacsony-foglalkoztatas-mellett
http://epa.oszk.hu/02400/02498/00011/pdf/EPA02498_acta_carolus_robertus_2016_01_051-062.pdf
http://epa.oszk.hu/02400/02498/00011/pdf/EPA02498_acta_carolus_robertus_2016_01_051-062.pdf
http://epa.oszk.hu/02400/02498/00011/pdf/EPA02498_acta_carolus_robertus_2016_01_051-062.pdf
https://goo.gl/t1B48C
https://goo.gl/t1B48C
https://goo.gl/t1B48C
http://kulgazdasag.eu/cikk/2016/miert-mennek-el-az-orvosok-es-miert-maradnanak-itthon-i-resz-a-magyarorszagi-orvosmigracio
http://kulgazdasag.eu/cikk/2016/miert-mennek-el-az-orvosok-es-miert-maradnanak-itthon-ii-resz
http://kulgazdasag.eu/cikk/2016/why-do-doctors-leave-and-what-would-make-them-stay
http://kulgazdasag.eu/cikk/2016/why-do-doctors-leave-and-what-would-make-them-stay
http://kulgazdasag.eu/cikk/2016/why-do-doctors-leave-and-what-would-make-them-stay
http://kulgazdasag.eu/cikk/2016/why-do-doctors-leave-and-what-would-make-them-stay
http://epa.oszk.hu/02500/02535/00014/pdf/EPA02535_acta_med_2016_20-21_048-081.pdf
http://epa.oszk.hu/02500/02535/00014/pdf/EPA02535_acta_med_2016_20-21_048-081.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00006/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_01_030�039.pdf
http://real.mtak.hu/34579
http://real.mtak.hu/34579
http://real.mtak.hu/42963
http://real.mtak.hu/42963
http://real.mtak.hu/42963
http://www.edu-online.eu/hu/letoltes.php?fid=tartalomsor/2492
http://www.edu-online.eu/hu/letoltes.php?fid=tartalomsor/2492
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2016/02/ts560206.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2016/02/ts560206.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2016/02/ts560206.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2016/02/ts560206.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00008/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_03_264-276.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00008/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_03_264-276.pdf
http://www.esely.org/kiadvanyok/2016_6/Esely_2016-6_2-1_Mako-Hajdu-Toth_Szakiskolak.pdf
http://www.esely.org/kiadvanyok/2016_6/Esely_2016-6_2-1_Mako-Hajdu-Toth_Szakiskolak.pdf
http://kulgazdasag.eu/cikk/2016/a-munkahelyteremtes-nelkuli-novekedes-es-az-ifjusagi-munkanelkuliseg-kapcsolata
http://kulgazdasag.eu/cikk/2016/a-munkahelyteremtes-nelkuli-novekedes-es-az-ifjusagi-munkanelkuliseg-kapcsolata
http://www.mrtt.hu/files/comitatus/comitatus_2016_tavasz.pdf
http://www.mrtt.hu/files/comitatus/comitatus_2016_tavasz.pdf
https://goo.gl/qSfqM6
https://goo.gl/qSfqM6
https://goo.gl/qSfqM6
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00008/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_03_287-301.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00008/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_03_287-301.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2016/04/ts560404.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2016/04/ts560404.pdf

MUNKAPIACI KUTATASOK

SIPOSNE NANDORI ESZTER: A munkaerépiaci hatra-
nyok teriileti vonatkozésai Eszak-Magyarorszagon.
Tertileti Statisztika, 56. évf. 4.sz.2016. pp. 438-454.

szABO ANNA: A munkavallaléi elkotelezettség novelé-
sének hatdsa éslehetdségei. Opus et Educatio, 3. évf.
4. sz.2016. pp. 439-450.

SZEKELYHIDI KATALIN: A munkaerépiac el6rejelzé-
sére haszndlt modellek és az elérejelzés lehetSségei.
Statisztikai Szemle, 94. évf. 3. 5z2.2016. pp. 300-319.

TOTH AKOS: A kulturalis szektor foglalkoztatasi sa-
jatossagai az Eurépai Unidban a 2008-2014 kozot-
ti idészakban. Opus et Educatio, 3. évf. 1. sz. 2016.
pp- 52-59.

URBANNE MEZO JULIA-UDVARI BEATA: Munkapia-
cirugalmassag és ifjasagi foglalkoztathatésdg. Koz-
gazdasagi Szemle, 63. évf. 4. sz. 2016. pp. 431-460.

VARADI MONIKA MARIA: Ertékteremté kozfoglalkoz-
tatds periférikus vidéki terekben. Esély, 27. évf. 1. sz.
2016. pp. 30-56.

VARGA JULIA: Hova lettek az orvosok? Az orvosok
kulfoldre vandorldsa és palyaelhagydsa Magyaror-
szagon, 2003-2011. K6zgazdasagi Szemle, 63. évf.
1.sz.2016. pp. 1-26.

Miihelytanulmanyok, kutatasi jelentések

BAKO TAMAS: Munkanélkiiliek allaskeresési maga-
tartdsa. Keresési moédok és keresési intenzitds. Bu-
dapesti Munkagazdasagtani Fiizetek, 2016/6. Buda-
pest, MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatékozpont Kézgazdasag-tudomdanyi Intézet,
2016.38 p.

BAKO TAMAS—-HERMANN ZOLTAN-VARGA JULIA:
Munkapiaci elérejelzés 2016-ra és 2017-re. In: MTA
KRTK KTI: A 2015-2016. évi munkaerdpiaci hely-
zet és a folyamatok varhaté alakuldsa, hatdsa a no-
vekedésre és az allamhaztartdsra. Koltségvetési Ta-
ndcs szdmdra készitett tanulmany, 2016. pp. 8-56.

BAKO TAMAS—MOLNAR GYORGY: A kozfoglalkozta-
tds hatdsa a munkapiaci helyzetre. In: MTA KRTK
KTI: A 2015-2016. évi munkaerdpiaci helyzet és a
folyamatok varhaté alakuldsa, hatdsa a novekedésre
ésazallamhdaztartasra. Koltségvetési Tandcs szama-
ra készitett tanulmany, 2016. pp. 57-114.

CUKROWSKA-TORZEWSKA, EWA: Comparative analy-
sis of the motherhood gap in employment and wag-
es. The role of family policies and their interaction.
Budapest Working Papers On The Labour Market,
2016/1. Budapest, Institute of Economics, Centre for
Economic and Regional Studies, Hungarian Acad-
emy of Sciences, 2016. 29 p.

290

CZEGLEDI TIBOR-SIMONOVITS ANDRAS-SZABO
ENDRE-TIR MELINDA: Retirement rules in Hun-
gary: gainers and losers. Discussion Papers, MT-
DP-2016/31. Budapest, Institute of Economics, Cen-
tre for Economic and Regional Studies, Hungarian
Academy of Sciences, 2016. 34 p.

CSAFORDI ZSOLT-LORINCZ LASZLO-LENGYEL
BALAZS—KISS KAROLY MIKLOS: Productivity spill-
overs through labor flows: the effect of productivity
gap, foreign-owned firms, and skill-relatedness. Dis-
cussion Papers, MT-DP-2016/10. Budapest, Institute
of Economics, Centre for Economic and Regional
Studies, Hungarian Academy of Sciences, 2016. 35 p.

DELLAVIGNA, STEFANO-LINDNER ANDRAS—REIZER
BALAZS—SCHMIEDER, JOHANNES F.: Reference-de-
pendent job search. Evidence from Hungary. NBER
Working Paper; 22257. Cambridge, National Bureau
of Economic Research, 2016. 64 p.

DOMONKOS STEFAN—SIMONOVITS ANDRAS: Pensions
in transition in EU11 countries between 1990 and
2015. Discussion Papers, MT-DP-2016/15. Buda-
pest, Institute of Economics, Centre for Economic
and Regional Studies, Hungarian Academy of Sci-
ences, 2016.

DRUCKER LUCA FLORA-HORN DANIEL: Decreased
tracking, increased earning. Evidence from the com-
prehensive Polish educational reform of 1999. Buda-
pest Working Papers on the Labour Market, BWP
2016/2. Budapest, Institute of Economics, Centre for
Economic and Regional Studies, Hungarian Acad-
emy of Sciences, 2016. 26 p.

KERTESI GABOR-KEZDI GABOR: A roma fiatalok esé-
lyei és az iskolarendszer egyenlétlensége. Budapest
Munkagazdasdgtani Fiizetek, 2016/3. Budapest,
MTA Koézgazdasag- és Regionalis Tudoményi Ku-
tatékozpont Kézgazdasag-tudomdnyi Intézet, 2016.
16 p.

KONYA ISTVAN: Labor flows in Hungary and Europe.
Discussion Papers, MT-DP 2016/2. Budapest, In-
stitute of Economics, Centre for Economic and Re-
gional Studies, Hungarian Academy of Sciences,
2016. 24 p.

LINDNER ATTILA-REIZER BALAZS: Frontloading the
unemployment benefit. An empirical assessment.
Discussion Papers, MT-DP 2016/27. Budapest, In-
stitute of Economics, Centre for Economic and Re-
gional Studies, Hungarian Academy of Sciences,
2016. 51 p.

NABELEK FRUZSINA-STURCZ ANIKO—-TOTH ISTVAN
JANOSs: Az automatizacié munkaer$-piaci hatdsai.


http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2016/04/ts560405.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/terstat/2016/04/ts560405.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00009/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_04_439�450.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00009/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_04_439�450.pdf
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2016/2016_03/2016_03_300.pdf
http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2016/2016_03/2016_03_300.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00006/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_01_052�059.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00006/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_01_052�059.pdf
http://epa.oszk.hu/02700/02724/00006/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2016_01_052�059.pdf
http://real.mtak.hu/34580
http://real.mtak.hu/34580
http://www.esely.org/kiadvanyok/2016_1/2016�1_2�1_Varadi_Ertekteremto_kozfoglalkoztatas.pdf
http://www.esely.org/kiadvanyok/2016_1/2016�1_2�1_Varadi_Ertekteremto_kozfoglalkoztatas.pdf
http://real.mtak.hu/31939
http://real.mtak.hu/31939
http://real.mtak.hu/31939
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1606.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1606.pdf
http://www.parlament.hu/documents/126660/739772/KVT+-+MTA+KRTK+KTI+tanulmany+2016.05.31..pdf/784d7371-dbec-4ab1-bf78-8b25bea685b0
http://www.parlament.hu/documents/126660/739772/KVT+-+MTA+KRTK+KTI+tanulmany+2016.05.31..pdf/784d7371-dbec-4ab1-bf78-8b25bea685b0
http://www.parlament.hu/documents/126660/739772/KVT+-+MTA+KRTK+KTI+tanulmany+2016.05.31..pdf/784d7371-dbec-4ab1-bf78-8b25bea685b0
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1601.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1601.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1601.pdf
http://mtakti.hu/file/download/mtdp/MTDP1631.pdf
http://mtakti.hu/file/download/mtdp/MTDP1631.pdf
http://mtakti.hu/file/download/mtdp/MTDP1610.pdf
http://mtakti.hu/file/download/mtdp/MTDP1610.pdf
http://mtakti.hu/file/download/mtdp/MTDP1610.pdf
http://dx.doi.org/10.3386/w22257
http://dx.doi.org/10.3386/w22257
http://econ.core.hu/file/download/mtdp/MTDP1615.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mtdp/MTDP1615.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mtdp/MTDP1615.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1602.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1602.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1602.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1603.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1603.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mtdp/MTDP1602.pdf
http://mtakti.hu/file/download/mtdp/MTDP1627.pdf
http://mtakti.hu/file/download/mtdp/MTDP1627.pdf
http://gvi.hu/files/researches/483/aki_2016_elemzes_161023_2.pdf

VALOGATOTT BIBLIOGRAFIA

Jarasi munkaer6-piacok automatizéciés kitettségé-
nek becslése. Kutatasi Fiizetek 2016/4. Budapest,
MKIK GVI.

REIZER BALAZS: Do firms pay bonuses to protect jobs?
Discussion Papers, MT-DP 2016/12. Budapest, In-
stitute of Economics, Centre for Economic and Re-
gional Studies, Hungarian Academy of Sciences,
2016.59 p.

SEMJEN ANDRAS: Az ad6z6i magatartds killonféle ma-
gyardzatai. Miithelytanulmanyok, 2016/37. Buda-
pest, MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudoma-
nyi Kutatékézpont Kézgazdasag-tudomanyi Intézet,
2016.50 p.

SZAZADVEG POLITIKAI ISKOLA ALAPITVANY: A tar-
tésan kozfoglalkoztatdsban maradok jellemzéinek
feltdrasa. Budapest, Beliigyminisztérium Kézfoglal-
koztatasi- és Viziigyi Helyettes Allamtitkérsig meg-
bizasabdl, 2016. 93 p.

SZAZADVEG POLITIKAIISKOLA ALAPITVANY: Esetta-
nulmanyos kutatas. A gazdasagi és tarsadalmi szer-
vezetek bevondsa a kozfoglalkoztatasi programokba.
Budapest, Beliigyminisztérium Ko6zfoglalkoztatasi-
és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag megbizasabél,
2016. 122 p.

TOTH ISTVAN JANOS (kutatdsvezetd): A pédlyakezdd
szakmunkdsok munkaer8-piaci helyzete, 2016. Bu-

dapest, MKIK Gazdaséag-és Vallalkozaskutaté In-
tézet, 2016.

TOTH ISTVAN JANOS (kutatdsvezetd): Rovid tdvii mun-
kaerépiaci prognoézis — 2017. Budapest, MKIK Gaz-
daséag-és Vallalkozaskutaté Intézet, 2016.

VARGA JULIA: Out-migration and attrition of phy-
sicians and dentists before and after EU accession
(2003 and 2011). The case of Hungary. Budapest
Working Papers on the Labour Market; BWP 2016/4.
Budapest, Institute of Economics, Centre for Eco-
nomic and Regional Studies, Hungarian Academy
of Sciences, 2016. 29 p.

Statisztikai kiadvanyok

Betoltésre varé alldshelyek, 2016. I. negyedév. Statisz-
tikai Tiikor, Budapest, KSH, 2016.

Magyar statisztikai évkonyv, 2015. Budapest, KSH,
2016. 482 p.

Magyarorszag, 2015. Budapest, KSH, 2016. 184 p.

Munkahelyi képzések, 2015. Statisztikai Ttikor, Buda-
pest, KSH, 2016.

MTA KRTK Adatbank.

Az ingazas kiemelt célpontjai. Budapest, KSH, 2016.
aprilis.

Munkaerépiaci helyzetkép, 2015. Budapest, KSH, 2016.
oktéber.

1. VALOGATAS A KULFOLDI SZAKIRODALOMBOL

Konyvek

ANTE, CHRISTINE: The Europeanisation of Vocational
Education and Training. Cham, Springer Interna-
tional Publishing, 2016, 260 p.

BLUNDELL, RICHARD: Labor supply and taxation. In:
Peichl, Andreas—Zimmermann, Klaus F. (eds.): 1ZA
Prize in Labor Economics Series, Oxford, Oxford
University Press, 2016. 466 p.

BORJAS, GEORGE J.: Labor economics. 7th ed. New
York, McGraw-Hill, 2016. 569 p.

CARD, DAVID-KRUEGER, ALAN B.: Myth and meas-
urement. The new economics of the minium wage.
Twentieth-Anniversary Edition, Princeton, Prince-
ton University Press, 2016. 422 p.

EICHHORST, WERNER—-MARX, PAUL (eds.): Non-stand-
ard Employment in Post-industrial Labour Markets.
An Occupational Perspective. Cheltenham, Edward
Elgar Publishing, 2016. 448 p.

HAMERMESH, DANIEL S.-NOTTMEYER, OLGA K.
(eds.): Evidence-based Policy Making in Labor Eco-
nomics. The IZA World of Labor Guide 2016. Lon-
don, Bloomsbury Publishing, 2016. 256.

HOFFMAN, SAUL D.—AVERETT, SUSAN L.: Women and
the economy. Family, work and pay. London, Pal-
grave, 2016. 394 p.

IGLESIAS-RODRIGUEZ, PABLO-TRIANDAFYLLIDOU,
ANNA-GROPAS, RUBY (eds.): After the Financial
Crisis. Shifting Legal, Economic and Political Par-
adigms. London, Palgrave Macmillan, 2016. 353 p.

JOHNSTON, ALISON: From Convergence to Crisis. La-
bor Markets and the Instability of the Euro. New
York, Cornell University Press, 2016. 248 p.

RAVALLION, MARTIN: The economics of poverty. His-
tory, measurement, and policy. New York, Oxford
University Press, 2016. 701 p.

ROUTH, SUPRIYA—BORGHI, VANDO (eds.): Workers and
the Global Informal Economy. Interdisciplinary per-

291


http://gvi.hu/files/researches/483/aki_2016_elemzes_161023_2.pdf
http://gvi.hu/files/researches/483/aki_2016_elemzes_161023_2.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mtdp/MTDP1612.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mtdp/MTDP1637.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mtdp/MTDP1637.pdf
https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/9/e8/d1000/NFM_TAN_20161215_Kozfoglalkoztatasban_maradok_jellemzoi_v%C3%A9gs%C5%91_leadott.pdf
https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/9/e8/d1000/NFM_TAN_20161215_Kozfoglalkoztatasban_maradok_jellemzoi_v%C3%A9gs%C5%91_leadott.pdf
https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/9/e8/d1000/NFM_TAN_20161215_Kozfoglalkoztatasban_maradok_jellemzoi_v%C3%A9gs%C5%91_leadott.pdf
https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/a/e8/d1000/NFM_TAN_20161215_Kozfoglalkoztatasban_resztvevo_szervezetek_leadott.pdf 
https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/a/e8/d1000/NFM_TAN_20161215_Kozfoglalkoztatasban_resztvevo_szervezetek_leadott.pdf 
https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/a/e8/d1000/NFM_TAN_20161215_Kozfoglalkoztatasban_resztvevo_szervezetek_leadott.pdf 
http://gvi.hu/files/researches/486/szakiskola_2016_tanulok_tanulmany_160317.pdf
http://gvi.hu/files/researches/486/szakiskola_2016_tanulok_tanulmany_160317.pdf
http://gvi.hu/files/researches/491/prognozis_2016_tanulmany_161222.pdf
http://gvi.hu/files/researches/491/prognozis_2016_tanulmany_161222.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1604.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1604.pdf
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1604.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/uresallas161.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/evkonyv/evkonyv_2015.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/mhelykepzesek15.pdf
http://adatbank.krtk.mta.hu
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ingazas.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz15.pdf

MUNKAPIACI KUTATASOK

spectives. Routledge Studies in Labour Economics,
London, Routledge, 2016. 256 p.

SCHELLINGER, ALEXANDER: EU Labor Market Poli-
cy. Ideas, Thought Communities and Policy Change.
New York, Palgrave Macmillan, 2016. 212 p.

VAUGHAN-WHITEHEAD, DANIEL (ed.): Europe’s dis-
appearing middle class? Evidence from the world of
work.Cheltenham, Edward Elgar Publishing, Inter-
national Labour Office (ILO).

WILLIAMS, COLIN C.—SCHNEIDER, FRIEDRICH: Meas-
uring the global shadow economy. The prevalence of
informal work and labour. Cheltenham, Edward El-
gar Publishing, 2016. 247 p.

Folyéiratcikkek

AFONSO, O0SCAR: Effects of labour on employment,
wages, R&D intensity in 27 OECD countries. From
theory to practice. Economic Modelling, Vol. 53 No.
2.2016. pp. 48-62.

BARANY ZSOFIA L.: The Minimum Wage and Ine-
quality. The Effects of Education and Technology.
Journal of Labor Economics, Vol. 34. No. 1. 2016.
pp- 237-274.

BEAUDRY, PAUL-GREEN, DAVID A.- SAND, BENJAMIN
M.: The Great Reversal in the Demand for Skill and
Cognitive Tasks. Journal of Labor Economics, Vol.
34. No. S1. Part 2. 2016. pp. 199-247.

BOERI, TITO-JIMENO, JUAN F.: Learning from the
Great Divergence in unemployment in Europe dur-
ing the crisis. Labour Economics, Vol. 41. August
2016. pp. 32-46.

CUKROWSKA-TORZEWSKA EWA—LOVASZ ANNA: Are
children driving the gender wage gap? Comparative
evidence from Poland and Hungary. Economics of
Transition, Vol. 24. No. 2. 2016. pp. 259-297.

FAZEKAS MIHALY-TOTH ISTVAN JANOS: From cor-
ruption to state capture: a new analytical framework
with empirical applications from Hungary. Political
Research Quarterly, Vol. 69. No. 2.2016. pp.320-334.

FAZEKAS MIHALY-TOTH ISTVAN JANOS-KING,
LAWRENCE PETER: An objective corruption risk in-
dex using public procurement data. European Jour-
nal On Criminal Policy And Research, Vol. 22. No.3.
2016. pp. 369-397.

GEHRINGER, AGNIESZKA—KLASEN, STEPHAN: Labor
Force Participation of Women in the EU - What
Role do Family Policies Play? Labour, Vol. 3. Nov.
2016. pp. 15-42.

HAJDU GABOR-HAJDU TAMAS: The impact of culture
on well-being. Evidence from a natural experiment.

292

Journal of Happiness Studies, Vol. 17. No. 3. 2016.
pp. 1089-1110.

HALIKIOPOULOU, DAPHNE-VLANDAS, TIM: Risks,
Costs and Labour Markets. Explaining Cross-Na-
tional Patterns of Far Right Party Success in Eu-
ropean Parliament Elections. Journal of Common
Market Studies, Vol. 54. No. 3. 2016. pp. 636-655.

HANUSHEK, ERIC A.-SCHWERDT, GUIDO-
WOESSMANN, LUDGER-ZHANG, LEI: General Ed-
ucation, Vocational Education, and Labor-Market
Outcomes over the Lifecycle. Journal of Human Re-
sources, Vol. 52. No. 1. 2016. pp. 48—-87.

HORN DANIEL: The effectiveness of apprenticeship
training: a within-track comparison of workplace-
based and school-based vocational training in Hun-
gary. Social Science Vol. 55. 2016. pp. 139-154.

KROFT, KORY-LANGE, FABIAN-NOTOWIDIGDO,
MATTHEW J.—KATZ, LAWRENCE F.: Long-Term Un-
employment and the Great Recession. The Role of
Composition, Duration Dependence, and Nonpar-
ticipation. Journal of Labor Economics Vol. 34. No.
S1. Part 2. 2016. pp. 7-54.

LACKO MARIA: Disparities in mortality rates of work-
ing-age population in Eastern, Central and Western
Europe. A comparative quantitative analysis. Dan-
ube: Law And Economics Review, Vol. 7. No.4. 2016.
pp- 193-213.

LOVASZ ANNA: Childcare expansion and mothers’ em-
ployment in post-socialist countries: a range of other
policies and changes are needed for childcare expan-
sion to increase mothers’ labor. IZA World of Labor,
No. 319. 2016.

MEER, JONATHAN-WEST, JEREMY: Effects of the Min-
imum Wage on Employment Dynamics. Journal of
Human Resources, Vol. 51. No. 2.2016. pp. 500-522.

MOSCARINI, GIUSEPPE—POSTEL-VINAY, FABIEN: Did
the Job Ladder Fail after the Great Recession? Jour-
nal of Labor Economics, Vol. 34. No. S1. Part2.2016.
pp- 55-93.

PULIGNANO, VALERIA-DOERFLINGER, NADJA-DE
FRANCESCHI, FABIO: Flexibility and Security with-
in European Labor Markets. Industrial and Labor
Relation Review, Vol. 69. No. 3. 2016. pp. 605-630.

TELEGDY ALMOS: Employment adjustmentin the glob-
al crisis: differences between domestic, foreign and
state-owned enterprises. Economics of Transition,
Vol. 24. No. 4. 2016. pp. 683-703.

VARGA JULIA: Outmigration of Hungarian medical
doctors before and after EU accession. Wiiw Monthly
Report, No. 4. 2016. pp. 9-13.


https://doi.org/10.1016/j.econmod.2015.11.009
https://doi.org/10.1016/j.econmod.2015.11.009
https://doi.org/10.1086/682346
https://doi.org/10.1086/682346
https://doi.org/10.1086/682347
https://doi.org/10.1086/682347
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2016.05.022
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2016.05.022
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2016.05.022
http://dx.goi.org/10.1111/ecot.12090
http://dx.goi.org/10.1111/ecot.12090
http://dx.goi.org/10.1111/ecot.12090
http://dx.doi.org/10.1177/1065912916639137
http://dx.doi.org/10.1177/1065912916639137
http://dx.doi.org/10.1177/1065912916639137
https://doi.org/10.1007/s10610-016-9308-z
https://doi.org/10.1007/s10610-016-9308-z
http://dx.doi.org/doi:10.1111/labr.12085
http://dx.doi.org/doi:10.1111/labr.12085
http://dx.doi.org/doi:10.1111/labr.12085
http://dx.doi.org/10.1007/s10902-015-9633-9
http://dx.doi.org/10.1007/s10902-015-9633-9
http://dx.doi.org/10.1111/jcms.12310
http://dx.doi.org/10.1111/jcms.12310
http://dx.doi.org/10.1111/jcms.12310
http://dx.doi.org/10.1111/jcms.12310
http://dx.doi.org/10.3368/jhr.52.1.0415-7074R
http://dx.doi.org/10.3368/jhr.52.1.0415-7074R
http://dx.doi.org/10.3368/jhr.52.1.0415-7074R
https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2015.09.002
https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2015.09.002
https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2015.09.002
https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2015.09.002
https://doi.org/10.1086/682390
https://doi.org/10.1086/682390
http://dx.doi.org/10.1515/danb-2016-0013
http://dx.doi.org/10.1515/danb-2016-0013
http://dx.doi.org/10.1515/danb-2016-0013
http://dx.doi.org/10.15185/izawol.319
http://dx.doi.org/10.15185/izawol.319
http://dx.doi.org/10.15185/izawol.319
http://dx.doi.org/10.15185/izawol.319
http://dx.doi.org/10.3368/jhr.51.2.0414-6298R1
http://dx.doi.org/10.3368/jhr.51.2.0414-6298R1
https://doi.org/10.1086/682366
https://doi.org/10.1086/682366
http://dx.doi.org/10.1177/0019793916628862
http://dx.doi.org/10.1177/0019793916628862
http://dx.doi.org/10.1111/ecot.12103
http://dx.doi.org/10.1111/ecot.12103
http://dx.doi.org/10.1111/ecot.12103
https://link.springer.com/article/10.1007/s10198-016-0854-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s10198-016-0854-6

VALOGATOTT BIBLIOGRAFIA

Miihelytanulméanyok

ARTZ, BENJAMIN-GOODALL, AMANDA H.—OSWALD,
ANDREW J.: Do Women Ask? IZA Discussion Paper,
No. 10183. 2016.

BACHMANN, RONALD-FRINGS, HANNA: Monopso-
nistic Competition, Low-Wage Labour Markets, and
Minimum Wages. An Empirical Analysis. IZA Dis-
cussion Paper, No. 9962. 2016.

BERTOLA, GIUSEPPE: European Unemployment Revis-
ited: Shocks, Institutions, Integration. CEPR Discus-
sion Papers DP11606. November 2016.

CHALOFF, JONATHAN: The Impact of EU Directives
on the labour migration framework in EU countries.
OECD Social, Employment and Migration Working
Papers, No. 180.2016. OECD Publishing.

COURNEDE, BORIS—DENK, OLIVER GARDA, PAULA:
Effects of Flexibility-Enhancing Reforms on Em-
ployment Transitions. OECD Economics Depart-
ment Working Papers, No. 1348. Paris, OECD Pub-
lishing, 2016.

DEGRYSE, CHRISTOPHE: Digitalisation of the Economy
and its Impact on Labour Markets. ETUI Research
Paper, Working Paper, February 10. 2016.

DUSTMANN, CHRISTIAN-SCHONBERG, UTA-
STUHLER, JAN: Labor Supply Shocks, Native Wag-
es, and the Adjustment of Local Employment. CEPR
Discussion Papers, DP11436. 2016.

EGGER, HARTMUT-EGGER, PETER H.-SEIDEL,
TOBIAS: Firm Integration Strategies and Imperfect
Labour Markets. Canadian Journal of Economics,
Vol. 48. No. 5. pp. 1883-1901- 2015.

HAMERMESH, DANIEL S.: Replication in Labor Eco-
nomics. Evidence from Data, and What it Suggests.
1Z A Discussion Paper, No. 10403. 2016.

HIJZEN, ALEXANDER-MENYHERT BALINT: Measur-
ing Labour Market Security and Assessing its Im-
plications for Individual Well-Being. OECD Social,
Employment and Migration Working Papers, No.
175.2016. OECD Publishing.

HIRSCH, BORIS—JAHN, ELKE J.—OBERFICHTNER,
MICHAEL: The Urban Wage Premium in Imperfect
Labour Markets. IZA Discussion Paper, No. 963.
2016.

MACIS, MARIO-SCHIVARDI, FABIANO: Export and
Wages: Rent Sharing, Workforce Composition or Re-
turns to Skills? Online Appendix. February 19, 2016.

MECIKOVSKY, ARIEL-WELLSCHMIED, FELIX: Wage
Risk, Employment Risk and the Rise in Wage In-
equality. IZA Discussion Paper, No. 10451. Bonn,

1Z A Institute of Labor Economics, 2016.

PACCAGNELLA, MARCO: Age, Ageing and Skills. Re-
sults from the Survey of Adult Skills. OECD Edu-
cation Working Papers No. 132. 2016. OECD Pub-
lishing.

ROBIN-OLIVIER, SOPHIE: The Community Preference
Principle in Labour Migration Policy in the European
Union. OECD Social, Employment and Migration,
OECD Publishing Working Papers, No. 182. 2016.

ROTHSTEIN, JESSE-VON WACHTER, TILL: Social Ex-
periments in the Labor Market. NBER Working Pa-
per, No. 22585.

SVEJNAR, JAN-TYROWICZ, JOANNA-VELDE, LUCAS
VAN DER: Effects of Labor Reallocation on Pro-
ductivity and Inequality — Insights from Studies
on Transition. CEPR Discussion Papers, DP11672.
November 2016.

TOGNATTA, NAMRATA-VALERIO, ALEXANDRIA-
SANCHEZ PUERTA, MARIA LAURA: Do Cognitive
and Noncognitive Skills Explain the Gender Wage
Gap in Middle-Income Countries? An Analysis Us-
ing Step Data. World Bank Policy Research Working
Paper, No. 7878.2016.

WILLIAMS, COLIN C.: Developing a Holistic Approach
for Tackling Undeclared Work. Background Paper
for the European Platform on Tackling Undeclared
Work Seminar, Brussels, 2nd December 2016.

ZIEGLER, RAFAEL-MOLNAR GYORGY—CHIAPPERO-
MARTINETTI, ENRICA—VON JACOBI, N.: Creat-
ing (economic) space for social innovation. CRES-
SI Working Papers, 31/2016. Oxford, University of
Oxford, 2016. 5 p.

Nemzetkozi szervezetek kiadvanyai

BOLL, CHRISTINA et al.: Magnitude and impact fac-
tors of the gender pay gap in EU Countries. Luxem-
bourg, Publications Office of the European Union,
2016. 148 p.

Bureau of Labor Statistics (ed.): Occupational Out-
look Handbook 2016-2017. Washington, Bernan
Press, 2016.

European Commission: Employment and social deve-
lopments in Europe 2015. European Commission.
Directorate-General for Employment, Social Affairs
and Inclusion. Luxembourg, EUR-OP, 2016. 465 p.

Eurostat: Eurostat Regional Yearbook, 2016. European
Union, Eurostat. Luxembourg, EUR-OP, 2016. 269 p.

Eurostat: The EU in the world. Eurostat. Luxembourg,
EUR-OP, 2016. 179 p.

ILO: Global wage report, 2016/17. Wage inequality in

293


https://ssrn.com/abstract=2840107
https://ssrn.com/abstract=2790000
https://ssrn.com/abstract=2790000
https://ssrn.com/abstract=2790000
http://www.cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=11606
http://www.cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=11606
http://dx.doi.org/10.1787/5jlwxbzpwh33-en
http://dx.doi.org/10.1787/5jlwxbzpwh33-en
http://dx.doi.org/10.1787/bd8e4c1f-en
http://dx.doi.org/10.1787/bd8e4c1f-en
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2730550
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2730550
http://www.cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=11436
http://www.cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=11436
https://ssrn.com/abstract=2812983
https://ssrn.com/abstract=2812983
https://ssrn.com/abstract=2886774
https://ssrn.com/abstract=2886774
http://dx.doi.org/10.1787/5jm58qvzd6s4-en
http://dx.doi.org/10.1787/5jm58qvzd6s4-en
http://dx.doi.org/10.1787/5jm58qvzd6s4-en
https://ssrn.com/abstract=2716576
https://ssrn.com/abstract=2716576
https://ssrn.com/abstract=2543829
https://ssrn.com/abstract=2543829
https://ssrn.com/abstract=2543829
http://ftp.iza.org/dp10451.pdf
http://ftp.iza.org/dp10451.pdf
http://ftp.iza.org/dp10451.pdf
http://dx.doi.org/10.1787/5jm0q1n38lvc-en
http://dx.doi.org/10.1787/5jm0q1n38lvc-en
http://dx.doi.org/10.1787/5jlwxbzcfsq6-en
http://dx.doi.org/10.1787/5jlwxbzcfsq6-en
http://dx.doi.org/10.1787/5jlwxbzcfsq6-en
https://ssrn.com/abstract=2835823
https://ssrn.com/abstract=2835823
http://www.cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=11672
http://www.cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=11672
http://www.cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=11672
https://ssrn.com/abstract=2867659
https://ssrn.com/abstract=2867659
https://ssrn.com/abstract=2867659
https://ssrn.com/abstract=2867659
https://ssrn.com/abstract=2879845
https://ssrn.com/abstract=2879845
http://www.sbs.ox.ac.uk/sites/default/files/research-projects/CRESSI/CRESSI_Working_Paper_31_2016.pdf
http://www.sbs.ox.ac.uk/sites/default/files/research-projects/CRESSI/CRESSI_Working_Paper_31_2016.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/2016_factors_gpg_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/2016_factors_gpg_en.pdf
https://www.bls.gov/ooh/
https://www.bls.gov/ooh/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7859&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7859&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Eurostat_regional_yearbook
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-statistical-books/-/KS-EX-16-001
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/global-wage-report/2016/WCMS_537846/lang--en/index.htm

MUNKAPIACI KUTATASOK

the workplace. Geneva, International Labour Offi-
ce, 2016. XXII, 131 p.

ILO: World Employment and Social Outlook, 2016.
Transforming Jobs to End Poverty. Geneva: Inter-
national Labour Office, 2016. 199 p.

ILO: World Employment and Social Outlook. Trends,
2016. Geneva, International Labour Office, 2016.
94 p.

OECD Economic Surveys. Hungary, 2016. Paris,
OECD, 2016. 125 p.

OECD Employment Outlook, 2016. Paris: OECD,
2016. 244 p.

OECD Labour Force Statistics, 2016. Paris, OECD,
2016. 160 p.

OECD: Connecting people with jobs. The labour
market, activation policies and disadvantaged wor-

294

kers in Slovenia. Paris, OECD Publishing, 2016.
159 p.

OECD: Getting Skills Right, Assessing and Antici-
pating Changing Skill Needs. Paris, OECD Publis-
hing, 2016. 96 p.

OECD: International migration outlook, 2016. Paris,
OECD, 2016. 427 p.

OECD: Job creation and local economic development,
2016. Paris, OECD, 2016. 287 p.

OECD: Skills matter: Further results from the survey
of adult skills. Paris, OECD, 2016. 158 p.

OECD: Society at a glance 2016: OECD social indica-
tors. A spotlight in youth. Paris, OECD, 2016. 135 p.

WEF: The Future of Jobs: Employment, Skills and
Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revo-
lution. Geneva, World Economic Forum, 2016. 157 p.


http://www.ilo.org/global/research/global-reports/global-wage-report/2016/WCMS_537846/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2016-transforming-jobs/WCMS_480911/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2016-transforming-jobs/WCMS_480911/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2016/WCMS_443480/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2016/WCMS_443480/lang--en/index.htm
http://www.oecd.org/hungary/economic-survey-hungary.htm
http://www.oecd.org/hungary/economic-survey-hungary.htm
http://www.oecd.org/els/oecd-employment-outlook-19991266.htm
http://www.oecd.org/employment/oecd-labour-force-statistics-23083387.htm
http://dx.doi.org/10.1787/9789264265349-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264265349-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264265349-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264252073-en
http://dx.doi.org/10.1787/9789264252073-en
http://dx.doi.org/10.1787/1999124x
http://www.oecd.org/publications/job-creation-and-local-economic-development-2016�9789264261976-en.htm
http://www.oecd.org/publications/job-creation-and-local-economic-development-2016�9789264261976-en.htm
http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm
http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm
http://www.oecd.org/social/society-at-a-glance-19991290.htm
http://www.oecd.org/social/society-at-a-glance-19991290.htm
http://reports.weforum.org/future-of-jobs-2016/
http://reports.weforum.org/future-of-jobs-2016/
http://reports.weforum.org/future-of-jobs-2016/

TABLAZATOK ES ABRAK JEGYZEKE

FUGGELEK

TABLAZATOK ES ABRAK JEGYZEKE

TABLAZATOK
MUNKAPIAC
1. tablazat: A foglalkoztatottak lét-
szamdnak alakuldsa
2. tablazat: A foglalkoztatottak és
potencidlis munkaeré-tartalékhoz
tartozok létszdmdanak alakuldsa
(ezer £8) 29
3. tablazat: A csalddi kedvezmény fi-
gyelembevételével szamitott nettd
és redlkereset, 2016 ....curererrererereennes 37
KOZELKEP
1.2.1. tabldzat: A ,munkaer8hidany”
problémajét targyald tipikus érve-
lési médok a magyar kézbeszédben,
2015-2017 58
1.4.1. tdblazat: Kiemelés a Nemzeti
Foglalkoztatési Szolgélat szakma-
és foglalkozaspozicids tdblazata-
bél 75
K.1.5.1. tabldzat: Kézmunkasok
munkaerdpiaci palydja a KSH
Munkaer6-felmérésében az els6
megfigyelést kévetd egy, illetve
masfél évben
2.1.1. tdblazat: Demografiai csere
2001-2030 kozott, iskolai végzett-
ség és nemek szerint (ezer £6) ....... 88
2.1.2. tdblazat: Demografiai csere
2001-2030 kozott, iskolai végzett-
ség és nemek szerint a 2011. évi ak-
tiv kort népesség ardnyaban (szé-
zalék) 88
2.2.1. tablazat: Az oktatdsbél mun-
kéba, illetve munkéabdl nyugdijba
1ép6k és/vagy munkaképtelenné
valék szdma a KSH Munkaeré-fel-
mérésén alapulé becslés szerint,
2006-2015 (ezer £8) weveuverrerrereeenees 92
2.3.1. tiblazat: Atlagos margina-
lis hatasok logisztikus regresszi6s
becslésbol
2.3.2. tablézat: Atlagos margini-
lis hatdsok logisztikus regresszios
becslésbdl 101
F.2.3.1. tablazat: ISCO-88 foglalko-
zési csoportok atkédolésa és cso-
portokra bontdsa ......cceincenee 104
F.2.3.2. tablazat: 18 éves és idSsebb,

100

nem nyugdijas foglalkoztatottak
negyedévenkénti atlagos kilépési,
visszatérési és netté munkaeré-van-
dorlési aranya, egyes jellemz6k sze-
rint, 2006-2010 és 2011-2016 ... 105
F.2.3.3. tabldzat: A modell illeszke-
dés murtatéinak becslése ..............
3.1.1. tabl4zat: ,,Szembesiilt az On
cége az utdbbi egy évben valami-
lyen, a munkaeréhidnyra visszave-
zethet6 nehézséggel?” 2016. okt6-
ber, logit becslés, dtlagos margina-
lis hatdsok 111
3.1.2. tablazat: A béremelési szandé-
kok becslése, 2016. oktéber, logit
becslés 113
3.2.1. tablazat: Kiilonb6z6 hidnymu-
tatdk fiiggése alapvetd vallalati jel-
lemz&ktél 2016-ban, logit margina-
lis hatdsok és részardny regresszids
egyUtthatok e 117
3.3.1. tdblazat: Hidnymutatdk atlaga
és esetszam a fejezetben megvizs-
galt mintdban ... 120
3.3.2. tablazat: A véllalati rezidudlis
bérszint hatdsa kiil6nb6z6 hidny-
mutatdk eléforduldsara és nagysa-
gara, 2015, probit margindlis hat4-
sok és linedris regresszids egyiittha-
tok 120
3.3.3. tablazat: 2015. évi hidnymuta-
ték hatdsa a 2016. évre tervezett és
a2015-2016-0s tényleges vallalati
atlagbéremelésre — robusztus reg-
resszids egyiitthatok .......ceeeee 123
4.1.1. tdblazat: A szakiskoldt és szak-
koézépiskolat végzettek foglalkozési
megoszlasa 2011-2016 .................
4.1.2. tdblazat: A szakiskolat illetve
szakkozépiskolat végzett, kiilonbo-
26 foglalkozasokban dolgozé mun-
kavallalok bérelénye a 0—8 osztélyt
végzettekhez képest 2011-2016-
ban (sz4zalék) .coeeveeeerrerrereeerennenne 134
4.1.3. tablazat: A szakiskolat illet-
ve szakkozépiskolat végzettek aré-
nya, illetve az utébbiak eldbbiekkel
szembeni bérelénye 2016-ban .... 135
4.1.4. tablazat: Az ALL adatfelvétel-

ben mért tesztpontszamok véltoza-
sa az életkorral a 11 illetve 12 osz-
talyt végzett fizikai munkdasok ké-
rében 137
4.1.5. tdblazat: Az ALL-ban mért at-
lagos tesztpontszam hatdsa a havi
keresetre a 9-12 iskolai évet végzett

magyar munkdsok kérében ........ 138
4.2.1. tablazat: 15 évesek pélyava-
lasztési tervei (szdzalék) ... 143

5.1.1. tablazat: A Big Five készség-
csoportokba tartozé nem kognitiv
készségek 154

5.2.1. tablazat: A foglalkozasi mobi-
litds meghatarozoi — kétkimenetes
probit modellek ......ooooeureerreirnnnes 165

5.2.2. tablazat: A foglalkozasi mobi-
litas iranyanak meghatarozéi ..... 166

F5.2.1. tablazat: Osszevont foglalko-
2451 CSOPOITOK wvuvvevreriririniaenee 168

5.3.1. tablazat: A legfeljebb tiz osz-
talyt végzett, munkavéllalasi koru,
nem tanuld népesség részvétele
a felnéttkori tudasfelhalmozas kii-
16nb6z8 forméiban, kilenc orszag-
ban - ALL, 2008 (sz4zalék) ......... 170

5.4.1. tablazat: A képzésbe torténé
szelekcid

5.4.2. tablazat: A képzésbe torténé
szelekci6 a képzés hossza szerint .. 177

5.4.3. tablazat: A képzés hatdsa a re-
gisztralt allaskeresd statusban tol-
tott napok szdmdra (nap) .......... 181

5.4. tdblazat: A kozfoglalkoztatashoz
nem kapcsolédé képzések hatésa is-
kolai végzettség és a képzés hossza
szerint (nap) 181

SZAKPOLITIKAK

F1. tablazat: A kézponti kéltségve-
tés szlik foglalkoztataspolitikai ré-
szének kiaddsai és bevételei, 2011-
2017 (millié forint) w.eeeeeeveeseeeeenne 194

STATISZTIKA

1.1. tablazat: Alapvet6 gazdasigi mu-

177

tatdk 199
2.1. téblazat: Népesség ......cooummrunn 201
2.2. téblazat: A népesség szama fébb

korcsoportok szerint, ezer £6 ...... 201

2.3. tébldzat: A férfi népességszam

295



FUGGELEK

alakulasa fé6bb korcsoportok sze-

FiNt, €Zer fO cuvvvrirerererererererererererennens 203
2.4. tablazat: A néi népességszam

alakuldsa fé6bb korcsoportok sze-

TiNt, €ZEI £8 wvvrerierereeereerereeeeenenns 203
3.1. tablazat: A 15 éves és idésebb né-

pesség gazdasagi aktivitasa ........ 204
3.2. tablazat: A 15 éves és idésebb

férfiak gazdaségi aktivitésa ........ 205
3.3. tdblazat: A 15 éves és id8sebb

nék gazdasagi aktivitdsa ............. 206

3.4. tdblazat: A 15 éves és id8sebb né-
pesség gazdasagi aktivitasa, szdza-
1ék 207

3.5. tablazat: A 15 éves és idésebb
férfiak gazdasagi aktivitasa, szdza-
1ék 208

3.6. tablazat: A 15 éves és id6sebb
nék gazdasagi aktivitdsa, szdza-
1ék

3.7. tdbldzat: A 15-64 éves népes-
ség létszama munkapiaci kategé-
riankénti 6nbesoroldsa szerint,
ezer f6 210

3.8. tablazat: A 15-64 éves népesség
létszama munkapiaci kategérian-
kénti 6nbesoroldsa szerint, szdza-

209

1ék . 211
4.1. tdblazat: Osszes foglalkozta-
tott 212

4.2. tabl4zat: Osszes foglalkoztatott
nemek SZErint ..eeersenreercinennes 213
4.3. tablazat: A foglalkoztatottak kor
szerinti megoszlasa, férfiak, szdza-
1ék 214
4.4. tablazat: A foglalkoztatottak
kor szerinti megoszldsa, ndk, sza-
zalék 214
4.5. tdblazat: A foglalkoztatottak is-
kolai végzettség szerinti megoszla-
sa, férfiak, szdzalék ......couueeererenne. 215
4.6. tdblazat: A foglalkoztatottak is-
kolai végzettség szerinti megoszla-
sa, N6k, sZAZalék ...oeeerererererererennns 215
4.7. tablazat: A foglalkoztatottak sza-
ma foglalkozési viszony szerint,
ezer 6
4.8. tablazat: A foglalOkoztatottak
megoszlasa foglalkozasi viszony
szerint, SZAZalék ......ovvrevrerrerennennne 216
4.9. tablazat: Az alkalmazdsban allék
megoszlasa dgazat szerint, nemek
szerinti bontdsban, szdzalék ........ 217
4.10. tablazat: A munkahelyiikon
0-6 hénapja dolgozék ardnya, sza-
zalék 217
4.11. tdblazat: A véllalati szféraban
alkalmazottak megoszlésa vallalat-
méret szerint, szazalék ...........u..... 218
4.12. téblazat: A véllalati szféraban
alkalmazottak megoszlésa a kiil-

216

296

foldi tulajdonhényad szerint, sza-
zalék 218
4.13. tablazat: 15-74 éves népesség
foglalkoztatasi ratéja, férfiak, sza-
zalék 219
4.14. tablazat: 15-74 éves népesség
foglalkoztatasi rataja, nok, szdza-
1ék 219
4.15. tdblazat: 15-64 évesek foglal-
koztatési ratdja iskolai végzettség
szerint, férfiak, szdzalék .............. 220
4.16. tablazat: 15-64 évesck foglal-
koztatasi rataja iskolai végzettség
szerint, n6k, szazalék .......eunnn. 221
5.1. tablazat: A munkanélkiiliségi
rata alakuldsa nem szerint, és a tar-
tésan munkanélkiiliek ardnya, sza-
zalék 222
5.2. tablazat: Munkanélkiiliségi rata
az iskolai végzettség szerint, férfi-
ak, $242aléK ..ot 223
5.3. tablazat: A munkanélkiliek is-
kolai végzettség szerinti megoszla-
sa, férfiak, szazalék ......ccouvrvrverenene. 223
5.4. tablazat: Munkanélkiiliségi rata
az iskolai végzettség szerint, ndk,
szazalék
5.5. tablazat: A munkanélkiiliek is-
kolai végzettség szerinti megoszla-
sa, N6k, SZAZaléK ..uvrereerrrererennas 224
5.6. tablazat: A munkanélkiiliek sza-
ma a munkakeresés hossza szerint,
ezer f6 226
5.7. tablazat: A regisztralt munkanél-
kiiliek és a MEF munkanélkiiliség
alakuldsa 228
5.8. tablazat: A regisztralt munkanél-
kiiliek megoszlasa iskolai végzett-
ség szerint, éves dtlag, szdzalék .. 229
5.9. tdblazat: A regisztralt munka-
nélkiili pdlyakezd6k megoszldsa is-
kolai végzettség szerint, éves atlag,
szazalék 229
5.10. tablazat: A regisztralt munka-
nélkiiliek megoszlasa a Munka-
er8-felmérésben megfigyelt gazda-
sagi aktivitas szerint, szdzalék ... 230
S.11. tabldzat: A munkanélkili nyil-
vantartasba belépék szama, havi
atlagok, ezer f6 ....vevernineinrinnenne 230
5.12. tabldzat: Az NFSZ-nyilvantar-
tas fébb adatai, havi atlag, ezer f6
ill. sZAZAlEK v 231
5.13. tablazat: A regisztralt munka-
nélkiiliek koziil tAmogatott és nem
tdmogatott munkahelyeken elhe-

224

lyezked6k szAma ....eevecveceeceninnnns 232
S.14. tablazat: Segélyezés és munka-
erépiaci programok .........cc.eeeueee. 233

5.15. tablazat: Az aktiv eszk6z6kbol
kilépék elhelyezkedési ardnyai, szd-

zalék 234
5.16. tablazat: A regisztralt munka-
nélkiiliek, a munkanélkiili ellatas-
ban, és a szocialis elldtdsban része-
siil6k megoszlésa iskolai végzettség
szerint 235
5.17. tdblazat: Munkanélkiili/4llas-
keresési/véllalkozéi jaradékbol ki-
lépsk 236
5.18. tdblazat: A munkaerépiaci
képzésben résztvevék érintett 1ét-
szdma 236
5.19. tabldzat: A 2016. évben befeje-
zett programokbdl kilép8k elhe-
lyezkedési aranyai nem, kor és isko-
lai végzettség szerint, szazalék ... 237
5.20. tébldzat: A képzésben résztvevé
munkaviszonyban nem 4ll6k éves
atlagos szaménak megoszlasa a kép-
zés tipusa szerint, szézalék .......... 237
5.21. tablazat: A munkaerépiaci kép-
zésbe belépé munkaviszonnyal nem
rendelkez8k szama és megoszla-
sa korcsoport és iskolai végzettség
szerint 238
6.1. tablazat: A bruttd kereset és a re-
alkereset éves valtozdsa ... 239
6.2.a. tablazat: Bruttd kereseti aré-
nyok a nemzetgazdasigban, Ft/f6/
hé 240
6.2.b. tablazat: Brutté kereseti ara-
nyok a nemzetgazdasagban, szaza-
lék 241
6.3. tablazat: Regresszidval kiigazi-
tott kereseti kiilonbségek ............ 242
6.4. tablazat: Az alacsony keresetti
dolgozdk szdzalékos ardnya nemek,
korcsoport, iskolai végzettség és

agak SZerint ...ewveeereerreernnerienranne 243
7.1. tablazat: A nappali oktatdsban,
képzésben végzettek szdma ... 246

7.2. tablazat: Kezd§ évfolyamos ta-
nuldk, hallgaték szdma a nappali
oktatdsban, képzésben ................ 247

7.3. tablazat: Tanuldk, hallgaték szé-
ma a nappali oktatdsban, képzés-
ben 248

7.4. tdblazat: Tanuldk, hallgatdk sza-
ma a felnéttoktatdsban, a nem nap-
pali képzésben ...ievinircininne 248

7.5. tablazat: Az egyetemi, f8iskolai
tovabbtanulasra jelentkez6k szama-
nak alakuldsa, nappali képzés ..... 249

8.1. tablazat: Az NFSZ kirendeltsé-
gein bejelentett betoltetlen dllashe-
lyek sZAma ...ueveeeveerererieirnininnnes 250

8.2. tdblazat: Az NFSZ kirendeltsé-
gein bejelentett betdltetlen 4llashe-
lyek szama iskolazottsagi szint sze-
rint 251

8.3. tablazat: Betdltetlen 4llashelyek




TABLAZATOK ES ABRAK JEGYZEKE

szama 251
8.4. tdblazat: Létszamnovelést illetve
-csOkkenést tervezd véllalatok ara-

nya, sZazalék ... 252
9.1. tdblazat: Regionalis kiilonbsé-
gek: foglalkoztatési rata .............. 253

9.2. tdblazat: Regionalis kiilénbsé-
gek: munkanélkiiliségi rata a Mun-
kaerdé-felmérés szerint .......cueee. 254

9.3. tablazat: Regiondlis kiilonbsé-
gek: A regisztralt munkanélkiiliek
ardnya a gazdasagilag aktiv népes-
séghez viszonyitva, szdzalék ....... 255

9.4. tablazat: Regisztralt munkanél-
kiiliségi rata megyénként, éves at-

lag, s24zalék .....ovemervirvirrircrncinne 256
9.5. tablazat: Regionalis kiilonbsé-
gek: keresetek ..inniiiineiinnnnns 257
9.6. tabldzat: Regresszi6val kiigazi-
tott kereseti kiilonbségek ............ 257
9.7. tablazat: Regiondlis kiilonbsé-
gek: bruttd hazai termék ............. 260
9.8. tabldzat: INGAZAS ...ccoveerreerrernnee 260

10.1. tdblazat: Sztrajkok ... .. 261
10.2. tabldzat: Kézponti bérmegalla-
podasok 261
10.3. tablazat: Egy munkaltatéra
kiterjedd hatalyu kollektiv szer-
z6dések dllomanya a versenyszfé-
raban 262
10.4. tdblazat: Egy intézményre ki-
terjedd hatdly kollektiv szerz8dé-
sek dllomanya a koltségvetési szek-
torban 262
10.5. tabldzat: T6bb munkaltatéra
kiterjedd hatalyu kollektiv szerz8-
dések allomanya a versenyszféra-
ban 262
10.6. tdblazat: Tobb intézményre ki-
terjedd hatdly kollektiv szerz8dé-
sek dllomanya a kéltségvetési szek-
torban 262
10.7. tablazat: Vallalati bérmegalla-
poddasok szdma, az érintett véllala-
tok szdma és a munkavallalék lét-
szama
10.8. tablazat: Tébb munkaltatéra
érvényes bérmegéllapodésok és az
érintett vallalatok szama és a mun-
kavallalok érintett létszdma ........ 262
10.9. tdblazat: A kollektiv szerz6dé-
sekkel lefedett alkalmazottak ara-
nya, sZ4zalék ....cvvvneeicrrcrnennnnn. 263
10.10. tdblazat: Egymunkaltatds kol-
lektiv szerz6dések a nemzetgazda-

262

sagban 264
10.11. tablazat: Tobbmunkdéltatds

kollektiv szerz6dések a verseny-

szféraban 265

11.1. tdblazat: Gyermek utdn jaré ta-
MOZATASOK wecverrrerrerrriniieriniaeee 266

11.2. tablazat: Munkanélkiiliség
esetén jard tamogatasok és az at-
lagbér 266

11.3.a. tablazat: Sajat jogu nyugella-
tasban részesiilék létszdma és a tel-
jes ellatasuk atlagdsszegei az év ja-
nudrjaban 267

11.3.b. tdblazat: Sajat jogt nyugella-
tasban részesiilék létszdma és a tel-
jes ellatasuk atlagdsszegei az év ja-
nudrjaban 267

11.4.a. tablazat: Egészségkarosodott
személyek szocialis jaradékaiban
részesiilok létszama és a teljes ella-
tdsuk emelés utani dtlagosszegei az
év januarjaban .......eicincnennns 268

11.4.b. tablazat: Egészségkarosodott
személyek szocidlis jaradékaiban
részesiilék létszdma és a teljes ella-
tasuk emelés utdni atlagosszegei az
év januarjaban, 2013-tdl .............. 268

11.5. tdblazat: A nyugdijba vonulas
korcentruma és a nyugdijazottak
létszama 269

11.6. tablazat: Rokkantsagi jaradék-
ban részesiilék létszama és a teljes
ellatasuk emelés utani dtlagésszegei
az évjanudrjaban .... v 270

11.7. tablazat: Uj rokkantsagi nyug-
dijmegallapitdsok és az 11j 6regségi
nyugdijmegéllapitasok részletes lét-
$zAm adatai .., 270

11.8. tablazat: Oregségi nyugdijkor-
hatér 271

12.1. tablazat: A személyi jovedelem-
ad¢ kulcs 4tlaga, minimélis, maxi-
malis értéke, szdzalék ... e 272

12.2. téblazat: Az ad6ék mértékének
valtozdsa a minimalbér és alkalmi
munkavallaléi kényv (AMK) ese-
tén 273

12.3. tabldzat: Minimalbér, bérmini-
mum és nyugdijminimum havi 6sz-
szege, folyé évi ezer forint ........... 274

12.4. tablazat: Munkat terhel6é adok
a koltségvetési bevétel és a kerese-
tek ardnyaban ...eciecicineiienns 275

13.1. tablézat: A 15-64 éves népesség
foglalkoztatasi aranya és a munka-
nélkiiliségi rata nemenként az Uni-
6s tagorszagokban, 2016 ............. 276

13.2. tablézat: A foglalkoztatottak
6sszetétele az Unids tagorszagok-
ban, 2016 277

13.3. tablazat: Betoltetlen allashelyek
ardnya 2016. negyedik negyedévé-
ben 278

ABRAK

MUNKAPIAC

1. 4bra: A foglalkoztatottak létsza-
manak és a 15-64 évesek foglalkoz-

tatdsi ratdjanak alakuldsa ............. 20
2. 4bra: Az tires allashelyek szdma a
versenyszféraban ......cicenne, 23

3. 4bra: A kozfoglalkoztatottak 15—
64 évesekre szamitott szazalékara-
nya a foglalkoztatottakon beliil,
2016 25

4. abra: A munkanélkiiliség atlagos
hossza és a tartés munkanélkiliek

ardnya 27
5. dbra: Munkanélkiiliség Magyaror-
szag régidiban, 2006-2016 ........... 27

6. dbra: Munkanélkiiliség és az atla-
gos keresési intenzitas alakulasa .. 28
7.4bra: Egy fére jut6 havi brutté ke-

resetek alakuldsa (ezer forint) ....... 31
8. dbra: Bruttd kereset és a minimal-
bér alakuldsa ....cceeeererreerrireernnneenns 32

9. 4bra: A megyék helyzete a 15-64
évesek foglalkoztatasi ratdja és a
brutté atlagkereset fiiggvényében,
2016 36

KOZELKEP

1.1.1. bra: A ,labour shortage” és
»skill shortage” szavak eléfordulasa
a vilaghalon ....vcvccincininnces 49

1.1.2. dbra: Két gazdasdg a munka-
nélkiiliség (U) és az tires alldshe-
lyek (V) terében ....coveveeveereeerenrennes 52

1.1.3. dbra: Egyensuly az UV térben .. 54

1.2.1. dbra: A ,munkaeréhiany” kife-
jezést tartalmazé cikkek szdma az
index.hu, origo.hu, mno.hu és ma-
gyaridok.hu portalokon, 2010. ja-
nuar—2017. aUGUSZLUS .evverrecreneenes 58

1.3.1. 4bra: Ures 4llashelyek az NFSZ
mérése szerint, 1990-2016 (ezer da-
rab, éves atlagos dllomany) ............ 63

1.3.2. bra: Ures munkahelyek az 6sz-
szes munkahely szdzalékdban a KSH
mérése szerint 2006-2016 .............. 64

1.3.3. dbra: Ures 4lldsok ardnya az
Eurostat adatai szerint 12 orszag-
ban, 2006-2016 .......ccvueinerreneinnns 64

1.3.4. 4bra: Ures allasok aranya 2016
negyedik negyedévében az Eurostat
Fangsora SZEIiNt ..werereseesesssssnans 65

1.3.5. dbra: Az tires munkahelyek
ardnyanak alakuldsa néhany 4ga-
zatban 66

1.3.6. abra: A cégiik tizleti tevékeny-
ségét akadalyozo tényezdk kozott
a munkaeré- és a szakemberhidnyt
emlit8k ardnya, 2000. 4prilis —

2017. julius (szazalék) ....cvveveruneee 67

1.3.7. abra: A cégiik iizleti tevékeny-
ségét akadalyozé tényezék kozott
a munkaerd- és a szakemberhidnyt
egyiittesen emlit8k ardnya, 2011.
aprilis — 2017. aprilis (szazalék) ... 68

1.3.8. abra: A cégiik tizleti tevékeny-

297



FUGGELEK

ségét akadalyozé tényezék kozott
a munkaeréhidnyt emlit6k ardnya
gazdasagi dgazatonként az Eurd-
pai Uniéban és Magyarorszagon,
2007-2017 (sz4zalékK) .ccvvrrerereennee 69
1.3.9. dbra: A cégiik tizleti tevékeny-
ségét akadalyozé tényezék kozott
a munkaeréhidnyt emlit6k ardnya
gazdasagi dgazatonként Magyaror-
szagon, 2007-2017 (szdzalék) ...... 69
1.3.10. abra: Azon vallalkozésok ara-
nya, amelyek szdmara nehéz meg-
felel$ szakértelemmel rendelkez6
munkavéllalét taldlni az Eurdpai
Unié tagallamaiban, 2013 (szdza-
1ék) 70
1.3.11. dbra: A munkaer8hiannyal
kapcsolatos nehézségeket emlitd
vallalkozdsok ardnya aszerint, hogy
milyen tapasztalattal rendelkezé
munkaviéllalé felvétele okoz gon-
dot, 2016. oktédber, 2017. jalius (sz4-
zalék) 71
F.1.3.1. 4bra: Ures alldsok két 4ga-
zatban az Gssze alldshely szdzaléka-
ban, 2006-2016 .......ccccvueuneureneinnnns 72
1.4.1. abra: Az EBRD adatfelvételé-
ben szakmunkéshidnyra panaszko-
dé 279 véllalat megoszlasa aszerint,
hogy hdny szakmunkas hianyzik

alétszamterveik eléréséhez ............ 74
1.5.1. ébra: Munkanélkiiliség 1992-
2016 kozott 79

1.5.2. dbra: A magyar munkaerépiac
mozgésa az iires allasok és a mun-

kanélkiiliség terében .....vueveciunenne 79
1.5.3. 4bra: Javulé illeszkedésii orsza-
gok 81

1.5.4. dbra: A valsagot kévetSen a ko-
rabbihoz hasonlé illeszkedést elérd

orszagok 82
1.5.5. dbra: Romlo illeszkedésti or-

szagok 83
2.1.1. dbra: Az élvesziiletések szdma

1940-2016 84

2.1.2. 4bra: Demografiai csere és a ki-
és belépbk szama az aktiv korti né-

pességben, 2001-2030 ... 86
2.1.3. 4bra: Ki- és belépdk iskolai
végzettség szerint, 2001-2030 ..... 87

2.1.4. 4bra: A sziiletésszamok isko-
lai végzettség szerinti valtozdsanak
hatdsa a demografiai cserére, 2001—
2030 89

2.3.1. 4bra: A kiilféldén dolgozé
magyar allampolgarok szimanak
becslése a f6bb célorszagokban,
2006-2016 96

2.3.2. 4bra: Eves 4tlagos kilépési,
visszatérési és nett6 ardny, 2011-
2016 97

298

3.1.1. dbra: A valaszadok megoszlésa
aszerint, hogy cégiiket mely esetek-
ben érintették a munkaeréhidnyra
visszavezethetd nehézségek, 2016
oktéberében (szédzalék) ......coeueeee 110

3.2.1. ébra: Tartdsan betoltetlen al-
lashellyel rendelkezd cégek ardnya,
2013-2016 (s242a1K) comerevercceen 114

3.2.2. 4bra: Tartésan betoltetlen 4l-
lashelyek arédnya a statisztikai al-
loményi létszdmhoz képest, 2013 -
2016 (524221€K) coorerreeroeereessceeen 115

3.2.3. dbra: Képzetlen, illetve képzett
munkaerd hidnya miatt kihasz-
nélatlan kapacitdsok eléfordula-
sa és a kihaszndalatlansig mértéke,
2013-2016 (sz4zalék) .ccvvreeerercnnee 115

3.4.1. 4bra: Kiilonb6z8 egyéni jellem-
z8k hatdsa a havi brutté keresetre,

regressziés egyiitthatok .............. 127
3.4.2. abra: Agazati bérhozamok,
2002-2016 ..ooererrreerenrrrrrerenririenens 129

3.4.3. dbra: A munkaer8-6sszetétel
hatdsa a vallalati dtlagbér emelke-
désére, regresszids egyiitthatdk .. 130

4.1.1. dbra: A szakiskolat végzettek
keresete a szakkézépiskolat végzet-
tek keresetének szdzalékaban kor-
évenként 2016-ban .....eeieeeuenne 136

4.2.1. dbra: Didkok természettudo-
ményos teszteredményének hatédsa
a fitk és a ldnyok tudoményos-mii-
szaki palyavélasztasi valészintisé-
gére

4.2.2. abra: A sziil6k foglalkozasa-
nak, a szubjektiv informatikai kész-
ségeknek és az instrumentalis mo-
tivdciénak a hatasa fitk és lanyok
tudoményos-miiszaki palya valasz-
tasi valdszintliségére .... ... 146

4.2.3. dbra: Az iskolatipus és az osz-
talyba jaré lanyok aranyanak hatd-
sa fiik és lanyos tudomanyos-mi-
szaki palya valasztési valdszintisé-
gére 147

5.1.1. dbra: A munkafeladatok jelle-
gének valtozdsa az Egyesiilt Alla-
mokban, 1980-2012 .......cccceuuuueee 152

5.2.1. abra: Az uj foglalkozésba be-
dramlék megoszldsa megel6z6
munkaerdpiaci statusuk szerint .. 161

5.2.2. 4bra: Foglalkozast véltozta-
tok a foglalkoztatottak ardnydban
négyjegyli és kétjegyti FEOR- és
6sszevont foglalkozasi csoportok
szerint iskolai végzettségi csopor-
tonként, 1997.2. negyedév — 2014.1.
negyedév 162

5.2.3. abra: Az dltaldnos iskolai vég-
zettségl, foglalkoztatdst valtozta-
tok kozott a kdzmunkasként dolgo-

145

163

z6k ardnya
5.4.1. abra: Munkaerépiaci progra-
mokban vald részvétel ... 174
5.4.2. dbra: A képzésben részt vevk
iskolazottsag szerinti megoszla-
sa a munkanélkiilicken beliili ara-
nyukhoz viszonyitva ... 174
5.4.3. dbra: A képzésbe vont allédske-
resék sszetétele iskoldzottsag sze-
rint (sz4zalék) v 176
5.4.4. abra: A képzés hatdsa a mun-
kanélkiiliség valészintiségére, kép-
zettek és kontrollok esetében, a be-
1épés éve szerint ....eeecucucnenees 179
5.4.5.4bra: A képzés hatdsa a munka-
nélkiiliség valészintiségére, képzet-
tek és kontrollok esetében, a belépés

éve és a képzés hossza szerint ...... 179
STATISZTIKA
1.1. dbra: Alapvetd gazdasagi muta-
tok éves VAltoZAsa ....cvrvrrcicinennee 199

1.2. dbra: GDP éves idésora ........... 200
1.3. dbra: Foglalkoztatési rdta, 15-64
évesek 200
2.1. abra: Magyarorszag népességé-
nek korosszetétele, 1980, 2016 ... 202
3.1. dbra: 15-59 éves férfiak és 15-54
éves nék megoszlasa munkapiaci
részvétel SZErint w.eveceecucinnnee 207
3.2.4bra: 15-59 éves férfiak megoszla-
sa munkapiaci részvétel szerint .... 208
3.3. abra: 15-54 éves nék megoszlisa
munkapiaci részvétel szerint ...... 209
4.1. dbra: Osszes foglalkoztatott .. 212
4.2. abra: Osszes foglalkoztatott ne-
MekK SZEMINT wuuvvrveineerersensesriereinnnes 213
4.3. 4bra: A vallalati szférdban al-
kalmazottak megoszlasa vallalat-
méret és kiilfoldi tulajdonhényad
szerint 218
4.4. dbra: Foglalkoztatési rata kor-
csoportok szerint, 15-64 éves fér-
fiak, negyedévenként ... 220
4.5. abra: Foglalkoztatasi rata kor-
csoportok szerint, 15-64 éves nék,
negyedévenként 221
5.1. dbra: A munkanélkiiliségi rata
nemek SZErint ..erersenreercrnennes 222
5.2. 4bra: A kiilénb6z6 munkapia-
ci alloményok kozotti negyedéves
aramlasok intenzitdsanak alakula-
saa 15-64 éves népességben ...... 225
5.3. abra: Munkanélkiiliségi rata kor-
csoportonként, 15-59 éves férfiak,
negyedévenként .......ceeeveeerennnne 227
5.4. abra: Munkanélkiiliségi rata kor-
csoportonként, 15-59 éves nék, ne-

gyedévenként .....eeeiineninennnns 227
5.5.4bra: A regisztraltak és a MEF sze-
rinti munkanélkiiliségi ratak ....... 228

5.6. dbra: A munkanélkiili nyilvan-



TABLAZATOK ES ABRAK JEGYZEKE

tartdsba belép6k szdma, havi atla-

g0k, €zer f8 i 230
6.1. 4bra: Brutté nominalis és nettd
redlkereset éves valtozdsa .......... 239

6.2. abra: Az alacsony keresetii dol-
gozdk ardnya nemek szerint, szdza-
1ék 242

6.3. abra: A brutté atlagkeresetek
differencidltsdga .......ccoeuvrrreerruenn. 244

6.4. 4bra: Eletkor-kereseti profilok is-
kolai végzettség szerint 1998-ban,

2016-ban, nék, férfiak ... 244
6.5. dbra: A brutté redlkeresetek lo-
garitmusanak eloszldsa ............. 245

7.1. abra: A nappali képzésben tanu-
16k a megfeleld koru népesség aré-
nyaban 246

7.2.4bra: Belépék és kilépSk szama
az egyes oktatdsi fokozatokban,
nappali KEpzés .....nrnrrnnrnnnnnns 247
8.1. abra: Az NFSZ kirendeltségein
bejelentett betéltetlen alldshelyek
szaménak alakuldsa .....ccviunenne 250
8.2. dbra: Létszamcsokkentést és 1ét-
szamnovekedést tervezd vallalatok
aranya 252
9.1. dbra: Regionalis kiilonbségek:
foglalkoztatasi rata, keresetek és
brutté hazai termék a tervezési sta-
tisztikai régidkban .......oeeeeeneee 253
9.2. bra: Regionalis kiilonbségek:
munkanélkiiliségi rata a Munka-
er8-felmérés szerint a tervezési sta-
tisztikai régidkban ......ceeuenneee 254

9.3. abra: Regionalis kiilonbségek: re-
gisztrdlt munkanélkiiliségi rata a
tervezési statisztikai régidkban .. 255

9.4. abra: Regisztralt megyei munka-
nélkiiliségi ratak atlagai, 2016 ... 256

9.5. abra: A regisztralt munkanélkii-
liek ardnya a 15-64 éves népesség-
ben, 2007. I. negyedév ............ 258

9.6. dbra: A regisztralt munkanélkii-
liek ardnya a 15-64 éves népesség-
ben, 2016. I. negyedév ... 258

9.7. dbra: A regisztralt munkanélkii-
liek ardnya a 15-64 éves népesség-
ben, 2007. II1. negyedév .............. 259

9.8. dbra: A regisztralt munkanélkii-
liek ardnya a 15-64 éves népesség-
ben, 2016. III. negyedév .............. 259

299



