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 1097 Budapest, Tóth Kálmán út 4. 
Mobil: +36 70 3423117
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Személyes információk
Családi státusz: házas, két gyermek
Állampolgárság: magyar
Születési dátum: 1985.09.01

Képzettség:
2012 Augusztus – 2016 Szeptember
 	PhD. Közép Európai Egyetem (summa cum laude)
	Thesis címe: “Essays in Labor Economics” 
2014 Március – Május
 	UC Berkeley, vendéghallgató
2010 Augusztus - 2012 Június	
	Közgazdaságtani M.A.  Közép Európai Egyetem
2004 Szeptember –2010 Június 
	Közgazdaságtani Egyetemi végzettség, Budapesti Corvinus Egyetem
	
Egyéb végzettség
	2007 	Blokkszeminárium a Gesamteuropisches Studienwerk in Vlotho rendezésében
	2005-2010	Rajk László Szakkollégium tag

Munkatapasztalat
Jelenlegi munkahely
2015 Május- 
	 Tudományos segédmunkatárs – Közgazdaságtudományi és Regionális Tudományok Központja – Magyar Tudományos Akadémia, Közgazdaságtani Intézet
Korábbi Munkahelyek
2012 Június- 2012 Szeptember
        Elemző, ECOSTAT – Kormányzati Hatásvizsgálati Központ 
2011 Június –2011 Szeptember
 Gyakornok, Magyar Nemzeti Bank 
2009 Június – 2009 December
Gyakornok, Közgazdasági Kutató Központ, Pénzügyminisztérium

Kutatási asszisztens
Köllő János (MTA-KRTK 2010, 2011) Koren Miklós és Szeidl Ádám (Közép Európai Egyetem 2013)  


Oktatási tapasztalat
2016 -2019 Eötvös Loránd Tudomány Egyetem- munkagazdaságtan (mester szintű) 

2012-2013 Rajk László Szakkollégium – Ökonometria és programértékelés (2 szemeszter, 
		mester szintű)

Folyóirat bírálat
	Acta Oeconomica, International Social Security Review, Labour Economics, Review of Economic Studies


Elnyert díjak és kutatási projektekt
2018 – 2021	MTA Premium Postdoctoral Research Program
2017- 2018 	TFP growth slowdown, European Commission (résztvevő kutató)
[bookmark: _GoBack]2017-2020 	Low - skilled workers in Hungary, NKFIH Grant (résztvevő kutató)
2016 	Thesis Write-up Grant, Central European University
2014	Research Studentship of the Review in Economic Studies
2010 	A Közgáz Campus Hallgatói Tudományos Kiválósági Díj 
	Pro Universitate díj, Közgadaságtudományi kar, Budapesti Corvinus Egyetem (A díjat a 120 végzett hallgató közül egy hallgató kapja) 
		Kiváló Szakkollégista Díj, Rajk László Szakkollégium
2007-2009    Közgazdaságtudományi kar Kiemelt ösztöndíja, Budapesti Corvinus
 			Egyetem



2018 Szeptember – 2021 Szeptember
	MTA Prémium Posztdoktori Ösztöndíja
2016 Január –2016 Június
	Thesis írási ösztöndíj Közép Európai Egyetem
2014 Szeptember –2014 December
	Review in Economic Studies kutatási ösztöndíja
2010	
	A Közgáz Campus Hallgatói Tudományos Kiválósági Díj 
	Pro Universitate díj, Közgadaságtudományi kar, Budapesti Corvinus Egyetem (A díjat a 120 végzett hallgató közül egy hallgató kapja) 
	Kiváló Szakkollégista Díj, Rajk László Szakkollégium
2007-2009
	Közgazdaságtudományi kar Kiemelt ösztöndíja, Budapesti Corvinus Egyetem

Publikációk
2017	Reference-Dependent Job Search: Evidence from Hungary. (Társszerzők: DellaVigna, Stefano; Lindner Attila; Schmieder, Johannes) Quarterly Journal of Economics, 132(4)

		A magyar vállalati adózás heterogenitása (Társszerző: Muraközy Balázs) Közgazsági Szemle, 64(12)
2012	Detecting Wage Under-reporting Using Double Hurdle Model (társszerzők: Elek Péter, Köllő János és. Szabó Péter András), Research in Labor Economics, 2012	

2011	A gyermekvállalás hatása a család jövedelmére Magyarországon Demográfia, 54 (2-3) 2011 

		Analysis of changes in the tax and transfer system with a behavioral microsimulation model (Társszerzők: Benczúr Péter, Kátay Gábor, Kiss Áron és Szoboszlay Mihály) MNB Bulletin 6 (3), 15-27

Műhelytanulmányok

Frontloading the Unemployment Benefits: An Empirical Assessment (társszerző Attila Lindner) American Economic Journal: Applied Economics átdolgozást kért
Gender Differences in Skill Content of Jobs (with Rita Pető) elbírálás alatt
Skill-Biased Technological Activities: Evidence from Hungarian Firms (Társszerzők Lindner Attila, Muraközy Balázs)
Wage Stucture, Employment and Efficiency
A 2006-os" kétszeres minimálbér szabály" hatása a szürkegazdaságra, Budapesti Munkagazdaságtani Füzetek, 2011/4 

Konferencia előadások
 	
2019 3rd Applied Microeconomics Workshop (Bozen-Bolzano, tervezett) Spring Meeting of Young Economists (Brussels, tervezett) Royal Economic Society Annual Conference (Warwick, tervezett)
2018 2nd AASLE conference (Seoul), 30th conference of the European Association of Labor Economist (Lyon) 23rd Society of Labor Economists meeting (Toronto) Workshop on Labour Economics (Trier), IAB Workshop “Technological progress and the labour market” (Nürnberg)
2017	29th conference of the European Association of Labor Economist (St. Gallen), 32nd conference of EEA (Lisbon) Royal Economic Society Annual Conference (Bristol), 
2016 XXX Annual Conference of the Italian Association of Labour Economics (Trento), Swiss Society of Economics and Statistics, Annual Congress (Lugano), Belgrade Young Economist Conference (Belgrade), Royal Economic Society, Symposium of Junior Researchers (Brighton)
2015 ZEW Workshop "Labour Market Policy Evaluations using Job Search and Matching Models" (Mannheim), PhD Conference of the Hungarian Society of Economics (Pécs, 2015), MKE annual conference (Budapest) 
2014 4th SEEK Conference (Mannheim) MKE annual conference (Budapest) 

Nyelvtudás
Magyar (anyanyelv) Angol (folyékony) Német (középszintű) 

Számítógépes ismeretek
ECDL certification, Decision Lab, Eviews, Expert Choice, MATLAB, STATA  
	

