3.4. A RELATIV BEREK ALAKULASA HOSSZABB TAVON

3.4.2. 4bra: Agazati bérhozamok, 2002-2016
Agazati bérkiilonbségek 2002-2016 Referencia: Energia, viz

Azokat a vallalatokat, ahol sok a nyugdijkorhatarhoz kézeli alkalmazétt

sebben érinti az utdnpétlds szitkossége. Az idések magasabb ardnyanak ha-
tdsa 2005 utdn erésodott, de ebben nem hozott valtozést a hidny kiélez8dé-
sénck id6szaka. A pontbecslések névekedést jeleznek, de az id6szak elején és
végén mért konfidencia-intervallumok dtfednek, azaz a kiilonbség statiszti-
kailag nem szignifikdns.?

A atalok aranyaz étlagosndl gyorsabb bérndvekedést implikale a teljes
vizsgilt idészakban, egyetlen év kivételével. A tobb palyakezd6t foglalkozta-
t6 cégeket az dtlagnal erésebben sujtja a fiatalok korében megemelkedd fluk-
tudcio ¢és az elvdndorlds, aminek szerepe lehetett a béremelkedési titem 2008
utdni gyorsuldsdban. A valsdg elétti és utani években becsiilt konfidencia-in-
tervallumok azonban itt is atfedik egymdst.

Munkaer -cserél dés nincs munkaerd-forgalom, a vallalati alkalmazot-
tak dtlagos szolgdlati ideje egy ¢v alatt egy évvel né, ha ennél tobbel, az a cég
oregedésére utal. Az, hogy ez a teljes vizsgalt iddszakban az dtlagosndl gyor
sablbérnovekedéssel jart egyiitt, azt sejteti, hogy inkdbb az utdnpdtlas bizto-
sitdsara tett erfeszités sikertelenségérdl, mint annak szandékos elhagyasardl
van sz6. A kapcsolat erésodott is, de nem 2013 utdn, hanem folyamatosan,
a teljes megfigyelt idészakban.

A tobb szakiskol@ijabb hivatalos nevén szakkdzépiskolai) végzettségpun-
kavéllalét alkalmazé cégek a teljes vizsgéle id8szakban (2003-2004-ct lesz4-
mitva) az dtlagosnak megfeleld titemben emelték a béreket. Ez a mintdzat nem
valtozott meg2013-2016-ban, a szakmunkdshianyrél sz616 panaszok szapo-
rod4sdnak éveiben. Hasonldképp, a diplomasad¢inydnak hatdséban sem 13-
tunk érdemi valtozdst 2013 utdn.

Azoknil a villalatoknal, amelyeknek egy vagy tobb telephelye Gyér-Sop-
ron-Moson vagy Vas megyében miikodik, a pontbecslések a béremelkedési
titem fokozatos gyorsuldsira utalnak, de az iddszak elején és végén mért éreé-
kek ebben az esetben sem kiilonboznek szignifikdnsan.
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3 Erdemes megjegyezni, hogy
a munkavéllaléi korbdl valéd
kioregedés a kiillonb6zé szak-
mékat, dgazatokat, régiokat ha-
sonlé mértékben érinti, vallalati
szinten azonban jelentds a sz6-
rédas: az ONYF adatai szerint
a cégek 60 szdzalékaban egyet-
len, a nyugdijaskorhoz kézeledd
(59-63 éves) munkavallalé sem
dolgozik, mig a maradék 40 szé-
zalékndl az ardnyuk a féatlag
kétszeresét is meghaladja.
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3.4.3. abra: A munkaer6-osszetétel hatasa a vallalati atlaghér emelkedésére,? regresszios egyiitthatok

58-63 évesek ardnya Fiatalok aranya
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* A gorbék azt mutatjék, hany logaritmusponttal (ha szdzzal szorozzuk, akkor nagy-
jabol hany szdzalékkal) volt gyorsabb vagy lassabb a vallalati dtlagkereset nve-
kedése a magyardzé véltozé egységnyi valtozasanak hatdsdra. A sziirke sdvok
(konfidencia-intervallumok) azt jelzik, hogy a hatds erejét a tévedés 5 szazaléknal
alacsonyabb kockézataval az dbrén jelzett hatarok kozé becstilhetjiik. Minden ha-
tds parcidlis, azaz mas valtozok azonossaga esetén értelmezendd. Az egyenletekben
az abréan szerepl6kon kiviil a kovetkezd valtozok szerepeltek: férfiak aranya, szak-
kozépiskolat és gimnaziumot végzettek ardnya, minimalbéresek ardnya, hatarozott
idejli szerzédéssel dolgozdk ardnya, 1étszam, dgazat. Fiatal = legfeljebb harom éve
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hagyta el az iskolét (becsiilt érték). A munkaer8-dllomény oregedése = az atlagos
szolgalati id6 valtozasa egy év alatt. Az évek a bazisévet jelolik. A becslés a vallalati
szférara vonatkozik.
Megjegyzés: Fiiggd valtozo: a vallalati atlagbér éves véltozasanak logaritmusa.
Forras: Bértarifa-felvételek, 2002-2016.

Xk %

Osszefoglaléan: a relativ bérekrdl rendelkezésre 4116, nagy mintibél szdrma-
z6 adatok nem utalnak arra, hogy a munkaerdhidny meghatdrozé szerepet
jatszana az utdbbi évek gyors bérszinvonal-emelkedésében. A pontbecslések
emelkedd bérekre utalnak a fiataloknél, a szakmunkds ¢és diplomds foglal-
kozésokban dolgozéknal és az iparban, tovabba gyorsabb vallalati bérszint-
emelkedésre a demogréfiai cserének, a munkaeré-forgalomnak és az elvin-
dorldsnak jobban kitett vallalatokndl, de a valtozdsok kozote alig van olyan,
ami statisztikailag szignifikdnsnak mondhaté, és maguk a pontbecslések is
inkabb hosszabb tavu trendeket rajzolnak ki, semmint éles torést a munka-
er8hidny ki¢lez8désének éveiben. Noha szdmos olyan esetrél van tudomasunk,
amikor (példdul a nagy bevasarlé-kozpontokban) jelentds béremelésekre ke-
ritlt sor a sulyosbodé toborzasi nehézségek miatt, ezek 2016-ig nem rajzoltak
4t a magyar kereseti térképet.
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