NAGY BEATA, KIRALY GABOR & RADO MARTA

K9.1. A munka - maganélet k6zotti atszivargasok”
NAGY BEATA, KIRALY GABOR & RADO MARTA

Az atszivargaselmélet szerint az élet egyik teriile-
tén 4télt tapasztalatok befolyéssal vannak, dtsziva-
rognak (spillover) a masik életteriiletre, akdr nega-
tiv, akdr pozitiv médon. Ez az dtszivargas mindkét
iranyban zajlik, a maganélett6l a munka iranya-
ba vagy a munkatdl a maganélet iranyéba. Ebben
az irdsban csak az utébbit vizsgaljuk. A tudoma-
nyos irdsok (Greenhaus—Powell, 2006) altalaban
kulonbséget tesznek az érzelmi és az instrumen-
talis munka-csaldd atszivargas kozott. Az érzel-
mi munka-csalad atszivargds azt jelenti, hogy az
emberek a munkéval kapcsolatos hangulataikat és
hozzaallasukat is hazaviszik, mig a készségek ,,van-
dorlasat” instrumentalis dtszivargasnak nevezik.
A munka-csalad atszivargas szakirodalomban
azid6beli és térbeli rugalmassag témaja kiilonosen
hangsulyosan jelenik meg. A rugalmas foglalkoz-
tatds jelentds mértékben elésegitheti a munka és
csaladi feladatok Osszeegyeztethet8ségét, ugyan-
akkor gyakran megneheziti a kiilonb6z6 életterii-
letek kozotti hatdrok felallitasat és fenntartasat.

* A részletes elemzést magyarul Radd és szerzdtdrsai
(2018) tartalmazza.

A munkavégzés rugalmassaga ugyanakkor privi-
légiumnak is tekinthet6, amely nem minden cso-
portsajatja. A férfiak dltaldban rugalmasabban va-
laszthatjak meg munkavégzésiik helyét, mint a nék.
Hasonléképpen kijelenthetd, hogy a magasabb tar-
sadalmi statust személyeknek nagyobb eséllyel van
olyan munkajuk, amely nem igényel allandé mun-
kahelyi jelenlétet, igy tavolrdl is végezhetd.

2014 méjusaban a Dilemmak és stratégidk a csa-
lad és munka 6sszehangolasa cimi, K 104707.
szamu OTKA-kutatdsban a Tarki omnibuszkér-
déivének a részeként a magyar felnéte lakossag
reprezentativ mintajan vizsgaltuk, hogy a munka
mennyire szivarog at a maganéletbe, egyetlen in-
dexben Osszesitve a negativ és pozitiv dtszivargasi
hatasokat. Elemzésiink elsésorban a nem és az at-
szivargas kozotti kapcsolatot vizsgalja. Az K9.1.1.
dbraazt mutatja, hogy az atszivargas hogyan kiilon-
bozik a nem, az anyagi j6lét és a munka rugalmas-
saganak fluiggvényében. Lathatd, hogy pozitivabb
atszivargasrol szamoltak be a férfiak, a nagyobb
anyagi jolétben él6k, valamint azok a valaszadok,
akiknek a munkdja nagyobb rugalmassaggal jel-
lemezheté.

K9.1.1. abra: Atszivargas nemek, anyagi jolét és a munka rugalmassaga szerint
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Ezt kovetben azt vizsgaltuk meg, hogy az atszivar-
gas fliggetlennek tekinthet6-e a nemtél, ha kont-
rolldlunk a munka rugalmassagara és az anyagijo6-
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létre (K9.1.2. dbra). Az alabbi modell azt mutatja,
hogy az anyagi j6lét és a munka rugalmassaganak
hatasat kiszlirve az atszivargds fiiggetlen a nemt6l.
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K9.1.2. abra: Becsiilt paraméterek az titmodellhez
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Megjegyzés: A loglinearis itmodell grafikus abrazo-
lasa a nyilakon is feltiinteti a becsiilt paramétereket.
Tegyiik fel, hogy egy feltételezett grafnak két cstiicsa
van: A és B. Ha A és B binaris valtoz6k lennének, ak-
kor csak a kisebb értékekhez tartozd, nem redundans
paraméterek lennének megadva. Mig ha 4-hoz vagy
B-hez harom kategoéria tartozna, akkor mindegyik
paraméter fel lenne tiintetve. Az AB nyil matrixa-
nak 7-edik sordban és j-edik oszlopdban 1évé becsiilt
paraméter Az 4 i-edik értékére és B j-edik értékére
vonatkozik.

"p<0,01, "p < 0,05, p < 0,1 szinten szignifikéns.

A K9.1.2. 4brdn1évé becsiilt paraméterek jobb meg-
értéséhez érdemes tjra feleleveniteni a véltozok ka-
tegoriait. A gender valtozé 1-es értéket vesz fel, ha
a valaszad¢ férfi, illetve 2-est, ha a valaszad6 né.
Az anyagi jolét valtozé értéke 1, ha a valaszadé
szegény, és 2, ha a vdlaszad6 gazdag. A munka ru-
galmassdgdnak valtozdja az 1-es értéket veszi fel,
ha a vélaszad6nak rugalmas a munkadja, és a 2-est,
ha a személynek nem rugalmas a munkdja. Végiil

aspillover valtoz6 értéke 1, ha a munka negativ ha-
tassal van a maganéletre; 2, ha atlagos a hatasa; és
3, ha pozitiv hatas tapasztalhatd.

Osszefoglalva, a ndknek 4ltaliban a férfiakénal
lényegesen kisebb az esélyiik arra, hogy olyan mun-
kéjuk legyen, amelynek pozitiv hatasa van a csaladi
életre. Az atszivargds azonban a nemtdl fiiggetlen,
ha az anyagi jolét és a rugalmas munkakoriilmé-
nyek hatasat kisztrjiik. A nék ugyanis kisebb va-
lészintiséggel szamolnak be anyagi j6létrél és ru-
galmas munkdrdl, ami pedig megnévelné a pozitiv
atszivargas el6forduldsinak esélyét.

Elemzésiink ramutatott arra, hogy a nemek
kozotti egyenlStlenséget kiilonb6z6 tarsadalmi
egyenlStlenségek taplaljak és tartjdk fenn, mint
példaul a rugalmas munkafeltételekhez valé hoz-
zaférés és az anyagi jolét. Az eredmények alatd-
masztottak, hogy a férfiakra jobb szubjektiv anya-
gi jolét jellemz6. A vizsgélat alapjan az is lathato,
hogy a szubjektiv anyagi j6lét valtozoéjara kontrol-
lalva a férfiak nagyobb eséllyel érzik ugy, hogy ké-
pesek hatast gyakorolni munkakoriilményeikre. Az
eredmények felhivjak a figyelmet arra, hogy a ru-
galmas munkafeltételekhez valé egyenld hozzafé-
rés, valamint a n6k anyagi j6létének novelése mind
kozvetlen, mind kézvetett médon jelentSsen javit-
jak a n6k tarsadalmi helyzetét.
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